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ค ำน ำ 

 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
ได้ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะ
ด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติ 
ราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและ 
มาตรา 16 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
บริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีประสิทธิภาพ โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อระดมความคิดจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายในและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ซึ่งร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และเพื่อให้การบริหารแผนสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ ทางการศึกษา เพื่อ
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการก ากับดูแล ติดตามผลการด าเนินงาน
ของโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละผลผลิตให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดในภาพรวม รวมทั้งขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 ทั้งนี้ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะบรรลุผลตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง และการสนับสนุนจากผู้มีส่วนร่วมผลักดันแผนสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเป้าหมายสูงสุดตามมิติการบริหาร
ราชการ คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียม 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และ
หวังว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด เพื่อน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
บริบทของพื้นที่ ต่อไป 
 
        ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  



 
ข แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สำรบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ 1 สภำพกำรจัดกำรศึกษำ .......................................................................................................................... 1 
สภาพทัว่ไป ......................................................................................................................................................... 1 
สรุปผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ................................................................................................................. 10 

ส่วนที่ 2 กฎหมำย ยุทธศำสตร์ แผนส ำคัญที่เก่ียวข้อง ..........................................................................................  
2.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)................................................................................ 15 
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ............................................ 16 
2.3 แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560-2579 ........................................................................................... 16 
2.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ................................... 17 
2.5 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ................................... 18 
2.6 จดุเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ................. 22 
2.7 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ..................................................................................................................................................... 29 
2.8 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        34  
2.9 แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 .............................................................................................. 35 
2.10 แผนพัฒนาการศกึษากลุ่มจังหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2566-2570) .............. 37 
2.11 แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอดุรธานี ฉบับทบทวน ...................................... 38 

ส่วนที่ 3 ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ........................................... 43 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา (SWOT Analysis) .......................................... 43 
ทิศทางการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 ................................................. 43 

ส่วนที่ 4 กำรบริหำรงบประมำณและโครงกำร .................................................................................................. 55 
๑. สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ....................................................................... 56 
ในภาพรวม ....................................................................................................................................................... 56 
2. สรุปบัญชีโครงการการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ................................................. 58 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1.............................................................................. 60 
3. บัญชีโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 ............................................................... 58 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 จ าแนกตามกลยทุธ.์............................................... 60 

ส่วนที่ 5 กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ ......................................................................................................................  
ภำคผนวก......................................................................................................................................................... 244 
  



 
ค แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 



 
๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ 1 
สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

สภำพทั่วไป 
 1. สภำพทั่วไป 
  1.1 ที่ตั้ง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 7/7 ถนนโพศรี 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ซึ่งเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีพื้นที่มากเป็น
อันดับ 4 ห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2 ระยะทาง 564 กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 
11,730 ตารางกิโลเมตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2 อาณาเขตส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีพื้นที่ครอบคลุมเขต
การปกครองของจังหวัดอุดรธานี จ านวน 4 อ าเภอ 46 ต าบล 549 หมู่บ้าน เทศบาล 21 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 31 แห่ง มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
   ทิศเหนือ        ติดต่อกับจังหวัดหนองคาย    
   ทิศใต้            ติดต่อกับจังหวัดหนองบัวล าภู 
   ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอบ้านดุง อ าเภอพิบูลย์รักษ์ อ าเภอหนองหาน อ าเภอกุมภวาปี
อ าเภอหนองแสง และอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  
   ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ อ าเภอบ้านผือ และอ าเภอกุดจับ 
  1.3 ขนาดและรูปร่าง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีเนื้อที่ 2,992.923 
ตาราง กิโลเมตร หรือประมาณ 467,640.63  ไร่ 
  1.4 ภูมิประเทศ เป็นที่ราบสูงทางด้านทิศใต้มีภูเขาและป่าไม้ติดต่อกับจังหวัดหนองบัวล าภู ส่วน
พื้นที่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือเป็นที่ราบ และเอียงลาดลงสู่ที่ราบลุ่ม สายน้ าจะไหลไปรวมกันในล าน้ าซึ่งจะ
อยู่พื้นที่ดังกล่าว และไหลลงสู่แม่น้ าโขงในที่สุด พื้นที่บริเวณนี้จึงเหมาะแก่การเพาะปลูกโดยทั่วไป บริเวณ
อ าเภอเมือง เป็นที่ราบโดยเฉพาะในเขตเทศบาลนครจะเป็นแอ่งกระทะ 
  1.5 ภูมิอากาศ ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุมที่พัดประจ าฤดูกาล 2 ชนิด คือ ลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งพัดพามวลอากาศเย็นและแห้งแล้งจากประเทศจีนมาปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดู
หนาว ท าให้จังหวัดอุดรธานีมีอากาศหนาวเย็นและแห้งแล้งทั่วไป และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งพัดพามวล
อากาศขึ้นมาจากทะเลและมหาสมุทรมาปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดูฝน ท าให้มีฝนตกทั่วไป 
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 2. สภำพกำรบริหำรจัดกำร 
 สภาพการจัดการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดระบบ

การศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งด าเนินการ 3 รูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 กำรศึกษำในระบบ คือ การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา(มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย) ซึ่งด าเนินการ โดยภาครัฐทั้งในและนอก
กระทรวงศึกษาธิการ ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน สถานประกอบการและสถาบันทางสังคมอื่น ๆ สามารถจัดได้เช่นกัน โดยด าเนินงานไปตามที่ก าหนดไว้
ในกฎกระทรวง 

 กำรศึกษำนอกระบบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทที่สามารถแบ่งเป็นระดับตามการศึกษาใน
ระบบได้ กับประเภทที่ไม่แบ่งเป็นระดับ คือ รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ผู้ เรียนได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมตาม
ความต้องการ แต่อาจเก็บรวบรวมผลการเรียนรู้สะสมไว้เพื่อเทียบเป็นระดับโดยใช้การศึกษาในระบบเป็นหลัก
ในการเทียบ 
   กำรศึกษำตำมอัธยำศัย เป็นรูปแบบการศึกษาแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตาม
ความสนใจตามศักยภาพความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคลประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ 
หรือแหล่งความรู้อื่น ๆ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปเทียบกับการศึกษาในระบบได้เป็นรายวิชา หรือเทียบเป็น
ระดับการศึกษาตามความรู้หรือประสบการณ์ที่ได้สะสมไว้ได้ตลอดชีวิตผู้เรียนตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด  
 

ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนปีกำรศึกษำ 2566 

 
 

ขนำดโรงเรียน จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดที่ 1 ( 0 - 120 คน ) 125 57.7 

ขนาดที่ 2 ( 121 - 200 คน ) 48 22.01 

ขนาดที่ 3 ( 201 - 300 คน ) 27 12.38 

ขนาดที่ 4 ( 301 - 499 คน ) 9 4.12 

ขนาดที่ 5 ( 500 - 1,499 คน ) 5 2.29 

ขนาดที่ 6 ( 1,500 - 2,497 คน ) 1 0.45 

ขนาดที่ 7 ( > =2500 คน ) 2 0.91 

รวม 218 100 



 
๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ตำรำงแสดงข้อมูลจ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร ศึกษำจ ำแนกตำมกลุ่มโรงเรียน   

ท่ี  กลุ่มโรงเรียน  

จ ำนวน 

โรงเรียน  นักเรียน  ห้องเรียน  ครู/
บุคลำกร 

1  เมือง1 7  4,183  141  223 

2  เมือง 2  9  4,250  152  303 

3  เมือง 3  14  1,160  116  125 

4  เมือง 4  15  2,512  150  196 

5  เมือง 5  13  1,892  121  149 

6  เมือง 6  13  2,440  128  172 

7  เมือง 7  12  1,515  105  126 

8  เมือง 8  10  1,018  90  116 

9  เมือง 9  9  1,512  87  108 

10  เพ็ญ 1  15  3,481  252  229 

11  เพ็ญ 2  16  2,160  149  190 

12  เพ็ญ 3 13  2,056  124  165 



 
๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ท่ี  กลุ่มโรงเรียน  

จ ำนวน 

โรงเรียน  นักเรียน  ห้องเรียน  ครู/
บุคลำกร 

13  เพ็ญ 4 13  1,095  111  105 

14  เพ็ญ 5  9  941  71  88 

15  หนองวัวซอ 1  9  1,822  102  121 

16  หนองวัวซอ 2  11  1,572  105  139 

17  หนองวัวซอ 3  9  1,287  81  110 

18  สร้างคอม 1 11  1,077  95  106 

19  สร้างคอม 2 11  1,651  108  139 

รวม  219  37,624  2288  2911 

ที่มา : https://data.bopp-obec.info/bigdata/school_group.php 

   

 

 

 

 

 

 



 
๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตำรำงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จ ำแนกตำมต ำแหน่ง วิทยฐำนะ อันดับเพศ 

ต ำแหน่ง  วิทยฐำนะ  อันดับ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(คน) 

ชำย  หญิง  รวม 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน -  คศ.1  1   1 

ช านาญการ  คศ.2  5  6  11 

ช านาญการ
พิเศษ  

คศ.3  127  49  176 

เชี่ยวชาญ  คศ.4   1  1 

เชี่ยวชาญพิเศษ  คศ.5    

รวม  -  133  56  189 

2. รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

-  คศ.1    

ช านาญการ  คศ.2  1  1  2 

ช านาญการ
พิเศษ  

คศ.3  7  11  18 

เชี่ยวชาญ  คศ.4    

รวม  -  8  12  20 

3. คร ู -  คศ.1  81  264  345 

ช านาญการ  คศ.2  53  161  214 

ช านาญการ
พิเศษ  

คศ.3  204  878  1,082 



 
๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ต ำแหน่ง  วิทยฐำนะ  อันดับ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(คน) 

ชำย  หญิง  รวม 

เชี่ยวชาญ  คศ.4   5  5 

เชี่ยวชาญพิเศษ  คศ.5   1  1 

รวม  -  338  1,309  1,647 

4. ครูผูช้่วย  -  ครู
ผู้ช่วย  

87  231  318 

5. ลูกจา้งประจ า  -  -  54  3  57 

6. พนักงานราชการ  -  -  19  48  67 

7. ลูกจา้งชั่วคราว  -  -  165  441  606 

รวมทั้งหมด  806  2,105  2,911 

 

  

  



 
๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตำรำงจ ำนวนนักเรียนจ ำแนกรำยชั้นเรียน เพศ ห้องเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 

ชั้น/เพศ ชำย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 26 32 58 10 

อนุบาล 2 1,542 1,587 3,129 230 

อนุบาล 3 1,762 1,589 3,351 235 

รวมอนุบำล 3,330 3,208 6,538 475 

ประถมศึกษาปีที่ 1 2,004 1,852 3,856 252 

ประถมศึกษาปีที่ 2 2,089 1,931 4,020 247 

ประถมศึกษาปีที่ 3 2,166 2,038 4,204 250 

ประถมศึกษาปีที่ 4 2,298 2,026 4,324 248 

ประถมศึกษาปีที่ 5 2,346 2,170 4,516 251 

ประถมศึกษาปีที่ 6 2,253 1,996 4,249 246 

รวมประถมศึกษำ 13,156 12,013 25,169 1,494 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1,122 809 1,931 77 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 1,030 754 1,784 74 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 951 802 1,753 76 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 3,103 2,365 5,468 227 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 38 41 79 2 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 46 40 86 0 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 37 35 72 2 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 124 113 237 6 

รวมทั้งหมด 37,412 17,699 37,412 2,196 



 
๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ตำรำงจ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมประเภท ปีกำรศึกษำ  2566 

ประเภท จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

จ ำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 218 100 

จ าแนกตามประเภทที่เปิดสอน 

 ระดับประถมศึกษา 

 ขยายโอกาสทางการศกึษา 

 มัธยมศกึษาตอนปลาย (รวมอยู่ในขยายโอกาส) 

 

157 

60 

1 

 

72.03 

27.52 

0.45 

จ ำแนกตำมขนำดจ ำนวนนักเรียน 218 100.00 

ขนำดที่ 1 (0-120 คน) 126 57.53 

ขนำดที่ 2 (121 - 200 คน) 48 21.29 

ขนำดที่ 3 (201 - 300 คน) 27 12.33 

ขนำดที่ 4 (301 - 499 คน) 9 4.11 

ขนำดที่ 5 (500 - 1499 คน) 5 2.28 

ขนำดที่ 6 (1,500 - 2,499 คน) 1 0.46 

ขนำดที่ 7 (>=2,500 คน) 2 0.91 

โรงเรียนขนำดเล็กจ ำแนกตำมจ ำนวนนักเรียน 126 57.80 

 นักเรียน 0-20 คน 4 1.83 

 นักเรียน 21-40 คน 15 6.88 

 นักเรียน 41-60 คน 29 13.30 

 นักเรียน 61-80 คน 31 14.22 

 นักเรียน 81-100 คน 30 13.76 

 นักเรียน 101-120 คน 17 7.79 



 
๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 จำกตำรำง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 
218โรงเรียน เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษามากที่สุด รองลงมาเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา และโรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 72.03, 27.52 และ 0.45 
ตามล าดับ และจ าแนกตามขนาด พบว่าเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1-120 คน) มีมากที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ 57.80 และโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน 61-80 คน มีมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 14.22 

ข้อมูลบุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
 จ ำนวนบุคลำกรตำมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี  เขต  1 
ต ำแหน่งในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ บุคลำกรปัจจุบัน 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3 

ศึกษานิเทศก ์ 18 

บุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค (2)   

          -   กลุ่มอ านวยการ 5 

          -   กลุ่มบริหารงานบุคคล 9 

          -   กลุ่มนโยบายและแผน 6 

          -   กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 8 

          -   กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 1 

          -   หน่วยตรวจสอบภายใน 2 

-   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 11 

-   กลุ่มพัฒนาบุคลากร 1 

-   กลุ่มกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี    
    สารสนเทศและการสือ่สาร 

- 

-   กลุ่มกฎหมายและคด ี 2 

ลูกจ้างประจ า / ชัว่คราว 16 

รวมทั้งสิ้น 83 

 



 
๑๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 3. ภำรกิจหลัก 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใตก้ารก ากับ 
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงวา่ดว้ย
ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา พ.ศ.2546 มาตรา 8 และมาตรา 
34 วรรค 4 และพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 37 และมาตรา 38 โดยมีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี ้
   3.1 จดัท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศกึษา แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 
   3.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ไดร้บัให้หน่วยงานรับทราบและก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   3.3 ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศกึษา 
   3.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
   3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วจิยั และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านตา่งๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพือ่ส่งเสริมสนับสนุน
การจดัและพัฒนาการศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   3.7 จดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาใน เขตพื้นที่
การศกึษา 
   3.8 ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชมุชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
   3.9 ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวจิัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศกึษา 
   3.10 ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทีท่ างานดา้น
การศกึษา 
   3.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
   3.12 ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดร้ะบุให้เป็นหน้าที่ของ
ผู้ใดโดยเฉพาะหรอืปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 
 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ 
 1. ผลกำรขบัเคล ื่อนโยบำย 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต  1 ขับเคลื่อนตามนโยบาย (สพฐ.) 
“การศึกษาขั้นพื้นฐาน วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพด้วยรูปแบบการพัฒนา “UDON1” โมเดล กลยุทธ์ คือ การนิเทศแบบกัลยาณมิตร การจัดการ
เรียนรู้อย่างมืออาชีพ  การบริหารอย่างชาญฉลาด และกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัย โดยก าหนดเป็นนโยบาย



 
๑๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

พัฒนาคุณภาพ 15+1 วิถีใหม ่วิถีคุณภาพ “เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1” โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อนโยบาย ดังนี้  

 
 1.1 ด้ำนควำมปลอดภัย  
 1) ขับเคลื่อนนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย “MOE SAFETY CENTER” เพื่อดูแลความ

ปลอดภัยในทุกมิติครอบคลุมถึงความปลอดภัย ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาควบคู่กับใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนครบทุกโรงเรียน (ร้อยละ 100) และจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย MOE SAFETY CENTER  
สพป.อุดรธานี เขต 1 ครบทุกโรงเรียน ตลอดจนมอบนโยบายให้ผู้บริหารโรงเรียนประสานหน่วยงานชุมชนท า
ความสะอาด ฉีดพ่นฆ่าเชื้อโรคภายในอาคารเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคมือเท้าปาก (Hand Foot and 
Mouth Disease) ในสถานศึกษาและด าเนินการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบผ่าน
โครงการลูกเสือต้านยาเสพติดในโรงเรียน เป็นต้น 

 2) เป็นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาน าร่องของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โครงการอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน (อสศม.) เพื่อรองรับการศึกษาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ แบบ  Hybrid 
Educationโดยมีอาสาสมัครครบทั้ง 19 กลุ่มโรงเรียน   

 3) การขับเคลื่อนนโยบายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย “ทุกชีวิตปลอดภัย
ในอุดร1” โดยเน้นเด็กอุดร1 ว่ายน้ าเป็นทุกคน เป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 
โรงเรียนคุณภาพและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิต เช่น 
โครงการฝึกอบรมว่ายน้ าส าหรับเด็กและเยาวชน ฯลฯ 

 4) การขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนสวยห้องเรียนงาม ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มี
ความสะอาดเป็นระเบียบ เป็นปัจจุบัน บรรยากาศดี เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย 

 
 1.2 ด้ำนโอกำส  

 1) ด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ครบทุกโรงเรียน (ร้อยละ 100)   

 2) สร้างโอกาสทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้สุดทันสมัย (OBEC Content 
Center) ครบทุกโรงเรียน (ร้อยละ 100)   

 3) สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตโดยใช้โครงการกองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสศ.) ครบทุกโรงเรียน (ร้อยละ 100)   

 4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้ด้านนวัตกรรมการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ ครบทุกโรงเรียน 
(ร้อยละ 100)    

  
 1.3 ด้ำนคุณภำพ  

 1) ทุกโรงเรียนด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency based 
Curriculum) เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงครบทุกโรงเรียน (ร้อยละ 100)  

 2) ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต ครบทุกโรงเรียน (ร้อยละ 100) และแนวทาง
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ครบทุกโรงเรียน (ร้อยละ 100)  
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 3) ด าเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จากเดิมเพิ่มขึ้น ดังนี้ ระดับ 1 ดาว ร้อยละ 
22.93, ระดับ 2 ดาว ร้อยละ 4.58 

 4) ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาครบทุกโรงเรียน (ร้อยละ 100) เพื่อให้เป็น
ครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นสมรรถนะ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

 5) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และ มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม ผ่านการ
ปฏิบัติที่หลากหลายเป็นไปตามนโยบายการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning ร้อยละ 100 

 6) ส่งเสริมการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ ร้อยละ 100 

 7) ด าเนินการก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ฟื้นฟูภาวะถดถอยในด้านความรู้ ร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ และทางสังคม โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐานครบทุกโรงเรียน (ร้อยละ 100)  

 
 1.4 ด้ำนประสิทธิภำพ ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โดยการกระจายอ านาจและใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ดังนี้ 
 1) การน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง 

ทันสมัย การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งวิทยฐานะแบบใหม่ วPA (Performance 
Agreement)  

 2) การเพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการ
นิเทศติดตามและประเมินผลให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งวิทยฐานะแบบใหม่ วPA 
(Performance Agreement)  

 3) การส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพให้ครอบคลุมทุกกลุ่มโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา            
จ านวน 21 โรงเรียน โดยเน้นการใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการร่วมกัน เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม  
 
ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จ 

1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
 1.1 ทุกโรงเรียนขับเคลื่อนนโยบาย MOE SAFETY CENTER ร้อยละ 100 
 1.2 ด าเนินการโครงการอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน (อสศม.)  เพื่อรองรับการศึกษาวิถีใหม่                         

วิถีคุณภาพแบบ Hybrid Education  โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ร้อยละ 100 
 1.3 ด าเนินการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคมือเท้าปาก (Hand Foot and Mouth Disease)                          

ในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
2. ด้ำนโอกำส 

 2.1 โรงเรียนร้อยละ 100 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.2 เด็กปฐมวัยอายุ 3-6 ปี เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาทุกคน 
 2.3 ด าเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตโดยใช้โครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา                
(กสศ.) (ร้อยละ 100)  
 3. ด้ำนคุณภำพ 
 3.1 รางวัลผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนาค่าของแผ่นดิน ประจ าปี 2566  
ประเภทผู้บริหาร 1 รางวัล  
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 3.2 รางวัลทรงคุณค่า OBEC AWARDS ระดับชาติ จ านวน 2 รางวัล 
 3.3 รางวัลถอดบทเรียนโรงเรียนสุจริต ประเภทผู้บริหารโรงเรียน  ระดับชาติ 1 รางวัล 
 3.4 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 2 รางวัล 
 3.5 รางวัลทรงคุณค่า OBEC AWARDS ระดับภาค จ านวน 18 รางวัล 
 3.6 รางวัลบริษัทสร้างสร้างการดี โรงเรียนสุจริต ระดับภาค 1 รางวัล 
 3.7 โรงเรียนคุณธรรม 3 ดาว  จ านวน 2 โรงเรียน 
 3.8 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนปฐมวัยพื้นฐาน SAR 
 
คุณภาพผู้เรียน  
    1) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด้านความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และ
ความสามารถ ด้านภาษาไทย ซึ่งแสดงผลได้ดังตาราง 
 ตำรำงคะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 

ควำมสำมำรถดำ้น คะแนนเฉลี่ย (�̅�) 
ระดับประเทศ สพฐ. สพป.อด.1 พัฒนำกำร 

คณิตศาสตร ์ 49.44 48.73 64.18 สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 
ภาษาไทย  56.14 55.48 58.98 สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 

รวมค่าเฉลี่ย 52.80 52.11 61.59 สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 

    2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 รายละเอียดดังตาราง 
 
 ตำรำงคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ช้ันประถมศึกษำปี
ท่ี 6ปีกำรศึกษำ 2565 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้ คะแนนเฉลี่ย (�̅�) 
ระดับประเทศ สพฐ. สพป.อด.1 พัฒนำกำร 

ภาษาไทย  52.36 52.80 
 

53.89 
สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 

คณิตศาสตร ์ 26.26 26.52 28.06 สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 
วิทยาศาสตร ์ 37.26 37.90 39.34 สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 
อังกฤษ 33.23 33.57 37.62 สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 

รวมค่าเฉลี่ย 40.19 38.63 37.23 ต่ ากว่าระดับชาติ/สพฐ. 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
รายละเอียดดังตาราง 
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 ตำรำงคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 
3 ปีกำรศึกษำ 2565 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้ คะแนนเฉลี่ย (�̅�) 
ระดับประเทศ สพฐ. สพป.อด.1 พัฒนำกำร 

ภาษาไทย  52.95 53.91 51.59 ต่ ากว่าระดับชาติ/สพฐ. 
คณิตศาสตร ์ 24.39 24.66 22.05 ต่ ากว่าระดับชาติ/สพฐ. 
วิทยาศาสตร ์ 33.32 33.67 31.15 ต่ ากว่าระดับชาติ/สพฐ. 
อังกฤษ 32.05 31.75 28.21 ต่ ากว่าระดับชาติ/สพฐ. 

รวมค่าเฉลี่ย 34.56 34.84 31.87 ต่ ากว่าระดับชาติ/สพฐ. 
 
3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 รายละเอียดดังตาราง 

 ตำรำงคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (RT) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 

ด้ำน คะแนนเฉลี่ย (�̅�) 
ระดับประเทศ สพฐ. สพป.อด.1 พัฒนำกำร 

การอา่นออกเสียง 69.95 69.04 77.02 สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 
การอา่นรู้เรื่อง 72.79 72.30 78.37 สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 

รวมค่าเฉลี่ย 71.38 70.67 77.71 สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 
  
4. ด้ำนประสิทธิภำพ 

 4.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดับ A 

 4.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีผลการประเมินมาตรฐานเขต
มาตรฐานที่ 3 ภาพรวม ระดับดีเยี่ยม 

 4.3 การประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ในภาพรวมอยู่ระดับ
มุ่งสู่ราชการ 4.0  

 4.4 KRS ผลการประเมินอยู่ในระดับ คุณภาพ 
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ส่วนที่ 2 
กฎหมำย ยุทธศำสตร์ แผนส ำคัญที่เก่ียวข้อง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เป็นองค์กรที่มีภารกิจส าคัญในการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีหน้าที่ส่วนหนึ่งในการจัดท าข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้เป็นไปตาม
นโยบายและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 (พ.ศ.2566 – 2570) ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  และนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต1 (พ.ศ.2566 – 2570) จึง
จ าเป็นต้องพิจารณากฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน ที่เกี่ยวข้องหลายประการ รวมถึงการ
พิจารณาผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปัจจุบัน ทั้งแนวโน้มการเข้ารับบริการ ผลการด าเนินงานจากการติดตาม
การด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจุบันของหน่วยงาน 
ซึ่งจะน าเสนอตามหัวข้อดังต่อไปน้ี 
 
2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
เป้ำหมำย 

1. ควำมมั่นคง 
  1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

 1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่
การบริหารประเทศที่ต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

 1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
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 1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

 1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  
2. ควำมมั่งคั่ง  
 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง

ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  
 2.2 เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ ทั้งภายในและภายนอก

ประเทศสร้างฐานเศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิด
สายสัมพันธ์ ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  

 2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา      ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

3. ควำมยั่งยืน  
 3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวติของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่าง

ต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรพัยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

 3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลก            ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี
ขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม  

 3.3 ประชาชนทุกภาคสว่นในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสรา้งความปรองดองสมานฉันท์  
2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บรกิารของรัฐอยา่งทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม  
3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลติและบริการ  
4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินคา้เกษตร อุตสาหกรรม และบริการดว้ยนวตักรรม 

2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2566 – 2570 (เป็นแผนระดับสอง ซึ่ง
เป็นพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่
ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพื่อน ามาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  )  พ.ศ. 2566 – 2570 (ประกอบด้วย  13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่  1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่  2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่  3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมาย
ที่  4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่  5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่  6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
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อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่  7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่  8  ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืนหมุด
หมายที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่  10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่  12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่  12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

หมุดหมายที่  12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน  3 ด้าน ได้แก่  1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่ม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
2.3 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เพื่อใช้
เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและ
แนวทาง การพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมาย 
ที่ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมี
งานท า และสร้างรายได้ภายใต้ บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และ ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับ บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบท ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ             

ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือ            

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า ภายในประเทศ

ลดลง 



 
๑๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศำสตร์ ดังนี้  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ 

ประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา   

2.4 นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ไปแล้ว นั้น 
 เน่ืองจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้ทุกคน 
ต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ การ
ด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ด้วยความ
เรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
 หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้และ 
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และ
การพัฒนา ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญญาของ มนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวัง
ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนา ในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความ
ปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น ในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุก
มิติ  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนด หลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงาน น ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  



 
๒๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟัง ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน และประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  

นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผล การด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผล ต่อไป  

 1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ 
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

  1.4 เร่งรัดพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานใน
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ    

เพื่อสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการ 

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่าน 
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่ การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ 
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช  ่วงวัย เพื่อรองรับ                    
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ 
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้าง วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

 2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้ง มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
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 2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
และ การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้ งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ
ให้ เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเ คราะห์
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
และประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง หรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่
มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ เพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ 
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป

ยัง สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อ
รองรับ การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับ ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ การ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning)  

4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)                       
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอก
ระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า  

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
ก าลังคน ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่
ตอบโจทย์ การพัฒนาประเทศ  

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New-skill เพื่อให้ทุกกลุม่เป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชพีในรูปแบบ
หลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมกีารบูรณาการความรว่มมือระหว่าง
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  
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 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตร มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิ จิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  

 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น 
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้าน อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และ เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

 4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการ 
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถานสังคมอื่น  

 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคลอ้ง 
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง 
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  

5. กำรส่งเสริมสนับสนนุวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  5.1 ส่ง เสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ 
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และ ระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและ 
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร 
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความ ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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 6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  
1.  ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ 
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ  

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการ 
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อนโดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมีความ
สอดคล้อง กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น 
ให้ถือเป็น หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ด าเนินการเกิดผล และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  

2.5 นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566  
 1.ด้ำนควำมปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก ใน
การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ 

ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3- 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดลอ้ม 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน ร่วมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ               
การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของ ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสารเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้

เป็น ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
 3. ด้ำนคุณภำพ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท  

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง           
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ
รวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมี
ความ จงรักภักดีต่อสถาบนัหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริม ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ 
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง 
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐาน วิชาชีพ 
 4. ด้ำนประสิทธิภำพ 

4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมมาภิบาล  

4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้ 
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง
ในพื้นที่ ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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  4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal)  

จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 โดย
เพิ่ม โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียน ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน 
การเงินและการออม เพือ่แก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร  

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้าง 
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมมาภิบาล ให้กับส านักงาน
เขตพื้นที่ การศึกษาและสถานศึกษา   

2.6 นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
      หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
      กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
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Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ ไว้ ดังนี้ 
 1. สร้ำงภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชำชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่บูรณาการการ
ท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานต่อ
ความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนด ำเนินกำรตำมภำรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชำชนและประเทศชำติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
 นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
      1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
 1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
ทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสั งคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 
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2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม
และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 
 4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิ ศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
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  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร  
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อน าผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
  5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการ
ท างาน 
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  5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล  
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก
ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้
พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
  ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 1.  ให้ส่ วนราชการ หน่วยงานในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
 4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 



 
๓๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2.7 นโยบำยและจุดเน้นส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 
2568 
 1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำ พระบรมรำโชบำยด้ำนกำร ศึกษำสู่กำร
ปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2. จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม
สมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปโดย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดีจิทัล 
 3. ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลำกหลำย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสขุ 
  3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดีด้วย
หัวใจ 
  5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ  
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 



 
๓๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอื่อต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไก่ในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
  8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแสความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
 9. เพ่ิมโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคลเพื่อ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จ าเป็น 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 
๓๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 1. ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1.1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 
  1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ 
  2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.2 กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
   1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศและแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
   1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
   3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน ๖๐ คน 
   5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
   6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
  1.4 ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
   1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
   2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
   3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  1.5 สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 
   1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้งโยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ ระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
   3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
  1.6 กำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร 
   1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 



 
๓๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

   3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 2. ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1 กำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
   2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
  2.2 สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย และ
สุขภำพจิตของผู้เรียน 
   1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
   2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
   3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบ
ด้าน 
  2.3 ส่งเสริมระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
   1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
   3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
  2.4 ๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ 
   1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   2) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2.5 เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
   1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.8 แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 



 
๓๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง ที่เข้มแข็ง
ของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
กลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21  
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม กับ
บริบท 
 เป้ำประสงค ์
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติ
ซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 
๓๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
2.9 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 
 วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2566 
 “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” (ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข 
และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
 วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2567 – 2570 
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น ใน
ศตวรรษที่ 21  
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา 
เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความ
มั่นคง ของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับ
บริบท 
 เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือ กับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  
 2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน  
 3. ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการ
แข่งขัน  
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 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เหมาะสมตามช่วงวัย  
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัด
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 กลยุทธ์หน่วยงำน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

2.10 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) กลุ่ม
จังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

 ตามที่ สศช. ก าหนดให้การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนา ที่ยั่งยืน เป็นองค์ประกอบส าคัญของแผนที่น าทางฯ ที่หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักต้อง
ด าเนินการ ซึ่งในการด าเนินงานจัดท าแผนที่น าทาง SDG4 Roadmap กระทรวงศึกษาธิการได้น าผลการ
วิเคราะห์จากข้อมูล ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อยภายใต้เป้าหมายหลักที่ 4 กับเป้าหมายการพัฒนา
ของแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ ประเด็นที่ 10 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การเรียนรู้ (จากส่วนที่ 3) 
รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล ความเชื่อมโยงจากห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chain Thailand) ใน
เป้าหมายแผนแม่บทย่อยของ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องดังกล่าว 

 ดั งนั้ น  ในการวิ เคราะห์ห่ ว ง โซ่ คุณค่ าของการด า เนินงานให้บรร ลุ เป้ าหมายหลักที่  4 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้น าข้อมูลความสอดคล้องเชื่อมโยงข้างต้นมาใช้เป็นข้อมูลหลักในการวิเคราะห์เพื่อ
หาองค์ประกอบ หรือ กิจกรรม และกระบวนการและภายใต้องค์ประกอบ มีปัจจัยใดที่เกี่ยวข้องและท าให้การ
ด าเนินงานสามารถบรรลุ เป้าหมายหลักที่ 4 ได้ โดยในการวิเคราะห์ ต้องวิเคราะห์หาความสอดคล้องเชื่อมโยง
และสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของกระบวนการการด าเนินงาน (ต้นทาง) ไปจนกระทั่งสิ้นสุด
กระบวนการการด าเนินงาน (ปลายทาง) ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ ซึ่งแนวทางการ
ด าเนินงาน คือ น าองค์ประกอบ กระบวนการและปัจจัยจากห่วงโซ่คุณค่าของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ทั้ง 4 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ที่ สศช. ได้จัดท าไว้แล้ว และการวิเคราะห์ข้อมูลบริบทและสภาวะแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของประเทศไทย เช่น แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา กรอบแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับ การศึกษา และ
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมาย
หลักที่ 4 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์หาองค์ประกอบและปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้ การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ได้ ซึ่งผลการสังเคราะห์ข้อมูล สรุปได้ดังนี้  
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ตำรำงห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำเป้ำหมำยที่ 4 
(SDG4) สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุน
โอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ต้นทำง กลำงทำง ปลำยทำง 
กฎหมาย 
นโยบาย และ
แผนการศึกษา 

หลักสูตร การ
จัดการศึกษา 

ผู้บริหาร ครู 
อาจารย์และ 
บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

รูปแบบ/ ระบบ
การเรียนรู ้

ระบบ
สนับสนุนการ 
เรียนรู้ 

ระบบติดตาม 
วัด และ
ประเมินผล 

- มีกฎหมาย 
ด้านการศึกษา 
- นโยบายและ 
แผนการศึกษา
ที่มี ความ
ต่อเน่ืองและ 
ชัดเจน 
 

- มาตรฐาน
หลักสูตร 
แกนกลาง - 
หลักสูตร
การศกึษา ที่
เชื่อมโยงกับ 
มาตรฐานสากล 
- หลักสูตรมี
ความ ยดืหยุ่น 
สอดคล้อง กับ
ความต้องการ
ของ ผู้เรียนทุก
ช่วงวัย 
- หลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ ที่
ตอบโจทย์ 
ความต้องการ
ของ ประเทศ 
 

- ความรู ้ความ
เข้าใจ และ
ทักษะการ
จัดการ เรียนรู้
ในศตวรรษที ่
21 
- การยกระดับ 
มาตรฐาน
คุณภาพครู 
อย่างเป็น
ระบบ (การ
ผลิตและ
พัฒนา ครู) 
- การประเมิน
ครู/ ผู้สอนที่
เน้น ผลสัมฤทธิ์
จากผู้เรียน 
เป็นหลัก 
- การพัฒนา
ความรู้/ 
สมรรถนะของ 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- การเน้นเด็ก
และ เยาวชน
เป็น ศูนย์กลาง 
- การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนา 
กระบวนการคิด 
เชิงระบบ 
- การจดัการ
เรียน การสอนที่
เน้น การลงมือ
ปฏิบัติ 
 
- กิจกรรม
พัฒนา ผู้เรียนที่
หลากหลาย 
- ระบบการ
เรียนรู้ ที่
เหมาะสมกับคน 
ทุกช่วงวัย เพื่อ 
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ตลอด
ชีวิต 
 

- สื่อและ
เทคโนโลยี เพื่อ
การศกึษาและ 
การเรียนรู ้
- ระบบ
สารสนเทศ 
เพื่อการศกึษา 
- องค์ความรู ้
นวัตกรรมและ 
งานวิจัย 
- ทรัพยากร 
ทางการศึกษา 
- 
สภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
 

- การวดัและ 
ประเมินผล
ผู้เรียน ตาม
ศักยภาพของ 
ผู้เรียน 
- ระบบการ
ติดตาม วัด 
และ
ประเมินผล 
ทางการศึกษา 
เพื่อ พัฒนา
ผู้เรียน 
- ระบบการ
ประกัน 
คุณภาพ
การศกึษา  

 
กลไกกำรบริหำรจัดกำร 

- การขับเคลื่อนความรว่มมือระหว่างหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง - กลไกการมีสว่นร่วมของภาคีเครือข่าย - 
ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้สถานศึกษา 
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2.11 แผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2566-2570)  
วิสัยทัศน์(Vision)  
ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพและมีความพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
พันธกิจ (Mission)  
1. ส่งเสริมการมีส านึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย

อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้ประชากรทุก
ช่วงวัย เข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ทุกกลุ่มเปูาหมาย  

3. พัฒนาศักยภาพตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง ของโลกในศตวรรษที่ 21  

4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับให้สอดคล้องกับเปูาหมายการ
พัฒนา ของพื้นที่และประเทศการพัฒนาตามบริบทของพื้นที่และประเทศ 

ประเด็นยุทธ์ศำสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

2. การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

3. การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของประชากรทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้  

4. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง  

5. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้ำประสงค ์
1. ประชากรทุกช่วงวัยมีส านึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง เกิดสังคม

แห่ง การเรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตลอดชีวิต  
3. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษที่ 

21  
4. มีการจัดการศึกษาที่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง  
5. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ มี

ความคุ้มค่าและบรรลุเปูาหมาย สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง  
 
 
 



 
๓๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2.12 แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุดรธำนี ฉบับทบทวน 
 วิสัยทัศน์ (Vision)  
 ประชากรทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองที่ดี และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยการมีส่วนร่วม 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของทุกภาคส่วน 
 พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาคุณภาพประชากรทุกช่วงวัยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21  
 3. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ ให้สอดคล้องและรองรับ การ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 4. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้ประชากรทุกช่วง
วัย เข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 เป้ำประสงค์ (Goals) 
 1. ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง เกิดสังคมแห่ง
การ เรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
 3. ระบบการศึกษาที่สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เป็น
พลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21  
 4. ประชากรทุกช่วงวัยมีความรู้ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา  
 5. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อการพัฒนา
ผู้เรียน อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายและมีความคุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
40 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2.13 นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
 
 

Input Process  
หลัก 3ดี : การบริหารด ีการสอนดี การนิเทศดี 

Output 

หลัก 3 สุข : สุขกาย สุขใจ, สุขความเป็นทีม, 

สุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ 

 

Outcome 

- ยุทธศาสตร์ชาต ิ
- แผนการศึกษาชาต ิ
- นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
- นโยบาย สพฐ. 
- นโยบาย สพป. 
- กระบวนการ
บริหาร 4M  
- กระบวนการ
บริหารตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. การบริหารดี 
   1.1 นโยบายและการบริหารจัดการศึกษา : ระบบประกันคุณภาพ 

   1.2 การบริหารจัดการเรียนรู้ : ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   1.3 การบริหารจัดการทั่วไป : โรงเรียนสวยห้องเรียนงาม 
   1.4 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
2. การสอนด ี
   2.1 สร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย 
   2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
      2.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
      2.2.2 รูปแบบ/วิธีการการจัดการเรียนรู้ เน้นกิจกรรม Active 
Learning 
      2.2.3 สื่อ นวัตกรรมหลากหลาย 
      2.2.4 การวัดประเมินผลมีความหลากหลายและประเมินตาม
สภาพจริง 
   2.3 การบริหารและการจัดการชั้นเรียน 
3. การนิเทศด ี
   3.1 การนิเทศเพื่อการพัฒนา 
      3.1.1แผนการนิเทศ  
 - รูปแบบ/กระบวนการนิเทศ เช่น Coaching&Mentoring, PLC 
ฯลฯ 
      3.1.2 การนิเทศภายใน          
      3.1.3 ท างานเป็นทีม 
   3.2 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

นโยบายเรียนดี มีความสุข : ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 

ผู้เรียนเป็นคนดี 
ผู้เรียนมีคุณภาพ  
องค์กรมี
ความสุข 

1. สุขกาย-สุขใจ 
   1.1 มีสุขภาวะที่ดี           
   1.2 มีพัฒนาการตามวัย 
   1.3 มีคุณภาพชีวิตที่ดี     
   1.4 มีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
 (1) มีวินัย            (2) มีความซื่อสัตย์ 
 (3) มีความรับผิดชอบ     (4) มีความพอเพียง 
 (5) มีจิตสาธารณะ        (6) รักษ์ส่ิงแวดล้อม 
2. สุขความเป็นทีม 
   2.1 สัมพันธภาพในองค์กร 
   2.2 การมีส่วนร่วม 
   2.3 รักองค์กร รักษ์ถิ่นฐาน 
   2.4 สร้างเครือข่าย 
   2.5 เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ าใจ และแบ่งปัน 
3. สุขความภูมิใจและส าเร็จ 
   3.1 รางวัล/ผลงาน 
   3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
   3.3 มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
   3.4 มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 3Rs 8Cs 
   3..5 พหุปัญญา 

4 รู้ : หน้าที ่รู้เป้าหมาย รู้วิธกีาร รู้ความส าเร็จ เสริมด้วยคา่นิยม : เรียนรู้ทกุที่ ทุกเวลา 



 
๔๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
กำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรศึกษำ 
 ด้ำนควำมปลอดภัย 

  1. นโยบายโรงเรียนสวย ห้องเรียนงาม 
  2. นโยบายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
  นโยบายสร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า 
 ด้ำนคุณภำพ 

  1. นโยบายอ่านออกเขียนได้ 
  2. นโยบายการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active Learning 
  3. นโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  4. นโยบายส่งเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา 
 ด้ำนประสิทธิภำพ 

  1. นโยบายระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
  2. นโยบายหลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3. นโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย 
  
 
 



 
๔๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
กระบวนกำรท ำงำน 3 ดี 4 รู้ 
 3 ดี ประกอบด้วย 

1. กำรบริหำรด ี 2. กำรสอนดี 3. กำรนิเทศดี 

1. ระบบประกันคุณภาพ 
  1.1  แผนพัฒนาคณุภาพ 
  1.2  แผนปฏิบัติการ 
2. โรงเรียนสวยห้องเรียนงาม 
3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย 
 

1. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
  2.1 เน้นกิจกรรม Active Learning 
  2.2 สื่อ นวตักรรมหลากหลาย 
  2.3 การวดัประเมินผลมีความ
หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง 
3. สื่อการจดัการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  4.1 ผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษา 
  4.2 ผลสัมฤทธิ์ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา 
  4.3 ผลสัมฤทธิ์ระดับชาต ิ
5. อ่านออกเขียนได้ คดิเลขเป็น 

1 แผนการนิเทศ 
- รูปแบบ/กระบวนการนเิทศ เช่น การ
นิเทศแบบกัลยาณมิตร Coaching 
and Mentoring ฯลฯ 
2 การนิเทศภายใน 
3. กระบวนการ PLC 
4. ท างานเป็นทีม 
 
 

 4 รู้ ประกอบด้วย 
  1. รู้หน้าที่การปฏิบัติงานในภาระงานที่รับผิดชอบ 
  2. รู้เป้าหมายการศึกษา 5 ประการ 

 ประการที ่1 ด้านความปลอดภัย 
 ประการที ่2 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 ประการที ่3 ด้านคุณภาพ และมีมาตรฐาน 
 ประการที ่4 ด้านประสทิธิภาพ 

(1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานและวิทยฐานะ 
(2) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
(3) การใช้จ่ายงบประมาณและระดมทรพัยากร 

 ประการที ่5 ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
(1) ความสามารถในการแกป้ัญหา 
(2) ความสามารถดา้นเทคโนโลยี และการสื่อสาร 

3. รูว้ิธีการการบริหารงานเชิงคุณภาพ PDCA/UDON1 Model 
4. รู้ความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 

4.1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
4.2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
4.3  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 



 
๔๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี 

เขต 1 
มีควำมสุข : 3 สุข 
1. สุขกำย-สุขใจ 
 1.1 มีสุขภาวะทีด่ ี
 1.2 มีพัฒนาการตามวัย 
 1.3 มีคุณภาพชวีิตทีด่ี 
 1.4 มีทักษะพื้นฐานในการด ารงชวีิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
  1) มีวินัย 
  2) มีความซื่อสัตย ์
  3) มีความรับผิดชอบ 
  4) มีความพอเพียง 
  5) มีจิตสาธารณะ 
  6) รักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. สุขควำมเป็นทีม 
 2.1 สัมพันธภาพในองคก์ร 
 2.2 การมีส่วนร่วม 
 2.3 รกัองค์กร รกัษ์ถิ่นฐาน 
 2.4 สรา้งเครือข่าย 
 2.5 ความมีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
3. สุขควำมภูมิใจและส ำเร็จ 
 3.1 รางวัล/ผลงาน 
 3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 3.3 มีสมรรถนะตามหลกัสูตร 
 3.4 มีทักษะในศตวรรษที่ 21 3Rs 8Cs 
 3.5 พหุปัญญา 

 
 

 
 

 

 
  



 
๔๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
  



 
๔๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (SWOT Analysis)  
 จากการส ารวจของกลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่
มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน โดยสอบถามจาก ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามขนาดโรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ่ ทั้ง 19 กลุ่มโรงเรียน 
และบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 10 กลุ่ม สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength) 
  1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีนโยบายและเป้าหมายที่ชัดเจน  
  2. การบริหารจัดการ การประสานงานโดยใช้กลุ่มโรงเรียนมีความเข้มแข็ง คล่องตัว รวดเร็ว 
  3. มีนโยบายการส่งเสริมสนับสนุนด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
  4. หน่วยงานส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรมพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง  
  5. ผลการติดตามและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2565 ผลคือ ผ่าน ได้ระดับคุณภาพ AA คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.27 อันดับที่ 145 (245 เขต)                  
(เพิ่มข้ึน 4.97 คะแนน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)  
  6. ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 บริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า บริหารงานเชิงกลยุทธ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการก าหนด
แนวทางการพัฒนาองค์กรคุณภาพเพื่อน าสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศภายใต้กรอบแนวคิด “UDON1 MODEL”  
  7. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามโครงการและนโยบาย อย่างต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 
  8. บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการท างาน มีจิตบริการ และท างานเป็นทีมอย่างเข้มแข็ง 
 จุดอ่อน (Weakness) 
  1. การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) และโรคอุบัติใหม่ ส่งผลให้เกิด
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
  2. ครูยังมีสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ  
  3. โอกาสการเข้าถึงสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาตามสภาพบริบทพื้นที่มีความแตกต่างกัน อีกทั้ง
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในบางพื้นที่ไม่พร้อมใช้ในการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์  
  4. ภาระงานอื่น ๆ นอกเหนือจากงานประจ าของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมากเกินไป  
  5. บุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง 
 โอกำส (Opportunity) 
  1. มีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาที่หลากหลาย พร้อมให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาและ
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
  2. โอกาสการเข้าถึงการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 
  3. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นในด้านงบประมาณ ด้านสุขภาพ ด้านความปลอดภัย และ
ด้านวิชาการ ทั้งจากสังกัดส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น สาธารณสุข ฯลฯ  
  



 
๔๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 อุปสรรค (Threat) 
  1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
  2. สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ยังเป็นปัญหาต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
  3. นโยบายก าหนดโดยสว่นกลาง ขาดความต่อเน่ือง บางครั้งไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ทิศทำงกำรพัฒนำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นรากฐานใน
การพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
       “ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นองค์กรนวัตกรรม มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัย
พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง                  และเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา และจัดการศกึษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 
เป้ำประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้ส ิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ                   
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม                  
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์             การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ท ันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ           
ความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้           ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
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 ตำรำงตัวชี้วัดส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรปูแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรนุแรง ภัยพิบัติ
ต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 
2.5 การคา้มนุษย์ การคกุคามในชีวติ
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซ
เบอร์ 

80 85 90 95 100 1,2 

2 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
การซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety 
Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมี
แผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ใน
วิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็น
พื้นที่ปลอดภัย (Leading) 

80 85 90 95 100 1 - 4 

 

ตำรำงแนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

ท่ี แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัด 

1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพือ่สามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป
ได้อย่างถูกต้อง 

1 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว 

1,2 



 
๔๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ท่ี แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัด 

ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง คร ูเพื่อสื่อสารกับ สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช ้Big Data และแอปพลิเคชันใน
การเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยทีอ่าจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริมการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา
ด้านความปลอดภัยได้อยา่งทันท่วงท ี 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดา้นจิตวิทยา และ
บุคลากรดา้นความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1,2 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครอืข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย
ของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

1 

 
 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

  เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค           จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
   6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 



 
๔๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ตำรำงตัวชี้วัดเพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกดั
ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

70 70 70 70 70 1,2 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน 
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศกึษา หรือได้รับ
การศกึษาดว้ยรูปแบบที่
เหมาะสม 

96 97 98 99 100 1 - 4 

3 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รบั
การศกึษาที่เหมาะสม ตาม
ความจ าเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อย
กว่า 

1,000
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

1,000
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

1,000
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

1,000
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

1,000
คน/ปี 

3,4 

4 ร้อยละของสถานศึกษามกีาร
น าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และ
การศกึษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคลมาใช้ เพื่อดูแลและ
ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา (Leading) 

90 93 95 98 100 1 - 5 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่จดั
การศกึษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู้เรียน (Leading) 

70 75 80 80 80 1 - 5 

 
   



 
๕๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  ตำรำงแนวทำงกำรพัฒนำเพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
ท่ี แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัด 

1 ส่งเสริม สนับสนุนการมสี่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรพัยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2,3 

2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรา้งโอกาสทางการศึกษา ให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจดัการศึกษาที่มคีุณภาพ 

2,3 

3 พัฒนาระบบสนับสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยก์ารเรียน ตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

1,4,5 

4 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษไดร้บัโอกาสในการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ 3 

5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน 

3,4 

 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 
 
 
 
 
 



 
๕๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ตำรำงตัวชี้วัดยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

80 80 80 80 80 1 - 5 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่
สามารถจดัการเรียนการสอน หรือจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม      พหุปัญญา
ของผู้เรียน (Leading) 

30 50 80 90 100 2,5 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยดืหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน (Leading) 

60 70 80 90 100 2 - 5 

4 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และมีระบบ
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) (Leading)    

25 50 75 90 100 3,5 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งดา้นร่างกาย 
อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

80 80 80 80 80 2 

 
  



 
๕๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตำรำงแนวทำงกำรพัฒนำยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ท่ี แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัด 

1 จัดการศึกษาระดับปฐมวยัให้มีพัฒนาการสมวัย 5 

2 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความรู ้ 
มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อยา่งครบถ้วน เป็นคนดี  
มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศกึษา 
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

1,2 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหปุัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง 
/ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศกึษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการสอดคลอ้งตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตาม
ความถนัด ความสนใจ สง่ผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

1,2 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคลอ้งกับบริบทพื้นที่ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

2,3 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอา่น คณิตศาสตร ์การคดิขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตา่งประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 

1,2,3 

6 ส่งเสริม พัฒนาทกัษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning  

1 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ดา้นเทคโนโลยีมาใชใ้นชีวิตประจ าวันและหารายไดร้ะหว่าง
เรียน  

1,3 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

1 

9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

2,3,4 



 
๕๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ท่ี แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัด 

10 พัฒนาศักยภาพครใูนด้านการวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive 
Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning) เป็นต้น 

4 

11 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency 
Building , Creative Education   

5 

12 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 5 

13 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรยีนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

1,2,3,4 

14 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศกึษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

1 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
 
 
 
 
 



 
๕๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตำรำงตัวชี้วัดเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐานที่ส่งเสริมการมีสว่นร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในภารกจิงาน ดา้น
ความปลอดภัย ด้านโอกาส ดา้น
คุณภาพ และด้านประสทิธิภาพ 
(Leading) 

80 85 90 95 100 4 

2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐานมีการพัฒนาบริหารจดัการใน
ภารกิจงาน ด้านความปลอดภัย ดา้น
โอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Leading) 

80 85 90 95 100 1,4 

3 ร้อยละของสถานศึกษาทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์
การประกันคุณภาพภายในได้รับการ
พัฒนา (Leading) 

100 100 100 100 100 2 

4 ร้อยละของสถานศึกษาทีผ่่านเกณฑ์
การประกันคุณภาพภายใน 

100 100 100 100 100 2 

5 ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบท 

80 85 90 95 100 1 - 5 

 

 
 
 



 
๕๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตำรำงแนวทำงกำรพัฒนำเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ท่ี แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัด 

1 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารดา้นการจดัการศึกษาพื้นฐานที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานคร ูลดความซ้ าซ้อนของระบบงาน 
และการจัดเก็บข้อมูล 

2 

2 ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีการบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรอืมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3,4 

3 ส่งเสริมความรว่มมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรพัยากร
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามา
สนับสนุน 

1,2 

4 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา สนับสนุนทรัพยากร 1 

5 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบ การบริหารจดัการศึกษา 
จากภาคส่วนตา่ง ๆ 

1 

6 บูรณาการการบริหารจัดการทกุภาคสว่นอย่างต่อเน่ืองในการจัดการศึกษา 1 

7 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศกึษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) และโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ 

5 

 
 
 
 
 
 
  



 
๕๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
  



 
๕๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ 4 
กำรบริหำรงบประมำณและโครงกำร 

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้รับ
งบประมาณ  
เป็นวงเงินรวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท ซึ่งแผนปฏิบัติการเล่มนี้ น าเสนอวงเงินงบประมาณดังกล่าวใน 3 
ลักษณะ ได้แก่  
 1. สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม 
 2. สรุปบัญชีโครงการการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ในภาพรวม  
 3. บัญชีโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ าแนกตามกลุ่มงานที่รับผิดชอบ รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 
  



 
๕๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. สรุปงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ในภำพรวม 

 

  



 
๕๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สรุปงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบงบประมำณปี 2567 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
งบบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (งบด ำเนินงำน) 

 

ท่ี รำยกำร  ปี 2567 (บำท) 
หมำย
เหต ุ

1 งบบริหำรจัดกำร     
 1. ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จา่ยพื้นฐาน)   
      1) คา่ใช้จา่ยในการไปราชการ 100,000.00   
      2) คา่ใช้จา่ยในการประชุมคณะท างาน 200,000.00   
     3) คา่ซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000.00  
      4) คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 100,000.00   
      5) คา่วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 270,000.00   
      6) คา่จ้างถ่ายเอกสาร 100,000.00   
      7) คา่น้ าดื่มให้บริการผู้มาตดิต่อในส านักงาน 60,000.00   
      8) คา่วัสดุส านักงาน 250,000.00   
      9) คา่จ้างลกูจ้างปฏบิัติงาน 648,000.00   
      10) คา่ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง/ปรับภูมิทัศน์ 42,000.00   
  รวมค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่ำใช้จ่ำยพื้นฐำน) 1,870,000.00   
 2. ค่ำสำธำรณูปโภค   
     1) คา่ไฟฟา้ 850,000.00  
     2) คา่น้ าประปา 35,000.00  
     3) คา่โทรศพัท ์ 25,000.00  

 
    4) คา่ไปรษณีย ์
    5) คา่เช่าพื้นที่เว็บไซต์ 

70,000.00 
20,000.00 

 

 รวมค่ำสำธำรณูปโภค 1,000,000.00  
 รวมงบบริหำรจัดกำร 2,870,000.00  
2 งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   

 ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 2,130,000.00  

 รวมงบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 2,130,000.00  
 รวมงบประมำณทั้งสิ้น 5,000,000.00  

 
 

  



 
๖๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

2. สรุปบัญชีโครงกำรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 

 

  



 
๖๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สรุปบัญชีโครงกำรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 

 
ท่ี กลยุทธ์ จ ำนวน

โครงกำร 
งบประมำณ 

1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยทุก
รูปแบบ 

3 73,735.00 

2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากร
วัยเรียนทุกคน 

5 87,000.00 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

13 963,570.00 

4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 14 1,005,695.00 

 รวมทั้งสิ้น 35 2,130,000.00 

  



 
๖๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. บัญชีโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2567 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนีเขต 1 จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 

 

  



 
๖๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

บัญชีโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2567 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนีเขต 1 จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 

ท่ี ชื่อโครงกำร งบประมำณที่
ผ่ำนกำร

พิจำรณำ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหต ุ

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

1 พัฒนาระบบความปลอดภัยใน
สถานศึกษาประจ าปี 2567 

40,000.00 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

 

2 โครงการส านักงานทันสมัย  บุคลากร
สุขใจ ด้วยกิจกรรม ๕ ส. 

13,735.00 กลุ่มอ านวยการ  

3 การจดัการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

20,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

4 โครงการตดิตาม ก ากับ ดูแล เพื่อ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนในโครงการ
พระราชด ารฯิ สมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

14,000.00 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

 

5 โครงการขับเคลื่อนกิจการสภานักเรียน
ปี 2567 

 

25,000.00 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

 

6 การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้
การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (New 
DLTV) 

10,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 

7 การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 

แบบเรียนรวม(Inclusive Education) 

10,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 



 
๖๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ท่ี ชื่อโครงกำร งบประมำณที่
ผ่ำนกำร

พิจำรณำ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหต ุ

8 ส่งเสริมการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัว (Home school) 

28,000.00 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

9 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

283,490.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 

10 โครงการรกัษ์ภาษาไทย 
(การแข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียน) 

15,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 

11 การยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนสู่
คุณภาพผู้เรียนเพื่อการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาต ิ(O-NET/NT/RT) 

10,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 

12 การจดัประสบการณ์ระดบัปฐมวัย 15,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 

13 การพัฒนาสมรรถนะด้านการจดัการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์

20,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 

14 นิเทศ ติดตามการจดัการเรียนการสอน
วิทยาการค านวณเพื่อขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรูว้ิทยาการค านวณ 
(Coding) 

10,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 

15 การพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่
ฐานสมรรถนะในการด าเนินการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก 

20,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 



 
๖๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ท่ี ชื่อโครงกำร งบประมำณที่
ผ่ำนกำร

พิจำรณำ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหต ุ

(Active Learning) 

16 โครงการก ากับติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษาและอาหาร
เสริม(นม)โรงเรียน 

25,000.00 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

 

17 โครงการ “วันส าคัญทางลูกเสือ” 30,000.00 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษา 

 

18 การพิ่มศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่
ผู้บริหารมืออาชพี เพื่อพฒันาคุณภาพ
การศกึษา สพป.อุดรธาน ีเขต 1 ต้อง
เป็นที่ 1 ภายใต้นโยบาย "องค์กร
คุณภาพ มีความสุข"   

๑๙๙,๙๐๐.00 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

19 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินการตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) เพื่อการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

15,580.00 กลุ่มอ านวยการ  

20 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วยสู่ครูมือ
อาชีพสู่เป้าหมายคุณภาพการศึกษา 
สพป.อุดรธานี เขต 1 ตอ้งเป็นที่ 1 
ภายใต้นโยบาย "เรียนด ีมีความสุข" 

๑๙,๖๐๐.00 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

21 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

300,000.00 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 



 
๖๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ท่ี ชื่อโครงกำร งบประมำณที่
ผ่ำนกำร

พิจำรณำ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหต ุ

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

22 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดา้นการจดัซื้อจัดจา้ง 

60,000.00 กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย ์

 

23 การถอดประสบการณ์ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษา สพป.อุดรธานี เขต 
1 ต้องเป็นที่ 1 

191,800.00 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

24 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการควบคมุภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยงของ
บุคลากร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

15,770.00 กลุ่มอ านวยการ  

25 โครงการการประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

100,000.00 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

26 โครงการพัฒนาประสทิธภิาพการ
บริหารจัดการเชิงกลยทุธ ์ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธาน ี
เขต 1 

188,000.00 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  

27 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

92,730.00 กลุ่มอ านวยการ  

28 โครงการจดัท าข้อมูลสารสนเทศทาง
การศกึษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

87,395.00 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

 



 
๖๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ท่ี ชื่อโครงกำร งบประมำณที่
ผ่ำนกำร

พิจำรณำ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหต ุ

29 โครงการตรวจสอบภายในเพื่อส่งเสริม
การบริหารจัดการงบประมาณของ
สถานศึกษา 

10,000.00 หน่วยตรวจสอบภายใน  

30 การนิเทศ ก ากับตดิตามเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษาโรงเรียนในสังกัดสพป.
อุดรธานี เขต 1 

200,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 

31 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศกึษาโรงเรียนในสังกดัสพป.
อุดรธานี เขต 1 

10,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 

32 พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
ด้วยโปรแกรมระบบบริหารจดัการ
สถานศึกษา (School MIS) 

10,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 

33 “การเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.)” 

20,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 

34 กำรพัฒนำครูเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู ้
สู่ฐำนสมรรถนะในกำรด ำเนินกำร 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก 
(Active  Learning) 
 

10,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 

35 โรงเรียนคุณภาพ 10,000.00 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศกึษา 

 

 รวมทั้งสิ้น 35 โครงกำร 2,130,000.00   

 



 
๖๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
1.โครงกำร พัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปี 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 
   นางวิภาพร ค าบุญเรือง นักวิชาการศกึษาช านาญการ Tel : 0862201462 

นายพรรษพล พูลทอง นกัจิตวทิยาโรงเรียนฯ  Tel  : 08982483340 
                    โทรสาร 042 230 173 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                        M:1 

(หลัก) ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                       4.2.2 ช่วงวัยเรียนวัยรุ่น 

(หลัก) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) ประเด็น ( 11 )  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้ำหมำยระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งร่างกาย  
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรมเป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต 
ตัวชี้วัด ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน) 0.79 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ(Y1) 3.3  การพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น  
เป้ำหมำยของแผนย่อย (Y1) 3.3.2  วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัก
คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
ตัวชี้วัด คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของWorld Economic 
Forum (WEF) เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 

ควำมสอดคล้องห่วงโซคุ่ณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ V01 การพัฒนาทกัษะชวีิต 
ชื่อปัจจัย : F0102 หลักสตูรทักษะชีวิตรอบรู้และภูมิคุ้มกนัทางสังคม 
  : F0103 ความรู้และทกัษะที่ใช้ในการท างานและทักษะทางดา้นอารมณ์ 
(สนับสนุนถ้ามี ) ชื่อองค์ประกอบ V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
  ชื่อปัจจัย : F 0401 ทักษะชีวิตและการท างาน 
 
 
 
 



 
๖๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                           M2 - 
M3 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีวัตถุประ
สงคหลักในการเสริมสร างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม  อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม และภัย
จากไซเบอรเปนตน แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560–2579) จึงไดตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา
ที่เกิดจากความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เปนพลวัตที่กอใหเกิดความทา
ทายในดานการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital 
Revolution) ประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกล การติดกับดักประเทศที่มีรายไดปาน
กลาง ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิ
วัตนเปนผลใหเกิดการเรงแกไขปญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามตอความมั่นคงรูปแบบใหมที่สงผลกระทบตอประชา
ชนและประเทศชาติมีความซับซอนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแตละดานลวนมีความส าคัญตอการพัฒนา
ประเทศกอปรกับนโยบาย Quick Win 7 วาระ  เ ร งด วน ข อที่  1  ความปลอดภัยของผู เ รี ยน 
กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นซึ้และสงผลกระ
ทบตอสภาพรางกายและจิตใจในหลายปที่ผานมา เชน ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกลงรังแก 
(Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม ไดแก การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) เปนผลใหเปนอุปสรรคตอการเรียนรูและสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให
เปน “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม
และอุบัติซ้ าสงเสริมความปลอดภัยสรางความมั่นใจใหสังคม เพื่อคุมครอง ความปลอดภัยแกนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการปองกัน  ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยา และแกไขป
ญหามีความเปนเอกภาพ มีขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ สามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได
อยางยั่งยืนดวยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม ใหเกิดความ
ปลอดภัยใหมากที่สุด และไมใหเกิดเหตุการณนั้นซ้ าอีก เพื่อสรางความมั่นใจ และความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูปกครอง                 และประชาชนทั่วไป ในการที่จะไดเรียนรูอยางมีคณุภาพ 
และเกิดความปลอดภัยอยางมั่นคงและยั่งยืน เพื่อใหแนวทางการปฏิบัติสอดคลองและเปนระบบกระทรวง
ศึกษาธิการจึงไดจัดท าคูมือการด าเนินงาน ความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการสรางความ
ปลอดภัยในเกิดแกนักเรียนเปนส าคัญ เพราะความปลอดภัยเปนปจจัยที่สงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพและการ
เรียนรูของผเูรียน 
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 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่จะด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอน วิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน มีครู
ประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร และเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน 
ผู้บริหาร ครูทุกคน ฯลฯ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงก าหนดนโยบายส าคัญให้
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินการอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนนักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้าน 
ด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสมและทันการณ์ ได้รับการพัฒนา  ในทุกมิติ เพื่อให้เป็นคนดี มีความสุข  
และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ในฐานะหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบ 
ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยใช้กลไกลของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในการขัขเคลื่อน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา       
ประจ าปี 2567 เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด โดยมุ่งให้โรงเรียนดูแลนักเรียน  
ร่วมกับผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้นักเรียนพร้อมเรียน      สามารถ
พัฒนาตนเองตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางและกระบวนการเรียนรู้ มีปลอดภัยในชีวิต ไร้ปัญหาสุภาพกาย
ปัญหาสุภาพจิต มีทักษะในชีวิต รู้จักคิดแก้ไขปัญหาได้อย่างเต็มศักยภาพแห่งตน 

2. วัตถุประสงค์ 
พัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอน

ชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐาน
ของความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมพัฒนาร่วม
แก้ปัญหาจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
3. เป้ำหมำย 
เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 

โรงเรียนในสังกัดพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาจนสามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบได้ 

เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อให้การดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด โดยมุ่งให้โรงเรียนดูแลนักเรียน ร่วมกับผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย ที่
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ผลที่คำดว่ำจะเกิด 

1. โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาทั้งในเรื่องของการดูแล
ความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคม 

2. โรงเรียนในสังกดัมีการพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา อยา่งเข้มแข็งและเป็นรูปธรรม  
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ดัชนีวัดควำมส ำเร็จ 
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถพัฒนาดา้นทักษะ (Skill) ของ 

World Economic Forum (WEF) เพิ่มขึ้นร้อยละ 20  
กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้รับผลประโยชน์ 
      1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกโรงเรียน 
      2. ผู้บริหารทุกคนในสังกัด 
      3. ครูและบุคลากรในสังกัด  
      4. นักเรียนทุกโรงเรยีนในสังกัด 
4. ระยะเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
5. งบประมำณ  จ านวน  40,000  บาท (ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมำณ                                                                   : M 4 – M 
5 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 

แหล่ง 
งบประมาณ 

โครงกำรพัฒนำระบบกำรดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ประจ ำปี 2566 

40,000   

กิจกรรมที่ 1 : มอบนโยบายการด าเนินงานพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปี 2567 

 ไตรมาส 1 - 
4 

 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมพฒันาระบบความปลอดภยัใน
สถานศึกษา ประจ าปี 2567 (4 จดุ อ าเภอ) 

 ไตรมาส 1 - 4 สพป.อด.1 

กิจกรรมที่ 3 : ลงพื้นที่ ติดตามการพัฒนาระบบความปลอดภัย    
ในสถานศึกษา ประจ าปี 2567        
กิจกรรมที่ 4 : เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนต้นแบบการ
พัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปี 2567        

 ไตรมาส 1 - 4 
 

ไตรมาส 4 

 

รวมงบประมำณ 40,000 ไตรมาส 1-4  
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

โครงกำรพัฒนำระบบกำรดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ประจ ำปี 2566 

40,000 
(ขอถัวเฉลี่ย

จ่ายทุก
รายการ) 
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กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 : มอบนโยบายการด าเนินงานพัฒนา
ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปี 2567
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมพฒันาระบบความปลอดภยั      
ในสถานศึกษา ประจ าปี 2567 (4 จุด อ าเภอ) 
- ค่าอาหาร 80 บาท จ านวน 47 คนๆ ละ 1 มื้อ 4 
รุ่น 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท จ านวน 47   
คน ๆ ละ 2 มื้อ 4 รุ่น 
- ค่าวิทยากร 2 คน ๆ ละ 575 บาท 1 ชั่วโมง 4 รุ่น 
กิจกรรมที่ 3 : ลงพื้นที่ ติดตามการพัฒนา          
ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปี 2567        
เบ้ียเลี้ยง คนละ 120 บาท จ านวน 5 คน 12 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 4 : เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้               
โรงเรียนต้นแบบการพัฒนาระบบความปลอดภัย       
ในสถานศึกษา ประจ าปี 2567         

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4,600 

 
 
 
 

15,040 
 

13,160 
 
 

7,200 

 

รวมงบประมำณ 4,600 35,400  
รวมงบประมำณ 40,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
2. ช่ือโครงกำร  ส านักงานทันสมัย  บุคลากรสุขใจ ดว้ยกิจกรรม ๕ ส. 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร ๑. นายสาคร เสียงเย็น  รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑ 

   ๒. นางนิภารัตน์ วงษ์วิชา  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

   ๓. นายจักรพงษ ์ พิลาจนัทร์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

       และคณะท างานกลุ่มอ านวยการ  

๓. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยระดับต่ำง ๆ  

 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาต ิ(หลัก) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

 ๓.๒ เป้าหมาย ภาครัฐมวีัฒนธรรมการท างานที่มุง่ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 ๓.๓ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศกึษา 

 ๓.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ดา้นการเสริมสร้างและ 

       พัฒนาศกัยภาพทุนมนุษย ์

 ๓.๕ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเด็น ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 ๓.๖ นโยบาย และจุดเนน้ สพฐ. ข้อที ่๘ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษา 

 ๓.๗ QUICK WIN สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ข้อที่ ๑ เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารงานบุคคล 

๔. สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  กลยุทธ์ที ่๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

๕. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

๖. สถำนที่ด ำเนินโครงกำร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑ 

๗. หลักกำรและเหตุผล   

 กิจกรรม ๕ ส. มีคุณค่าในการพัฒนาคนให้ปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดเป็นนิสัยที่ดี มีวินัย อันเป็น
รากฐานส าคัญของระบบงานคุณภาพ และกิจกรรม ๕ ส เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย
ในการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับองค์กร และเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีระเบียบวินัย ซึ่งกิจกรรม ๕ ส 
ประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่ง ๓ ส แรกเป็นการพัฒนาสถานที่และองค์กร 
ส่วน ๒ ส หลังเป็นการพัฒนาคนหรือบุคลากร โดยประโยชน์ที่เห็นได้อย่างชัดเจนในการด าเนินกิจกรรม ได้แก่ 



 
๗๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สถานที่ท างานและสภาพแวดล้อมการท างาน สะอาด เป็นระเบียบ บุคลากรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
รวมไปถึงบุคลากรมีระเบียบวินัยเพิ่มมากขึ้น และยังเป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากรคน วัสดุ 
งบประมาณ และการลดการเก็บเอกสารที่ซ้ าซ้อนลง นอกจากนี้กิจกรรม ๕ ส ยังช่วยลดต้นทุนของหน่วยงาน
และก่อให้เกิดการท างานที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและความปลอดภัย ตลอดจนยังเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีใน
การท างานของบุคลากรในหน่วยงาน สร้างความพึงพอใจและความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการ และยังเป็นการ
พัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมต่อยอดสู่การเป็นส านักงานที่ทันสมัย 

 ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ โดยคณะผู้บริหารได้เห็นชอบ
ให้จัดท าโครงการส านักงานทันสมัย บุคลากรสุขใจ ด้วยกิจกรรม ๕ ส. ข้ึน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและให้กลุ่มงานภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีระบบบริหาร
และการจัดการที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการท างานเพิ่มผลผลิต มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเพื่อให้เกิดสภาพการท างานที่ดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน สถานที่ท างานและสภาพแวดล้อมการท างาน สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก 
ซึง่เป็นพื้นฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานที่ทันสมัย มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไป  

๘. วัตถุประสงค์ 

 ๘.๑ เพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น 

 ๘.๒ เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ท างาน 

 ๘.๓ เพื่อให้สถานที่ท างานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 ๘.๔ เพื่อสร้างจิตส านึก สร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และสร้างความร่วมมือในองค์กร 

 ๘.๕ เพื่อลดการสูญหาย ความสิ้นเปลืองของวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ภายในสานักงาน 

๙. เป้ำหมำย 

 ๙.๑ เชิงปริมำณ (ผลผลิต : Output) 

       บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ทุกคนทุกกลุ่มงานมีส่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรม  

 ๙.๒ เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์ : Outcome) 

       ๙.๒.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีสภาพแวดล้อมภายในห้อง
ท างานและบริเวณโดยรอบให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย น่าอยู่ น่าท างาน และเกิดความ
ประทับใจแกผู้มารับบริการ ลดการสูญหาย ความสิ้นเปลืองของวัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์ภายในสานักงาน 



 
๗๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

       ๙.๒.๒ บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ทุกคนทุกกลุ่มงาน    
มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรม ๕ ส. เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการด าเนินกิจกรรม ๕ ส.   

๑๐. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม ระยะด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร 
๑ เสนอและขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๖  กลุ่มอ านวยการ 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการฯ ตุลาคม ๒๕๖๖ กลุ่มอ านวยการ 

๓ ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ 

- ก าหนดตัวชี้วัดการประเมิน 

- ก าหนดพื้นที่รับผิดชอบ 

- ก าหนดวันที่จะเป็น “วนัท าความสะอาดใหญ่   

  (Big Cleaning Day)” 

- ก าหนดตารางการประเมิน 

ตุลาคม ๒๕๖๖ กลุ่มอ านวยการ 

ขั้นด ำเนินกำร 

๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานกิจกรรม ๕ 
ส.       การคัดแยกขยะที่ต้นทาง และการจัดการ
ขยะแบบ 3Rs 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ทุกกลุ่มงาน 

๒ เริ่มลงมือท ากิจกรรม ๕ ส. ร่วมกันเป็นกลุ่มตาม
พื้นที่รับผิดชอบ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ทุกกลุ่มงาน 

๓ ร่วมกิจกรรม “วันท าความสะอาดใหญ่   

 (Big Cleaning Day)” ตามที่ก าหนด 

ตุลาคม – พฤศจิกายน  

๒๕๖๖ 

ทุกกลุ่มงาน 

๔ ตรวจสอบผลการด าเนินงานกิจกรรม ๕ ส  

เพื่อปรับปรุงแก้ไขเบ้ืองต้นในแต่ละพื้นที่
ปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการที่ไดร้ับ
แต่งตั้ง 



 
๗๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ท่ี กิจกรรม ระยะด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๕ รายงานผลการตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

แนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการที่ไดร้ับ
แต่งตั้ง 

๖ คณะผู้บริหารของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาฯ
ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานกิจกรรม ๕ ส. ของแต่
ละกลุ่มงาน โดยให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ 

แก่บุคลากรที่รับผิดชอบในแต่ละกลุ่ม 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะผู้บริหารของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาฯ 

๗ ตรวจประเมินผลการท ากิจกรรม ๕ ส. ทุกกลุ่ม
งาน  

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการที่ไดร้ับ
แต่งตั้ง 

๘ ประกวดและมอบรางวัลประกาศนียบัตรให้กับ
กลุ่มงานที่ด าเนินกิจกรรมได้ในระดับ “ดีเยี่ยม”     
(ตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

สิงหาคม – กันยายน 
๒๕๖๗ 

กลุ่มอ านวยการ 

ขั้นกำรประเมินผล 

๑ ประเมินผลและปรับปรุงผลการด าเนินกิจกรรม
ตลอดโครงการ สรุปเล่มการด าเนินงาน 

สิงหาคม – กันยายน 
๒๕๖๗ 

กลุ่มอ านวยการ 

 

๑๑. งบประมำณ 

ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ จ านวน ๑๓,735 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดร้อยสามสิบห้าบาท
ถ้วน)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร งบประมำณ 
เงินงบประมำณ 

ค่ำตอนแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการ 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
ประชุมคณะกรรมการประเมินกิจกรรม 

๕๒๕  ๕๒๕  



 
๗๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร งบประมำณ 
เงินงบประมำณ 

ค่ำตอนแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

วันละ ๑ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท ๑ วัน 
จ านวน  ๑๕  คน 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ด าเนินงานกิจกรรม ๕ ส. การคัดแยกขยะ
ที่ต้นทาง และการจัดการขยะแบบ 3Rs 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วันละ  
๑ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท ๑ วัน จ านวน   
๘๒ คน  

    - ค่าอาหารกลางวัน วันละ ๑ มื้อ    
มื้อละ ๘๐ บาท ๑ วัน จ านวน ๘๒ คน  

 

 

 

 

 

๒,๓๗๐ 

 

๖,๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒,๓๗๐ 

 

๖,๕๖๐ 

 

 

 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ประชุมบุคลากรทกุคนเพื่อ
ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม ๕ ส. การ
คัดแยกขยะที่ต้นทาง และการจดัการขยะ
แบบ 3Rs 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วันละ  
๑ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท ๑ วัน จ านวน   
๘๒ คน 

 

 

 

 

๒,๓๗๐ 

 

  

 

 

 

๒,๓๗๐ 

 

 

๔ กิจกรรมที่ ๔ สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

    - ประชุมคณะกรรมการประเมิน
กิจกรรม ๕ ส. เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๗๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร งบประมำณ 
เงินงบประมำณ 

ค่ำตอนแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
ประชุมคณะกรรมการฯ วันละ ๑ มื้อ   
มื้อละ ๓๕ บาท ๑ วัน จ านวน  ๑๕  คน 

 

๕๒๕ 

 

 

๕๒๕ 

 

๔ ค่าป้ายไวนิลกิจกรรม จ านวน ๒ ป้าย 
ขนาด ๑๕๐ x ๓๐๐ เซนติเมตร 

 

๑,๐๐๐   ๑,385 

รวมทั้งสิ้น  ๑๓,735  ๑๒,๓๕๐ ๑,385 

๑๒. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ 

 บุคลากรส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
ทุกคนทุกกลุ่มงาน รว่มมอืกันปฏิบัติกิจกรรม ๕ ส อย่างต่อเน่ือง 

ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภำพ 

 บุคลากรส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
ทุกคนทุกกลุ่มงาน มีทัศนคติที่ดีและมีระเบียบวินัยในการท างาน ท าให้
หน่วยงานน่าอยู่ น่าท างาน และมีสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน  

ร้อยละ ๙๐ 

๑๓.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ๑๓.๑ บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ทุกคนทุกกลุ่มงาน ได้ท า
กิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) 

 ๑๓.๒ ทุกกลุ่มงานและบริเวณโดยรอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
มีสภาพแวดล้อมเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย น่าอยู่ น่าท างาน และเกิดความประทับใจแกผู้มารับบริการ  
ลดการสูญหาย ความสิ้นเปลืองของวัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์ภายในสานักงาน 



 
๗๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
3.โครงกำร โครงการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตรห์น้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

จุดเน้นที่ ๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจดัท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจดักระบวนการ 

เรียนรู้ทางประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

สนองนโยบำย สพฐ. นโยบายข้อที่ ๑๑ จดัการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 

                                ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๑  

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายพิมล ป้องเรือ 

ลักษณะโครงกำร ต่อเน่ือง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

วิชาประวัติศาสตร์เป็นวิชาที่มีพัฒนาการของศาสตร์สืบเนื่องกันมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งเป็นวิชาที่ศึกษา
เกี่ยวกับข้อเท็จจริงของเรื่องราวมนุษย์ในอดีต การศึกษาวิชาประวัติศาสตรจ์ึงช่วยให้ผู้ศึกษาเข้าใจพื้นฐานของตน
และได้เรียนรู้ความส าเร็จหรือข้อผิดพลาดของมนุษย์ เพื่อเข้าใจพื้นฐานและวิวัฒนาการของมนุษย์และสังคมเป็น
การน าบทเรียนในอดีตมาใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาในปัจจุบัน ตลอดจนก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในประวตัิ
ความเป็นมาของชาติตน และน าไปสู่การเกิดส านึกความรักชาติในที่สุด ดังนั้น นักการศึกษาจึงเชื่อว่า 
ประวัติศาสตร์จะช่วยพัฒนาในเรื่องความรักชาติ (Patriotism) ความภาคภูมิใจในชาติ รวมทั้งความจงรักภักดี 
ต่อชาติ (Loyalty) 

มิติทางด้านการศึกษาของประเทศไทยได้มีการส่งเสริ มส านึกความรักชาติผ่านการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ไทย ซึ่งหลักสูตรได้มีการระบุความมุ่งหมายของหลักสูตรเกี่ยวกับความรักชาติ สืบเนื่องมา
จนกระทั่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ในส่วนของจุดมุ่งหมายหลักสูตรมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ในข้อ ๔ ที่ระบุว่า “มีความรักชาติมีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก ยึดมั่นเป็นวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข” และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร   



 
๘๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา เห็นความส าคัญ และความจ าเป็นในการส่งเสริมจัดการเรียนการสอน โดยใช้นวัตกรรม การสอน
ประวัติศาสตร์ ส่งเสริมเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ มีความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์รวมถึงเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย และมุ่งหวังให้ครูปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 
ส่งผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นในสาระประวัติศาสตร์ จากเหตุผลดังกล่าว กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาประวตัิศาสตร์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

๒.๑ เพื่อพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์หน้าที่พลเมือง ศลีธรรมและประชาธิปไตย 

๒.๓ เพื่อพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ( PLC )ให้มีประสิทธิภาพในเครือข่าย
ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย  

๓. เป้ำหมำย 

 ๓.๑ เชิงปริมำณ 

  ๓.๑.๑ ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพร้อยละ ๗๕ 

  ๓.๑.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูว้ิชาประวัติศาสตร์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตยเพิ่มขึ้นร้อยละ๓ 

๓.๒ เชิงคุณภำพ 

๓.๒.๑ ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตยและสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

           ๓.๒.๒ นักเรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง เป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 

๔. ขั้นตอน / กิจกรรม 

ด าเนินกิจกรรมโดยใช้กระบวนการ PDCA ในการขับเคลื่อน 

 

 



 
๘๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๑ กำรวำงแผน (Plan)  

Good Management (กำรบริหำรดี) 

 ๑) ศึกษานโยบายดา้นการศึกษา ศึกษาสภาพปัญหา จัดท าแผนการด าเนนิงาน ก าหนด
เป้าหมายและ ตัวชี้วดัความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ การจดัท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

           ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการการจัดการเรียนรูว้ชิาประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ระดับเขตพื้นที่ 

 ๓) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการสอนวชิา
ประวัติศาสตร์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

Good Learning (การจัดการเรียนรูด้ี) 

 ๑) ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอน 

 ๒) การวิเคราะห์หลักสูตรวิชาพื้นฐานประวตัิศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตยทุกระดับชัน้  



 
๘๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

           ๓) การจัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ วชิาวชิาประวตัิศาสตร์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 

 ๔) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

 ๕) การเตรียมสื่อการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 

Good Supervision (นิเทศดี) 

 ๑) ศึกษานิเทศร่วมประชมุชี้แจงก าหนดเป้าหมายการนิเทศ ระยะเวลา งบประมาณและแนว
ทางการด าเนินงานโครงการจดัการเรียนรูว้ิชาประวัติศาสตร์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

๒) ก าหนดรูปแบบและเครื่องมือการนิเทศ ตดิตามการจดัการเรียนรูว้ิชาประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

๔.๒ กำรปฏิบัติตำมแผน (Do) 

 Good Management (การบริหารดี) 

 ๑) สร้างการรับรู้โครงการกับศึกษานิเทศ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบสอนวิชาวิชา
ประวัติศาสตร์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยทุกระดับชั้น 

 ๒) การบริหารงานโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 

 ๓) สร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้บริหารและครูที่รับผิดชอบวิชาประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

 Good Learning (การจัดการเรียนรูด้ี) 

 ๑) ครูจดัการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณา
การให้เข้ากับเนื้อหาของบทเรียน โดยจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ใช้สื่อการเรียนที่ทันสมัย มี
การวัดผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ใช้แหล่งเรยีนรู้ท้องถิ่นเป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้ 

 ๒) การวัดผลประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 Good Supervision (นิเทศดี) 

            ๑) ออกนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนการสอนรายวชิาประวตัศิาสตร์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยตามรูปแบบและแผนการนิเทศอย่างสม่ าเสมอ 

   ๒) ชื่นชมให้ก าลังใจผู้บริหารและครูทีร่ับผิดชอบวิชาประวตัิศาสตร์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตยพร้อมให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทาง 



 
๘๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

   ๓) การรายงานผลการนิเทศ 

 ๔.๓ กำรตรวจสอบ (Check) 

  Good Management (กำรบริหำรดี) 

  ๑) การประเมินผลงานการด าเนินการ ตามขั้นตอน และการประเมินผลงานตามเป้าหมาย
ของแผนงานที่ได้มีการก าหนดไว้ โดยการประเมินตนเองหรือมีคณะกรรมการภายนอกประเมินจะท าให้มีความ
เชื่อมั่นว่าผลงานจะต้องมีคุณภาพอยา่งแน่นอน 

  ๒) การน าข้อมูลที่ตรวจสอบผลการด าเนินงานโดยคณะกรรมการน ามาปรับปรุงข้ันตอนการ
ด าเนินการให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

  Good Learning (กำรจัดกำรเรียนรู้ดี) 

  ๑) การวัดผลการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพเป็นการสะท้อนคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน
ของครู ดังนั้นครตู้องจัดการเรียนสอนให้มีคุณภาพด้วยและมีเครื่องมือวัดผลที่สอดคล้องกับวตัถุประสงค์การ
เรียนรู้ถึงจะสะท้อนผลได้ 

  ๒) การรายงานผลการเรยีนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ต่อไป 

  Good Supervision (นิเทศดี) 

  ๑) การรวบรวมข้อมูลน ามาเพื่อประเมินปัญหา จุดอ่อน ข้อดี จุดแข็ง ของการด าเนินการ 

  ๒) แนะน าแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลการด าเนินงานตามวัตถปุระสงค์ที่วางไว ้

  ๓) การปรับรูปแบบและเครื่องมือในการนิเทศ 

 ๔.๔ Action (ผลการด าเนินงาน) 

Good Management (การบริหารดี) 

๑) ความส าเร็จของโครงการสามารถเป็นโครงการต่อเน่ืองได้ในปีงบประมาณหน้าต่อไป 

๒) การน าผลประเมินที่ได้มาท าการวิเคราะห์ เพือ่พัฒนาแผน การปรับปรุง เสนอแนะปัญหา
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหา หรือการพัฒนาระบบที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก 

Good Learning (การจัดการเรียนรูด้ี) 



 
๘๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑)  ทุกโรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยทุกระดับชั้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓ ทกุโรงเรียน 

 ๒) จัดตั้งชมรมครูกลุ่มสาระสังคมฯ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 ๓) จัดเวท ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดสื่อนวตักรรม การสอนประวัติศาสตร์น าเสนอผลงาน
(Symposium) ที่เป็น good/best practice การด าเนินงานส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

๔) รวบรวม good/best practice  การด าเนินงาน เผยแพร่สู่เครือข่ายการพัฒนา                    
ผ่านเว็บไซต์/เว็บบล็อก 

  Good Supervision (นิเทศดี) 

  ๑) ผลการใช้รูปแบบการนิเทศจากการน าเครื่องมอืไปใช้เก็บข้อมูลผลการจดัการเรียนการ
สอนของครูสามารถสะทอ้นผลที่ท าให้ทราบถึงข้อดีและข้อด้วยของการด าเนินงานตามโครงการซึ่งผลที่ได้จะ
น าไปพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการนิเทศต่อไป 

  ๒) ข้อมูลที่สะท้อนผลอาจเกิดจากผลของการจัดการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพกับไม่มี
ประสิทธิภาพ หรือผลมาจากการรวบรวมข้อมูลของผู้นิเทศว่าข้อมูลมีความสมบูรณ์หรือไม่สมบูรณ์ครบถ้วน
เพียงใดผู้นิเทศจึงจ าเป็นต้องมีวิธกีารรวบรวมข้อมูลโครงการอย่างมีประสทิธิภาพ  

๔. วิธีด ำเนินกำร/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม 

ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ. มี.ค
. 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

๑ 

 

 

 

 

 

กำรวำงแผน (Plan)  

ประชุมจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ก าหนดเป้าหมายและ ตวัชี้วัด
ความส าเรจ็ ระยะเวลา งบประมาณ 
การจดัท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 

กำรปฏิบัติตำมแผน ( Do ) 

 

           



 
๘๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒ 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

สร้างการรับรู้โครงการ การเรียนการ
สอนตามแผนการเรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างขวัญก าลังใจ  

กำรตรวจสอบ (Check) 

- การประเมินตนเอง ประเมินผลงาน
การด าเนินการตามข้ันตอน  

การประเมินผลงานตามเป้าหมายของ
แผนงาน 

การนิเทศ ติดตามการใชส้ื่อ 
นวัตกรรม การจัดการเรยีนการสอน
รายวชิาประวตัิศาสตร ์การปรับ
รูปแบบการด าเนินงาน 

Action (ผลกำรด ำเนินงำน) 

- ประเมินที่ได้มาท าการวิเคราะห์ 
เพื่อพัฒนาแผน 

- จดัเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวด
สื่อนวัตกรรม น าเสนอผลงาน
(Symposium) ที่เป็น good/best 
practice เผยแพร่สู่เครือข่ายการ
พัฒนา ผา่นเว็บไซต์/เว็บบล็อก 

- มอบใบประกาศประกาศเกียรติคุณ/
เกียรติบัตรโรงเรียนที่ไดร้บัรางวัล 

 

 

 



 
๘๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๕. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

ด้ำนผลผลิต (Outputs) 

๑. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย
สามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ ๘๐ 

๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูว้ิชาประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตยเพิ่มขึ้นร้อยละ๓ 

 

- การสังเกต 

- สอบถาม 

- ตรวจผลงาน 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 

  ผลงาน 

ด้ำนผลลัพธ์ (Outcomes) 

๑. ครูมีความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์หน้าทีพ่ลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยและสามารถจดัการเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. นักเรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

 

-นิเทศติดตามผล 

-การรายงานผลการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียน 

 

- แบบนิเทศ 

- แบบสอบถาม 

 

๖. ผู้รับผิดชอบ /หมำยเลขโทรศัพท์ 

   นายพิมล ป้องเรือ  ๐๙๕-๗๑๔๘๔๐๔ 

๗. งบประมำณ 
งบประมาณจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๑ จ านวน  10,๐๐๐ บาท 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๑. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยสามารถจดัการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพรอ้ยละ ๘๐ 

  ๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูว้ิชาประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตยเพิ่มขึ้นร้อยละ๓ 

          ๓. ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตยและสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          ๔. นักเรียนมีจติส านึกในความเป็นไทย มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีข่องตนเอง เป็นพลเมืองไทย
และพลโลก 



 
๘๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

4.โครงกำร                 ตดิตาม ก ากับ ดูแล เพือ่ยกระดับคุณภาพโรงเรยีนในโครงการพระราชด าริฯ  

                               สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สนองนโยบำย สพฐ.ที่                        

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา  
                               ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาวปัญจศีล  ภูสงดั  รอง ผอ.สพป.อด.1   

         ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
         นางสาววรรณคณา พิมพ์ภูราช นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

ลักษณะโครงกำร         โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567 

......................................................................................................................................................................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ทรงเห็น
ความส าคัญในการที่จะต้องพัฒนาเรื่องสุขภาพอนามัยของคนไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มที่มีภาวะทุพโภชนาการ
ค่อนข้างสูง  ซึ่งในการเสด็จพระราชด าเนินเยี่ยมพสกนิกรจะทรงเมตตาห่วงใยต่อเด็กผู้ยากไรใ้นชนบททั่วประเทศ โดย
มีพระราชประสงค์จะช่วยเหลือให้มีสุขภาพสมบูรณ์และได้รับการพัฒนาทุกด้าน จึงเป็นที่ประจักษ์ว่าศูนย์เด็ก
เล็กและโรงเรียนระดับประถม จะได้รับพระเมตตานี้เมื่อพระองค์เสด็จพระราชด าเนิน – เยี่ยมพสกนิกร จึงได้
พระราชทานทรัพย์ให้ด าเนินการโครงการด้วยรักและห่วงใยขึ้น  โครงการนี้ ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ หลาย
กิจกรรม กิจกรรมหนึ่งที่มุ่งประโยชน์ต่อนักเรียนระดับประถมโดยตรง คือ กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั  มี
การปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ สามารถช่วยเหลือนักเรียนให้มีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการรับประทาน
ทุกคนทุกวัน ท าให้ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงและนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการมีจ านวนลดน้อยลง  และ
นักเรียนยังได้ฝึกปฏิบัติในเรื่องการเกษตรที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้เรื่อง
การเกษตรแก่ชุมชน จึงได้จัดท าโครงการตามแนวพระราชด าริ โครงการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ด้วยรักและ
ห่วงใยในพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี   

 

 



 
๘๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2. วัตถุประสงค์ 

     2.1 ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยของเด็กและเยาวชนเริ่มตั้งแตใ่นครรภ์มารดา 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน 

       2.3 เสริมสรา้งศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการเรียนรู้ทางวิชาการ 

2.4 เสริมสรา้งศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการอาชีพ 

   2.5 ปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

            2.6 เสริมสรา้งศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3. เป้ำหมำย/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

  ๓.๑  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ใน
โรงเรียน 

  3.2  ร้อยละ 100 ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคณุภาพเด็กและ
เยาวชนไทย 

  3.3  ร้อยละ 100 ผู้บรหิารมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ              
               เศรษฐกิจพอเพียง 

  3.4  ร้อยละ 100  มีการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาพอเพียงสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
               ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง   

 

 

 

 

 

 

    



 
๘๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๔. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 

๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร    

                -  โรงเรียนในโครงการพระราชด าร ิสังกัด สพป.อด. 1 จ านวน  10  โรงเรียน 

  

 

 

 

 

 

ที่   กิจกรรม/วิธดี าเนินการ  ปีงบประมาณ 25๖7 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1 จัดท าแผนงานกจิกรรม /            

2 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ /            

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  /           

4 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             

5 ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง     /        

6 จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุ/อุปกรณ์/
สถานที่ 

  /          

7 ด าเนินการจดักิจกรรมการจดั
นิทรรศการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประจ าปี ของทุกปี 

          /  

8 ประเมินผล  สรุป รายงาน       /      



 
๙๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 6. งบประมำณ  จากแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา จ านวน   14,00๐ บาท    

                     (หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน )  โดยถัวจ่ำยทุกรำยกำร  มีรายละเอียดการใช้ดังนี ้

    

   
ที่  

   

                  

                          กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ   

งบประมาณ  

ค่า   

ตอบ 
แทน  

ค่า   

ใช้สอย   

ค่าวัสดุ/   

ค่าน้ ามัน  
เชื้อเพลิง 

และหล่อลื่น   

   

รวม  

  

  

กิจกรรมที่ 1  

- สนับสนุนการจดักิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของโครงการดว้ยรัก
และ     

  ห่วงใย และจัดนิทรรศการกจิกรรมโรงเรียนโครงการด้วยรกัและห่วงใย      

  ประจ าปี รายละเอียดดงันี้                                         

- ค่าอาหาร 50 คน X๘๐ บาท X1 วัน    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน X๓๕ X2 มื้อ X1 วัน   

  

  

  

  

-  

-  

 

  

  

  

๔,๐๐๐  

๓,๕๐๐  

  

  

  

  

-  

-  

 

 

  

 

๔,๐๐๐ 

๓,๕๐๐ 

                            รวม    -    7,500     -   7,500  

   กิจกรรมที่ 2 

- กิจกรรมการตดิตามความก้าวหน้าของโรงเรียนในโครงการด้วยรักและ
ห่วงใย  

  จ านวน 10 โรงเรียน ในสังกัด สพป.อด.1  

- ค่าเบ้ียเลี้ยง 5 คน X120 บาท X5 วัน  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   

 

 

 

- 

-  

 

 

 

3,000 

- 

  

  

  

-  

3,500 

  

  

  

3,000 

3,500 

   รวม - 3,000 3,500 6,500 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 10,50๐ 3,500 14,00๐ 



 
๙๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

7. กำรประเมิน 

8.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๘.๑  โรงเรียนทุกแห่งสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจดัการเรียนการสอน
ของผู้เรียนอย่างดี 

          8.2  โรงเรียนเป็นที่เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษาด าเนินการได้อย่างเต็ม
สมรรถนะเป็นเครือข่ายการเรียนที่เข้มแข็ง 

          8.3  นักเรียนมคีุณลักษณะรักและเทิดทนูสถาบันพระมหากษัตรยิ์และมีลักษณะความเป็นพลเมือง 

ที่ ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. ร้อยละ 100 มีผลผลิตดา้นการเกษตรเพื่อใช้ ประกอบ 

อาหารกลางวัน 

  สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 100 ผู้เรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มี
คุณค่าทางโภชนาการทกุวัน 

  สังเกต แบบสังเกต 

3. ร้อยละ 100 ส่งเสริมพฒันาคุณภาพการศึกษาผูเ้รียนมี
คุณธรรมด้านความขยัน ซื่อสัตย์ มีวินัย สุขภาพ 

  สังเกต แบบสังเกต 

4. ร้อยละ 100 ส่งเสริมสหกรณ์ครบวงจร ผู้เรียนมีคุณธรรม 

ด้านประหยัด ซื้อสัตย ์มวีินัยและสามัคคี 

  สังเกต แบบสังเกต 

5. ร้อยละ 100  ส่งเสริมทกัษะอาชีพ ความหลากหลายของ
อาชีพ มีความขยัน 

  สังเกต แบบสังเกต 

6. ร้อยละ 100 ส่งเสริมควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ด้านสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง 

  สังเกต แบบสังเกต 

7. ร้อยละ 100 ส่งเสริมทนัตสุขภาพ มีสุขนิสัยที่ด ีมีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง 

  สังเกต แบบสังเกต 

8. ร้อยละ 100 อนุรักษธ์รรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

  สังเกต แบบสังเกต 



 
๙๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

8.4  นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ไดจ้ากผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไปใช้เป็นพื้นฐานการพัฒนา   

                  ในการศกึษาต่อเน่ือง หรือการพัฒนาอาชีพได้ 

8.5  โรงเรียนและชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กในท้องถิ่นให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

       ในหลากหลายดา้น ทั้งด้านวิชาการและการด ารงชีวิต ประกอบอาชพี 

 8.6  เกิดการพัฒนาต่อยอดด้านบุคลากรและนักเรียน ให้เข้มแข็งสามารถก้าวสู่สังคมอาเซียน ได้
อย่างภาคภูมิใจ 

 8.7  อตัลักษณ์ที่เป็นรูปธรรมเชิงประจักษ ์และวฒันธรรมทีด่ีงาม สอดคลอ้งกับค่านิยม 12 ประการ 

๙.  ผู้รับผิดชอบ/หมำยเลขโทรศัพท์ 

 นางสาววรรณคณา พิมพภ์ูราช   มอืถือ  09 5993 7261 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๙๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

5.โครงกำร           โครงการขับเคลื่อนกิจการสภานักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๗ 

สนองนโยบำย สพฐ.ที่    จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ข้อ ๑๑ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา   

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาวปัญจศีล  ภูสงดั รอง ผอ.สพป.อุดรธานี 

   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

   นางสาวอัจจิมา บุญสุด และ นางสาววรรณคณา  พิมพ์ภรูาช 

ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
......................................................................................................................................................................... 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

การศกึษากับการพัฒนาประชาธิปไตย มีความส าคัญยิ่งต่อระบบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยเฉพาะกิจกรรมสภานักเรียนนับว่าเป็นสังคมแรกที่นักเรียน
จะได้มีโอกาส     ใช้ชวีิตร่วมกิจกรรม การแสดงออก มีบทบาทหน้าที่ที่เกีย่วข้องและหน้าที่รับผิดชอบมากมาย
จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง     ที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อม ปลูกฝัง และพัฒนาให้นักเรียนมีคุณสมบัติที่ดีและมี
ประชาธิปไตยในจติใจ        เป็นผู้มีระเบียบ วินัยในตนเอง ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ในงคม
ด้วยความสมัครใจ  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข แสดงออกในทางที่ถูกตอ้งเหมาะสม  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เล็งเห็นความส าคัญของงานกิจการ
สภานักเรียนของแต่ละโรงเรียน เนื่องจากบุคลากรกลุ่มนี้ คือหนึ่งปัจจัยทีม่ีผลต่อการสนับสนุนและขับเคลื่อน
ให้งานของกิจการสภานกัเรียนมุ่งสู่เป้าหมายความส าเร็จตามวัตถุประสงคท์ี่ก าหนด จึงได้จดัท าโครงการ
ขับเคลื่อนกิจการสภานักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๗ 

๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนและครูในสังกัดได้มีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนในสังกัด รูจ้ัก สทิธ ิบทบาทหน้าที่ ของตนเอง และเป็นพลเมืองดี  

๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนในสังกัด มีความรูค้วามสามารถในการจดักิจกรรมสภานักเรียน มีทักษะ
ความเป็นผู้น า เพิ่มความสามารถในการในการท างานร่วมกับโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานกิจการสภานักเรียนให้เกิดความต่อเนื่องอยา่งมีประสิทธิภาพ 



 
๙๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒.๕ เพื่อส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน และการสร้างภาคีเครือข่ายกิจการสภานักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ    

๓. เป้ำหมำย 

 ๓.๑ เชิงปริมำณ 

    ๓.๑.๑  ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนครูและนักเรียนในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มทีักษะความเป็น
ผู้น า       ในรูปแบบการจดักิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

    ๓.๑.๒  ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนครูและนักเรียนในสถานศึกษา สามารถจดักิจกรรมสภานักเรียน              
เพิ่มความสามารถในการในการท างานรว่มกับโรงเรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
    ๓.๑.๓  ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนครูและนักเรียนในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๓.๑.๔  โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี ๒๕๖๖ ได้รับการตดิตาม ครบถ้วน 

๑๐๐% 

 ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

       ๓.๒.๑ ครทูี่รับผิดชอบงานกิจการสภานักเรยีน นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะความเป็น
ผู้น าในรูปแบบการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

    ๓.๒.๒ ครทูี่รับผิดชอบงานกิจการสภานักเรียน นักเรียนสามารถจดักิจกรรมสภานักเรียน             
เพิ่มความสามารถในการในการท างานร่วมกับโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๓.๒.๓ นักเรียนและครูในสังกัดได้มีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  

    ๓.๒.๔ นักเรียนในสังกัดรู้จกั สิทธิ บทบาทหน้าที่ ของตนเอง และเป็นพลเมืองดี 

    ๓.๒.๕ ส่งเสริมการด าเนินงานกิจการสภานักเรียนให้เกิดความต่อเนื่องอยา่งมีประสิทธิภาพ  

๔.  วิธีกำรด ำเนินงำน 

ที่ กิจกรรม/วิธดี าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จัดท าแผนงานกจิกรรม /            

๒ เสนอขออนุมัติโครงการ  /           



 
๙๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม 

 /           

๔ ก าหนดปฏิทินการออก
ติดตามฯ 

 /           

๕ ออกติดตามและเยี่ยมชมให้
ก าลังใจ โรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน ระดับเขตฯ ปี 
๒๕๖๖ 

 

 

     

 

    

๖ ประกวดผลงานคลิปวดีีโอ
สั้น 

 
 

     
/ 

    

๗ ประชุมคณะกรรมการฯ
เตรียมความพร้อมประเมิน
โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ปี ๒๕๖๗  

        /    

๘ ออกประเมินโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน ปี 
๒๕๖๗ 

 
 

     
 

/    

๙ ประชุม / สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

          /  

 

๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

 

 

 



 
๙๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๖. งบประมำณ 

  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนีเขต ๑ จ ำนวน ๒๕,๐๐๐ บำท (สองหมื่นห้ำพันบำท
ถ้วน)    โดยถัวจ่ำยทุกรำยกำร มีรำยละเอียดประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยดังนี้ 

    

   
ที่  

   

                  

                          กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ   

งบประมาณ  

ค่า   

ตอบ แทน  

ค่าใช้
สอย   

ค่าวัสดุ/ 

 

   

รวม  

  

๑ 

กิจกรรมที่ ๑ 

ประชุมคณะกรรมการฯ เตรียมความพร้อมในการออกประเมิน
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ปี ๒๕๖๖ (ผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยคณะกรรมการติดตามการขับเคลื่อนกิจการสภา
นักเรียน จ านวน  ๑๐  คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๑ วัน  

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ ๘๐ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน  

  

 

   

  

-  

- 

 

  

 

  

๗๐๐ 

๘๐๐ 

 

 

 

 

- 

- 

 

  

 

  

๗๐๐ 

๘๐๐ 

   รวม - ๑,๕๐๐   - ๑,๕๐๐   

  

๒ 

กิจกรรมที่ ๒ 

ออกติดตาม ความยั่งยืนโรงเรียนต้นแบบระดับเขตพื้นที่
การศกึษา 

(ปี๖๖ มี ๕  + ๑ โรงเรียน)  

-  คา่เบ้ียเลี้ยง ๑๐ คน X ๑๒๐ บาท X ๖ วัน  

 

  

  

๗,๒๐๐  

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

  

  

๗,๒๐๐  

   รวม ๗,๒๐๐ -   - ๗,๒๐๐ 

  

๓ 

กิจกรรมที่ ๓ 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานคลิปวดีโีอสั้น 
(ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะกรรมการพจิารณาผลงาน
คลิปวีดีโอสั้น,ครั้งที ่๑ เตรียมความพร้อมก าหนดเกณฑ์/ครั้งที ่๒ 
พิจารณาว่าจะเผยแพร่ได้หรือไม่ และครั้งที ่๓ ตดัสินผล จ านวน  

  

 

   

 

 

  

 

  

  

 

  

 

 

  

 

  



 
๙๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๐  คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๓ วัน  

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ ๘๐ บาท x ๑ มื้อ x ๓ วัน  

- ค่าวัสด ุ

 

-  

-  

- 

 

๒,๑๐๐ 

๒,๔๐๐ 

-  

 

-  

-  

๓,๕๐๐ 

 

๔,๒๐๐ 

๔,๘๐๐ 

๓,๕๐๐ 

   รวม -    ๔,๕๐๐    ๓,๕๐๐ ๘,๐๐๐    

  

๔ 

กิจกรรมที่ ๔ 

ประชุมคณะกรรมการฯ เตรียมความพร้อมประเมินโรงเรียน
ต้นแบบ       สภานักเรียน ปี ๒๕๖๗ (ผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียนปี ๒๕๖๗ จ านวน ๑๐ คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๑ วัน  

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ ๘๐ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน  

  

 

   

  

-  

- 

 

  

 

  

๗๐๐ 

๘๐๐ 

 

 

 

 

- 

- 

 

  

 

  

๗๐๐ 

๘๐๐ 

   รวม - ๑,๕๐๐   - ๑,๕๐๐   

  

๕ 

กิจกรรมที่ ๕ 

ออกประเมินโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ปี ๒๕๖๗ 

-  คา่เบ้ียเลี้ยง ๑๐ คน X ๑๒๐ บาท X ๔ วัน  

 

  

๔,๘๐๐  

 

 

- 

 

 

- 

 

  

๔,๘๐๐  

   รวม ๔,๘๐๐ -   - ๔,๘๐๐   

   

๖ 

  

กิจกรรมที่ ๖ 

ประชุมสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนปี ๒๕๖๗ (ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประกอบด้วย คณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน  

จ านวน ๑๐ คน) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๑ วัน  

  

 

 

 

   

-  

 

  

 

 

  

๗๐๐ 

 

 

 

 

  

-  

 

  

 

 

  

๗๐๐ 



 
๙๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ ๘๐ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน   

- ค่าวัสด ุ

-  

- 

๘๐๐ 

- 

-  

๕๐๐ 

๘๐๐ 

๕๐๐ 

   รวม - ๑,๕๐๐   ๕๐๐ ๒,๐๐๐   

รวมงบประมำณทั้งสิ้น ๑๒,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 

๗.  ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 

 ๑. ร้อยละของจ านวนครูและนักเรียนในสถานศึกษา มีความรูค้วามเข้าใจ มีทักษะ
ความเป็นผู้น า ในรูปแบบการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนอย่างถูกต้องและ    
มีประสิทธิภาพ 

๒. ร้อยละของจ านวนครแูละนักเรียนในสถานศึกษา สามารถจัดกิจกรรมสภา
นักเรียน  เพิ่มความสามารถในการในการท างานร่วมกับโรงเรียนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

๓. ร้อยละของจ านวนครแูละนักเรียนในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ ๘๐ 

 

 

ร้อยละ ๘๐ 

 

ร้อยละ ๘๐ 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

   ๘.๑ ครทูี่รับผิดชอบงานกิจการสภานักเรียน นกัเรียน มีความรู้ความเข้าใจ มทีักษะความเป็นผู้น า         
ในรูปแบบการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๘.๒ ครทูี่รับผิดชอบงานกิจการสภานักเรียน นกัเรียนสามารถจัดกิจกรรมสภานักเรียน                      
เพิ่มความสามารถในการในการท างานร่วมกับโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘.๓ นักเรียนและครูในสงักัดได้มีความรูค้วามเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  

๘.๔ นักเรียนในสังกัดรู้จกั สิทธ ิบทบาทหน้าที่ ของตนเอง และเป็นพลเมืองดี 

๘.๕ ส่งเสริมการด าเนินงานกิจการสภานักเรียนให้เกิดความต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ  



 
๙๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

6. โครงกำร  “กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (New DLTV) 
 
หน่วยงำนรับผิดชอบ     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
                              กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    1) นางเอื้อมพรพิชญ ์ แสงศิลา 2) นางเสาวภา สมศร ี3) นางสาวดวงใจ บุญมี
ประเสริฐ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตลอดปีบประมาณ 2567 
ควำมสอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อ 4 เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษา  
                            ข้อ 5 ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนรู้ให้ทันสมยั,ข้อ 7 จัดการศึกษาเพือ่ความเป็น
เลิศและ 
Quick Win             ข้อ 3 การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก, ข้อ 4 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาดว้ย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษานโยบายการสร้างโอกาส ในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน และการลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียนและผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ
ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ดังนั้น การน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือให้ผู้เรียน
ได้มีโอกาสเข้าถึงบริการในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต จึงเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล เป็นการจัดการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนอีกแนวทางหนึ่งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียนขนาด
เล็ก สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยกาพ สามารถท าได้ทุกห้องเรียน ทุกสถานที่ ทุกเวลา เป็นการ
แก้ปัญหาการขาดแคลนครูที่ไม่ตรงสาขาวิชาเอก ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ การสร้าง
เครื่องมือ การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ  นอกจากนี้ นักเรียนและครูมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษา โดยการใช้การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV/) เป็นการจัดการศึกษาทางไกลที่ครอบคลุมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรูใ้หม่แบบ Active Learning ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในภาพรวมต่อไป โดย
ผลของการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม( Distance Learning 
Television : DLTV) ในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน บังเกิดผลในเชิงประจักษ์
ว่าเป็นการช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครู ครูสอนไม่ครบชั้น ไม่ตรงวิซาเอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ O-NET มีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนั้น 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีหน้าที่หลักคือ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับสถานศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด โดยประมาณร้อยละ 50 เป็นสถานศึกษาขนาด
เล็ก มีความขาดแคลนครู ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัด 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อแก้ปัญหาครูไมค่รบชั้น และปัญหาขาดครูบางรายวิชา และสร้างเครือข่ายประสานความ

ร่วมมือให้แก่โรงเรียนในสังกัดดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม ตามบริบทของโรงเรียน 
2.2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนมีมาตรฐานเท่าเทียมกัน 
2.3 เพื่อนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยการถอดบทเรียน และคัดเลือก

แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (NEW DLTV) 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศกึษาดว้ยเทคโนโลยทีางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษา และยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

3.1.2 เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ได้เข้าถึงเทคโนโลยี และ
สื่อ 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการ โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกดัได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และดูแลด้านครุภัณฑ์/อุปกรณท์างไกลผ่านดาวเทียมทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ความพร้อมใชอ้ย่างทัว่ถึง 

3.1.3 เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนการสอน โดยใช้กรศกึษาทางไกล
ผ่าน 

ดาวเทียมของโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด อยา่งเป็นรูปธรรม  
3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกดั มคีรุภัณฑ์/อุปกรณ์ทางไกลผ่านดาวเทียมที่มี 
ประสิทธิภาพพร้อมใช ้

3.2.1 โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกดั ไดร้ับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการ 

เรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีมอย่างเป็นรูปธรรม และมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

3.2.3 โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกดั มกีระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการสรา้ง
เครือข่าย 

กระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาวิธกีารจัดการเรียนการสอนจนเกิดแนวปฏบิัติที่ดี (Best Practice) เป็นของ
ตนเอง 

3.2.4 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กได้เข้าถึงเทคโนโลยี และสื่อใน
การจดัการ 

เรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคลอ้งกับความต้องการ สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมได้อยา่งมีประสทิธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ทกุกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือสูงกว่าระดับประเทศ/ท่ากับหรือสูงกวา่ปีการศึกษาที่ผา่นมา ผลการทดสอบ NT 
ความสามารถในแต่ละดา้นเท่ากับหรือสูงกว่าประเทศ/เท่ากับหรือสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 



 
๑๐๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 1) โรงเรียนสามารถแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น ขาดครูบางรายวิชา และมีเครอืข่ายประสานความ
ร่วมมือ 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
 3) ครูผู้สอนไดร้ับการพฒันาศักยภาพและมีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอน 
 4) ศึกษานิเทศก์มีคู่มือการพัฒนาและแนวทางพฒันาสู่การปฏิบัต ิ
       
     4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและ 
ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการ มีระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลของสถานศึกษาและครูที่เข้มแข็ง  
     2) ครูมีผลงานการจดัการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
 3) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการติดตาม  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัดที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศกึษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.3 ตัวชี้วัดควำมส ำเรจ็ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ กำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง จดัการเรียนการสอนด้วย
การศกึษา การนิเทศติดตามทางไกลผ่านดาวเทียม 
(NEW DLTV) ครบทุกโรงเรียน อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 
ชั้นเรียน 

- ส ารวจ 
- แบบนิเทศ ติดตามการเรียน 
การสอน 

-แบบส ารวจ 
-แบบนิเทศ 

2.โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด มีแนวปฏิบัติที่
ดีในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

สังเกต ประเมิน ตรวจสอบ
แผนพัฒนาคุณภาพก
การศกึษา DLTV และแนว
ปฏิบัติที่ดี 

แบบตรวจเยี่ยม 

3.โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการดูแล
ครุภัณฑ์อุปกรณก์ารศึกษา ทางไกลผ่านดาวเทียมที่มี
ประสิทธิภาพพร้อมใช ้

สังเกต ประเมินตามแบบ
ประเมิน 

แบบตรวจเยี่ยม 

4. ผู้บริหารโรงเรียน ครแูละนักเรียนของโรงเรียนขนาด
เล็ก จัดการเรียนการสอนการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมได้มีประสทิธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ระดับชาต ิO-NET ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคา่เฉลี่ย
เท่ากับ หรือสูงกวา่ระดับประเทศ/ท่ากับหรือสูงกว่าปี
การศกึษาที่ผา่นมา ผลการทดสอบ NT ความสามารถ
ในแต่ละด้านเท่ากับหรือสูงกว่าประเทศ/เท่ากับหรือสูง
กว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ตรวจสอบผลการทดสอบ
ระดับชาต ิO-NET ผลการ
ทดสอบ NT 
และอื่นๆ 

แบบทดสอบ 

5.โรงเรียนมีแนวปฏิบัติที่ดีในการจดัการเรียนการสอน แนวปฏิบัติที่ดีสอดคล้องตาม
บริบทโรงเรียน 

แบบติดตาม 
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5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
5.1 ประชุมวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) 
5.2 จัดท าปฏิทินการตรวจเยี่ยม พร้อมทั้งปฏิบัติภาคสนาม ดูแลระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและการ

ใช้งานอุปกรณ์ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด 
5.3 เปิดช่องทางการติดต่อในการแก้ไขปัญหา และการใช้งาน รวมถึง การซ่อมแซมอุปกรณ์ทางไกล

ผ่านดาวเทียม(DLTV) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
5.4 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล และนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี

ทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) 

5.5 ถอดบทเรียนด้วยการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลเพื่อใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดย
ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) 

5.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ 
6. แผนกำรด ำเนินงำน 

6.1 ประชุมวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดทุกโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) 

6.2 จัดท าปฏิทินการตรวจเยี่ยม พร้อมทั้งดูแลระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและการใช้งานอุปกรณ์
ทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด(เดือนธันวาคม 2566-มกราคม 2567) 

6.3 เปิดช่องทางการติดต่อในการแก้ไขปัญหา และการใช้งาน รวมถึง การซ่อมแชมอุปกรณ์ทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่เว็บไซต์ สพป.อุดรธานี เขต 
1 ตลอดปีการศึกษา 

6.4 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม  
6.4.1 จัดท าคู่มือ และเครื่องมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
6.4.2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่าน

ดาวเทียม 
6.4.3 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

6.5 ถอดบทเรียนด้วยการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลเพื่อใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดย
ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) 

6.5.1 แจ้งกิจกรรมการประกวดคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
6.5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
6.5.3 ด าเนินกิจกรรมคัดเลือกฯ 
6.5.4 ประกาศผลการคัดเลือก มอบรางวัล/ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

6.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ (DLTV) 
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6.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ (ต่อ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ตค. พย ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.  
6.1 ประชุม
วางแผนฯ จดัท า
โครงการ 

/            เอื้อมพร
พิชญ์
และ
คณะ 

6.2 ประชุม
ปฏิบัติการ 

  / /          

6.3 เปิดช่องทาง
การติดตอ่ 

/ / / / / / / / / / / /  

6.4 การนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

    

/ /     / / 

 

6.5 ถอดบทเรียน            /  
6.6 สรุปรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

           /  

7. งบประมำณ  
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ...2567...จ านวน 10,000 บาท โดยมรีายละเอียดดังนี ้: 

รายการ 
จ านวน/
หน่วย 

งบประมาณ
(บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
สพฐ. สพป. หน่วยงานอื่น 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรยีมการ 1 3,000    
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 4,000  /  
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 

2 2,000 
 

/ 
 

กิจกรรมที่ 4 ถอดบทเรยีนและสรุป
รายงาน 

1 1,000 
 

/ 
 

รวมทั้งสิ้น  10,000    
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1 ผู้บริหารโรงเรียน และครูในสถานศึกษาขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศกึษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ทุกโรงเรียน มีเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการสอนทางไกล ด้วยการจัดการศกึษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม ที่พร้อมใช้ และด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 

8.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสามารถเข้าถึงเทคโนโลยี และสื่อในการ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการ สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน มีผลการทดสอบระดับชาติ O NET ทุกกลุ่มสาระการ



 
๑๐๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือสูงกว่าระดับประเทศ/เท่ากับหรือสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลการทดสอบ NT 
ความสามารถในแต่ละด้านเท่ากับหรือสูงกว่าประเทศ/เท่ากับหรือสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  
9. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รบัผลประโยชน์ 
 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 125 
โรงเรียน 
10. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  
 เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 
11. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 10,000 บาท 
12. กิจกรรม และข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมขั้นตอน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

รวม/บำท ไตรมำส
ท่ี 

1/2567 

ไตรมำสที่ 
2/2567 

ไตรมำสที่ 
3/2567 

ไตรมำสที่ 
4/2567 

1. ข้ันเตรียม      
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมเตรียม
ความพร้อม 
1.2 ประชุมคณะวทิยากร และคณะท างาน 

 
 
3,000 

    

2. ข้ันด ำเนินกำร      
2.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (New DLTV) 

  
 

4,000 

   

2.2 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  1,000    
2.3 ถอดบทเรียน  1,000    
3. ข้ันสรุป      
รายงานสรุปผล เผยแพร ่    1,000  

    13. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (งบประมำณทั้งสิ้น 10,000 บำท)  ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

ท่ี กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ 
งบด ำเนินกำร 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
 

 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ประชุมเตรีมความพรอ้ม 
1.2 ประชุมคณะวทิยากร และคณะท างาน 

  
1,000 
1,000 

 
 

1,000 

3,000 

2 2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 2,000 2,000 - 4,000 
3 3.1 นิเทศ ตดิตาม ประเมินผล 2,000 - - 2,000 
4 4.1 ถอดบทเรียน สรุปผลรายงาน เผยแพร่  1,000  1,000 

รวม 4,000 5,000 1,000 10,000 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 10,000 

 



 
๑๐๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

7.ชื่อโครงกำร            การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาวสมาพร  วงษ์ศรีแก้ว  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หลักกำรและเหตุผล 

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  ที่แสดง
เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น  โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการ
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภท
มีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับ
คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ
และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  และมาตรา ๑๙ ที่กล่าวว่า ให้
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนร่วม การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม เพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนกรอบทิศทาง
ของแผนการศึกษาชาติ ฉบับร่าง  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๔)  ซึ่งเป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อัน
จะท าให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผนคือ 
การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างงานได้  ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียนต้นแบบ
การเรียนรวม และพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมให้ได้ตามมาตรฐาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อให้สามารถ
บริการนักเรียนที่เข้าเรียนได้อย่างมีคุณภาพต่อไป  
 นอกจากนี้ ในการจัดการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนคนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความจ าเป็นที่
จะต้องพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ก าหนด โดยในการพัฒนาดังกล่าว นอกจากการฝึกอบรมแล้ว และยังเปิดโอกาสให้
บุคลากรเหล่านั้นได้มีโอกาสเรียนรู้จากการศึกษาดูงานด้านการศึกษาพิเศษจากหน่วยงานที่ประสบผลส าเร็จใน
การจัดการศึกษา นับเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้บุคลากรได้ทั้งความรู้ และประสบการณ์ วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
และมุมมองที่เป็นประโยชน์ต่อการน ามาพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนคนพิการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและขจัดการเลือกปฏิบัติให้แก่เด็กและเยาวชนพิการให้ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามความพิการ  



 
๑๐๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท  
 ๓. เพื่อพัฒนาโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมเข้าสู่มาตรฐานการเรียนรวม และจัดระบบประกัน
คุณภาพทางการศึกษาทั้งการบริหารจัดการ  คุณภาพครู และคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มเป้ำหมำย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทั่วไปที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต ๑  จ านวน  ๒๑๘  โรงเรียน ๆ ละ ๑ – ๒ คน จ านวน ๓๐๐ คน ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาเรียนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษาทั้ง ๙ ประเภทความพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมด ำเนินกำร   
  กิจกรรมที่ ๑  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูในโรงเรียนจัดการ
เรียนรวม 
   ๑.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา  
จ านวน  ๓๐๐ คน  (On Line)  เวลา ๒ วัน  

๑.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา
จ านวน  ๓๐๐ คน  (On Site)  เวลา ๑ วัน         

กิจกรรมที่ ๒      
    ๒.๑ นิเทศติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานจัดการเรียนรวมของคณะนิเทศ

จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
 ๒.๒  ประชุมสรุปผลการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรวม 

ปฏิทินกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ตค พ
ย 

ธค มค. ก
พ 

มีค เมย
. 

พค. มิย. กค. สค. กย. 

-น าเสนอโครงการเพื่อ 
ขออนุมัติ 
กิจกรรมที่ ๑  พัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา  
ส่งเสริมและพัฒนาครูใน
โรงเรียนจัดการเรียนรวม 
กิจกรรมที่ ๒  นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
สรุปรายงานผลส่ง  สพฐ 
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๑๐๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

งบประมำณ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน : แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ผลผลิตเด็กพกิารได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ 

- โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม  จ านวน  ๒  กจิกรรม 
  รวมทั้งสิ้น  ๑๐,๐๐๐ บาท –หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน- (ถัวจ่ายทุกกิจกรรม)  

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  (ถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำรใช้จ่ำย 
                       เงินงบประมำณ รวม

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

 อบรมหลักสูตร ผูด้ าเนินการคดักรองคนพิการทางการศึกษา
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom  จ านวน ๓๐๐ คน ๒ วัน 
และ On site ๑ วัน 

    

๑.  ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก ๔ คนๆ ละ ๖๐๐ บาท   
๒ วัน 

๔,๘๐๐   ๔,๘๐๐ 

๒. ค่าอาหารและอาหารว่าง เครื่องดื่ม วิทยากรและคณะท างาน     
๑๐ คน x๑๕๐ บาท x ๓ วัน 

 ๔,๕๐๐  ๔,๕๐๐ 

๓. ค่าอาหารกลางวัน ประชมุวิทยากร และคณะท างาน  
๑๐ คน x ๓๕ บาท x ๒ มื้อ 

  ๗๐๐ ๗๐๐ 

 รวม ๔,๘๐๐ ๔,๕๐๐ ๗๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
๑.  นักเรียนพกิารในโรงเรียนที่จัดการศกึษาเรียนรวมทุกคน ไดร้ับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาก าหนด    
๒. โรงเรียนที่จดัการศึกษาเรียนรวม ได้รับการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิด

ความยั่งยืน 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการคดักรองคนพิการทางการศกึษาทั้ง ๙ 
ประเภทความพิการ และมีทักษะในการจัดการศกึษาส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 

๒. นักเรียนพิการในวัยเรยีนทุกคนมีสิทธิ โอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับ
เด็กทั่วไป และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 
 
 
 



 
๑๐๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

8. โครงกำร                ส่งเสริมการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home school)                                

สนองนโยบำย สพฐ.ที่   -  

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา  
                              ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวปัญจศีล  ภูสงดั  รอง ผอ.สพป.อด.1   

ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางสาววรรณคณา พิมพภ์ูราช นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

ลักษณะโครงกำร         โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567 

......................................................................................................................................................................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 

                 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545, (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 15 ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาได้สามรูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งการศึกษาแต่ละรูปแบบสามารถถ่าย
โอนผลการเรียนระหว่างกันได้ และมาตรา 12 ระบุว่า นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

          กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ.2547 ได้ให้สิทธิแก่
ครอบครัว ได้แก่ บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจปกครอง หรือผู้ปกครอง ตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ จัดการศึกษาหรือมอบหมายให้บุคคลที่ครอบครัวมอบหมายให้เป็นผู้จัดการศึกษา
ให้แก่บุตรของตนในเขตจังหวัดอุดรธานี ประกอบด้วย 4 อ าเภอ ดังนี้ อ าเภอเมืองอุดรธานี อ าเภอเพ็ญ อ าเภอ
สร้างคอม และอ าเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี ครอบครัวยื่นความประสงค์ขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัวต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่ได้รับอนุญาตให้จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกขึ้น   



 
๑๐๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2. วัตถุประสงค ์

          1. เพื่อพิจารณาความพร้อมของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ที่มีความประสงค์ขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

          2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

         3.เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่ยื่นขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. เป้ำหมำย   

     3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  

            1. ครอบครัวที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวรายใหม่/ประชาชนทั่วไปที่สนใจรับความรู้
ความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 

        2. ผู้เรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

        3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ เกิดทักษะในด้านต่าง ๆ และสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๔. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ที่   กิจกรรม/วิธดี าเนินการ  ปีงบประมาณ 25๖7 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1 จัดท าแผนงานกจิกรรม      /       

2 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ      /       

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน      /       

4 ประชุมวางแผนด าเนินงาน      /       

5 ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง      / /      



 
๑๑๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร    

                -  ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  - สงิหาคม  2567   

6. งบประมำณ  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  จ านวน   28,000 บาท    

                     (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน )  โดยถัวจ่ำยทุกรำยกำร  มีรายละเอียดการใช้ดังนี้ 

    

   
ที่  

   

                  

                          กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ   

งบประมาณ  

ค่า   

ตอบ แทน  

ค่าใช้สอย   ค่าวัสดุ/   

  

   

รวม  

 
1. 

กิจกรรมที่ 1  

ประชุมจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานการจดัการศกึษาขั้น
พื้นฐาน 
โดยครอบครวั, คู่มือเทียบเคียงรายวิชาจากกลุ่มประสบการณ์  
ให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2551  
และจัดท าคลิปวีดโีอสั้นให้ประชาชนและผู้ให้ความสนใจรับทราบ  
(ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะท างานจัดท าคู่มือฯ) จ านวน  
10  คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน  

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน   

 

  

 

 

 

  

  

-  

-  

 

 

 

 

  

 

  

700  

800 

 

  

 

 

 

 

  

-  

-  

 

 

 

 

  

 

700 

800 

6 จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุ/อุปกรณ์/
สถานที่ 

     / /      

7 ด าเนินการจดักิจกรรมการจดั
นิทรรศการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประจ าปี ของทุกปี 

      /      

8 ประเมินผล  สรุป รายงาน        /     



 
๑๑๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

   รวม -    1,500     - 1,500    

 

2. 

กิจกรรมที่ 2  

ประชุมชี้แจงแนวทางการติดตามผลการจัดการศกึษาแก่
ครอบครัวทีจ่ัดการศกึษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2566  
(ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะท างานตดิตามผลการจัด
การศกึษาและผู้จัดการศกึษาโดยครอบครัวฯ) จ านวน  20  คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน  

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน   

  

 

  

 

-  

-  

 

  

 

 

1,400  

1,600  

  

 

 

 

-  

-  

 

 

 

  

1,400 

1,600 

   รวม -    3,000     - 3,000   

 

3. 

กิจกรรมที่ 3  

การนิเทศการจดัการศึกษา แบบบูรณาการ ประจ าปีการศึกษา 
2566  (ผู้เข้าร่วมประชมุประกอบด้วย คณะท างานนิเทศ
ติดตามผลการจดัการศึกษาและผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัวฯ)  
จ านวน  20  คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน  

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน   

  

 

  

 

-  

- 

 

  

 

 

1,400  

1,600  

  

 

 

 

-  

-  

 

 

  

 

1,400 

1,600 

   รวม -    3,000     - 3,000   

 
4. 

กิจกรรมที่ 4 

การติดตามและวัดประเมินผลการจดัการศึกษา ประจ าปี
การศกึษา 2566 โดยคณะท างานตดิตามผลการจัดการศึกษา 
จ านวน  25 คน  
( จ านวน 2 ครั้ง) 

-  คา่เบ้ียเลี้ยง 25 คน X 120 บาท X 2 วัน 

-  คา่วัสด ุ

 

  

 

  

6,000  

 

  

 

 

 

 

940 

 

  

 

  

6,000  

   รวม 6,000   - 940 6,940  



 
๑๑๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
5. 

กิจกรรมที่ 5  

การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจดัการศึกษาโดยครอบครัว 
ประจ าปีการศกึษา 2566 โดยให้น าเสนอการจดัการเรียนรู้ของ
แต่ละครอบครัว (ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบดว้ย คณะท างาน
ติดตามผลการจดัการศึกษา 
และผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัวฯ) จ านวน  40  คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน  

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน   

  

 

 

  

  

-  

-  

 

  

 

 

  

2,800  

3,200  

  

 

 

 

  

-  

-  

 

 

  

 

 

2,800  

3,200 

   รวม  6,000   - 6,000   

  
6. 

  

กิจกรรมที่ 6 

ประชุมสรุปผลการติดตามผลการจัดการศึกษาและการวดั
ประเมินผล 
การเรียนรู ้ประจ าปีการศึกษา 2566  (คณะท างานฯ จ านวน  
25 คน) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน  

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน   

 

  

  

 

  

 

 

 

1,750 

2,000 

 

 

  

 

 

 

 

 

1,750 

2,000 

   รวม  3,750   - 3,750   

  
7. 

  

กิจกรรมที่ 7 

- ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพจิารณาการขออนุญาตเปิดการ
จัดการศึกษา 
โดยครอบครวั ประจ าปีการศกึษา 2566  (คณะท างานฯ 
จ านวน  15 คน) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน  

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน   

 

  

  

 

 

 

1,560 

  

 

 

 

1,050 

1,200 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1,050 

1,200 

1,560 



 
๑๑๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- ค่าเบ้ียเลี้ยงการติดตามผลการจัดการศึกษา ประจ าปีการศกึษา 
2566 จ านวน ๑3 คน X 120 บาท X 1 วัน 

 รวม 1,560 2,250 - 3,810 

                                               รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,560 19,500 940 28,000 

7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

     7.1 ปัจจัยควำมเสี่ยง 

             1. ผู้จัดการศึกษายังขาดความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
  2. ผู้ขออนุญาตจดัการศกึษารายใหม่ ไม่สามารถระบุจ านวนที่แน่นอนได้ 
  3. คณะกรรมการฯ ไม่สามารถออกนิเทศ ตดิตาม การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวได้ 
เน่ืองจากวันเวลาของคณะกรรมการและผู้จดัการศึกษาโดยครอบครัวไม่สอดคล้องกัน 
     7.2 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

            1. ประชุมสรา้งความเข้าใจให้กับครอบครัวที่ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
          2. ประมาณการคา่ใชจ้่ายในการจัดประชุมพิจารณาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัวส าหรับครอบครัวรายใหม ่
          3. ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ตดิตาม การจดัการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  
8. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของครอบครัวทีจ่ัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครวัมีความพร้อม
และมีความเข้าใจในการจดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครวั 

ร้อยละ 100 -ทดสอบ 

-สัมภาษณ ์

-สังเกต 

-แบบประเมิน 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 

 

2.ร้อยละของผู้เรียนที่จัดการศกึษา 
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครวับรรลุผล 
ตามเป้าหมายของการจดัการศกึษา

ร้อยละ 80 -ทดสอบ 

-สัมภาษณ ์

-แบบประเมิน 

-แบบสัมภาษณ์ 
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เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู ้
ของแผนการจัดการศึกษา 

-สังเกต -แบบสังเกต 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

       1. ครอบครวัมีความพรอ้มในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
         2. ครอบครวัมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
         3.  ผู้เรียนที่จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวบรรลุผลตามเป้าหมายของการจัดการศกึษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

9. โครงกำร “กำรจัดกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖” 
สนองยุทธศำสตร์สพฐ.  

 ยุทธศาสตร์ที ่๑ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจดัการศกึษาเพื่อสรา้งขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
         ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๓ จดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การมีอาชพี 
มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศกัยภาพ เพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
จุดเน้น   
    จุดเน้นที่ ๔ พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรูท้างประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมืองและศีลธรรม ใหเ้หมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
    จุดเน้นที่ ๖ ส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน 
ทุกระดับ  
หน่วยงำนรับผิดชอบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑  
ผู้ติดต่อประสำนงำน (Contact Person) 
ชื่อ – นามสกุล นางกาญจนา อัลฟ์ทเบิร์ก, นายวนิัย อสุณี ณ อยุธยา นางสาวสมาพร วงษ์ศรีแก้ว  
                   และนางสาวดวงใจ บุญมีประเสริฐ 
โทรศัพท์/โทรสาร  :  ๐๘๖ ๖๓๙ ๗๔๘๕/๐๘๒ ๔๙๖ ๙๒๘๘/๐๘๘ ๐๒๘ ๐๒๘๙/๐๙๓๐๖๒๓๘๘๕ 
E-mail  :  kanjanapongpisanou@gmail.com 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 
 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้จดังานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน  มาอยา่งต่อเน่ือง โดยได้น าพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ ๖ ทีท่รงริเริ่มการจัดงาน มาสืบสาน
ถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลังประวัติศาสตร์ที่ยาวนานกว่า ๑๐๐ ปี ของการจดังานมีวิวัฒนาการทั้งรูปแบบ วิธีการ  
และเนื้อหาในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย โดยการยดึมั่นในพระปณิธานของ 
ล้นเกล้า รัชกาลที ่๖ ที่มจีุดมุ่งหมายเพื่อจะแนะน าชักจูงให้เด็กชายหญิงในสมัยนั้น ได้เอาใจใส่ฝกึหัด
ศิลปหัตถกรรม ซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่างๆ เพื่อจะกันการที่เด็กทั้งหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียนหรือเข้า
ท าราชการให้น้อยลง และเพื่อเป็นการสานเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาที่มุ่งหวังให้การจดังาน
ศิลปหัตถกรรมของนักเรียนเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรูค้วามสามารถ ผลส าเร็จของการจดั
การศกึษาของครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงาน  
ด้านการจดัการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน โดยการจัดงานได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจดัการแข่งขันเพื่อ 
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สอดรับกับนโยบายและบริบทการจดัการศึกษาทีเ่ปลี่ยนไป รวมทั้งการใชก้ิจกรรมเป็นสื่อเพื่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม เสรมิสร้างวิถีประชาธิปไตย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูรและการสร้าง
ภูมิคุ้มกันภัย 
จากยาเสพติด  
     การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยในปีน้ีได้มีการ
ก าหนดการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
ระหว่าง 
วันที่ ๒-๓ และ ๖-๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 
  
เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน อันจะเป็นพลังการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในอนาคต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่ผู้เรียนต้องได้รับประสบการณ์ตรง และรว่มกิจกรรมที่สร้างสรรค ์อันจะแสดง
ให้เห็นถึงศักยภาพของตนเอง  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑ จึงได้จดัท าโครงการ
นี้ข้ึนเพื่อคัดเลือกนักเรียนแข่งขันในระดับจังหวัดต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑ ให้นักเรียนแสดงความสามารถ ผลงานด้านวิชาการและด้านศิลปหัตถกรรม 
        ๒.๒ คัดเลือกหาตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันต่อในระดับจังหวัด/ชาติ 
๓. เป้ำหมำย 
  ๓.๑ เชิงปริมำณ 
           นักเรียนเข้าร่วมแสดงความสามารถและผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมทั้งหมดที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ประกาศฯ ไว้  
 ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
 นักเรียนทุกคนที่เข้าแข่งขันแสดงความสามารถด้านทางวิชาการ ด้านวิชาชีพ  มีสมรรถนะส าคัญ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 
๔.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 ๔.๑ ผลผลิต (Output) 
   นักเรียนมีความรู้ความสามารถเป็นไปตามหลักสูตรฯ 

  ๔.๒   ผลลัพธ์ (Outcome) 
  นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข 
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๕.  ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ (KPIs) 
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ   
๑. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ครั้งที ่๗๑ 
๒. นักเรียนตัวแทนเขตพืน้ที่การศกึษาไดร้ับรางวลัเหรียญทองชนะเลิศ 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ระดับชาติ ครั้งที ่๗๑  
 

 
 

ร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมที่จัด 
 

ไม่น้อยกว่า ๕ รายการ 

เชิงคุณภำพ   
นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนได้แสดงออก
เต็มศักยภาพ  

 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๖.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๖.๑ นักเรียน โรงเรียน และบุคลากรในสังกัดมีโอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถในระดับ 
กลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับจังหวัด 
 ๖.๒ นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรของเขตพื้นที่การศึกษา มีขวัญก าลังใจ และร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมุ่งหาประสบการณ์น ากลับมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่ 
 ๖.๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
 
๗.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รบัผลประโยชน์ 
  ๗.๑ นักเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต ๑, โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และโรงเรียนในสังกัด 
เอกชนในเขตบริการของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 ๗.๒ ครูผูส้อนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต ๑, โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และโรงเรียนในสังกัด 
เอกชนในเขตบริการของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 ๗.๓ โรงเรียนในสังกดั สพป.อุดรธานี เขต ๑,  โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และโรงเรียนในสังกัด 
เอกชนในเขตบริการของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 
๘.  ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ โดยแยกไดด้ังนี้     
 ระดับกลุ่มโรงเรียน  
       ๓-๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ กลุ่มโรงเรียน ๑๙ กลุ่ม, เอกชน ๑ กลุ่ม, เทศบาลนครอุดรธานี ๑ กลุ่ม 
 ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ครั้งที่ ๗๑ 
  ๒-๓ และ ๖-๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านหมากแข้ง, โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี,  
โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา, โรงเรียนบ้านหนองตุ, โรงเรียนบ้านหนองขาม (ค่ายเสนีย์รณยุทธ์), โรงเรียนบ้าน
เลื่อม, โรงเรียนหนองขุ่นเหล่าหลักวิทยา และค่ายลูกเสือจังหวัดอุดรธานีและ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
(วิทยาเขตอุดรธานี) 
 
 
 



 
๑๑๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๙.  แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
  วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 283,490 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นเก้าพนัแปดร้อยเก้าสิบบาท
ถ้วน) แยกได้ดังนี้  

กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแท
น 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 

ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ครั้งที่ ๗๑     
๑. ประชุมรอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑, ประชุมประธานกลุ่ม,        
ผอ.กลุ่ม, คณะศึกษานิเทศก์ คณะ ICT จ านวน ๓๙  คนๆ ละ ๓๐ บาท 
ณ ห้องประชุมพระราชธรีาภรณ์ สพป.อดุรธานี เขต ๑ 

 
- 

 
๑,๑๗๐ 

 
- 

 
๑,๑๗๐ 

๒. ประชุม admin กลุ่มโรงเรียน ๒๑ กลุ่มๆ ละ ๒ คน และ
คณะท างาน รวม ๔๙ คนๆ ละ ๓๐ บาท 

 ๑,๔๗๐  ๑,๔๗๐ 

 

กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
๓. ประชุมวางแผนคณะด าเนินงานฯ จ านวน ๔๐ คนๆ ละ ๓๐ บาท 
ณ ห้องประชุมพระราชธรีาภรณ์ สพป.อดุรธานี เขต ๑ 

 ๑,๒๐๐  ๑,๒๐๐ 

๔. ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ (รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑, 
ประชุมประธานกลุ่ม,  ผอ.กลุ่ม, คณะศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการ
ตัดสิน (กรรมการกลาง) และคณะ ICT) จ านวน ๖๕ คน ๆ ละ ๓๐ 
บาทณ ห้องประชุมพระราชธรีาภรณ์ สพป.อุดรธานี เขต ๑ 

 
 
- 

 
 

๑,๙๕๐ 

 
 
- 

 
 

๑,๙๕๐ 

๕. นักข่าว ๓ คนๆ ละ ๕๐๐ บาท ๒ วัน   
แถลงข่าววันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
๓,๐๐๐ 

 

 
- 

 
- 

 
๓,๐๐๐ 

๗. ประชุมเตรียมการคณะกรรมการตัดสิน  
ค่าอาหารวา่ง (คณะกรรมการตัดสินกิจกรรมละ ๕-๑๕ คน+
คณะท างานแต่ละสถานที่) จ านวน ๗๕๐ คนๆ ละ ๓๐ บาท  
จ านวน ๑ วัน 

 
 
 
- 

 
 
 

๒๒,๕๐๐ 

 
 
 
- 

 
 
 

๒๒,๕๐๐ 
๘. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคา่อาหารกลางวัน อาหาร
ว่าง คณะกรรมการตดัสนิกิจกรรมละ ๕-๑๕ คน และคณะท างาน 
จ านวน ๑,๑๘๕ คนๆ ละ ๑๒๐ บาท จ านวน ๑ วัน 

 
 
- 

 
 

๑๔๒,๒๐๐ 

 
 
- 

 
 

๑๔๒,๒๐๐ 

๙. ค่าไวนิล แผ่นป้ายตามรายการแข่งขัน 
๙.๑ โรงเรียนบ้านหมากแข้ง ๔ แผ่น 
-หอประชุมใหญ่ ขนาด ๒x๖ เมตรๆ ละ ๑๐๐ บาท 

  ๒๐,๐๐๐ 
 

๑,๒๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑,๒๐๐ 



 
๑๑๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-ห้องศรีหมากแข้ง ขนาด ๒x๓ เมตรๆ ละ ๑๐๐ บาท 
-ลานอเนกประสงค์ ขนาด ๒x๖ เมตรๆ ละ ๑๐๐ บาท 
-หน้าโรงเรียน ขนาด ๓x๖ เมตรๆ ละ ๑๐๐ บาท  
๙.๒ โรงเรียนอนุบาลอดุรธาน ี๒ แผ่น 
-ขนาด ๒x๕ เมตรๆ ละ ๑๐๐ บาทx๒แผ่น 
๙.๓ โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา ๒ แผ่น 
-ขนาด ๒x๔ เมตรๆ ละ ๑๐๐ บาทx๒แผ่น 
๙.๔ โรงเรียนบ้านหนองตุ ๑ แผ่น 
-ขนาด ๒x๔ เมตรๆ ละ ๑๐๐ บาท 
 

๖๐๐ 
๑,๒๐๐ 
๑,๘๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 
๑,๖๐๐ 

 
๘๐๐ 

 

๖๐๐ 
๑,๒๐๐ 
๑,๘๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 
๑,๖๐๐ 

 
๘๐๐ 

 

กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแท
น 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 

๙.๕ มหาวทิยาลัยการกฬีา (วิทยาเขตอุดรธานี) ๒ แผ่น 
-ด้านใน ๒x๔ เมตรๆ ละ ๑๐๐ บาท 
-ด้านใน ๒x๔ เมตรๆ ละ ๑๐๐ บาท 
๙.๖ ค่ายลกูเสือ ๒ แผ่น 
-ด้านใน ๑.๕x๓ เมตรๆ ละ ๑๐๐ บาท 
๙.๗ สพป.อุดรธานี เขต ๑  
ด้านหน้าขนาด  ๒.๕x๕ เมตรๆ ละ ๑๐๐ บาท 
๙.๘ โรงเรียนบ้านหนองขาม (ค่ายเสนีย์รณยุทธ์) ๑ แผ่น 
-ด้านใน ๓x๖ เมตรๆ ละ ๑๐๐ บาท 
๙.๙ โรงเรียนหนองขุ่นเหล่าหลักวิทยา ๑ แผ่น 
-ด้านใน ๓x๖ เมตรๆ ละ ๑๐๐ บาท 
๙.๑๐ โรงเรียนบ้านเลื่อม ๑ แผ่น 
-ด้านใน ๓x๖ เมตรๆ ละ ๑๐๐ บาท 
๙.๑๑ ป้ายเล็กแบ่งโซน ขนาด ๑x๑x๑๐๐x๒๑แผ่น 

   
๘๐๐ 
๘๐๐ 

 
๔๕๐ 

 
๑,๒๕๐ 

 
๑,๘๐๐ 

 
๑,๘๐๐ 

 
๑,๘๐๐ 
๒,๑๐๐ 

 
๘๐๐ 
๘๐๐ 

 
๔๕๐ 

 
๑,๒๕๐ 

 
๑,๘๐๐ 

 
๑,๘๐๐ 

 
๑,๘๐๐ 
๒,๑๐๐ 

๑๓. ค่าเบ้ียเลี้ยงและค่าพาหนะ ICT จ านวน ๑๐ คน  - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

๑๔. ค่าเครื่องเสียง  ชดุเล็ก ๓ ชุด, ชุดใหญ ่๑ ชดุ พร้อมไมโครโฟน, 
วงดนตรี อุปกรณ์เสริมครบ พิธีเปิด 

 
- 

 
- 

 
๔๕,๐๐๐ 

 
๔๕,๐๐๐ 

๑๕. ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าถ่ายเอกสาร - - ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ 
รวมเงิน สำมแสนหน่ึงหมื่นเก้ำพันแปดร้อยเก้ำสิบบำทถ้วน ๓,๐๐๐ ๑๘๐,๔๙๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๒๘๓,๔๙๐ 

 
 
 



 
๑๒๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

10. โครงกำร พัฒนาคุณภาพการอ่านการเขียนภาษาไทยเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูให้
นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและสื่อสารได้ 

นโยบำยด้ำนที่ 2 ด้านการจดัการศึกษาเพือ่เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ 
                               ประเทศ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำร  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางจารวุรรณ แจ่มเสียง และนางสาวรตัน์วด ีอินทะกนก    
ลักษณะโครงกำร  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 

การอ่าน เป็นวัฒนธรรมในการแสวงหาความรู้ของประชากรทุกคน ปัจจุบันสังคมโลกเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้และการแข่งขัน การอ่านจึงเป็นวิธีการที่จะช่วยให้ประชากรได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และแนวคิด
ใหม่ ๆ อันจะเป็นการพัฒนาตนเองและรู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ประเทศไทยตระหนักถึง
ความส าคัญดังกล่าวและให้การส่งเสริมสนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังมีหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมกันจัด
กิจกรรมและรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน กอปรกับรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาทั้งในด้านคุณภาพ
ประสิทธิภาพ มาตรฐานและความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมุ่งแก้ปัญหาเรื่องคุณภาพ โอกาส และ
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ โดยให้มีความเชื่อมโยงและ
ส่งผลดีต่อการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง (ที่มา: นโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรี พล
เอกประยุทธ์ จันทร์โอชา : ๒๕๕๙ และยุทธศาสตร์ ๒0 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒
แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๙ แผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เห็นความส าคัญของการอ่านต่อชีวิตของ
มนุษย์ ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและช่วยสนองความอยากรู้อยากเห็นอันเป็นธรรมชาติของมนุษย์ การ
อ่านท าให้รู้ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ทั่วโลก การอ่านมีประโยชน์ในการพัฒนาตนเองทั้งพัฒนาทางกรศึกษา พัฒนา
อาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต ท าให้เป็นคนทันสมัย ทันเหตุการณ์และการที่จะพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองและ
ก้าวหน้าได้นั้นต้องอาศัยประชาชนที่มีความรู้ความสามารถ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๑ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการรักการอ่านขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 อ่านออก เขียนได้ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 อ่านคล่องเขียนคล่อง 



 
๑๒๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2.3 เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสื่อสารแก่ผูเ้รียน 
2.4 เพื่อให้ครสูารมารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
2.5 เพื่อให้นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน 
2.6 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้แสดงความสามารถด้านทักษะภาษาไทย 
2.7 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนดา้นการอ่านการเขียน  
2.8  เพื่อสร้างเครอืข่ายพัฒนาการอ่านให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน 

3. เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์ประเมินการอ่านการเขียน 
 
3.2  เชิงคุณภำพ 

3.2.1 นักเรียนมีทักษะการอา่นมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จินตนาการ 
3.2.2 นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจเรียนรูจ้ากแหล่งต่างๆ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
3.2.3 นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการอา่นและมีนิสัยรักการอ่าน 

 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหต ุ
 ๑ ขั้นวำงแผน (P) มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑) ส ารวจความต้องการพัฒนา 
๒) ประชุมข้าราชการครแูละบุคลากร    
    ทางการศึกษาเพื่อวางแผนการด าเนินการ                   
๓) จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขอ 
    อนุมัติงบประมาณ  
๔) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

ตุลาคม 2566     

 ๒ ขั้นด ำเนินกำร (D)   
- ด าเนินการตามโครงการและแผนที่ได้ก าหนด
ไว้ 

พฤศจิกายน 2566 - สงิหาคม 2567   

๓ ขั้นประเมินผล (C) มีการด าเนินการ ดังนี ้
๑. ประเมินผล 
๒. รายงานผล 

กันยายน ๒๕๖๖ –    กนัยายน ๒๕๖๖   

 ๔ ขั้นปรับปรุง (A) 
- น าผลการปฏิบัติและปัญหาอุปสรรคมา
ปรับปรุงและพัฒนาต่อเน่ืองในปีงบประมาณ
ต่อไป 

    

 
 



 
๑๒๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

5. งบประมำณ   จ านวน  15,000 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี ้
 

กิจกรรมและค ำชี้แจง 
กำรใช้งบประมำณ 

เงินงบประมำณ (บำท) รวม 

 (บำท) ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 5,000   

กิจกรรมการแข่งขันสารานุกรมไทย  5,000   
กิจกรรมส่งเสริมการรกัการอ่าน  5,000   

รวมทั้งสิ้น  15,000  15,000 
 
6. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
 

ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
1 
  
  

เชิงปริมำณ 
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 
ร้อยละ 80 

2 
 
  
 
  

เชิงคุณภำพ 
1) นักเรียนมีทักษะการอ่านมีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์จินตนาการ 
2) นักเรียนมีความกระตอืรือร้น สนใจเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
3) นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการอา่นและมีนิสัยรักการอ่าน 
 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1) นักเรียนสามารถใชท้กัษะภาษาไทยเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย
อย่างมีคุณภาพตามบริบทของพื้นที่ 

2) นักเรียนมีการอา่นอยา่งต่อเน่ืองจนเป็นนิสัย 
3) สร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ 
4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพฒันาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนดา้นการอ่านการเขียน  
5) สร้างเครือข่ายพัฒนาการอา่นให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน 

 
 

 



 
๑๒๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

11.โครงกำร “กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสู่คุณภำพผู้เรียนเพื่อกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติ (O-NET/NT/RT)” 
หน่วยงานรับผิดชอบ กอง……………………………………..….……. กรม....................................... 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นางรมย์ชลี  ปาระแก้ว   โทรศพัท์ 0813805395 
โทรสาร 042247343  E-mail supak2513@gmail.com 
ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาต ิดา้น...........................................(หลัก)................................................. 

     (1) เป้าหมาย................................................................................................................... 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์................................................................................................. 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ................................................................... 

 (โปรดระบุว่ำโครงกำรของท่ำนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ
ได้อย่ำงไรบ้ำง) 

  2)   ยุทธศาสตร์ชาต ิดา้น...................................(รอง)............................................. (ถ้ามี) 
(1) เป้าหมาย ........................................................................................................ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์....................................................................... 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ............................................................ 
 (โปรดระบุว่ำโครงกำรของท่ำนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ
ได้อย่ำงไรบ้ำง)  

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นหลัก การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายที่.............................................................................. 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ…………………………………...……………..……… 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต   



 
๑๒๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  สัดส่วนครูผ่านการพัฒนา
มากกว่าร้อยละ 50  

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

  2)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นรอง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายที่................................................................. 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ…………………………..……………………………… 

 (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 แนวทางการพัฒนา สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่
เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 ฯ 

 เป้าหมายของแผนย่อย……………………………………………………… 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ครอบครัวไทยมีความ

เข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 
หมายเหตุ : สำมำรถสอดคล้องได้มำกกว่ำ 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อย
ของแผนแม่บทฯ/เป้ำหมำย 

 1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป……………………………………………… 
  2) ขั้นตอนการด าเนินงาน………………………………………………………………………………..………… 
  3) กิจกรรม………………………………………………………………………….… 
  4) เป้าหมายกิจกรรม…………………………………………………………………… 

 1.4  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 
  1) วัตถุประสงค์ที่ ................................................................................... 
  2) เป้าหมายรวมที่ .............................................................................. 
  3) ยุทธศาสตรท์ี่ ..............................................(หลัก)...................................... 
  (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที ่........................................... 



 
๑๒๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  (3.2) แนวทางการพัฒนาที่.............................................. 
  (3.3) แนวทางการพัฒนาที่ ................................................. 
  (3.X) แนวทางการพัฒนาที่ ................................................................................ 

 X) ยุทธศาสตร์ที.่............................................ (รอง)................................................................. 
 (X.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่..................................................................................... 
 (X.2) แนวทางการพัฒนาที่.................................................................................................. 
 (X.X) แนวทางการพัฒนาที่.................................................................................................. 
   หมายเหตุ : สำมำรถสอดคล้องได้มำกกว่ำ 1 วัตถุประสงค์/เป้ำหมำยรวม/ยุทธศำสตร์

กำรพัฒนำ/เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1.5  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำต ิ

1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ...................................................................................... 
2) แผนระดับชาตวิ่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาต ิรองรับนโยบายที่ ............................. 
3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์…………………………………………………..……………………………………… 
4) ตัวชีว้ัด……………………………………………………………… 
5) กลยุทธ์………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : สำมำรถสอดคล้องได้มำกกว่ำ 1 นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติ/แผนระดับชำติว่ำ
ด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ/เป้ำหมำย/กลยุทธ์ 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
1)..................................................................................................... 
 

ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 
2.1  หลักกำรและเหตุผล 

  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  มีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ซึ่งผล ที่ได้จากการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติเป็นข้อมูลสารสนเทศที่สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของผู้เรียน 
ที่เกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตร  ซึ่งในปัจจุบันการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ จะประกอบไปด้วย 
การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ท าการทดสอบผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  ซึ่งจัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน)การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งจัดสอบโดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET/NT/RT) มีบทบาทส าคัญในการสะท้อนคุณภาพของผู้เรยีนซ่ึงเป็น
ผลผลิตที่เกิดจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร จากผลการศึกษาแนวโน้มของผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดบัชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) ระหวา่งปีการศกึษา 2564-2565 ของโรงเรยีนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา่ ผลการทดสอบส่วนใหญ่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
ตามนโยบายของเขตพื้นที่การขับเคลื่อนนโยบายคุณภาพการศกึษาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอดุร 1 เป็นที่ 1 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้องเพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3  
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   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test 
: O-NET) ปีการศึกษา 2565 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพื้นที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น 0.05 โรงเรียนใน
สังกัดมีผลการพัฒนาน้อยกว่าร้อยละ 3 จ านวน 122 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 55.70  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระดับเขตพื้นที่มีผลการพัฒนาเพิ่มข้ึน  1.38  โรงเรียนในสังกัดมีผลการพัฒนาน้อยกว่าร้อยละ 3 จ านวน 28 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 46.66 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (National Test : NT) ปีการศึกษา 2565 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น + 2.60 โรงเรียนในสังกัดมีผลการพัฒนา 
น้อยกว่าร้อยละ 3 จ านวน 117 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 53.42 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  ปีการศึกษา 2565  
ชั้น ป.1 ระดับเขตพื้นที่มีพัฒนาการเพิ่มข้ึน 8.39 โรงเรียนในสังกัดมีผลการพัฒนาน้อยกว่าร้อยละ 3 จ านวน 
71 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 32.42  

จากการสรุปรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET/NT/RT) ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีโรงเรียนส่วนหน่ึงที่ยังมีผลการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ ากว่าเป้าหมาย ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้
การขับเคลื่อนนโยบายคุณภาพการศึกษาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่  1 มิติด้านนักเรียน  
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน     
              
           2.2 วัตถุประสงค ์

 2.2.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3      
ในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ประกอบด้วย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

 2.2.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในการจัดการเรียนรู้
ความสามารถพื้นฐานด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ ในการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

2.2.3  เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในการจัดการเรียนรู้ด้าน
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง  ในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 

         2.2.4 เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
(O-NET/NT/RT) ของเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้คา่เฉลี่ยเพิ่มข้ึนไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 3 จาก ปีการศึกษา 2565   
 

  2.3  เป้ำหมำย 
   เชิงปริมาณ  
           2.3.1 พัฒนาครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยระบบออนไลน์
ทุกคน    
           2.3.2 พัฒนาครผูู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้วยระบบออนไลน์ทุกคน    
           2.3.3 พัฒนาครผูู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยระบบออนไลน์ทุกคน 
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         2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3,6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
พัฒนาด้วยระบบออนไลน์ ผ่านการพัฒนาทกุคน 

2) ผู้เข้ารับการพัฒนาทกุคน  สามารถน าความรู ้ทักษะและแนวทางที่ได้รับ ไปใช้ใน
การพัฒนาจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมีคุณภาพ พรอ้มรับการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาต ิ

   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียนมีแผนการยกระดับคุณภาพการศกึษา 

   2.5  ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
    2.5.1   เชิงปริมำณ 

1) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3,6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
พัฒนาด้วยระบบออนไลน์ ผ่านการพัฒนาทกุคน คิดเป็นร้อยละ 100 

2) ผู้เข้ารับการพัฒนาทกุคน  สามารถน าความรู ้ทักษะและแนวทางที่ได้รับ ไปใช้
ในการพัฒนาจดัการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ พรอ้มรับการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาต ิคิดเป็นร้อยละ 100 

2.5.2  เชิงคุณภำพ 
     โรงเรียนร้อยละ 80 มผีลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ (O-NET/NT/RT) 
เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 3 
   2.6  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

2.6.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3,6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนการทดสอบ  
O-NET/NT/RT เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาอยูใ่นระดบัที่น่าพึงพอใจ   

2.6.2  ครูผู้สอนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3,6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการพัฒนาการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐาน ตวัชี้วดัของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2551 ด้วยเทคนิควธิีการที่หลากหลาย 

      2.7  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน ์  ครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนในสังกัด   
     2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
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2.9  แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ   10,000 บำท 
         

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2565 
ไตรมำสที่ 
2/2565 

ไตรมำสที่ 
3/2565 

ไตรมำสที่ 
4/2565 

1. เสนอโครงการ      
2.  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น  ก า ร ถ อ ด
ประสบการณ์ หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ   
   - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
150 บาท  30 คน  1 วัน 
   - ค่าพาหนะคณะท างาน 

   
 
 

 
 

4500 
 

1,000 

  

3. ประชุมออนไลน์ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย  
วันที่ 10 พฤษภาคม 2567 
   - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
150 บาท  25 คน  1 วัน 
   - ค่าพาหนะคณะท างาน 

  
 
 

3,750 
 
 
 

750 

  

4. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน      
5. . สรุป รายงานผล      
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

12.โครงกำร  กำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอนปฐมวัย ประจ ำปีงบประมำณ 2566                             
สนองนโยบบำยและจุดเน้น ปีงบประมำณ 2567 – 2568 
 ข้อ 5 ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนรู้ให้ทันสมยั 
 ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
หน่วยงำนรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา   
              ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต ๑  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางนุตติยา   อาษานอก     นางณัฐฏิมา  ศรีพรหมษา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
  เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญที่สุดส าหรับการเรียนรู้ และพัฒนาการการเรียนรู้อย่าง

รวดเร็ว หากได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากผู้ใกล้ชิด ครูปฐมวัยเป็นบุคคลหนึ่งที่ใกล้ชิดเด็ก และเป็นบุคคล
ส าคัญที่จะช่วยเหลือในการเสริมสร้างพัฒนาการในแต่ละด้านของเด็ก จึงควรให้การสนับสนุน และจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น กับกิจกรรมประจ าวันอย่างมีความสุข และมี
ความจ าเป็นต้องรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการ สาระการ
เรียนรู้ การจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ การเชื่อมต่อของการศึกษาปฐมวัย กับระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งครูปฐมวัยจ าเป็นที่จะต้องรู้ เพื่อน าไปใช้เพื่อน าไปพัฒนาส่งเสริมเด็กให้ครบทั้ง 4 ด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

 สพฐ. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย  โดยให้ความส าคัญกับ
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มตามศักยภาพ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
โดยการก าหนดหลักการ คุณภาพ ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้ และกลไกที่จะก ากับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ปฐมวัย ดังนี้  
              2.วัตถุประสงค์ 
  2.1.เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
  2.2 เพื่อทบทวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 
2560  
  2.๓ เพื่อให้ครูปฐมวัยที่ไม่จบเอกปฐมวัย สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้ 
 
  3.  เป้ำหมำย 
         3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
                          1)  ครูปฐมวัย ที่ไม่จบเอกการศึกษาปฐมวัย สังกัดส านักงานงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 80 คน       
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                 2)  เด็กปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาทุกดา้นอย่างเต็มตามศักยภาพทกุคน 
                     3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
                   1) ครูผู้สอนปฐมวัย ที่ไม่จบเอกปฐมวัย ทุกคนสามารถจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

2) เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์  

4.1 ผลผลิต (Output) 
3)  ครูปฐมวัยที่ไมจ่บเอกปฐมวัย สามารถจดัการเรยีนการสอนตามหลักสูตร

การศกึษา 
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้ 

4)  เด็กปฐมวัย ได้รับการพฒันาทุกด้านอยา่งเต็มตามศักยภาพ   
4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) เด็กปฐมวัย ไดร้ับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์  จติใจ สังคม สติปัญญา  
อย่างเต็มตามศกัยภาพ 
   2)  ครูปฐมวัยที่ไมจ่บเอกปฐมวัย สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร
การศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 ได ้ 
 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มตาม 

ศักยภาพ 
 
  2) ครูสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ได้ 
  ๓) ครูปฐมวัยที่ไม่จบเอกปฐมวัย สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  ตลอดปีการศึกษา  2567 
            7.  แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
               งบประมาณที่ด าเนินการ    15,000      บาท 
รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยงบประมำณ  (หน่ึงหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 
           - จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 
          รวมทั้งสิ้น  15,000    (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  รายละเอียดดังนี้  
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กิจกรรม/รำยกำร เงินงบประมำณ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

  โครงกำรอบรม  การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน
ปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ 2566                             

     กำรเตรียมกำรก่อนกำรอบรม  
     ประชุมวิทยำกรและคณะท ำงำน 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วิทยากร 10  คน  มื้อละ 35 บาท               

2 มื้อ (10x35x2=700) 
 2  ค่าอาหารกลางวัน 10 คน มื้อละ 80 บาท  (10x80=800 บาท) 
     อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
 1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ เข้าอบรมและวิทยากร 80 คน             

มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ (80x35x2=5,600) 
 2.  ค่าอาหารกลางวัน 80 คน มื้อละ 80 บาท  (80x80=6,400 บาท) 
 3.  ค่าพาหนะวิทยากร 7 คนๆ ละ 200 บาท(7 x200 = 1,400 บาท) 
 4.  ค่าวัสดุ 100 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
700 
800 

 
 

5,600 
6,400 
1,400 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 

รวมเงินทั้งสิ้น   หน่ึงหมื่นห้ำพันบำทถ้วน  14,900 100 15,000 

                                     
      หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

13.โครงกำร  “โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์” 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ     ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
                             กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1) นางณัฏฐิญา เคนทุม  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
  โทรศัพท์ (เคลื่อนที่) 085-0058712      E-mail : 
sarach08500587xx@gmail.com  
  2) ว่าทีร่.ต.หญิงกัลยกร  พรมนาไร ่   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
              โทรศัพท ์(เคลื่อนที)่  085-6596444    E-mail : 
sv.kanyakorn2020@gmail.com 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เป็นกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาของชาติ ในหมวด 4       
ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษาได้ก าหนดหลักการไว้ในมาตรา 22 ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา ต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียนรู้และวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ปรับเปลี่ยนไปจากเดิมที่ครูคุ้นเคยกับการบอกความรู้ และนักเรียนเคย
ชินกับความรู้ความจ า การเปลี่ยนแปลงนี้จ าเป็นต้องพัฒนาครูผู้สอนให้ตระหนักและเห็นความส าคัญ ต้องผนึก
ก าลังในการพัฒนาบทบาทของครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ ในมาตรฐานการศึกษา 
สามารถวิเคราะห์งาน และเตรียมความพร้อมเพื่อรับประเมินภายนอก เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ให้มีการจัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา จึงต้องเป็นบุคคลส าคัญที่จะต้องด าเนินการขับเคลื่อนพัฒนาเพื่อหา
แนวทางยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น ซึ่งครูผู้สอนคือผู้ที่ท าให้เกิดการเรียนรู้และผู้ที่บริหารจัดการชั้น
เรียน ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ ซึ่งสื่อการจัดการเรียนรู้หรือนวัตกรรมที่น ามาจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยครูผู้สอนจะได้รับกำร
พัฒนำด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีที่ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อให้เกิดกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ และส่งเสริม
กระบวนกำรเรียนรู้ในกำรคิดเชิงระบบ (System Thinking : HOT-STM) เป็นการคิดที่แสดงให้เห็น
โครงสร้างทั้งหมดที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันเป็นหนึ่งเดียวกันภายใต้บริบท/ปัจจัยของสิ่งแวดล้อมที่เกิดปัญหานั้นๆ 
โดยมองปัญหาให้ลึกลงไปกว่าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ให้เห็นถึงแบบแผนหรือรูปแบบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นให้เห็น
รากเหง้าของสถานการณ์และปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์นั้น ๆ จนเกิดความเข้าใจในสถานการณ์
ของระบบนั้นอย่างลึกซึ้ง น าไปสู่การแก้ปัญหาที่รากเหง้าของปัญหาอย่างแท้จริง เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
นักเรียนสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุขต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูผูส้อนคณิตศาสตร ์มีองคค์วามรู้สูก่ารจัดการเรียนรู้และตรงกับความต้องการ
ของครูผู้สอนและนักเรียน 
 2.2 เพื่อให้ครผูู้สอนคณติศาสตร์มีกระบวนจัดการเรียนรู้ และมีการนิเทศการเรียนการสอน  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนะน า ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ในการพัฒนาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเน่ือง ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศกัยภาพ 

 2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครผูู้สอนคณิตศาสตร ์นักเรยีน ผู้ปกครอง มีความพงึ
พอใจต่อการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
3. เป้ำหมำย   
 3.1 เชิงปริมำณ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจน าสู่การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ได ้
 3.2 เชิงคุณภำพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่เข้ารว่มโครงการฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความรู้ความเข้าใจน าสู่การจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์และได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอยา่งทั่วถึง 
 
4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 1) ประชุมศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อแจ้ง
วัตถุประสงค์ในโครงการฯ 
 2) โรงเรียนในสังกัดได้รบัการประชาสัมพันธ์ เข้าใจถึงกระบวนการพัฒนา และการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 3) ครูผู้สอนคณิตศาสตรไ์ด้รับการพัฒนาศกัยภาพด้านการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 4) ศึกษานิเทศก์มีคู่มือการพัฒนา และแนวทางพฒันาสู่การปฏิบัติ 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและ 
ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการ มีระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลของสถานศึกษาและครูที่เข้มแข็ง  
     2) ครูมีผลงานการจดัการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษาทีส่่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
 3) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการติดตาม  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัดที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศกึษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ (KPIs) 
 5.1 เชิงปริมาณ 
 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในสังกัดฯ ทุกคนที่เข้ารว่มโครงการ มีศกัยภาพด้านการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์  
 
 5.2  เชิงคุณภาพ 
 1) ครูคณิตศาสตร์ที่เข้ารว่มโครงการฯ ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพดา้นการจัดการเรียนรู ้จากการ
นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ท าให้ครูมีแนวคิดและทฤษฎีในการจัดการเรียนรูใ้นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์  
 2) ครูคณิตศาสตร์ที่เข้ารว่มโครงการฯ ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพดา้นการจัดการเรียนรู ้มีแผน
จัดการเรียนรู ้มีวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (วิจัยในชั้นเรียน) ท าให้ครูที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อโครงการฯ ของโรงเรยีนในสังกัดฯ 
 
6. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1) ท าให้ทราบบริบท และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคร ูของโรงเรยีนในสังกัดฯ 
 2) ครูที่เข้าร่วมโครงการ มีศักยภาพดา้นการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร ์
 3) ครูที่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพด้านการจดัการเรียนรู้ จากการนิเทศติดตามการจดัการเรียนรู ้              
อย่างต่อเนื่อง ท าให้ครูมแีนวคิดและทฤษฎีในการจัดการเรียนรู ้การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ผลิตสื่อ และการใช้สื่อการเรียนรู้ การท าวจิัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน เทคนิคในการจดัการชั้น
เรียน 
 4) ครูคณิตศาสตร์ที่เข้ารว่มโครงการฯ ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพดา้นการจัดการเรียนรู ้มีแผน
จัดการเรียนรู ้มีวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (วิจัยในชั้นเรียน) การพัฒนาสื่อและการใช้สื่อการจัดการเรียนรู ้ 
ท าให้ครูที่เข้ารว่มโครงการมีความพึงพอใจตอ่โครงการฯ  
ของโรงเรียนในสังกัดฯ 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รบัผลประโยชน์ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 217 โรงเรียน 
 
8. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  
 เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 
 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 20,000 บาท 
 
 
 
 
 



 
๑๓๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

14. โครงกำร นิเทศ ติดตามการจดัการเรียนการสอนวิทยาการค านวณเพื่อขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรูว้ิทยาการค านวณ (Coding)  

นโยบำยที่ 5   ปรับปรุงหลักสูตรและกำรเรียนรู้ให้มีควำมทันสมัย 
หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำร กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงเอื้อมพรพิชญ์ แสงศิลำ และ นำงสำวดวงใจ  บุญประเสริฐ                                            
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
............................................................................................................................. ...................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มกีารประกาศใช้มาตรฐานหลักสตูรการเรียนรู้ในกลู่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) โดยเพิ่มเติมสาระที่ 4 เทคโนโลยี ซึ่งมีวชิาวิทยาการค านวณ (Computing Science) ที่ประกอบด้วย
องค์ความรู้ หลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) วิทยาการคอมพิวเตอร ์เช่น การแก้ปัญหา Coding การใช้ตรรกะ 2) การ
ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารในการแกป้ัญหา 3) การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและรู้เท่าทัน จาก
ประกาศหลักสูตรใหม่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 ข้อมูลจากการส ารวจ ของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบว่า ครูสว่นหนึ่งสอนวิชาวทิยาการค านวณไม่ครบทุกเนื้อหา ไม่เข้าใจจุดมู่ง
หมายของหลักสูตรและตวัชี้วัด รวมทั้งยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวชิาวิทยาการค านวณ ท าให้โรงเรียน
บางส่วนจัดการเรียนการสอนแต่ยังไม่ครบตามเนื้อหา หรือยังไม่ได้สอนวิชาวิทยาการค านวณและโค้ดดิ้ง ดังนั้น
เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู้โคด้ดิ้งในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ พัฒนาครูให้มีขีดความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง เพราะการจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณ มีเป้าหมายที่ส าคัญในการพัฒนา
ผู้เรียนคือเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถใชท้ักษะการคิดเชิงค านวณในการคดิวิเคราะห์ แก้ปัญหาอยา่งเป็น
ขั้นตอนและเป็นระบบ มีทักษะในการค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ ประเมนิ จัดการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
น าสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหา สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ สื่อดิจทิัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง การท างานร่วมกันอยา่งสรา้งสรรค์เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือสังคม และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยา่งปลอดภัย รู้เท่าทัน มี
ความรับผิดชอบมีจริยธรรม การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วย
พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณของครูในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอน และสามารถออกแบบการเรียนรู้วิทยาการค านวณ  
      ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชี้วดั ผลการเรียนรู้  
2.2  เพื่อพัฒนาครูให้มทีักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)  
2.3  เพื่อนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
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3. เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 100 ของครผูู้สอนมีความรูค้วามเข้าใจ และสามารถออกแบบการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
ที่ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วดั ผลการเรียนรู้ รวมทั้งจุดเน้นตามมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี้วดั  
2. ร้อยละ 100 ของครผูู้สอนได้รับการนิเทศ ตดิตามการออกแบบการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
3. ร้อยละ 100 ครูผู้สอนได้น าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง วธิีการและผลการจัดการเรียนรู้ 

วิทยาการค านวณ 
  3.2 เชิงคุณภำพ 

ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถออกแบบการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตวัชี้วดั ผลการเรียนรู้ รวมทั้งจุดเน้นตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วดั  

 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมเพื่อท าคู่มือ แนวทางการจัดการเรียนรู้ วทิยาการ
ค านวณ  พฤษภำคม 

2567 – 
กันยำยน 
2567  

 นางเอื้อมพรพิชญ์  
แสงศิลา และ  
นางสาวดวงใจ   
บุญประเสริฐ                                            

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ       

3 
นิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้ ถอดบทเรียนและ 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนรูว้ิทยาการค านวณ  
 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  พฤษภาคม 2567 – กนัยายน 2567 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร    ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ สพป.อด.1 อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
 
7. งบประมำณ   จ านวน   10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี ้
 



 
๑๓๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ เงินนอก
งบ 

ประมำ
ณ 

รวม ค่ำตอบ 
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 
รว
ม 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมจดัท าแนวทางการจัดการ 
เรียนรู้วิทยาการค านวณ 
- ครูแกนน า 5 คน 
- ศึกษานิเทศก์ จ านวน 18 คน     
ณ ห้องประชุมพระราชธรีาภรณ์ 
ค่ำอำหำรว่ำงคณะท ำงำน 
 23 คน x  25  บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

 
 

     

ค่ำอำหำรคณะท ำงำน 
23 คน x  100 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน 

      

รวม       

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและ 
สร้างความรู ้เข้าใจการจดัการเรียนรู้วิทยาการ 
ค านวณผ่านออนไลน ์
ค่ำตอบแทนวิทยำกร  
5 คน คนละ 1000 บาท = 5,000 บาท 
ค่ำอำหำรว่ำงคณะท ำงำน 
 23 คน x 25บาท x 2 มื้อ x 1วัน = 1,150 บาท 
ค่ำอำหำรคณะท ำงำน 
23 คน x100 บาท x 1 มื้อx 1 วัน = 2,300 บาท 
ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,300 

    

รวม       

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนการ
สอนโดยบูรณาการกับการนิเทศปกติ 

- ประชุมสร้างความเข้าใจคณะนิเทศ 
ค่ำอำหำรว่ำง 
 18 คน x 25บาท x 2 มื้อ x 1 วัน = 900 บาท 
ค่ำอำหำรคณะท ำงำน 
18 คน x100 บาท x 1 มื้อx 1 วัน = 1,800 บาท 

 
 

 
 
 
 

900 
 
 

1,800 
 
 

    
 
 
 
 
 

รวม       
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8. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจดัการเรียนรูว้ิทยาการค านวณ  ร้อยละ  100 
2)  ครูสามารถออกแบบการจดัการเรียนรูว้ิทยาการค านวณ ร้อยละ 90 

          3)  ครูสามารถจัดการเรียนรูว้ิทยาการค านวณเชิงรุก(Active  Learning)  ร้อยละ 90 
          4)  ครูไดร้ับการนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณเชิงรุก(Active  Learning) ร้อยละ 90 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1)  ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณเชิงรุก (Active  Learning) สู่ 
2)  ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณสอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
3)  ผู้เรียนมีความสามารถใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน

และเป็นระบบ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

15.โครงกำร การพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สูฐ่านสมรรถนะในการด าเนินการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำร กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 จัดถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ผ่านออนไลน ์
ค่ำอำหำรว่ำงคณะท ำงำน 
18 คน x  25  บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 
ค่ำอำหำรคณะท ำงำน 
18 คน x  100  บาท x 1 มื้อ x 1 วัน 

      

รวม       

กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานและมอบเกียรติบัตร 
- ค่าวัสดุและกรอบเกียรติบัตร 

      

รวม      10,00
0   

รวมทั้งสิ้น(หนึ่งหมื่นบำทถ้วน)  10,000 



 
๑๓๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

                                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 1  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายณัฐพงศ์  ฉลาดแย้ม   
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลำคม 256๖ – กันยำยน 256๗ 
............................................................................................................................. ...................................... 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

จากหลักการและยุทธศาสตร์ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2574 และบทบัญญัติใพระราช
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 การ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการ ยุทธศาสตร์และบทบัญญัติดังกล่าวจะต้องเป็นการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนคนอื่น ๆ  มีการส่งเสริมให้พวกเขาได้สืบเสาะและค้นหา
แนวคิดด้วยโดยพวกเขาเอง ที่เป็นการเรียนรู้แบบ Active learning ซึ่งการน ากระบวนการของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) สู่การปฏิบัติ เพื่อมุ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา ที่สนองจุดเน้นในนโยบาย การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  การพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้น
ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ซึ่งเป็นนโยบาย ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 อีกทั้ง สพฐ. มีจุดเน้นข้อที่ 5 ปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนรู้ให้
ทันสมัย  ข้อที่ 7 การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ    ข้อที่ 8 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดย
ภาพรวมได้มีแนวนโยบายส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เน้นกระบวนการคิด  
และการเรียนรู้ในยุคดิจิตัลด้วยเช่นกัน 

ผู้รับผิดชอบโครงการในฐานะเป็นศึกษานิเทศก์ มีหน้าที่ส่งเสริมให้สถานศึกษา และครู พัฒนาน
นวัตกรรม  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ในกล่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพื่อส่งเสริมให้ครูได้พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการปฏิบัติ สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมให้สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึ ด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด ดังนั้นจึงมุ่งจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผ่าน
พหุวิทยาการและเครือข่ายทางวิชาชีพสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ซึ่งโครงการนี้เป็นชุดโครงการที่บูรณาการ ๓ 
โครงการหลัก ได้แก่  

๑. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา (งบประมาณ สพฐ.) 
๒. โครงหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ (งบประมาณ สพฐ.) 
๓. โครงการการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ในรูปแบบชมรม  อบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน และโค้ชครวูทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ครู และผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบ มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดส่งเสริม
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21            



 
๑๔๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2.2  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาต้นแบบวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระดม
สมอง และแสวงหากระบวนการที่สอดคล้องกับบริบทในการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู
วิทยาศาสตร์ อย่างมีประสิทธิผล 

2.3  เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย วิทยาศาสตร์พลังสิบ และการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

๒.๔ เพื่อบริหารจัดการกิจกรรมชมรมครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เพื่อเป็นองค์กรกลุ่มวิชาการและกลุ่มสัมพันธ์ในเชิงวิชาชีพ 
 
3. เป้ำหมำย 

3.1  เชิงปริมำณ 
 1)   ครู และผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  1,๐00  คน   
 2)   ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1   

                                     จ านวน ๕  คน 
  รวมทั้งหมด  จ ำนวน  1,๐๐5    คน 

3.2  เชิงคุณภำพ 
1)  ครู และผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบ มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดส่งเสริม

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21                                 
                     2) สถานศึกษาต้นแบบวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระดมสมอง 
และแสวงหากระบวนการที่สอดคล้องกับบริบทในการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ 
อย่างมีประสิทธิผล 
                     3)  ผลการด าเนินงานในโครงการบ้านวิทยาศาสตรน์้อย วิทยาศาสตร์พลังสิบ และการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีผลประเมินในระดับดีมาก 
                     ๔) ชมรมครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 เป็นองค์กรกลุ่มวิชาการและกลุ่มสัมพันธ์ในเชิงวิชาชีพส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้นี้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
 

 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1 

ประชุมเพื่อท าการทบทวนผลการด าเนินงานใน 
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย วิทยาศาสตรพ์ลังสิบ  
และการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

  ตุลำคม 256๖  
– กันยำยน 256๗ 

  
นายณัฐพงศ์  ฉลาดแย้ม 

และคณะ 



 
๑๔๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี  
เขต 1 

   

2 

การขับเคลื่อนโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ชมรมครูวทิยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุดรธานี เขต 1  และการพัฒนาสมรรถนะการจดั 
การเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3 

ท าเอกสารเผยแพร่  การนิเทศ ก ากับ และติดตาม  
     ๓.๑ ผู้บริหารการศึกษา/ตัวแทน 
     ๓.๒ ศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มโรงเรียน 
     ๓.๓ กลุ่มโรงเรียน 

๔ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     ๔.๑ เครือข่ายวิชาชพี 
     ๔.๒ ชมรม 
     ๔.๓  ศึกษาดูงาน 

๕ สรุปรายงาน  

 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลำคม 256๖ – กันยำยน 256๗ 
 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร   ห้องประชุมโรงเรียนเครือข่ายทุกโรง 
                            ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 
 
 
 
 
7. งบประมำณ   
รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้   

กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ 

งบประมำณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1   
ประชุมเพื่อท าการทบทวน  
ค่าอาหารกลางวัน ๒๐ คน x  80  บาท  

 

 
 
 

  

 
 
 



 
๑๔๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ค่าอาหารวา่งเครื่องดื่ม ๒๐ คน x  70  
บาท (เช้า-บ่าย) 

 
 3,000 

 
 3,000 

กิจกรรมที่ 2  
ประชุมคณะท างานปรับปรุงเอกสาร 
และจัดท าต้นฉบับ เอกสารในโครงการ 
จ านวน ๒๐ คน 
ค่าอาหารกลางวัน ๒๐ คน x  80  บาท  
ค่าอาหารวา่งเครื่องดื่ม ๒๐ คน x  70  

บาท             (เช้า-บ่าย) 

 

 
 
 

 
 3,000 

  

 
 
 

 
 3,000 

กิจกรรมที่ ๓  
     ประชุมขยายผล  แบบออนไลน์  
ค่าอาหารกลางวัน ๑๐ คน x  80  บาท  
ค่าอาหารวา่งเครื่องดื่ม ๑๐ คน x  70  
บาท (เช้า-บ่าย) 

 
 
 
 

 
 
 

๑,๕๐๐ 

  

 
 
 

๑,๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ 
๑. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ

บ้าน 
วิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา 

๒. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
วิทยาศาสตร์พลังสิบ  

๓. ชมรมครวูิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   
    ๔. การพัฒนาสมรรถนะการจดั 
การเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ข้อ ๑-๒ รองบสนับสนุนจาก สพฐ. 

กิจกรรมที่ ๕  
    ศึกษำดูงำน 

  
๒,๕๐๐ 

  
 
๒,๕๐๐ 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นบำทถ้วน) ๑๐,๐00 
8. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย    

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
8.1 คร ูและผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบ มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการ
จัดส่งเสริมการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที ่
21                                 
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐  

ร้อยละ 100 



 
๑๔๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

8.2 สถานศึกษาต้นแบบวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ระดมสมอง และแสวงหากระบวนการที่สอดคล้องกับบริบทในการพัฒนา
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูวทิยาศาสตร์ อย่างมีประสทิธิผล 

ร้อยละ 100 

8.3 ผลการด าเนินงานในโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
และการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 มี
ผลประเมินในระดับดีมาก 

ร้อยละ 100 

๘.๔ ชมรมครวูิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นองค์กรกลุ่มวิชาการและกลุ่มสัมพันธ์ในเชิง
วิชาชพีส าหรับครกูลุ่มสาระการเรียนรู้นี้ได้อยา่งมีประสิทธิผล 

ร้อยละ 100 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.1  ครู และผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (โรงเรียนในโครงการบ้าน

วิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา และโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ)  มีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะในการจัดส่งเสริมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21            

9.2  สถานศึกษาต้นแบบวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระดมสมอง และ
แสวงหากระบวนการที่สอดคล้องกับบริบทในการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ 
เป็นแบบย่างเชิงวิชาชีพ 
 ๙.๓ โรงเรียนในโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา และโรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์   พลังสิบ มีผลงานที่มีคุณภาพ เหมาะสม เป็นไปตามแนวคิดหลักการ ของสพฐ. เป็นแบบอย่างที่
เข้มแข็ง ยั่งยืน และเป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนที่สนใจ 
 
 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

16.โครงกำร            ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน  
    ประถมศึกษาและโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
สนองนโยบำย สพฐ.ที่    เพิ่มโอกาสและลดความเหลี่อมล้ าทางการศึกษา ข้อ ๔ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา   



 
๑๔๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาวปัญจศีล  ภูสงดั รอง ผอ.สพป.อุดรธานี 
   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   นางสาวอัจจิมา บุญสุด และ นางสาววรรณคณา  พิมพ์ภรูาช 
ลักษณะโครงกำร โครงการใหม ่
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
......................................................................................................................................................................... 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่
ผู้เรียน             ทั้ง ๔ ด้าน โดยด้านที่ ๓ มีงานท า – มีอาชีพ ข้อ (๑) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือ
การฝึกฝนอบรม          ในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนส า เร็จ ซึ่งโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา เป็นอีกหนึ่งโครงการที่ส่งผลให้นักเรียน เป็นพลเมืองที่ดี สามารถ
ท างานและสู้งานได้ต่อไปในอนาคต  เพราะการได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอและมีคุณค่าทางด้าน
โภชนาการจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย   ที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีภูมิต้านทานโรค  อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมวิชา
งานบ้านให้ได้ผลดีอย่างจริงจัง และเกิดความรู้    ขั้นพื้นฐานเรื่องโภชนาการและสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข  

โครงการอาหารกลางวัน เป็นโครงการที่เกิดจากความตระหนักของรัฐบาล ที่มุ่งแก้ปัญหา              
ภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ซึ่งพบว่านักเรียนประถมศึกษา จ านวนมากขาดแคลนอาหารกลางวันหรือมีอาหาร
กลางวันแต่ปริมาณไม่เพียงพอ หรืออาหารมีคุณค่าทางโภชนาการต่ า ท าให้ภาวะการจริญเติบโต ไม่เป็นไป        
ตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จึงจัดท า      
โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา และโครงการ
อาหารเสริม(นม) โรงเรียน เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบอาหารกลางวัน มีความรู้ความเข้าใจสามารถใช้โปรแกรม       
Thai School Lunch ในการจัดส ารับอาหารเพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารที่มีคุณภาพทั้งปริมาณ และคุณค่า       
ทางโภชนาการสูง รวมถึง การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา และโครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียนให้เป็นไปตามคู่มือด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน         
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

๒.  วัตถุประสงค์ 

        ๒.๑ เพื่อส่งเสริมภาวะโภชนาการในโรงเรียนให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ    
อย่างครบถ้วน และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ตามวัย 

        ๒.๒ เพื่อให้สถานศึกษา สามารถด าเนินงานตามโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน และการจัดส ารับ
อาหารกลางวัน โดยใช้โปรแกรม Thai  School Lunch ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามคู่มือด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

        ๒.๓ เพื่อก ากับดูแล และประเมินผล การด าเนินงานโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

๓. เป้ำหมำย 



 
๑๔๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ๓.๑ เชิงปริมำณ 
    ๓.๑.๑  ครูที่รับผิดชอบงานอาหารกลางวันในโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้เข้ารับการอบรมครบทุกโรงเรียน จ านวน ๒๑๘ คน จาก ๒๑๘ โรงเรียน 
    ๓.๑.๒ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้รับการตรวจ 

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา โครงการอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน    ๒ ครั้ง/ปีการศึกษา 

 ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

     ๓.๒.๑ นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ มีภาวะทุพโภชนาการลดลง มีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัยทุกโรงเรียน 

     ๓.๒.๒ ครูที่รับผิดชอบอาหารกลางวันในโรงเรียนในสังกัด สามารถด าเนินงานตามโครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียน และการจัดส ารับอาหารกลางวัน โดยใช้โปรแกรม Thai  School Lunch ได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามคู่มือด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐานก าหนด 

๔.  วิธีกำรด ำเนินกำร 

ที่ กิจกรรม/วิธดี าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จัดท าแผนงานกจิกรรม /            

๒ เสนอขออนุมัติโครงการ  /           

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ 
ติดตามและประเมินผลฯ 

 /           

๔ ก าหนดปฏิทินการติดตามฯ  /           

๕ ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ
ก ากับติดตามฯ 

 
/ 

     
/ 

    

๖ ติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางวัน 
โครงการอาหารเสริม(นม)  
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล/ 

            



 
๑๔๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตรวจสอบข้อมูล /วิเคราะห์
ข้อมูล 

๗ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการใช้งานโปรแกรม
ระบบแนะน าส าหรับอาหาร
กลางวัน     ส าหรับโรงเรียน
แบบอัตโนมัติ (Thai School 
Lunch)แบบออนไลน์ 

       /     

๘ ประชุม / สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

          /  

๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

๖. งบประมำณ 

  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนีเขต ๑ จ ำนวน ๒๕,๐๐๐ บำท (สองหมื่นห้ำพันบำท
ถ้วน) โดยถัวจ่ำยทุกรำยกำร มีรำยละเอียดประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยดังนี้ 

       งบประมาณ 



 
๑๔๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

   
ที่  

                  

                          กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ   

ค่า   

ตอบ 
แทน  

ค่าใช้
สอย   

ค่าวัสดุ/ 

 

   

รวม  

  

๑ 

กิจกรรมที่ ๑ 

การประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการก ากับ
ติดตาม   การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหาร
เสริม(นม)   (ผู้เข้าร่วมกจิกรรมประกอบด้วย คณะกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหาร
เสริม(นม)) จ านวน  ๗  คน 

ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง รวม ๒ ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๒ วัน  

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ ๘๐ บาท x ๑ มื้อ x ๒ วัน   

  

 

  

 

  

 

-  

-  

 

  

 

 

 

  

๙๘๐  

๑,๑๒๐  

  

 

 

 

  

 

-  

-  

 

  

 

 

 

  

๙๘๐  

๑,๑๒๐  

   รวม -    ๒,๑๐๐     - ๒,๑๐๐    

  

๒ 

กิจกรรมที่ ๒ 

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนประถมศึกษา และโครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน” 
โดยคณะกรรมการก ากับติดตามฯ จ านวน  ๗ คน (จ านวน ๒ ครั้ง/ปี
การศกึษา) 

-  คา่เบ้ียเลี้ยง ๗ คน X ๑๒๐ บาท X ๑๐ วัน x ๒ ครั้ง  

 

  

  

 

๑๖,๘๐๐  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

  

  

 

๑๖,๘๐๐ 

   รวม ๑๖,๘๐๐ -   - ๑๖,๘๐๐ 

   

๓ 

  

กิจกรรมที่ ๓ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมระบบแนะน า      
ส าหรับอาหารกลางวัน ส าหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ (Thai 
School Lunch)แบบออนไลน์  (ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยครู
ที่รับผิดชอบอาหารกลางวันนักเรียนในสถานศึกษา/เจ้าหน้าที่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๔๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผู้ปฏิบัติงานอาหารกลางวัน/คณะกรรมการก ากับติดตามฯ จ านวน 
๑๔ คน) 

- ค่าตอบแทนวิทยากร ๖๐๐ x ๓ ชัว่โมง x ๑ คน 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๑ วัน  

- คา่อาหารกลางวัน มื้อละ ๘๐ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน   

- ค่าวัสด ุ

 

๑,๘๐๐ 

- 

- 

- 

 

- 

๙๘๐ 

๑,๑๒๐ 

- 

 

- 

- 

- 

๖๐๐ 

 

๑,๘๐๐ 

๙๘๐ 

๑,๑๒๐ 

๖๐๐ 

   รวม ๑,๘๐๐ ๒,๑๐๐   ๖๐๐ ๔,๕๐๐   

    

   
ที่  

   

                  

                          กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ   

งบประมาณ 

ค่า   

ตอบ 
แทน  

ค่าใช้
สอย   

ค่าวัสดุ/ 

 

   

รวม  

   

๔ 

  

กิจกรรมที่ ๔ 

ประชุมสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการก ากับติดตามฯ 
(ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะกรรมการก ากับติดตามฯ 
จ านวน  ๗ คน) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๕ บาท x ๒ มื้อ x ๑ วัน  

- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ ๘๐ บาท x ๑ มื้อ x ๑ วัน   

- ค่าวัสด ุ

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

๔๙๐ 

๕๖๐ 

- 

 

 

 

- 

- 

๕๕๐ 

 

 

 

๔๙๐ 

๕๖๐ 

๕๕๐ 

   รวม  ๑,๐๕๐    ๕๕๐ ๑,๖๐๐ 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น ๑๘,๖๐๐ ๕,๒๕๐ ๑,๑๕๐ ๒๕,๐๐๐ 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

 ๗.๑ ปัจจัยควำมเสี่ยง 

       ๗.๑.๑ โรงเรียนด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน แต่ไม่ได้จัดส ารับอาหารกลางวัน ตาม
โปรแกรม    Thai  School Lunch   



 
๑๔๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

       ๗.๑.๒ โรงเรียนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรียน เช่น 
ช่วงเวลาในการให้นักเรียนดื่มนม  การเก็บรักษา การจดัท าบัญชีรับ - จ่าย นมของนักเรียน 

       ๗.๑.๓ โรงเรียนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการจดัท าเอกสารการจัดซื้อจดัจ้างโครงการอาหารกลางวนั
นักเรียน 

 ๗.๒ แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

       คณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผล ตอ้งชี้แจ้งรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง พร้อมให้ข้อเสนอแนะ      
ในการจัดส ารับอาหารกลางวัน โดยใช้โปรแกรม Thai  School Lunch/การจดัท าเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน และการด าเนินงานด้านโครงการอาหารเสริม (นม) 

๘.  ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 

๑. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง เหมาะสมตามวัย      
ของเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

๒. ร้อยละของโรงเรียนสามารถด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถม โดยใช้โปรแกรม Thai  School Lunch ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ๙.๑  โรงเรียนสามารถด าเนินการเกี่ยวกับโครงการอาหารกลางวัน โดยใชโ้ปรแกรม Thai  School 
Lunch  ในการจัดส ารับอาหารกลางวัน และด าเนินการโครงการอาหารเสริม(นม) ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ       มากยิง่ขึ้น 

 ๙.๒  นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณคา่ทางโภชนาการอย่างครบถ้วน และเพียงพอต่อความ
ต้องการของร่างกาย พรอ้มทั้งมีสุขภาวะโภชนาการ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

17.โครงกำร “วันส าคัญทางลูกเสือ” 
แผนงำน          พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ชื่อ – นำมสกุล  นางสาวปัญจศีล  ภูสงดั  นางเยาวลักษณ ์ ร่องพืช  นางวิภาพร  ค าบุญเรือง  
                     นายสังวาลย์  ทาแกว้  นายพรรษพล  พูลทอง 



 
๑๕๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โทรศัพท์ 095-6513727   โทรสาร. 042-281601    E-mail……………………………… 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี   
             เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ  
     ยุทธศาสตร์ชาติที ่3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวติในศตวรรษที่ ๒๑ 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณา และความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีระเบียบ

วินัย มีความซื่อสัตย์สุจรติ มีจติสาธารณะ 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้

อย่างไรบ้าง) 
 1.2  แผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตร์ชำติ  

       แผนแม่บทภำยใต้ยทุธศำสตร์ชำติ ประเด็น การเสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
        (1) เป้ำหมำยระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายที่ 10 การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการปลูกฝงั

คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และการเสริมสร้างจติสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี การบูรณาการเรื่องความ
ซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จติอาสาและรับผิดชอบต่อสว่นรวม  
 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดบัประเด็น
ของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตวัชี้วดัที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร) 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
เป้าหมายอย่างไร) 

 1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ  
      แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 

 1.4  แผนกำรศึกษำแหง่ชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 
  1.5 นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

        นโยบำยท่ี 3 ด้านคุณภาพ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถ
จัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของ
ตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ 



 
๑๕๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

และวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 

2.1  หลักกำรและเหตุผล 

ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ได้ก าหนดวันส าคัญทางลูกเสือที่ส าคัญ  ดังนี้ 

1. วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ของทุกปี “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสวรรคต
แห่งพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าหนดลูกเสือไทย  

2. วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ก าหนดให้
วันที่ ๑ กรกฎาคม ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ     

เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยูห่ัว พระผู้
พระราชทานก าเนิดลูกเสอืไทย และแสดงความจงรกัภักดีแดพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ 
บดินทรเทพยวรางกรู  ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาต ิ ส านักงานลูกเสือแห่งชาติไดก้ าหนดจดักิจกรรมให้ลูกเสือ 
– เนตรนารี ทกุหมู่เหล่าทั่วประเทศ ร่วมประกอบกิจกรรมของลูกเสือ – เนตรนารี  ดังนั้น ส านักงานลูกเสือเขต
พื้นที่การศึกษาอดุรธานี เขต 1 ได้เห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมลูกเสอืในสถานศึกษา เห็นสมควรก าหนดจัด
งานวันส าคัญทางลูกเสือขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์ 
   2.2.1 เพื่อเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว        พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
   2.2.2 เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้าน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือถวายความ
จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติโดยการประกอบพิธีทบทวน
ค าปฎิญาณและสวนสนาม 
           2.2.3  เพื่อให้ลูกเสือได้เล็งเห็นความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สาธารณะ 
   2.2.4  เพื่อเป็นการประชาสัมพันธก์ิจกรรมลูกเสอืออกสู่สายตาประชาชนอย่างกวา้งขวาง  

  2.3  เป้ำหมำย 
  2.3.1 เชิงปริมาณ 
       - ลูกเสือ เนตรนารีทกุคนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๑ จ านวน 219 โรงเรียน 
   2.3.2 เชิงคุณภาพ  

   - ลูกเสือ – เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกคน ได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธคิณุ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และได้ถวายความจงรักภักดีแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติซึ่งเป็นการแสดงถึงความกตัญญู กตเวทีต่อ
พระมหากรุณาธิคุณ 



 
๑๕๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

   - ลูกเสือ – เนตรนาร ีไดร้่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามสถานที่สาธารณะ  ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงความสมัครสมานสามัคค ี

  

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ีวัดควำมส ำเรจ็ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

  2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
 
        2.5  ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1   เชิงปริมำณ 
       - จ านวน ลกูเสือ -เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือผู้เข้าร่วมงาน 
   2.5.2  เชิงคุณภำพ 
         -  ร้อยละ 100 ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม                       
    2.6  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    - ลูกเสือ – เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกคนได้ร่วมประกอบพิธีวางพวงมาลา และ
ถวายราชสดุดี เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้
พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย  และได้ถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระประมุขของ
คณะลูกเสือแห่งชาติซึ่งเป็นการแสดงถึงความกตัญญู กตเวทีต่อพระมหา และได้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์                    
ตามสถานที่สาธารณะ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสมัครสมานสามัคคี  
     
                  2.7  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน ์

   2.7.1 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธาน ีเขต 1  
   2.7.2 ลูกเสือเนตร นาร ีของโรงเรียนในสังกัด 
 

                  2.8  ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  พฤศจกิายน 2566 – กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  2.9  แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
       วงเงินงบประมำณที่ด ำเนินกำร 30,000.-บำท 



 
๑๕๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2567 
ไตรมำสที่ 
2/2567 

ไตรมำสที่ 
3/2567 

ไตรมำสที่ 
4/2567 

1. กิจกรรมที ่1  
การจดังานวันธีรราชเจา้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
จัดกิจกรรมจ านวน 200 คน X 35 
บาท 
-ค่าพวงมาลา 
-ค่าป้ายโครงการ 

 
 
 

6,750 
2,000 
1,000 

 
 

   
9,750 

2. กิจกรรมที่ 2 
วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ        
-ค่าอาหารและค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกจิกรรม        
จ านวน 135 คน X 150 บาท 

 

 
 
 
 

  
 

20,250 

 
  

 
 

20,250 

รวม 9,750  20,250   30,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 



 
๑๕๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

18.ชื่อโครงกำร  การเพิม่ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่ผู้บริหารมืออาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                     สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มคีวามสุขกาย สุขใจ  
                     สุขความเป็นทีม สุขความภาคภมูิใจและความส าเร็จ" 
๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายศุภชัย  โถบ ารุง , นางสาวอุทินนิกร ธีระสาร และคณะ 
๔. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยระดับต่ำง ๆ  

    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก)   
ข้อ ๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์       
    ๔.๓.๓ การเพิ่มประสทิธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษาในทุกระดับทุกประเภท   

 ๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาต ิ(ล าดับรอง)  - 
 ๔.๓ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศกึษา 
  เรื่องที่ ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คดักรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชพีคร ูและอาจารย์ 
ในประเด็น การพัฒนาผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาในสถานศึกษา  
 ๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ : – 
 ๔.๕ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเด็น การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ๔.๖ นโยบายรัฐบาล  : ข้อ ๘ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศกัยภาพของไทยทุกช่วงวยั 
    ๔.๗ จุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้อ ๙  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๕. สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  ยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑ 
      นโยบายที่ ๓ ดา้นการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      นโยบายที่ ๖ ดา้นการพัฒนาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วม ในการจดั  
                      การศกึษา 
๖. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
๗. ลักษณะโครงกำร   ต่อเน่ือง 
๘. สถำนที่ด ำเนินโครงกำร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑ 
๙. หลักกำรและเหตุผล  
  ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และการพัฒนาอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รอบตัว หน่วยงานทางด้านการศึกษาผู้น ามีความส าคัญ
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษา ซึ่งความส าเร็จขององค์กรล้วนขึ้นอยู่กับภูมิปัญญาและแนวปฏิบัติที่สร้างสรรค์
ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงถือว่าเป็นบุคคลที่มีความส าคัญที่สุดเพราะเป็นผู้น า
นโยบายและโครงการต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติซึ่งส่งผลผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้อง
เป็นผู้มีภาวะผู้น า มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถทั้งด้านบริหารและวิชาการตามมาตรฐานสมรรถนะ 
มาตรฐานต าแหน่งและบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล (กระทรวงศึกษาธิการ.๒๕๖๐.๙๑-๙๒) ผู้บริหาร



 
๑๕๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สถานศึกษาจึงมีกลไกส าคัญและมีอิทธิพลสูงต่อคุณภาพของผลลัพธ์ได้จากระบบการศึกษาทั้ งด้าน
ประสิทธิภาพของการบริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลขององค์กรการศึกษา 

การบริหารจัดการศึกษาจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนสถานศึกษาให้องค์กรที่มีความคล่องตัว มีความพร้อม                   
ที่จะพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ มีการคิดอย่างสร้างสรรค์ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการในการรับบริการ
ทางการศึกษาของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งควรมีลักษณะเป็นองค์กรแบบใหม่ที่มีขนาดเล็กลง                 
ใช้ก าลังคนน้อย บุคลากรมีความช านาญ มีความเป็นมืออาชีพ บริหารงานโดยใช้ทีมงานเป็นฐาน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่ผู้ปฏิบัติงานมากขึ้น มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อช่วยในการท างานร่วมกัน 
ประสบผลส าเร็จโดยใช้การเรียนรู้เป็นฐาน มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อน าศักยภาพ
ภายในของตนออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   ปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งของผู้น าที่จะน าสถานศึกษาไปสู่
ความส าเร็จหรือล้มเหลวได้คือ ภาวะผู้น า (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๕๒ : ๓๕) 
เนื่องจากภาวะผู้น ามีความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เลธวูธ (Leithwood and Jantzai.1996 : 
512) ให้ความเห็นว่าภาวะผู้น าที่มีความเหมาะสมกับยุคปัจจุบัน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาคือ ภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยผู้น าจะต้องจัดการภายในองค์กรเพื่ออ านวยการให้ทรัพยากรที่เป็นตัวคน และวัตถุ
ประสานเข้าด้วยกัน สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อน าองค์กรให้สามารถด าเนินไปได้และ
ผู้น าที่มีความสามารถจะท าให้ผู้บังคับบัญชามีความขยันขันแข็ง สามัคคี มุ่งมั่น เต็มใจและมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อความส าเร็จขององค์กร ภาวะผู้น าของผู้บริหาร ยังเป็นปัจจัยการบริหารที่มีอิทธิพล
ต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยขึ้นอยู่กับภาวะผู้น าของผู้บริหารในการที่จะสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง ฮอยและมิสเกล (Hoy and Miskel.2001 : 15-16) ให้ความเห็นว่าสถานศึกษา
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มากกว่าองค์กรใดๆ ขณะที่สถานศึกษาได้ก้าวสู่ศตวรรษใหม่นั้น สถานศึกษาต้อง
พิจารณาปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในลักษณะเป็นการศึกษาตลอดชีวิตของ
ประชาชน สังคมทุกส่วนทั้งครอบครัว ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถานประกอบการและ
ทุกๆ หน่วยในสังคมจะต้องเป็นผู้ร่วมมือในการสร้าง พัฒนา ผลิตผลลัพธ์ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงต้องมีบทบาทหน้าที่เป็นผู้น าการเรียนเปลี่ยนแปลงมายังสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จอย่าง 
มีประสิทธิภาพ โดยเป็นผู้ที่สามารถกระตุ้นทางปัญญา สร้างแรงบันดาลใจให้แก่บุคลากร ค านึงถึงความเป็น
เอกบุคคล มีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์และสร้างวิสัยทัศน์ ผู้บริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีคุณลักษณะของ
การเป็นนักพัฒนาที่มีประสิทธิภาพควรค่าแก่การยอมรับและการยกย่องของผู้ร่วมงาน    
  จากหลักการและเหตุผลและแนวคิดดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี                
เขต ๑ จึงได้จัดท าโครงการการเพิ่มศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่ผู้บริหารมืออาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความ
เป็นทีมสุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ" ขึ้น   
 ๑๐. วัตถุประสงค ์

 ๑๐.๑  เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ (Developing a Vision and Strategy)  
ภาวะผู้น า ความคิดริเริ่มเน้นพัฒนาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม                 
สุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ" 

 ๑๐.๒ เพื่อสร้างทีมงานผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้มแข็งและการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข (Creating 
the Guiding Coalition) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย 
"องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม สุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ" 



 
๑๕๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ๑๐.๓ เพื่อสร้างเครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษาที่มีศักยภาพ คุณภาพ ที่เข้มแข็ง เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความ        
เป็นทีม สุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ" อย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 

 
๑๑. เป้ำหมำย 
      ๑๑.๑ เชิงปริมำณ 
      การด าเนินการเพิ่มศกัยภาพผู้บริหารสถานศกึษาสู่ผู้บริหารมืออาชพี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา                       
สพป.อุดรธานี เขต ๑ ตอ้งเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม                    
สุขความภาคภูมิใจและความส าเรจ็"  จ านวน ๒๕๐ คน  ดังนี ้
               ๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑      จ านวน   ๑   คน 
      ๒) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑ จ านวน   ๓   คน 

    ๓)  ผูอ้ านวยการกลุ่ม           จ านวน   ๘   คน 
    ๔)  ศึกษานิเทศก ์                    จ านวน   ๑๗  คน 
    ๕)  ผู้บริหารสถานศกึษา                     จ านวน  ๑๗๖ คน 
    ๖)  รองผู้บริหารสถานศึกษา                 จ านวน   ๔๐  คน 
    ๗)  บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) พนักงานราชการ  
          ลกูจ้างประจ า ลกูจ้างชัว่คราว             จ านวน    ๕  คน 

      ๑๑.๒ เชิงคุณภำพ 
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร

สถานศึกษาเพื่อให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษาที่เข้มแข็ง มีวิสัยทัศน์และกลยุทธ์  สร้างแรง
บันดาลใจและความพยายามที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงทางการการศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อผู้เรียน ครู ชุมชน และสถานศึกษาให้ยิ่งใหญ่ขึ้น มีการสร้างเครือข่ายผู้น าการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาที่เข้มแข็ง                     อย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต 
๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม สุขความภาคภูมิใจและ
ความส าเร็จ" 

 
๑๒. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหต ุ

 ๑ ขั้นวำงแผน (P) มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
๑) ส ารวจความต้องการพัฒนา 
๒) ประชุมข้าราชการครแูละบุคลากร    
    ทางการศึกษาเพื่อวางแผนการด าเนินการ                   
๓) จัดท าโครงการและเสนอโครงการ   
    เพื่อขออนุมัติงบประมาณ  

    กรกฎาคม ๒๕๖๗ - สิงหาคม ๒๕๖๗   



 
๑๕๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๔) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
 ๒ ขั้นด ำเนินกำร (D)   

-  ด าเนินการตามโครงการและแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
  สิงหาคม ๒๕๖๗   

๓ ขั้นประเมินผล (C) มีการด าเนินการ ดังนี ้
๑. ประเมินผล 
๒. รายงานผล 

  สิงหาคม ๒๕๖๗    

 ๔ ขั้นปรับปรุง (A) 
 - น าผลการปฏิบัติและปัญหาอุปสรรคมาปรับปรงุ
และพัฒนาต่อเน่ืองในปีงบประมาณต่อไป 

    

 
๑๓. งบประมำณ   
    จากงบประมาณ ปี ๒๕๖๗  จ านวน  ๑๙๙,๙๐๐ บาท เพื่อใช้จา่ยโดยถัวจ่ายทุกรายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

ที่ กิจกรรม/ค าชี้แจงการใชง้บประมาณ จ านวน จ านวน  ราคาต่อ งบประมาณ 

    คน 

วัน/
มื้อ/
ชม./
ชิ้น 

วัน/มื้อ/
ชม./ชิ้น 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ รวม 

๑ 
ประชุม ศึกษำดูงำน ระหว่ำงวันที่        
สิงหำคม ๒๕๖๗  

              

  วันที่       สิงหำคม ๒๕๖๗               

  ๑.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเช้า-บ่าย   ๔๘ ๑  ๕๐    ๒,๔๐๐     ๒,๔๐๐   

  ๑.๒ ค่าอาหารกลางวัน   ๔๘ ๑  ๒๕๐    ๑๒,๐๐๐   ๑๒,๐๐๐ 

  ๑.๓ ค่าอาหารเย็น   ๔๘ ๑ ๓๐๐    ๑๔,๔๐๐    ๑๔,๔๐๐  

  รวม ๔๘       ๒๘,๘๐๐    ๒๘,๘๐๐  

  วันที่      สิงหำคม ๒๕๖๗               

  ๑.๔ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเช้า-บ่าย   ๔๘ ๑  ๕๐    ๒,๔๐๐     ๒,๔๐๐   

  ๑.๕ ค่าอาหารกลางวัน   ๔๘ ๑  ๒๕๐    ๑๒,๐๐๐   ๑๒,๐๐๐ 

  ๑.๖ ค่าอาหารเย็น   ๔๘ ๑ ๓๐๐   ๑๔,๔๐๐    ๑๔,๔๐๐  

  รวม ๔๘       ๒๘,๘๐๐    ๒๘,๘๐๐  

  วันที่       สิงหำคม ๒๕๖๗               



 
๑๕๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  ๑.๗ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเช้า-บ่าย   ๔๘ ๑  ๕๐    ๒,๔๐๐     ๒,๔๐๐   

  ๑.๘ ค่าอาหารกลางวัน   ๔๘ ๑  ๒๕๐    ๑๒,๐๐๐   ๑๒,๐๐๐ 

  ๑.๙ ค่าอาหารเย็น   ๔๘ ๑ ๓๐๐   ๑๔,๔๐๐    ๑๔,๔๐๐  

  รวม ๔๘       ๒๘,๘๐๐    ๒๘,๘๐๐  

๒ ๒.๑ ค่าที่พัก (     ส.ค.๒๕๖๗) ๒๓ ๒  ๑,๒๐๐    
 
๕๗,๖๐๐  

  ๕๗,๖๐๐ 

  รวม  ๒๓       ๕๗,๖๐๐   ๕๗,๖๐๐ 

๓ ค่าพาหนะเดินทางรถรับจ้าง   ๑ ๔ ๑๕,๐๐๐       ๕๒,๐๐๐ ๕๒,๐๐๐ 

๔ ค่าของสัมมนาคุณในการดูงาน ๒ ๒  ๓,๐๐๐    ๓,๐๐๐    ๓,๐๐๐ 

  รวมทั้งสิ้น         
 
๑๑๑,๐๐  

๕๒,๐๐๐ ๑๙๙,๐๐๐  

 
๑๔. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 

๑๔.๑ 
  
  

เชิงปริมำณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาได้รับ                  

การพัฒนาศักยภาพภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา                      
สพป.อุดรธานี เขต ๑ ตอ้งเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย                      
สุขใจ สุขความเป็นทีม สขุความภาคภูมิใจและความส าเร็จ" 

 
ร้อยละ ๑๐๐  

๑๔.๒ 
 
  
 
  

เชิงคุณภำพ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

ได้ความรู้ ประสบการณ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แรงบันดาลใจ ที่ไดร้ับจากการศกึษา               
ดูงานตามโครงการฯ ไปใช้ในการพัฒนา ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เพื่อน าสถานศึกษา
ไปสู่สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อ
ผู้เรียน ครู ชุมชน และสถานศึกษา  

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ จากการศึกษาดูงานตามโครงการฯ น าประสบการณ์                           
ที่ได้มาสร้างสรรค์งานในสถานศึกษา และมีการสร้างเครือข่ายผู้น าการเปลี่ยนแปลง                 
ทางการศึกษาที่เข้มแข็ง ยั่งยืนและต่อเนื่อง  

 
 ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 

 ร้อยละ ๑๐๐ 
  
  
 

 

 



 
๑๕๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๕.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑๕.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการเสริมสร้างพัฒนา

ความรู้ความเข้าใจภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงดียิ่งขึ้น น าความรู้มาพัฒนางานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม                               
สุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ" ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๕.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้น าความรู้ที่ได้จาก               
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๑๕.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามีประสบการณ์ใหม่ มีแรง
บันดาลใจและมีเครือข่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความ
เป็นทีม       สุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ อย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 
๑๖. ผู้รับผิดชอบ / หมำยเลขโทรศัพท์ 

นางสาวอุทินนิกร  ธีระสาร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัตหิน้าที่ผู้อ านวยการ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                              
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๕ ๕๙๔๒๘๙๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

19.โครงกำร  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ  
       สู่เป้าหมายคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑  ต้องเป็นที่ ๑  
       ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข" 

๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำยศุภชัย  โถบ ำรุง , นำงสำวอุทินนิกร ธีระสำร และคณะ 
๔. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยระดับต่ำง ๆ  
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง)  

- การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนย่อย  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
เป้าหมายแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู ้และทักษะ    
จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติดีขึ้น 
องค์ประกอบ : ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
ปัจจัย : ผู้สอนยุคใหม่มีทกัษะการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ ๒๑ ทีต่อบสนองต่อความต้องการของ 
ประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : เปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 
เป้าหมายของแผนบทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : คนไทยได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพและ 
ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  

    ๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ (ล าดับรอง)  - 
 ๔.๓ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศกึษา 
  เรื่องที่ ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คดักรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชพีคร ูและอาจารย์ 
ในประเด็น การพัฒนาผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาในสถานศึกษา  
 ๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ :   

    ส่วนที ่๒ บริบทการพฒันาประเทศ 
                   ๒.๒ บรบิทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์  
 ๔.๕ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเด็น การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ๔.๖ นโยบายรัฐบาล  : ข้อ ๘ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศกัยภาพของไทยทุกช่วงวยั 
    ๔.๗ จุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7  

ข้อ ๓. ดา้นคุณภาพ   

        ข้อ ๓.๕ พัฒนา สง่เสริม ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษา รวมทั้งบุคลากร
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถภาพตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชพี 



 
๑๖๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๕. สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  ยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑ 
      นโยบายที่ ๓  ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      นโยบายที่ ๖  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วม ในการจดั  
                       การศกึษา 
๖. ลักษณะโครงกำร       ต่อเน่ือง 
๗. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร :   ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

๘.  สถำนที่ด ำเนินงำน  :   โรงแรมสยามแกรนด ์ อ าเภอเมือง  จังหวดัอุดรธานี 

๙. หลักกำรและเหตุผล 

       ผู้ที่ได้ชือ่ว่า “ครู” เป็นบุคคลส าคัญยิ่งต่อภารกิจในการพัฒนาเยาวชนของชาติโดยนอกจากครู
จะต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครูแล้ว ยังต้องเป็นผู้ทรงความรู้ชี้ทางสว่างให้กับเด็กที่จะโตมาเป็นผู้น าและ
พัฒนาประเทศชาตติ่อไปในอนาคต ค าวา่คุร ุคือผูรู้้ คุร ุหรือ กูรู หมายถึง ครู ถ้าแยกศพัท์ออกมาแล้ว จะมีสอง
ค า คือ ค าว่า ค ุซึ่งแปลว่า แสงสวา่ง”เป็นผู้ชี้ทางแสงสว่าง”และค าว่า ร ุแปลว่า ความมดืมน “เป็นผู้ขจัดความ
เขลา                   ที่มดืมน”ปรัชญาความเชื่อในความส าคัญของการเข้าถึงความรู ้โดยม ีคุร ุหรอื ครูเป็นผู้ชัก
น าไปสู่ความรู้ถึงจุดสูงสดุโดยเนื้อหาที่จะถ่ายทอดสู่ผู้เรียน และครูยังต้องจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที ่ ๒๑ ดังนั้น การ
พัฒนาครูผู้ชว่ยยุคใหม่จงึมีคุณค่ากับการที่จะตอ้งป้ายสีให้เกิดจิตวิญญาณความเป็นครูที่สมบูรณแ์บบ ต้องมี
ความภูมิใจในวิชาชีพครู ซึ่งจะต้องมีการก าหนดนโยบายการวางแผนการจดัการเรียนการสอนที่ชัดเจน มีระบบ
สนับสนุนการอบรมพัฒนาและจัดกระบวนการจดัเรียนรู้ที่ทันสมัย รวมถึงการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการพัฒนา ไม่เพยีงแต่การสนับสนุนจากภายนอกเท่านั้น ครูเองจะต้องพัฒนาตนเองไปสู่ครูในศตวรรษที ่
๒๑ ต้องเปิดใจรับการเปลี่ยนแปลง อีกทั้งต้องมีทักษะและความสามารถรอบด้านที่ตั้งอยู่บนมโนธรรม และ
ความอดทน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถสร้างองคค์วามรูจ้ากการหาค าตอบด้วยตนเอง 
รวมทั้งตอ้งสร้างศิษย์ให้มีทักษะชีวิตและการท างาน ตามสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมอีกดว้ย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาครูผู้ชว่ย
ให้เป็นครูมืออาชีพ สู่เป้าหมายคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑  ต้องเป็นที่ ๑  ภายใต้นโยบาย “เรียน
ดี มีความสุข" จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

๑๐. วัตถุประสงค ์
 ๑๐.๑ เพื่อเสริมสร้างจติวิญญาณความเป็นครูที่สมบูรณ์แบบ เพิ่มศักยภาพเชิงวิชาการที่

ทรงคุณค่า 
 ๑๐.๒ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการจดัการเรยีนการสอนของ                           

ผูท้ี่เข้ารับการพัฒนาให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ และมีความสุข  
 ๑๐.๓ เพื่อเสริมสร้างครผูู้ช่วยให้เป็นผู้ที่มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๑๐.๔ เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เข้ารบัการพัฒนา อันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่าย 

๑๐.๕ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล ภายใต้นโยบายการท างาน 

อย่างมีความสุข   

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9


 
๑๖๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๑. เป้ำหมำย 
๑๑.๑ เชิงปริมำณ    
       ๑๑.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  จ านวน  ๑๐๐  คน 
      ๑๑.๑.๒ วทิยากรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน  ๔๐ คน     
๑๑.๒ เชิงคุณภำพ 
      ๑๑.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาเต็ม ตาม

ศักยภาพสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ ๙๐ 
      ๑๑.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความพึงพอใจ และมีเจต

คติที่ดีในการประกอบวิชาชีพ ร้อยละ ๙๐ 

๑๒. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหต ุ

 
๑ 

ขั้นวำงแผน (P) มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
๑) ส ารวจความต้องการพัฒนา 
๒) ประชุมข้าราชการครแูละบุคลากร    
    ทางการศึกษาเพื่อวางแผนการด าเนินการ                    
๓) จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขอ 
    อนุมัติงบประมาณ  
๔) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

๑ ธันวาคม  ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕67   

 
๒ 

ขั้นด ำเนินกำร (D)   
- ด าเนินการตามโครงการและแผนที่ได้ก าหนดไว้ 

๑ ธันวาคม  ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖7   

๓ ขั้นประเมินผล (C) มีการด าเนินการ ดังนี ้
๑. ประเมินผล 
๒. รายงานผล 

๑ ธันวาคม  ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖7   

 
๔ 

ขั้นปรับปรุง (A) 
- น าผลการปฏิบัติและปัญหาอุปสรรคมาปรับปรงุ   
  และพัฒนาต่อเน่ืองในปีงบประมาณต่อไป 

    

 

 

 



 
๑๖๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๓. งบประมำณ   

      จ านวน  ๑๙,๖๐๐ บาท  ถัวจา่ยทุกรายการ มีรายละเอียดการใช้ดังนี้ 

ที่ กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 

    คน 
รายหัว/ 
บาท 

มื้อ/
วัน/ 
ช.ม. 

ค่า 
ตอบแทน 

 ค่า 
ใช้สอย  

ค่าวัสด ุ รวม 

 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรครูผู้ช่วย 
วันที่ ๒๑ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 

              

๑ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม   ๑๔๐ ๕๐ ๑  ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐   ๗,๐๐๐ 

๒ ค่าตอบแทนวิทยากร             ๗ ๖๐๐ ๓ ๑๒,๖๐๐     ๑๒,๖๐๐ 

   รวมทั้งสิ้น                  ๗๓,๕๐๐   ๑๙,๖๐๐ 

๑๔. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 

๑๔.๑ 

  

  

เชิงปริมำณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย เข้ารับการการพัฒนา     
  ตามโครงการ   

 
ร้อยละ ๑๐๐  

๑๔.๒ 

 

  

 

  

เชิงคุณภำพ 
๑๔.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ชว่ย ได้รับการพัฒนาตาม 
           เต็มตามศักยภาพ สามารถจดัการเรียนรูไ้ด้อย่างมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงาน    
           ไดต้ามมาตรฐานวิชาชพี อย่างมคีวามสขุ  
๑๔.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ชว่ย มีความพึงพอใจ  
           และมีเจตคติทีด่ีในการประกอบวิชาชีพ  

 
ร้อยละ ๙๐ 
 
 
ร้อยละ ๙๐ 
  

 

 

 



 
๑๖๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๕.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   

     ๑๕.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน ๑๐๐ คน ผ่านการพัฒนา                  
ครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และความก้าวหน้าในวิชาชีพครู และปฏิบัติหน้าที่อย่างมรความสุข 

 ๑๕.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี                                 
มีความรู้ ความเข้าใจในด้านการจัดการเรียนการสอน และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                   
อย่างเต็มศักยภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นพลเมืองที่ดี มีความสุขกาย-สุขใจ 

๑๖. ผู้รับผิดชอบ / หมำยเลขโทรศัพท์ 

นางสาวอุทินนิกร  ธีระสาร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัตหิน้าที่ผู้อ านวยการ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๕ ๕๙๔๒๘๙๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๖๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

20. โครงกำร  พัฒนาศกัยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นการศึกษา 
                       เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สพป.อุดรธานี เขต ๑  ตอ้งเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องคก์รคุณภาพ  
                   มคีวามสขุกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม สุขความภาคภูมิใจ และความส าเรจ็" 
 ๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                   ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๑ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายศุภชัย  โถบ ารุง , นางสาวอุทินนิกร ธีระสาร และคณะ 
๔. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยระดับต่ำง ๆ  
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐)    

ประเด็น  (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็น (๑๒)  การพัฒนาการเรียนรู ้  

    ๔.๒ ยุทธศำสตร์ชำติ (ล ำดับรอง)  - 
    ๔.๓ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา   
  กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร                                     
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

    ๔.๔ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ –๒๕๗๐) :  
    ส่วนที ่๒ บริบทการพฒันาประเทศ 

                    ๒.๒ บรบิทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์  
    ส่วนที ่๔ แผนกลยุทธร์ายหมุดหมาย 

หมุดหมายที่ ๑๒ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น                               
๒) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง                       
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ ๓) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  ๔.๕ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็น การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     ๔.๖ นโยบำยรัฐบำล  :  
    ข้อ ๘ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย 

      ๔.๗ จุดเน้น สพฐ.ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗  
  ข้อ ๙  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

๕. สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  ยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑ 
       นโยบายที ่๓  ดา้นการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  ตลุาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
๗. ลักษณะโครงกำร   ต่อเน่ือง 
๘. สถำนที่ด ำเนินโครงกำร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 



 
๑๖๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๙. หลักกำรและเหตุผล  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของ                           

การพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทศัน์ 
พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้รู้ เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับองค์กรต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ สู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรความสมัครสมาน
สามัคคี มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ และความเป็นเอกภาพของ
องค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ และพัฒนาองค์กร และ
งานราชการสืบต่อไป 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.
อุดรธานี เขต ๑                 ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม 
สุขความภาคภูมิใจ และความส าเร็จ"  
๑๐.  วัตถุประสงค์ 

๑๐.๑ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพฒันาตนเอง มีการ PLC  ให้มีศักยภาพสูงข้ึน   

๑๐.๒ เพื่อสร้างเครือข่ายพัฒนาศักยภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน 
๑๑. ตัวชี้วัดควำมส ำเรจ็   
       ๑๑.๑ เชิงปริมำณ 
      การด าเนินการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา  จ านวน    ๗๗  คน  ดังนี ้
               ๑) ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑    จ านวน      ๑   คน 
       ๒) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จ านวน    ๓   คน 

     ๓)  ผู้อ านวยการกลุม่                         จ านวน   ๘   คน 
     ๔)  ศึกษานิเทศก์                      จ านวน   ๑๗  คน 
     ๕)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ค.(๒)          จ านวน  ๓๐  คน 
     ๖)  พนักงานราชการ            จ านวน    ๕  คน 
     ๗)  ลูกจา้งประจ า                จ านวน   ๒  คน 
     ๘)  ลูกจา้งชั่วคราว            จ านวน  ๑๑  คน 
 
 
 
 



 
๑๖๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

      ๑๑.๒  เชิงคุณภำพ 
                    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สพป.อุดรธานี เขต ๑  ต้องเป็น
ที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม สุขความภาคภูมิใจ และ
ความส าเร็จ" 
อยู่บนพื้นฐานของข้อมูล การเปลี่ยนแปลง ความเป็นจริง เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบันและสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และแสดงถึงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง  

๑๒. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหต ุ

 ๑ ขั้นวำงแผน (P) มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑) ส ารวจความต้องการพัฒนา 

๒) ประชุมข้าราชการครแูละบุคลากร    

    ทางการศึกษาเพื่อวางแผนการด าเนินการ                   
๓) จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขอ 

    อนุมัติงบประมาณ  

๔) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

๑ มกราคม ๒๕๖๗ – สิงหาคม ๒๕๖๗   

 ๒ ขั้นด ำเนินกำร (D)   

- ด าเนินการตามโครงการและแผนที่ได้ก าหนดไว้ 

   สิงหาคม ๒๕๖๗ –  กนัยายน  ๒๕๖๗   

๓ ขั้นประเมินผล (C) มีการด าเนินการ ดังนี ้

๑. ประเมินผล 

๒. รายงานผล 

  กันยายน  ๒๕๖๗   

 ๔ ขั้นปรับปรุง (A) 

- น าผลการปฏิบัติและปัญหาอุปสรรคมาปรับปรงุ
และพัฒนาต่อเน่ืองในปีงบประมาณต่อไป 

    

 



 
๑๖๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๓. งบประมำณ   

 จากงบประมาณ ปี ๒๕๖๗ จ านวน  ๓๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อใช้จา่ยโดยถัวจา่ยทุกรายการ ส าหรับการ
จัดประชุมและศึกษาดูงาน เป็นค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม คา่อาหารกลางวัน ค่าอาหารเย็น คา่พาหนะ 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าด าเนินการอื่นๆ  

๑๔. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 

๑๔.๑ 

  

  

เชิงปริมำณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้รับพัฒนาศักยภาพด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
กระบวนการ PLC  

 

ร้อยละ ๑๐๐  

๑๔.๒ 

 

  

 

  

เชิงคุณภำพ 

๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ความสามารถที่ได้รับ
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนางาน และคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
ยั่งยืนและต่อเนื่อง 

๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ และมี
การเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็งและยั่งยืนและ
ต่อเน่ือง 

 

 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

ร้อยละ ๑๐๐ 

  

๑๕.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑๕.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพัฒนาศักยภาพด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบั
องค์กรการศึกษาอื่น และได้รับประสบการณ์ใหม ่มาพัฒนางานในหน้าที่และคุณภาพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และ                         เกิดประสิทธิผล 

๑๕.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามปีระสบการณ์ใหม่และมีเครือข่ายในการพัฒนา
ศักยภาพ   ที่เข้มแข็ง ยั่งยืนและต่อเนื่อง 
๑๖. ผู้รับผิดชอบ / หมำยเลขโทรศัพท์ 

นางสาวอุทินนิกร  ธีระสาร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๕ ๕๙๔๒๘๙๔ 
 
 
 



 
๑๖๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
21. ช่ือโครงกำร ประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามเกณฑค์ุณภาพ 
  การบริหารจัดการภาครฐั (PMQA) เพื่อการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น 
  ระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายสาคร เสียงเย็น, นางนิภารัตน์ วงษ์วิชา, นายจักรพงษ ์ พิลาจันทร์ 
   และคณะท างานกลุ่มอ านวยการ 

๓. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยระดับต่ำง ๆ  
 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาต ิ(หลัก) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 ๓.๒ ยุทธศาสตร์ชาต ิ(ล าดับรอง)  - 
 ๓.๓ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศกึษา 
 ๓.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ดา้นการเสริมสร้างและ 
      พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ๓.๕ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเด็นดา้นการบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 ๓.๖ นโยบาย และจุดเนน้ สพฐ. ข้อที ่๘ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษา 
    ๓.๗ QUICK WIN สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ข้อที ่๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคล 

๔. สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต  

๕. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน  ๒๕๖๗ 

๖. สถำนที่ด ำเนินโครงกำร   ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

๗. หลักกำรและเหตุผล   
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ได้พัฒนากรอบแนวทางการน า
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (PMQA) เป็นแนวทางหลักเพื่อพฒันาเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐส าหรับส่วนราชการไทยอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง ตั้งแต่ป ีพ.ศ.๒๕๔๘ เป็นต้นมา ผนวกแนวทาง  การ
พัฒนาต่อเน่ืองแนวคิดของเกณฑ์รางวัลแบบเดิมกับราชการ ๔.๐ (เกณฑ ์PMQA ๔.๐) ในปี พ.ศ.๒๕๖๒  อัน
เป็นความท้าทายทีทุ่กส่วนราชการต้องเรียนรู ้ พฒันา และปรับปรุงระบบการด าเนินงานให้ก้าวข้ามสู่ยุคระบบ
ราชการ ๔.๐ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ภายใตม้ิติการท างานอย่างเปิดกว้างและเชื่อมโยงถึงกัน มีการท างาน
โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นองค์การที่มขีีดสมรรถนะสูงและทันสมัย โดยยดึหลักการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก พร้อม
ส าหรับการดูแลและให้บริการประชาชนในยุค ๔.๐ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้น าเกณฑ์ดังกล่าวมาขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
การด าเนินงานขององค์การอย่างต่อเน่ือง และคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ก าหนดให้ทุก
ส่วนราชการ จัดท าตัวชี้วัดการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ตามแนวทางเครื่องมือ



 
๑๗๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งเป็น
หน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมี
หน้าที่จะต้องประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินสถานะของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๑ ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ให้มีความถูกต้อง ชดัเจน และมีประสิทธิภาพ จึงจดัท าโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) เพื่อการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น 

๘. วัตถุประสงค์ 

 ๘.๑ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
เพื่อการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้กับ
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  

 ๘.๒ เพื่อให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ด าเนินการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และเป็นการเพิ่มพูนทกัษะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางาน P M Q A 
 ๘.๓ เพื่อให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เกิดความตระหนักและ
เห็นความส าคัญในการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗   

๙. เป้ำหมำย 

๙.๑ เชิงปริมำณ (ผลผลิต : Output) 

 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ทุกคนทุกกลุ่มงานเข้าประชุม
เชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
เพื่อการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    ๙.๒ เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์ : Outcome) 

 ๙.๒.๑ บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑ ทุกคนทุกกลุ่มงาน       มีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถด าเนินการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 



 
๑๗๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ๙.๒.๒ บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑ ทุกคนทุกกลุ่มงาน    เกิดความ
ตระหนักและเห็นความส าคัญในการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑๐. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม ระยะด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอและขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๖  ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

๒ ประชุมคณะท างาน เมษายน ๒๕๖๗ ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA) เพื่อการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ บุคลากร สพป.อุดรธาน ี
เขต ๑ ทุกคน 

๔ สรุปผล / รายงานผลโครงการ กันยายน ๒๕๖๗ นายจักรพงษ์ พิลาจันทร ์

 

๑๑. งบประมำณ ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ จ านวน ๑๕,๕๘๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันห้าร้อยแปดสิบ
บาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร งบประมำณ 
เงินงบประมำณ 

ค่ำตอนแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

๑ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม วันละ ๒ มื้อมื้อ
ละ ๓๕ บาท ๑ วัน จ านวน ๘๒ คน 

๕,๗๔๐  ๕,๗๔๐  

๒ ค่าอาหารกลางวัน วันละ ๑ มื้อ มื้อละ 
๑๒๐ บาท ๑ วัน จ านวน ๘๒ คน 

๙,๘๔๐  ๙,๘๔๐  

รวมทั้งสิ้น  ๑๕,๕๘๐  ๑๕,๕๘๐  

 

 



 
๑๗๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๒. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ 

 บุคลากรส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ทุกคนทุกกลุ่มงาน ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) เพื่อการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภำพ 

 บุคลากรส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ทุกคนทุกกลุ่มงาน เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญในการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๑๓.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ๑๓.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ สามารถด าเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑๓.๒ บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ทุกคนทุกกลุ่มงานสามารถ
ด าเนินการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 

 

 

 



 
๑๗๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

22.โครงกำร              ฝึกอบรมเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานด้านการจัดซื้ อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : E-GP) ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุโรงเรียนในสังกัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

สนองนโยบำย สพฐ. ที่   นโยบายที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายศิริศักดิ์  คล้ายมณ ี

ลักษณะโครงกำร   โครงการใหม ่

ระยะเวลำด ำเนินกำร   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักกำรและเหตุผล  

    ด้วยกระทรวงการคลัง ได้ออกพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
รวมทั้งระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) 
ซึ่งเป็นระบบงาน       ที่จัดท าขึ้นเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง และพัสดุภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และการคิดค่าเสื่อม
ราคาครุภัณฑ์ซึ่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ของโรงเรียนและส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ยังมีความเข้าใจที่ที่คลาดเคลื่อนในเรื่องดังกล่าว ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของสถานศึกษา จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของสถานศึกษา มีความ
พร้อม ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ มีวินัย คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานในกรอบหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานภาครัฐ ถือปฏิบัติ  สนองนโยบายที่ 6 ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ น าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มีความโปร่ง ใส 
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนรว่ม  
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว        

 

   



 
๑๗๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2. วัตถุประสงค์ 

  1.  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะด้านการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐให้สามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง เป็นการเพิ่มขีดความสามารถและสมรรถนะด้านการจดัซื้อจัดจ้าง ที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษา 

2.  เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา เป็นไปตาม
ระเบียบ  

กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ในการ 

ปฏิบัติงาน และเสนอแนะปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแก้ไข การปฏิบัติงานร่วมกัน อันจะเป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงาน 

 3. เป้ำหมำย   

 เชิงปริมำณ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน  219  โรงเรียน ๆ ละ  1 คน 

2. บุคลากรกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ จ านวน 12 คน 
เชิงคุณภำพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ 
พัสดุสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย กฎกระทรวง  มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด  

4.  วิธีด ำเนินกำร/ข้ันตอนกำรด ำเนินกงำน 

ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. รวบรวมข้อมูลระเบียบกฎหมาย หลักเกณฑ์ 

แนวปฏิบัติ ขั้นตอน วิธีการ 

มกราคม   

2. น าเสนอโครงการ หลักการเหตุผล 

แนวทางการด าเนินงาน 

กุมภาพันธ ์  

3. ขออนุมัติค่าใช้จา่ย วัน เวลา สถานที ่

การด าเนินงานตามโครงการ 

มีนาคม   



 
๑๗๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

4. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน มีนาคม   

5. ประสานงานวิทยากร มีนาคม   

6. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้าน การ
พัสดุ  จ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรละ 6 
ชั่วโมง 

เมษายน   

7. สรุป ติดตามประเมินผล พ.ค. - ก.ย.   

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

เดือน มกราคม   - กันยายน  

6. สถำนที่ด ำเนินกำร 
โรงแรม และ มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานี (ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ) 

7. งบประมำณ จ านวน  60,000.-บาท (หกหมืน่บาทถ้วน)     รายละเอยีดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร 
เงินงบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้น
การจดัซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุโรงเรียนในสังกดั 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยประกอบด้วย 
1. ค่าวิทยากร (600 บาท * 6 ชม.)  จ านวน 1 รุ่น 
2. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม (231 คน*25 บาท* 2 มื้อ)  
4. ค่าอาหารกลางวัน (231 คน*80 บาท)  
5. ค่าถ่ายเอกสาร และวสัดุฝึกอบรม 
(เอกสารจ านวน 231 ชดุ ๆ ละ 114 บาท)  

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

11,550 

18,480 

 

 

 

 

 

 

26,370 

 

รวมกิจกรรมที่ 1 3,600 30,030 26,370 60,000 

หมำยเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 



 
๑๗๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

8.  ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ 

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  ของสถานศึกษา  

 

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภำพ 

โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถด าเนินการเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) 
และการตรวจสอบพัสดุประจ าปีและการคิดค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ ได้อย่างถูกต้อง 
ตรงตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 

 

ร้อยละ 100 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

            1.  สถานศึกษาจ านวน  219  แห่ง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
แนวทางปฏิบัติ ค าสั่ง ข้อบังคับ  ตามหลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการก าหนด 

 2.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สพป.อุดรธานี เขต 1  สามารถให้ค าแนะน า ชี้แจง และ
ข้อเสนอแนะ ได้โดยตรง เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ของสถานศึกษาด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 3.  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็น
เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี และเจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ กฎหมาย ที่มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดความถูกต้อง รวดเร็ว  

10. ผู้รับผิดชอบ/หมำยเลขโทรศัพท์ 

          นายศิริศักดิ์  คล้ายมณี / 086 0580136  

 

 

 



 
๑๗๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

23.โครงกำร  การถอดประสบการณ ์เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย  
      "องค์กรคณุภาพ มคีวามสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม สุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ" 

๒. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายศุภชัย  โถบ ารุง , นางสาวอุทินนิกร ธีระสาร และคณะ 
๔. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยระดับต่ำง ๆ  

    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก)   
ข้อ ๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์       
    ๔.๓.๓ การเพิ่มประสทิธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษาในทุกระดับทุกประเภท   

 ๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาต ิ(ล าดับรอง)  - 

 ๔.๓ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศกึษา 

  เรื่องที่ ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คดักรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชพีคร ูและอาจารย์ 

ในประเด็น การพัฒนาผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาในสถานศึกษา  

 ๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ : – 

 ๔.๕ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเด็น การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ๔.๖ นโยบายรัฐบาล  : ข้อ ๘ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศกัยภาพของไทยทุกช่วงวยั 

    ๔.๗ จุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้อ ๙  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

๕. สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  ยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑ 

      นโยบายที่ ๓  ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      นโยบายที่ ๖  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วม ในการจดั  

                       การศกึษา 

๖. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ –  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๗ 

๗. ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 

๘. สถำนที่ด ำเนินโครงกำร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑ 

๙. หลักกำรและเหตุผล  



 
๑๗๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ลูกจ้างประจ า   พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวและบุคลากร ทุกต าแหน่งถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา
การศึกษา เป็นผู้ที่ให้           การส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เพิ่มพูนศักยภาพความรู้ ประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้รู้เท่าทัน กับกระแสโลกาภิวัตน์   ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ให้มี
ศักยภาพและคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ลูกจ้างประจ า ที่มีจะเกษียณอายุราชการ ซึ่งบุคคล
ดังกล่าว ต่างมีคุณูปการต่อการจัดการศึกษา และท างานประโยชน์ให้กับการศึกษาอย่างมีศักยภาพ มีคุณภาพ
และเป็นผู้มากด้วยประสบการณ์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา ทั้งนี้  เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้และ
ประสบการณ์ ที่ฝังลึกจาการปฏิบัติงานจากผู้ท าคุณประโยชน์แก่ทางราชการที่จะเกษียณอายุราชการ จึงได้
จัดท าโครงการการถอดประสบการณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย 
"องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ  สุขความเป็นทีม สุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ"  เพื่อน าผลจาก
การถอดประสบการณ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแนวคิดที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ได้องค์กร
คุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจสุขความเป็นทีม สุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ" อย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง
ของสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเป็นการเสริมหรือสนับสนุนให้โรงเรียนมีระบบหรือ
วิธีการ ที่จะพัฒนาโรงเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA  เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบที่ยั่งยืนและต่อเน่ือง 
อันจะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพ ศึกษาสู่ เป้าหมายคุณภาพ
การศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข" ซึ่งเด็กอุดร ๑ ต้องเป็น คน
ดี : มีคุณธรรม จริยธรรม คนเก่ง : เก่งด้านสมรรถนะมีความสุข:สุขกาย–สุขใจ   
         จากหลักการและเหตุผลและแนวคิดดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
๑      จึงได้จัดท าโครงการการถอดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ 
ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม สุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ"   
ขึ้น   
 

๑๐.  วัตถุประสงค์ 

๑๐.๑ เพื่อถอดประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าแนวคิดไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
คุณภาพ  และประสิทธิภาพ ให้เป็นองค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม สุขความภาคภูมิใจ
และความส าเร็จ    

๑๐.๒ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและสรา้งขวัญและก าลังใจแด่ผูท้ าคุณประโยชน์แก่ทางราชการ 

๑๑. ตัวชี้วัดควำมส ำเรจ็   

      ๑๑.๑ เชิงปริมำณ  จ านวน  ๕๐๐ คน  ดังนี้ 



 
๑๗๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

              ๑๑.๑.๑ ข้าราชการและลูกจ้างที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน  ๑๐๓  คน 
ดังนี้   
                         ๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน    ๑  คน      

    ๒) บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ค(๒)  จ านวน    ๒  คน   
       ๓) ผู้บริหารสถานศึกษา         จ านวน  ๑๕  คน          
                         ๔) รองผู้บริหารสถานศึกษา         จ านวน    ๒  คน          
       ๕) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     จ านวน  ๗๘  คน 
                         ๖) ลูกจ้างประจ า                 จ านวน   ๕   คน 
             ๑๑.๑.๒ ข้าราชการลูกจา้งที่ปฏิบัติงาน    จ านวน  ๓๙๗  คน  ดังนี ้     
                       ๑) รอง ผอ.สพป.อด.1            จ านวน   ๓  คน      

              ๒) ผูอ้ านวยการกลุ่ม               จ านวน  ๘   คน 
              ๓) ศึกษานิเทศก ์        จ านวน ๑๗ คน      
      ๔) บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  จ านวน  ๓๕ คน      

        ลูกจา้งประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว   
              ๕) ผู้บริหารสถานศึกษา         จ านวน ๑๘๔ คน 
               ๖) ข้าราชการครูสายผู้สอน ลกูจ้างประจ า ลูกจา้งประจ า   จ านวน ๑๕๐ คน 
                    และลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา                 

     ๑๑.๒ เชิงคุณภำพ 

       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีการพัฒนาการศึกษาที่อยู่บน
พื้นฐาน ของข้อมูล การเปลี่ยนแปลง ความเป็นจริง เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบันและสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
และ แสดงถึงการสร้างสรรค์คุณภาพการจัดการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย องค์กร
คุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม สุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ อย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง   

๑๒. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหต ุ

 ๑ ขั้นวำงแผน (P) มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
๑) ส ารวจความต้องการพัฒนา 
๒) ประชุมข้าราชการครแูละบุคลากร    
    ทางการศึกษาเพื่อวางแผนการด าเนินการ                   
๓) จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขอ 
    อนุมัติงบประมาณ  
๔) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

            ๑ –  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖6     

 ๒ ขั้นด ำเนินกำร (D)   
- ด าเนินการตามโครงการและแผนที่ได้ก าหนดไว้ 

                  กันยายน ๒๕๖๗   



 
๑๘๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๓ ขั้นประเมินผล (C) มีการด าเนินการ ดังนี ้
๑. ประเมินผล 
๒. รายงานผล 

           ๒๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗   

 ๔ ขั้นปรับปรุง (A) 
- น าผลการปฏิบัติและปัญหาอุปสรรคมาปรับปรงุ
และพัฒนาต่อเน่ืองในปีงบประมาณต่อไป 

    

 

๑๓. งบประมำณ   

       จากงบประมาณ ป ี๒๕๖๗ จ านวน  ๑๙๑,๘๐๐ บาท เพื่อใช้จา่ยโดยถัวจ่ายทุกรายการ มีรายละเอียด
ดังนี้ 

ที่ กิจกรรม/ 
ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 

จ าน
วน 

จ านว
น 

 ราคา
ต่อ 

 
งบประมาณ 

    คน 
วัน/
มื้อ/
ชม. 

 วัน/
มื้อ/
ชม.  

ค่าตอบ 
แทน 

 ค่าใชส้อย  ค่าวัสด ุ รวม 

  
ประชุมโครงกำรฯ   
วันที่      กันยำยน 
๒๕๖๗ 

             

๑ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
เช้า-บ่าย 

๕๐๐ ๒ ๕๐   ๕๐,๐๐๐    ๕๐,๐๐๐ 

๒ ค่าอาหารกลางวัน   ๕๐๐ ๑ ๑๕๐   ๗๕,๐๐๐    ๗๕,๐๐๐ 

๓ ค่าตอบแทนวิทยากร       ๑ ๔ 
๑,๒๐
๐ 

๔,๘๐๐       ๔,๘๐๐  

๔ ค่าของที่ระลึก ๑๐๓ ๑ ๒๕๐     
  
๒๕,๗๕๐ 

๒๙,๐๔๐  

๕ ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม   

๑๐๓ ๑ ๒๕๐        ๒๕,๗๕๐  ๒๕,๗๕๐ 

๖ ค่ากรอบรูป                   ๑๐๕ ๑ ๑๐๐      ๑๐,๕๐๐    ๑๒,๖๐๐ 

  รวมทั้งสิ้น       ๔,๘๐๐ ๑๒๕,๐๐๐  ๖๒,๐๐๐ ๑๙๑,๘๐๐ 



 
๑๘๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๔. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 

๑๔.๑ 

  

  

เชิงปริมำณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เข้ารับการประชุมการถอดประสบการณ์ สพป.
อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย 
สุขใจ สุขความเป็นทีม สขุความภาคภูมิใจและความส าเร็จ อย่างยั่งยืนและ
ต่อเน่ือง   

 

ร้อยละ ๑๐๐  

๑๔.๒ 

 

  

 

  

เชิงคุณภำพ 
๑๔.๒.๑ น าข้อคิดจากการถอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนา
คุณภาพ 
               การศึกษาระดับสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา  
            ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   
๑๔.๒.๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า ที่ท า
คุณประโยชน์แก่ทางราชการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศ
เกียรติคุณทุกคน มีขวัญและก าลังใจ  มีความภาคภูมิใจ และเป็นแบบอย่าง
ที่ดี แก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป ไว้เป็นที่ระลึกสืบไป 

 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

ร้อยละ ๑๐๐ 

  

  

๑๕.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

     ๑๕.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ                                  
การถอดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กร
คุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม สุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ" 
      ๑๕.๒ ได้ข้อมูล แนวคิดที่หลากหลาย ในการน าไปต่อยอดพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                          
สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม                                             
สุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ" 

    ๑๕.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่ท าคุณประโยชน์แก่ทางราชการ
ได้รับ การยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณทุกคน  มีขวัญและก าลังใจ มีความภาคภูมิใจและ เป็น
แบบอย่างที่ดี แก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป ไว้เป็นที่ระลึกสืบไป 

๑๖. ผู้รับผิดชอบ / หมำยเลขโทรศัพท์ 
นางสาวอุทินนิกร  ธีระสาร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัตหิน้าที่ผู้อ านวยการ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๕ ๕๙๔๒๘๙๔ 

 



 
๑๘๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
24.ชื่อโครงกำร ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบรหิารจัดการ 
ความเสี่ยงของบุคลากร ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางนิภารัตน ์วงษ์วิชา ผอ.กลุ่มอ านวยการพร้อมคณะท างานกลุ่มอ านวยการ  

๓. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยระดับต่ำง ๆ  
 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาต ิ(หลัก) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 ๓.๒ ยุทธศาสตร์ชาต ิ(ล าดับรอง)  - 
 ๓.๓ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศกึษา 
 ๓.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ดา้นการเสริมสร้างและ 
      พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
 ๓.๕ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเด็นดา้นการบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 ๓.๖ นโยบายรัฐบาล  (ข้อ ๑๑) 
    ๓.๗ มติ ครม.  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๖ ของ สพฐ. 

๔. สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 
๑ 

๕. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  มกราคม – กันยายน ๒๕๖๗ 

๖. สถำนที่ด ำเนินโครงกำร   ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

๗. หลักกำรและเหตุผล   
 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๔ การบัญชี การรายงาน 
และการตรวจสอบ มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการก าหนด ประเมินและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ อันจะท าให้การ
ด าเนินงาน และการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และมีการ
ก ากับดูแลที่ดี  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เป็นหน่วยงานหลักของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการในการประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาใน
จังหวัดอุดรธานี และเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีภารกิจในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด รวมถึงการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์



 
๑๘๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๒ จึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 

๘. วัตถุประสงค์ 
 ๘.๑ เพื่อให้การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 ๘.๒  เพื่อให้การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๑ มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๒  

๙. เป้ำหมำย 
๙.๑ เชิงปริมำณ (ผลผลิต : Output) 
 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ทุกคนทุกกลุ่มงานเข้าฝึกอบรม

เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    ๙.๒ เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์ : Outcome) 
 ๙.๒.๑ บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ทุกคนทุกกลุ่มงานมี
ความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าดว้ย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 ๙.๒.๒ บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ทุกคนทุกกลุ่มงานมี
ความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๒ และแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๑๐. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม ระยะด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอและขออนุมัติโครงการ มกราคม ๒๕๖๖  ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

๒ ประชุมคณะท างาน กุมภาพันธ ์
๒๕๖๗ 

ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง

มีนาคม ๒๕๖๗ บุคลากร สพป.อุดรธาน ี
เขต ๑ ทุกคน 



 
๑๘๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ของบุคลากร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

๔ สรุปผล / รายงานผลโครงการ เมษายน ๒๕๖๗ นางสาวลักขณา กัญญาค า 

๑๑. งบประมำณ 

ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ จ านวน ๑๕,๗๗๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รำยกำร งบประมำณ 
เงินงบประมำณ 

ค่ำตอนแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
๑ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม วันละ ๒ มื้อ

มื้อละ ๓๕ บาท ๑ วัน จ านวน ๘๓ คน 
๕,๘๑๐  ๕,๘๑๐  

๒ ค่าอาหารกลางวัน วันละ ๑ มื้อ  
มื้อละ ๑๒๐ บาท ๑ วัน จ านวน ๘๓ คน 

๙,๙๖๐  ๙,๙๖๐  

รวมทั้งสิ้น  ๑๕,๗๗๐  ๑๕,๗๗๐  
๑๒. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 
 บุคลากรส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ทุกคนทุกกลุ่มงาน ไดร้ับการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภำพ 
 บุคลากรส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ทุกคนทุกกลุ่มงาน เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญในการด าเนินงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๑๓.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑๓.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ สามารถด าเนินงานการประเมินผล
การควบคุมภายในและจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๓.๒ บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ทุกคนทุกกลุ่มงานสามารถ
จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 



 
๑๘๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
25.ชื่อโครงกำร     การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
                    ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3.1    สรา้งเครือข่ายความร่วมมอืกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครูในการผลติและพฒันาครู 
                    ให้ตรงกบัสาขาวิชา และสอดคลอ้งกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดข้อที่     1. สถานศึกษามีแผนความตอ้งการครูระยะ 20 ปี 
                    2. สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
                        และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
                    3. สถานศึกษาทุกแห่งมีจ านวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคณุภาพ 
                       ของผู้เรียน  
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรพัยากรมนุษย์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์  
                      1. นายเฉลิม  วิริยะภาพ      086-7137708, 
                      2. นางอภิชญา  พลประเสริฐ   086-8594591 
1.  หลักกำรและเหตุผล                     
          การบริหารงานบุคคล เป็นการบริหารจัดการบุคลากรเพื่อให้บุคลากรที่มีอยู่ใช้ความรู้ความสามารถได้
เต็มศักยภาพ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการวางแผนอัตราก าลัง การสรร
หาบรรจุแต่งตั้ง การเสรมิสร้างขวัญก าลังใจ การด าเนินงานทางวินัย การรักษาวินัย และการออกจากราชการ 
การจดัท าข้อมูลสารสนเทศ การสรา้งขวัญก าลังใจ การเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม ถือเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล การ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจดัการ ให้ดียิ่งขึ้น 
          ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  จึงไดจ้ัดท าโครงการการประเมิน
ประสิทธิภาพประสทิธิผล การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เพื่อใหท้ราบผลการปฏิบัติงานประกอบการเลื่อนเงินเดือน และด าเนินไปอย่างถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนด 
2.  วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า
ในสังกัด 
          2. เพื่อสร้างขวญัและก าลังใจแก่ข้าราชการและลูกจา้งประจ าในสังกัด ที่มีความอุตสาหะในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
          3. เพื่อทราบผลการปฏิบัติงาน ของผู้อ านวยการสถานศกึษา ประกอบการเลื่อนเงินเดือนในครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 



 
๑๘๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

3.  เป้ำหมำย 
          เชิงปริมำณ 
          1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1  
จ านวน   217   โรงเรียน 
          2. การนิเทศตดิตามผลการด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน (วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 
2567) 
         เชิงคุณภำพ 
          1. เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า
ในสังกัด 
          2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ไดร้ับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนเป็นไปตามปฏิทินการเลื่อนเงินเดือนที่ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
 
4.  วิธีด ำเนินกำร/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

 ที่ 

 

                 กิจกรรมหลัก     ระยะเวลำ        ผู้รับผิดชอบ 

  
1 

1. เสนอโครงการ 
2. อนุมัติโครงการ 
3. การด าเนินการ   การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เพื่อ
ประกอบการเลื่อนเงินเดือน 
       3.2 คณะกรรมการออกประเมินตามสภาพจริง ทกุ
โรงเรียน ตามแบบประเมินและแนวทางปฏิบัติ 
       3.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 
-  

กันยายน 
2567 

นายเฉลิม  วิริยะภาพ 
นางอภิชญา  พลประเสรฐิ 

 

5.  ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
         ครั้งที่ 1  ด าเนินการ  ระหว่างวันที ่1 – 31  มีนาคม  2567 
         ครั้งที่ 2  ด าเนินการ  ระหว่างวันที ่1 – 30  กันยายน  2567 
              - สถานที ่โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 หรือสถานที่
อื่นที่เหมาะสม 



 
๑๘๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

6.  งบประมำณ   
          งบพัฒนา สพป.อุดรธานี เขต 1 /ครั้งละ 50,000 บาท รวม 2 ครั้ง เป็นเงินจ านวน 100,000.- 
บาท  
(หน่ึงแสนบาทถ้วน)  โดยถัวจ่ายทุกรายการ 
          รำยละเอียดงบประมำณโดยถัวจ่ำยทุกรำยกำรตำมตำรำง ดังนี ้

 
กิจกรรมและรำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ครั้งที่ 1 
1.  เบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการ 19  คณะๆ ละ 
    10 คน ด าเนินการ 5 วัน  
2.  คา่พาหนะ กรรมการ 19 คณะๆละ  
    1,000 บาท 
ครั้งที่ 2 
1.  เบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการ 19  คณะๆ ละ 
    10 คน ด าเนินการ 5 วัน  
2.  คา่พาหนะ กรรมการ 19 คณะๆละ  
    1,000 บาท 

    

                                 รวมงบประมำณ  100,000    60,000    40,000  
7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
         ปัจจัยควำมเสี่ยง 

1.ข้อมูลเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลกูจ้างประจ าในสังกัด อาจมี
ความผิดพลาด 

2.การได้รับข้อมูลจากเอกสารเพียงอยา่งเดียว อาจไม่ได้รับทราบข้อมูลที่แท้จริง 
แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1.ประสานข้อมูลและจัดท าข้อมูลเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     

ลูกจ้างประจ าในสังกัดให้ถูกต้องที่สุด 
2.ผู้ประเมิน จะต้อง เก็บรวบรวมข้อมูล จากสภาพจริง และหลากหลาย  

 



 
๑๘๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

8. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ 
        1.การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบ 6 
เดือน 
        2.ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับการประเมิน
ประสิทธิภาพประสทิธิผลการปฏิบัติงาน เพื่อ
ประกอบการเลื่อนเงินเดือน ทุกโรงเรียน 

 
             …………100%…………. 
 
 
 
              …………100%…………. 

เชิงคุณภำพ 
        1.เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ าในสังกัด 
        2.ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพจิารณา
เลื่อนเงินเดือน ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

 
              …………100%…………. 
  
 
              …………100%…………. 

9.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจา้งประจ าในสังกัด มีประสทิธิภาพในการท างานมีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 
 2.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 และครัง้ที่ 2  
 

 

 

 

 

 

 



 
๑๘๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

26.โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุดรธำนี เขต 1 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุม่นโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
นางอุบล คลังเงิน และคณะ  
โทรสาร ๐–๔๒22–2041 ต่อ 23 
ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 
  1)  ยุทธศาสตร์ชาต ิดา้นการสรา้งการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้บริหารจัดการและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตรช์าต ิแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส     

 1.2  แผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอบรับของ
ผู้ใช้บริการ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ได้บริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีวัฒนธรรม
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การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
 2)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
   แผนย่อย การบริหารการเงินการคลัง 
      (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ  
 แนวทางการพัฒนา  

 จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าต ิเพื่อให้งบประมาณ
เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจ
พื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์
และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิด
การพัฒนาในทุกๆ มิติอย่างยั่งยืน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ได้บริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีวัฒนธรรม
การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
  ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
 องค์ประกอบ : แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 ปัจจัย : แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ 

 1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) ขั้นตอนการด าเนินงาน…………………………………………………………………………………… 
   3) กิจกรรม…………………………………………………………………………. 
  4) เป้าหมายกิจกรรม……………………………………………………………………………………………. 

 1.4  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
  1) หมุดหมาย (มีทั้งหมด 13 หมุดหมาย) 

   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
         เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
  เป้าหมายหลักของแผน 13 
 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
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  1.5  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ 
1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ............................................................................................ 
2) แผนระดับชาตวิ่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาต ิรองรับนโยบายที่ .............................................. 
3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์…………………………………………………..……………………………………… 
4) ตัวชีว้ัด…………………………………………………………………...……………………………..…………. 
5) กลยุทธ์………………………………………………………………………………………………..……………. 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 1.7 นโยบำยรัฐบำลหลัก 
  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1.8 นโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล 
  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่๒๑ 

 1.9 จุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่
เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 1.10 มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 
  มาตรฐานที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ 

 1.11 กลยุทย์ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
  กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 

2.1 หลักกำรและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ที่ก าหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพใน
ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อ
สร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 
  จากเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว กลุ่มนโยบายและแผน ซึ่งอ านาจหน้าที่ ในการจัดท า
นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของ
สถานศึกษา แจ้งการจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
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ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงปฐมวัย และวัยเรียนของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดโดยได้น า
หลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มาใช้ในการบริหารจัดการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ การจัด
วางกลยุทธ์ โดยการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ และการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 
2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยการส่งเสริมให้กลุ่ม หน่วย ตลอดจนสถานศึกษาในสังกัดได้
ด าเนินงานตามทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และการตรวจสอบกลยุทธ์ ได้แก่ 
การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ และการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรของสถานศึกษาและการจัดท ารายงานประจ าปีเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง    

  
  กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จึงได้จัดท า
โครงการตามภารกิจหน้าที่ที่ก าหนด คือ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2  วัตถุประสงค์ 
  2.2.1 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
  2.2.2 เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
  2.2.3 เพื่อประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
  2.2.4 เพื่อประชุมบุคลากรจัดท าข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 
  2.2.5 เพื่อติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

  2.3  เป้ำหมำย 
    2.3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.

(๒) ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด สพป.อด.1 จ านวน 280 คน 
  2.3.2 โรงเรียนในสังกัด สพป.อด.1 จ านวน 217 แห่ง 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ีวัดควำมส ำเรจ็ 
2.4.1  ผลผลิต (Output) 
         1) จัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 

2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 



 
๑๙๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ สพป.อด.1 

 3) การประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของ สพป.
อด.1 และสถานศึกษาในสังกัด 

 4) การประชุมชี้แจงครูที่รับผิดชอบงานสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด สพป.
อด.1  ในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 5) สพป.อด.1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ประเมิน และรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ผลการปฏิบัติงาน 

   2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคุณภาพ 
   2) สพป.อด.1 มีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ สพป.อด.1 ส าหรับการบริหารจัดการและวางแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   3) สพป.อด.1 จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ให้ สพป.
อด.1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้ถูกต้องตามแนวทางและเวลาที่ก าหนด 
   4) สพป.อด.1 สถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ที่ถูกต้องส าหรับการบริหารจัดการ และรายงานให้หน่วยงานส่วนกลางหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรง
ตามเวลาที่ก าหนด 
   5) สพป.อด.1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ประเมิน และรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ผลการปฏิบัติงาน ถูกต้องตามแนวทางและเวลาที่ก าหนด 

   2.5  ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
    2.5.1  เชิงปริมำณ 

             1) แผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคุณภาพ จ านวน 20 เล่ม 
   2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ สพป.อด.1 จ านวน 50 เล่ม 
   3) ประชุมคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ของ สพป.อด.1 จ านวน 30 คน ประชุม 1 วัน 
   4) ครูที่รับผิดชอบงานสารสนเทศของสถานศึกษา สังกัด สพป.อด.1 ได้รับการประชมุ
ชี้แจงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 217 คน 1วัน 
   5) สพป.อด.1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ประเมิน และรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ผลการปฏิบัติงานของ สพป.อด.1 จ านวน 1 แห่ง และสถานศึกษา จ านวน 217 แห่ง 

     2.5.2  เชิงคุณภำพ 
   1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคุณภาพ 
   2) สพป.อด.1 มีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ สพป.อด.1 ส าหรับการบริหารจัดการและวางแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
๑๙๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

   3) สพป.อด.1 จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ให้ สพป.
อด.1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้ถูกต้องตามแนวทางและเวลาที่ก าหนด 
   4) สพป.อด.1 สถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ที่ถูกต้องส าหรับการบริหารจัดการ และรายงานให้หน่วยงานส่วนกลางหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรง
ตามเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
   5) สพป.อด.1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ประเมิน และรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ผลการปฏิบัติงาน ถูกต้องตามแนวทางและเวลาที่ก าหนด 
   6) สพป.อด.1 มีผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ระดับดีขึ้นไป  

   2.6  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษา และ

แผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการที่ตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย สพฐ. และทิศทางการ
พัฒนา สพป.อด.1 

  2) สพป.อด.1  และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ตามที่ได้ขอเสนอ 

  3) สพป.อด.1  และสถานศึกษาในสังกัด มีการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่ใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4) สพป.อด.1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้ด าเนินงานตามทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นไปตามทิศทางและแนวทางการปฏิบัติงานที่ก าหนด 

  5) สพป.อด.1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ และการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร พร้อมทั้ง จัดท ารายงานประจ าปี เพื่อน าผลการ
บริหารจัดการไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

   2.7  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.7.1 บุคลากร สพป.อด.1 จ านวน 73 คน 
  2.7.2 ครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด สพป.อด.1 จ านวน 217 คน 
  2.7.3 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.อด.1 จ านวน 217 คน 

  2.8  พื้นที่ด ำเนินโครงกำร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

  2.9  ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 2.10  แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
          2.10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 188,000 บำท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
      2.10.2 แหล่งเงินงบประมาณ สพป.อด.1 



 
๑๙๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2566 
ไตรมำสที่ 
2/2566 

ไตรมำสที่ 
3/2566 

ไตรมำสที่ 
4/2566 

1. กิจกรรมจัดท าหรือทบทวน
แผนพัฒนาการศกึษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
จ านวน 50 คน คา่อาหาร
กลางวัน จ านวน 50 คน ๆ ละ 
80 บาท (จ านวน 2 ครัง้) 
- ค่าจัดท าเอกสาร (รา่งเอกสาร
แผนปฏิบัติการส าหรับเสนอ กศจ. 
จ านวน 20 เล่ม ๆ ละ 300 
บาท และเล่มแผนปฏิบัติการที่
ผ่านการพิจารณาแล้ว จ านวน 
14 เล่ม ๆ ละ 300 บาท) 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 

9,000 

   
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 

9,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 15,000 15000   30,000 
2. กิจกรรมจัดตั้งงบประมาณ งบ
ลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 
2568 
- จดัประชุมคณะกรรมการจดัตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ 
ๆ ละ 35 บาท จ านวน 30 คน 
ค่าอาหารกลางวัน 30 คน ๆ ละ 
80 บาท คา่เอกสารโรงเรียนปกติ 
30 เล่ม ๆ ละ 40 บาท ค่า
เอกสารโรงเรียนอนุบาล 30 เล่ม 
ๆ ละ 30 บาท 
ล่วงเวลา 12 คน/10วัน/ 

 
 
 

5,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,950 

    
 
 

5,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,950 
รวมกิจกรรมที่ 2 28740    25,650 

3. กิจกรรมการติดตาม ประเมิน 
และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
๑๙๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2566 
ไตรมำสที่ 
2/2566 

ไตรมำสที่ 
3/2566 

ไตรมำสที่ 
4/2566 

- การรายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 
เดือน) ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 
50 คนๆละ 80 บาท เป็นเงิน 
4,000 บาทและค่าอาหารวา่ง
และเครื่องดื่มจ านวน 50 คนๆละ
2 มื้อๆละ 35 บาทเป็นเงิน 
3,500 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
7,500 บาท 
- การรายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 
12 เดือน) ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 50 คนๆละ 80 บาท 
เป็นเงิน 4,000 บาทและ
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม
จ านวน 50 คนๆละ2 มือ้ๆละ 
35 บาทเป็นเงิน 3,500 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,500บาท 
- การรายงานผลการติดตาม 
ตัวชี้วดั ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ผู้ตรวจราชการ) 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 70 
คนๆละ 80 บาท เป็นเงิน 
5,600 บาทและค่าอาหารวา่ง
และเครื่องดื่มจ านวน 70 คนๆละ
2 มื้อๆละ 35 บาทเป็นเงิน 
4,900 บาท ค่าอาหารกลางวัน
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๑๙๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2566 
ไตรมำสที่ 
2/2566 

ไตรมำสที่ 
3/2566 

ไตรมำสที่ 
4/2566 

ผู้ตรวจ จ านวน 5 คนๆละ 80 
บาท เป็นเงิน 400 บาทและ
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
จ านวน 5 คนๆละ2 มื้อๆละ 35 
บาทเป็นเงิน 350บาท รวมเป็น
เงิน 11,250 บาท 
- จดัท าเล่ม 30 เล่มๆละ 300 
บาท เป็นเงิน 9,000บาท 
-จัดท าเล่มตรวจตดิตาม 30 
เล่มๆละ300 บาท 9,000 บาท 
- ประชุมการน าเข้าข้อมูล
โครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 
คนๆละ 80 บาท เป็นเงิน 
4,000 บาทและค่าอาหารวา่ง
และเครื่องดื่มจ านวน 50 คนๆละ
2 มื้อๆละ 35 บาทเป็นเงิน 
3,500 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
7,500บาท 
- ประชุมรายงานความกา้วหน้า
ของโครงการ ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 50 คนๆละ 80 บาท 
เป็นเงิน 4,000 บาทและ
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
จ านวน 50 คนๆละ2 มือ้ๆละ 
35 บาทเป็นเงิน 4,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,500บาท 
- ประชุมรายงานข้อมูลโครงการ
พัฒนาระบบรายงานข้อมูล
การเงินด้านการศกึษาของ
สถานศึกษา(ระบบบัญชีการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน) ค่าอาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม จ านวน 250 คนๆละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

11,250 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

11,250 
 

9,000 
 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2566 
ไตรมำสที่ 
2/2566 

ไตรมำสที่ 
3/2566 

ไตรมำสที่ 
4/2566 

2มื้อๆละ 35 บาท เป็นเงิน 
17,500 บาท 
ค่าอาหารกลางวัน 250 คนๆละ
80 บาท เป็นเงิน 20,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิน 37,500 

 
 
 
 

37,500 

 
 
 
 

37,500 
รวมกิจกรรมที่ 3 7,500 7,500 11,250 70,500 96,750 

๔. กิจกรรมบริหารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
 - ประชุมก าหนดแนวทางการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ คา่อาหาร
กลางวัน คา่อาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม  
 - โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางที่ก าหนด 
 - ออกตดิตามโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินการ
ตามแนวทางบริหารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็ก ค่าเบ้ียเลี้ยง
การออกติดตามการด าเนินงาน 
๑๐ คน ๑2 วัน วันละ 12๐ บาท 
รวมเป็นเป็นเงินทั้งสิ้น 14,400 
บาท 
 - สรุปผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 
 

15,500 

   
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 
 

15,500 
รวมกิจกรรมที่ ๔ ๒7600 ๒๘,๘๐๐ - - 35900 

รวมทั้งสิ้น 90,660 60,300 11,250 76,500 188,000 
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 2.11 กำรติดตำมและประเมินผล  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่วัดและ
ประเมินผล 

1. สพป.อด.1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มีคณุภาพ 

การรายงานการจัดท า
แผนฯ 

แบบรายงานการจดัท า
แผนของเขตพื้นที่และ

สถานศึกษา 
2. สพป.อด.1 มีรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ สพป.อด.1 ส าหรับการบริหารจัดการและ
วางแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การรายงานผลการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

เอกสารรายงาน 

3. สพป.อด.1 จดัตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ให้ สพป.อด.1 และสถานศึกษา
ในสังกัด ได้ถูกต้องตามแนวทางและเวลาที่ก าหนด 

การรายงานการจัดตั้ง
งบประมาณ 

แบบรายงานการจดัตั้ง
งบประมาณ 

4. สพป.อด.1 สถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ที่ถูกตอ้ง
ส าหรับการบริหารจดัการ และรายงานให้หน่วยงาน
ส่วนกลางหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรงตามเวลาที่
ก าหนด ร้อยละ 100 

การรายงานข้อมูลผ่าน
ระบบต่าง ๆ 

การรายงานข้อมูลใน
ระบบ eMENSCR การ
จัดท าข้อมูลแผนชั้น

เรียน เป็นต้น 

5. สพป.อด.1 และสถานศึกษาในสังกดั ไดร้ับการ
ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ ผลการปฏิบัติงาน ถูกต้องตามแนวทาง
และเวลาที่ก าหนด 

การรายงานผลการ
ด าเนินงานทั้งในระบบ
ต่าง ๆ และเป็นรูปเล่ม

เอกสาร 

ข้อมูลในระบบและ
เอกสารรายงาน 

6. สพป.อด.1 มีผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาระดับดีขึ้นไป 

การรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

แบบรายงานตาม
มาตรฐานเขตพื้นที่

การศกึษา 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

27.โครงกำร      ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย /ข้าราชการเจ้าหน้าที่                               
                         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๑ 
แผนงบประมำณ     แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.     ข้อที ่๑  เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารงานบุคคล  
สนองนโยบำยและจุดเน้น   ข้อที่ 8  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา  
                                  อดุรธานี เขต ๑   มรีะบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน   
                                  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของสังคม  
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑   กลุ่มอ านวยการ  
ผู้รับผดิชอบโครงกำร        1. นางนิภารัตน ์ วงษ์วิชา    2. นางอามร  ปัจฉิมบุตร 
ลักษณะโครงกำร             ต่อเน่ือง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร        ตุลาคม 2566 – กนัยายน 2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------  
1.หลักกำรและเหตุผล  

           ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/ หน่วย/ศูนย์ และเจ้าหน้าที่ ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑   นับเป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบาย ส าคัญๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมคีวามรู ้ความเข้าใจในเรื่องนโยบาย 
และแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศกึษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพื่อจะได้
น าไปขยาย ผลในโรงเรียนและกลุ่มงาน จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญจะต้องมกีารประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย 
ประเด็นปัญหา รับฟัง ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถด าเนิน
กิจกรรมตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับ การจัดการศกึษาส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑   ให้
ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้โดยรวมและด้วยความร่วมมือกันของทุกๆ ฝ่าย  จึงเป็นการสมควรอยา่งยิ่งทีจ่ะต้องจัด
โครงการประชุมผู้บริหารการศกึษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย/ข้าราชการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๑        

2.2 เพื่อชี้แจงและรายงานผลการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑    
2.3 เพื่อรับฟังความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน แผนปฏิบัติการประจ า 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๑   
3. เป้ำหมำย  

3.1 ด้ำนปริมำณ  
3.1.1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จ านวน 1 ครั้ง 

ต่อปี  
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3.1.2 ประชุมผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/ 
หน่วย/ศึกษานิเทศก์  จ านวน 33 ครั้ง ต่อปี  

3.2 ด้ำนคุณภำพ  
3.2.1 ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๑  
3.2.2 ผู้เข้าร่วมประชุมไดร้ับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต ๑  
3.2.3 ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไข ร่วมกนั  
 

4. กำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการปฏิทินก าหนดวันประชุม ตุลาคม 2567 กลุ่มอ านวยการ 

2 แจ้งก าหนดการให้ผู้เข้าประชุมทราบ ทุกเดือนก่อนการประชุม 5 วัน กลุ่มอ านวยการ 

3 ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดเนื้อหา
สาระ ในการประชุม 

ก่อนจัดท าระเบียบวาระการ 
ประชุม 

-ผอ.สพป. 

-กลุ่มอ านวยการ 

4 ประสานเรื่องสถานที่ประชุมอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 

ก่อนการประชุม 5 วัน กลุ่มอ านวยการ 

5 จัดท าเอกสารประกอบการประชุม ก่อนการประชุม 5 วัน กลุ่มอ านวยการ 
6 ด าเนินการประชุม (ตามปฎิทิน) 

-ประชุมผู้บริหารสถานศกึษา  ผอ.สพป.              
รอง ผอ.สพป.  และผู้อ านวยการกลุ่ม/ 
หน่วย/ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกดัสพป.อด.๑ จ านวน 
230+83 คน 
-ประชุม ผอ.สพป.  รอง ผอ.สพป. และ               
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย/ศึกษานิเทศก์  
จ านวน 22 คน  จ านวน 30 ครั้ง 
 

 
ประชุมเดือนกันยายน ของ
เดือน. 
 
 
 
ประชุมทุกสัปดาห์ในวัน
พฤหัสบดี 
 
 
 

ผอ.สพป. และ
คณะ 

7 รายงานการประชุม ทุกครั้งที่มีการประชุม กลุ่มอ านวยการ 
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 5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
ใช้งบประมาณแผน  งบด าเนินงาน  จ านวน  92,730 บาท 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

 ประชุม ผู้บริหารโรงเรียน 
และข้าราชการ บุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.
อด.๑  
-ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(230+83 คน x 100 บาท 
x 1 ครั้ง)  
-ค่าอาหารกลางวัน 
(230+83 คน x 120 บาท 
x 1 ครั้ง) 
 

  
 
 
 
31,300 
 
 
37,560 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
31,300 
 
 
37,560 
 
 

  
 
 
 
31,300 
 
 
37,560 

 ประชุม ผอ.สพป.อด.๑ 
รอง ผอ.สพป.อด.๑  และ
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย/
ศึกษานิเทศก์  จ านวน 22 
คน  จ านวน 33 ครั้ง 
-ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(22 คน x 35 บาท x 31 
ครั้ง)  
 

  
 
 
 
 
23,870 
 

  
 
 
 
 
23,870 

  
 
 
 
 
23,870 

                    รวม  92,730  92,730  92,730 
 
 หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการ 
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6. กำรวัดและประเมินผล 
  

ที่ ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
1 
2 

สามารถจดัการประชุมได้ร้อยละ 70 
สามารถลดปัญหาและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

- บัญชีลงเวลา  
- รายงานการประชุม  
- การสังเกต 

- บัญชีลงเวลา  
- รายงานการประชุม 

  
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๑  

7.2 ผู้เข้าร่วมประชุมไดร้ับทราบผลการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๑  

7.3 ผู้เข้าร่วมประชุมไดร้ับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

28.โครงกำรจัดท ำข้อมลูสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุม่ส่งเสริมการศกึษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
๑. นางสาวปัญจศีล  ภูสงัด นางอุบล คลังเงิน  ๒. นายพิทกัษ์พร พานศร ี ๓. นายนิธิโรจน์ โรจธนประเสริฐ 
โทรสาร ๐–๔๒22–2041 ต่อ 23 
ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 
  1)  ยุทธศาสตร์ชาต ิดา้นการสรา้งการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความทันสมัย องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสม
กับบริบทการพัฒนาประเทศ 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
 โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ก่อให้เกิดผลผลิต คือ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด าเนินการจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
2. รายงานผลการด าเนินงานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
3. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (BIG DATA) ของส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
4. จัดท ามาตรการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ท าให้เกิดผลลัพธ์ คือ  
1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษา ที่สามารถจัดส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ถูกต้อง ครบถ้วน มีคุณภาพ 
และทันตามเวลาที่ก าหนด 

2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  มีรายงานผลการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ส าหรับการบริหารจัดการและ
วางแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (BIG DATA) ส าหรับการบริหารจัดการและวางแผน 
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4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีมาตรการความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ที่สามารถควบคุมความมั่นคง ปลอดภัยทางไซเบอร์ ในส านักงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ซึ่งท าให้ส่งผลต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 1.2  แผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอบรับของ
ผู้ใช้บริการ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

 โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ก่อให้เกิดผลผลิต คือ 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด าเนินการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

2. รายงานผลการด าเนินงานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

3. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (BIG DATA) ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

4. จัดท ามาตรการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท าให้เกิดผลลัพธ์ คือ  
1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษา ที่สามารถจัดส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ถูกต้อง ครบถ้วน มีคุณภาพ 
และทันตามเวลาที่ก าหนด 

2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  มีรายงานผลการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ส าหรับการบริหารจัดการและ
วางแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (BIG DATA) ส าหรับการบริหารจัดการและวางแผน 

4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีมาตรการความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ที่สามารถควบคุมความมั่นคง ปลอดภัยทางไซเบอร์ ในส านักงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ซึ่งท าให้ส่งผลต่อเป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 



 
๒๐๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 2)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
    ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
 องค์ประกอบ : แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 ปัจจัย : แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ 

 1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) ขั้นตอนการด าเนินงาน…………………………………………………………………………… 
   
  3) กิจกรรม………………………………………………………………………….…………………………………….. 
    4) เป้าหมายกิจกรรม……………………………………………………………………… 
   1.4  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 

  1) หมุดหมาย (มีทั้งหมด 13 หมุดหมาย) 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
         เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
  เป้าหมายหลักของแผน 13 
        การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

  1.5  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ 
1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 
............................................................................................. 
2) แผนระดับชาตวิ่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาต ิรองรับนโยบายที่ .............................................. 
………………………………………………………………………………………………………..……………………..... 
3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์…………………………………………………..……………………………………… 
4) 
ตัวชี้วดั…………………………………………………………………...……………………………..………………. 
5) กล
ยุทธ์………………………………………………………………………………………………..…………………. 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 1.7 นโยบำยรัฐบำลหลัก 
  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1.8 นโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล 
  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่๒๑ 
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 1.9 จุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่
เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 1.10 มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 
  มาตรฐานที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ 

 1.11 กลยุทย์ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
  กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 

2.1 หลักกำรและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาใช้เพื่อเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงบประมาณ ด้าน
บริหารงานวิชาการ และด้านบริหารงานบุคคล  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในการพิจารณา
จัดสรร ให้การสนับสนุนทรัพยากร ทั้งในด้านทรัพยากรบุคคล ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง การวางแผนพัฒนาบุคลากร
ด้านต่างๆ ตลอดจนการสนับสนุนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเหมาะสมกับบริบทของสภาพพื้นที่ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ก าหนดปฏิทินสารสนเทศที่ให้โรงเรียนใน
สังกัดด าเนินการผ่านระบบ ได้แก่ ระบบจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล (DMC) ระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC 
ASSET)  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (EMIS) และการด าเนินการสารสนเทศอื่นๆ พร้อมทั้งจัด
กิจกรรมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีข้อมูล
สารสนเทศที่ครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถน าไปใช้จัดท าระบบสารสนเทศ (BIG DATA) เพื่อการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ
ด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จึงได้จัดท าโครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

2.3  วัตถุประสงค์ 
  2.2.1 เพื่อจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
  2.2.2 เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
  2.2.3 เพื่อจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (BIG DATA) ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  2.2.4 เพื่อจัดท ามาตรการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
 
 



 
๒๐๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  2.3  เป้ำหมำย 
    2.3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.

(๒) ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด สพป.อด.1 จ านวน 280 คน 
  2.3.2 โรงเรียนในสังกัด สพป.อด.1 จ านวน 217 แห่ง 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ีวัดควำมส ำเรจ็ 
2.4.1  ผลผลิต (Output) 
         1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด าเนินการจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
 2) รายงานผลการด าเนินงานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 3) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (BIG DATA) ของส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 4) จัดท ามาตรการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
   2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 

   1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา ที่สามารถจัดส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ถูกต้อง ครบถ้วน มีคุณภาพ 
และทันตามเวลาที่ก าหนด 
   2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  มีรายงานผลการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ส าหรับการบริหารจัดการและ
วางแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
   3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (BIG DATA) ส าหรับการบริหารจัดการและวางแผน 
   4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีมาตรการความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ที่สามารถควบคุมความมั่นคง ปลอดภัยทางไซเบอร์ ในส านักงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   2.5  ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
    2.5.1  เชิงปริมำณ 

             1) ร้อยละความทันเวลาในการรายงานข้อมูลระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(DMC) ของโรงเรียนในสังกัด เท่ากับ ๑๐๐  
   ๒) ร้อยละความทันเวลาในการรายงานข้อมูลระบบสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC ASSET) 
ของโรงเรียนในสังกัด เท่ากับ ๑๐๐ 
   ๓) มีรายงานผลการการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
   ๔) มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (BIG DATA)  
   ๕) มีประกาศมาตรการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
 



 
๒๐๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

     2.5.2  เชิงคุณภำพ 
   1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ที่ถูกต้อง ครบถ้วนส าหรับการบริหารจัดการ และ
รายงานให้หน่วยงานส่วนกลางหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรงตามเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
   2) ระดับความส าเร็จในการน าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาไปใช้ในการบริหาร
จัดการ ทั้ง ๔ ด้าน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ระดับ ดีมาก ขึ้นไป 
  
   ๓) ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามมาตรการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

   2.6  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศทาง

การศึกษาที่สามารถใช้ในการบริหารจัดการ และตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย สพฐ. และทิศ
ทางการพัฒนาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

  2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ได้ตามความ
จ าเป็นขาดแคลน 

  3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการ
จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ที่ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.7  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.7.1 บุคลากร สพป.อด.1 จ านวน 73 คน 
  2.7.2 ครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด สพป.อด.1 จ านวน 217 คน 
  2.7.3 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.อด.1 จ านวน 217 คน 

  2.8  พื้นที่ด ำเนินโครงกำร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

  2.9  ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 2.10  แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
          2.10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ๘7,395 บำท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
      2.10.2 แหล่งเงินงบประมาณ สพป.อด.1 

 

 



 
๒๑๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ รวม 
ไตรมำสที่ 
1/2566 

ไตรมำสที่ 
2/2566 

ไตรมำสที่ 
3/2566 

ไตรมำสที่ 
4/2566 

 

๑. กำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
สำรสนเทศสิ่งก่อสร้ำง ด้วย
ระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. 
(OBEC Asset) 

          

 - จัดท าและแจ้งปฏิทินการ
ด าเนินงาน 

- - - -              -  

 - แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศฯ 

- - - -              -  

 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 - คา่อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 
2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จ านวน 
217 คน เป็นเงิน 15,190 บาท  
 - คา่อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม
ส าหรับคณะกรรมการฯ จ านวน 
๒ มื้อ มื้อละ 35 บาท 20 คน 2 
วัน  เป็นเงิน 2,800 บาท 
 - คา่อาหารกลางวันผู้เข้าร่วม
ประชุม มื้อละ 80 บาท 1 มื้อ 
จ านวน 217 คน เป็นเงิน 
17,360 บาท 
 - คา่อาหารกลางวัน
คณะกรรมการ มื้อละ 80 บาท 
1 มื้อ 2 วัน จ านวน 20 คน เป็น
เงิน 3,200 บาท 
 - รวมทั้งสิ้น 38,550 บำท 

๓๘,๕๕๐ - - -      38,550  

 - เร่งรัด ตดิตามการบันทึกและ
ยืนยันข้อมูล ตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- - - -              -  

  - สรุปผลการด าเนินงาน - - - -              -  
รวมกิจกรรมที่ 1   38,550             38,550  

๒. กำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
สำรสนเทศด้วยระบบจัดเก็บ

ข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล 
(DMC) 

          



 
๒๑๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ รวม 
ไตรมำสที่ 
1/2566 

ไตรมำสที่ 
2/2566 

ไตรมำสที่ 
3/2566 

ไตรมำสที่ 
4/2566 

 

 - ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงาน ผ่านระบบ VDO 
Conference 

 -   -   -   -   -  

  - แจ้งปฏิทินการด าเนินงาน  -   -   -   -   -  
  - เร่งรดั ติดตามการบันทึกและ
ยืนยันข้อมูลตามกรอบระยะเวลา 

 -   -   -   -   -  

  - สรุปผลการด าเนินงาน 7,395   -   -   -  7,395  
รวมกิจกรรมที่ 2 7,395        7,395 -  

๓.กำรจัดท ำระบบข้อมูล
สำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร

จัดกำร (Big Data) 
         -  

  - ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
จัดท าแนวทางการจดัท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ 
 - คา่อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม
ส าหรับคณะกรรมการฯ จ านวน 
๒ มื้อ มื้อละ 35 บาท ๔๐ คน 2 
ครั้ง  เป็นเงิน ๕,๖00 บาท 
 - คา่อาหารกลางวัน
คณะกรรมการ มื้อละ 80 บาท 
1 มื้อ 2 ครั้ง จ านวน ๔0 คน 
เป็นเงิน ๖,๔๐๐ บาท 
 - รวมทั้งสิ้น ๑๒,๐๐๐ บำท 

     6,000     6,000   -   -       12,000  

 - พัฒนาระบบ/ปรับปรุงข้อมูล
สารสนเทศตามแนวทางที่ก าหนด 
 - คา่ตอบแทนล่วงเวลาการ
ด าเนินงานจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศในวันหยุดราชการ วัน
ละ 420 บาท จ านวน ๘ คน ๔ 
วัน เป็นเงิน 13,440 บาท 
 - คา่ตอบแทนล่วงเวลาการ
ด าเนินงานจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศในวันปกต ิวนัละ 

   19,840           19,840  



 
๒๑๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ รวม 
ไตรมำสที่ 
1/2566 

ไตรมำสที่ 
2/2566 

ไตรมำสที่ 
3/2566 

ไตรมำสที่ 
4/2566 

 

๒๐๐ บาท จ านวน ๘ คน 2 วัน 
เป็นเงิน ๖,๔๐๐ บาท 
   - สรุปผลการด าเนินงาน         -  

รวมกิจกรรมที่ 3     6,000  ๒๕,๘๕๐         -           -        31,840  
๔.กำรควบคุมควำมมั่นคง

ปลอดภัยทำงไซเบอร์ 
         -  

 - ประชุมคณะกรรมการควบคุม
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
เพื่อก าหนดขอบเขต แนวทางใน
การด าเนินงาน - ค่าอาหารวา่ง
และเครื่องดื่มส าหรับคณะ
กรรมการฯ จ านวน ๒ มือ้ มื้อละ 
35 บาท 20 คน 2 ครั้ง  เป็น
เงิน 2,800 บาท - ค่าอาหาร
กลางวันคณะกรรมการ มื้อละ 
80 บาท 1 มื้อ 2 ครั้ง จ านวน 
20 คน เป็นเงิน 3,200 บาท- 
รวมทั้งสิ้น 6,000 บำท 

     6,000            6,000  

 - ประกาศมาตรการความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

                   -    

 - ด าเนินการควบคุมความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ตาม
มาตรการ  

                   -    

 - ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 - คา่อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม
ส าหรับคณะกรรมการฯ จ านวน 
๒ มื้อ มื้อละ 35 บาท 20 คน ๑ 
ครั้ง  เป็นเงิน ๑,๔00 บาท 
 - คา่อาหารกลางวัน
คณะกรรมการ มื้อละ 80 บาท 
1 มื้อ ๑ ครั้ง จ านวน 20 คน 
เป็นเงิน ๑,๖00 บาท 

        3,000        3,000  

 - คา่จดัท าหนังสือแนวทางการ
ด าเนินการควบคุมความมั่นคง

           610           610  



 
๒๑๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ รวม 
ไตรมำสที่ 
1/2566 

ไตรมำสที่ 
2/2566 

ไตรมำสที่ 
3/2566 

ไตรมำสที่ 
4/2566 

 

ปลอดภัยทางไซเบอร์ จ านวน ๒๕ 
เล่ม 
 - สรุปผลการด าเนินงาน           

รวมกิจกรรมที่ ๔           -      6,000          -      3,610        9,610  
รวมทั้งสิ้น   44,550  ๓๑,๘๔๐         -      3,610     87,395  

 2.11 กำรติดตำมและประเมินผล  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่วัดและ
ประเมินผล 

1. ร้อยละความทันเวลาในการรายงานข้อมูลระบบ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ของโรงเรียน
ในสังกัด เท่ากับ ๑๐๐ 

รายงานจากระบบ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 

รบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 

(DMC) 
2. ร้อยละความทันเวลาในการรายงานข้อมูลระบบ
สินทรัพย์ สพฐ. (OBEC ASSET) ของโรงเรียนในสังกัด 
เท่ากับ ๑๐๐ 

รายงานจากระบบข้อมูล
สินทรัพย์ สพฐ.  
(OBEC ASSET) 

ระบบข้อมูลสินทรัพย์ 
สพฐ. (OBEC ASSET) 

3. มีรายงานผลการการจดัท าข้อมูลสารสนเทศทาง
การศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ใน
รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส ์

การรายงานผลการการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษา 

เอกสารรายงาน 

4. มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ 
(BIG DATA) 

การมรีะบบ BIG DATA 
ให้ใช้งานผ่านเว็บไซต์ 

สพป.อด.๑ 

ระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจดัการ 

(BIG DATA) 
5. มีประกาศมาตรการความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส ์

การแจ้งประกาศ
มาตรการฯ 

เอกสารรายงาน 

6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี 
เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ที่ถูกต้อง ครบถ้วน
ส าหรับการบริหารจดัการ และรายงานให้หน่วยงาน
ส่วนกลางหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรงตามเวลาที่
ก าหนด ร้อยละ 100 

ความครบถ้วน ทันเวลา
การรายงานข้อมูล
สารสนเทศทาง

การศกึษา 

รบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 
(DMC),ระบบข้อมูล

สินทรัพย์ สพฐ. (OBEC 
ASSET) 

๗. ระดับความส าเรจ็ในการน าข้อมูลสารสนเทศทาง
การศกึษาไปใช้ในการบรหิารจัดการ ทั้ง ๔ ด้าน ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี 

ผลการน าข้อมูล
สารสนเทศทาง

การศกึษาไปใช้ในการ
บริหารจัดการ ทั้ง ๔ 

ด้าน 

เอกสารรายงาน 



 
๒๑๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่วัดและ
ประเมินผล 

เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับ ดี
มาก ขึ้นไป 

๘. ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินการตามมาตรการ
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เอกสารรายงาน, 
หลักฐานการ
ด าเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๑๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

29.โครงกำร    “การตรวจสอบภายในเพื่อการส่งเสริมการบริหารจดัการงบประมาณของสถานศึกษา 
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ” 
 
     
                             2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    10,000.00   บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จา่ยเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

1.  จัดท าโครงการเสนอ ผอ.สพป.
อุดรธานี เขต 1 เพื่ออนุมัติ 

- - - - - 

2. ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปี 

- 4,000.- - 6,000.- 10,000.- 

2. รวบรวมข้อมูลที่ได้รับจาก
การตรวจสอบสถานศึกษา 
จ านวน 24 แห่ ง  เพื่ อ
วิเคราะห์ข้อมูลแ 

3.  
4.  
5. ละสรุปจัดท ารายงานผล

การตรวจสอบ 

- - - - - 

4. ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขของ
โรงเรียนที่มีข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

- - - - - 

5. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  - ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พิ เ ศ ษ ก ร ณี ที่
ผู้ อ า น ว ยก า รส า นั ก ง าน เ ขตพื้ นที่
การศึกษามอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - 4,000.- - 6,000.- 10,000.- 
 
 

 

 

 



 
๒๑๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

30.โครงกำร   นิเทศ ก ากับ ตดิตามและประเมินผลแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
                               โรงเรียนในสังกัดสพป.อุดรธานีเขต ๑ ภายใต้นโยบายเรียนดี มีความสุข ๓ ด ี๔ รู้  
                                สู ่๓ สุข โดยใชก่ลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 
สนองนโยบำย สพฐ. นโยบายที่ ๗ การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

                               นโยบายข้อที่ ๘ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางจารวุรรณ  แจ่มเสียง และนางสาวรัตน์วดี  อนิทะกนก 

ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ๑  ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐  กันยายน ๒๕๖๗ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

๑. หลักกำรและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ก าหนดบทบาทและภารกิจของศึกษานิเทศก์
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาไว้ดังนี้ ๑) นิเทศ ติดตาม วิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล พัฒนาวิชาการ 
ท าความเข้าใจ สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา ๒) ศึกษาสภาพ  จุดเน้น  และ
ข้อจ ากัดของสถานศึกษาเป็นองค์รวม  ได้แก่สภาพความพร้อมของโรงเรียนสภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้  
พัฒนาหลักสูตร  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน และบรรยากาศของการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้จ านวนครู คุณวุฒิ  ความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนา  ครูที่มีผลงานดีเด่นครูที่ต้องเร่ง
พัฒนาผลการพัฒนานักเรียนการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาจุดเด่นของ
สถานศึกษาข้อจ ากัดที่ควรปรับปรุงโดยให้ศึกษานิเทศก์น าข้อค้นพบไปด าเนินการ  ได้แก่ ๑) จัดท ารายงาน
เสนอส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ๒) น าเสนอข้อมูลย้อนกลับสู่การแก้ไข  ปรับปรุง และพัฒนา ๓)  วิเคราะห์ 
วิจัย พัฒนาระบบการนิเทศเพื่อยกระดับ ปรับปรุงมาตรฐานและเสริมความเข้มแข็งแก่สถานศึกษา ๔)  ให้
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดโครงสร้างงานนิเทศ ติดตามผล วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาวิชาการให้สอดคล้อง
กับภารกิจด้วยการจัดระบบ Matrix โดยรับผิดชอบตามงานและความช านาญของศึกษานิเทศก์ ๕) ให้
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ความส าคัญแก่การพัฒนาศึกษานิเทศก์  ให้ตระหนักมุ่งมั่นและรับผิดชอบ 
เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจหรือเพิ่มพูนทักษะความช านาญในบทบาทของศึกษานิเทศก์ ๖) ให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาให้ความส าคัญของงานพัฒนาวิชาการโดยค านึงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์และจุดเน้นการ
ด าเนินงาน ๗) ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ให้เกิดการประสาน



 
๒๑๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สัมพันธ์เกื้อกูลกับกลุ่มโรงเรียน และกลุ่มอื่นๆ ๘) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มอบหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดนโยบาย ลงสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง
ภายใต้นโยบายเรียนดี มีความสุข  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต ๑ จึงได้ก าหนด
นโยบายสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. เพื่อให้การปฏิบัติมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสะดวกในการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผล น าผลที่เกิดมาเป็นแนวทางในการพัฒนา ซึ่งโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น ๒๑๗ 
โรงเรียน ดังนั้นการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน มีลักษณะที่แตกต่างกันตามสภาพและบริบทของ
โรงเรียน การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการของกระทรวงศึกษาธิการเป็นภารกิจส าคัญของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ที่จะสนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการจัดเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ อีกทั้งยังมุ่งเน้นให้
ผู้บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ ครูเป็นครูมืออาชีพ นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ศึกษานิเทศก์
นิเทศอย่างกัลยาณมิตร  

              จากภารกิจดังกล่าว  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจึงได้จัดท าโครงการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนในสังกัดสพป.อุดรธานี เขต 
๑ ภายใต้นโยบายเรียนดี มีความสุข ๓ ดี ๔ รู้ สู่ ๓ สุข โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ขึ้น  

 
๒. วัตถุประสงค์ 

   ๒.๑ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนสามารถด าเนินการตามนโยบายเรียนดี มีความสุข ๓ ดี ๔ รู้ สู่   
๓ สุข โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพนิเทศภายในได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
   ๒.๒ เพื่อก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
   ๒.๓ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จนบรรลุ       
ตามเป้าหมายหรือจุดเน้นที่ก าหนดไว้  และสามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 
 

๓. เป้ำหมำย 

 ๓.๑  เชิงปริมำณ 
   ๓.๑.๑  โรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีสภาพการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมนโยบายเรียนดี มี
ความสุข ๓ ดี ๔ รู้ สู่ ๓ สุข โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษา



 
๒๑๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ นิเทศภายในได้อย่า งเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
                 ๓.๑.๒ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดให้มี
ความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒  เชิงคุณภำพ 
         ๓.๒.๑  โรงเรียนผ่านการประเมินในระดับดีมาก และได้รับการสนับสนุนสู่ความเป็นเลิศ 
                  ๓.๒.๒  ศึกษานิเทศก์ทกุคนสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศการศึกษาไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและนิเทศตดิตามอยา่งกัลยาณมิตร 

๔. วิธีด ำเนินกำร/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ 

๑ -ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
- จดัโครงการ เสนอโครงการ  
- จดัท าแผนนิเทศ คู่มือ 
- จดัท าเครื่องมือ ปฏิทิน 

 
 
- ต.ค ๖๖ 
 

๒ ประชุมเตรียมความพรอ้มก่อนออกนิเทศ 
- นิเทศ ตามปฏิทิน  จ านวน ๒ ครั้ง/ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๖  
                                                          ครั้งที่ ๑ 
                                                          ครั้งที่ ๒ 
- สรุปผลการนิเทศ 
- นิเทศ ตามปฏิทิน  จ านวน ๒ ครั้ง/ภาคเรียนที ่๑/๒๕๖๗  
                                                          ครั้งที่ ๑ 
                                                          ครั้งที่ ๒ 
- สรุปผลการนิเทศ 

- ต.ค. ๖๖ 
 
-พ.ย. ๖๖ 
-ม.ค.  ๖๗ 
- เม.ย .๖๗ 
- ก.พ.-มี.ค.๖๗ 
- พ.ค.-มิ.ย.๖๗ 
- ก.ค.-ก.ย.๖๗ 
- ก.ย. ๖๗ 

 

๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  โรงเรียนในสังกัด ๒๑๗ โรงเรียน  
๕.๑ ระยะเวลำด ำเนินกำร  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  -  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 

 ภำคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖  
ครั้งที่ ๑ ระหวา่งวันที ่๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ ระหวา่งวันที ่ ๑๕ มกราคม  ๒๕๖๗ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สรุปผลการนิเทศ เมษายน ๒๕๖๗ 



 
๒๑๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ภำคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๑ ระหวา่งวันที ่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๑  มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๒ ระหวา่งวันที ่ ๑๕  กรกฎาคม ๒๕๖๗ – ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
สรุปผลการนิเทศ  กันยายน ๒๕๖๗     
๕.๒ สถำนที่ด ำเนินกำร 
- ห้องประชุมในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
- โรงเรียนในสังกัด ๒๑๗ โรงเรียน 

 
๖. งบประมำณ 
 จ านวน  ๒๐๐,๐๐๐  บาท (สองแสนบาทถ้วน-) ค่าใช้จา่ยของโครงการ (ถัวจ่ายทกุรายการ)   มี
รายละเอียดดังนี ้:  

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่  

๑/๒๕๖๖ 
ไตรมำสที ่
 ๒/๒๕๖๗ 

ไตรมำสที่  
๓/๒๕๖๗ 

ไตรมำสที่  
๔/๒๕๖๗ 

๑ .  นิ เ ทศ  ก า กั บ  ติ ด ต าม  และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม 
ดังนี้  
   - นโยบายเรียนดี มีความสุข ๓ ดี  
๔ รู้ ๓ สุข  ของ สพป.อด.๑ 
   - จุดเน้นและนโยบายของสพฐ.
และกระทรวงศึกษาธิการ 
   -  โ ค ร งก า ร /กิ จ กรรมที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
 

 ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ 

๒. พัฒนาศึกษานิเทศก์    ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
รวม  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 



 
๒๒๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ๗. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

๑. สถานศึกษาในสังกัด ๒๑๗ แห่ง ด าเนินการตามนโยบาย จุดเน้น ของ สพฐ.และ สพป.
อุดรธานีเขต ๑ ครบทุกนโยบาย และด าเนินงานได้ในระดับด ีขึ้นไป  

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.สถานศึกษาในสังกดัจ านวน ๒๑๗ แห่ง ได้รับการนิเทศ ก ากับ ตดิตามและประเมินผล
อย่างเป็นกัลยาณมิตรครบทุกโรงเรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๘.๑  สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ส่งเสริมให้ด าเนินการภายใต้นโยบาย เรียนดี มี
ความสุขและการน านโยบายลงสู่การปฏิบัติ สามารถบูรณาการ การบริหารงาน/โครงการโดยใช้กลุ่มโรงเรียน
เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘.๒  สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการก ากับ ติดตาม และประเมินผล อย่างกัลยาณมิตร มีการพัฒนางาน
ควบคู่ไปกับพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  
          ๘.๓  สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน/
ภายนอก /เข้าสู่มาตรฐานสากล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๒๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

31.ชื่อโครงกำร    การส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ 
                               ส่งเสริมประสิทธิภาพ การเตรียมการเพื่อรองรบัการประเมินภายนอก 
แผนงำน          แผนพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์    กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองนโยบำยส่วนกลำง  ยุทธศาสตร ์ศธ. ข้อที่ ๑ นโบบาย สพฐ. ข้อที่ ๗, ข้อ ๑๐ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
                               ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางจิรนาถ  อินแสง , นางณัฏฐิญา เคนทุม 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จะด าเนินการเสริมสร้าง ความ
เข้มแข็งการบูรณาการ  ความร่วมมือเพื่อเรียนรู้ร่วมกันพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เพื่อช่วยเหลือ
ก ากับติดตามการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เป้าหมาย คือ ลด
จ านวนสถานศึกษาที่ไม่ได้รับรองมาตรฐานการศึกษา ของส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) จากฐานเดิม  เป็นกลไกขับเคลื่อนการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้แก่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต ๑ โดย
จัดสรรงบประมาณให้เครือข่ายสถานศึกษาสร้างความเข้มแข็งมีส่วนร่วมในการวางแผน เตรียมการ และพัฒนา
ในสภาพบริบท สู่การด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และเตรียมการ
ในการประเมินคุณภาพภายนอก  อีกทั้งลดความเหลื่อมล้ าด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ส่งผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านกระบวนการคิดและวิธีการท างาน ที่เกิดการร่วมมือกัน
ของผู้ที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ การก าหนดเป้าหมาย การก าหนดวิธีการและร่วมกันปฏิบัติงาน ร่วมกัน ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาร่วมกัน ก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ จากการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๑ ได้ให้โรงเรียนสมัครใจและร่วมอาสาเข้าประเมินคุณภาพภายนอก ก่อน แต่เมื่อวิเคราะห์และศึกษา
บริบทในภาพรวมยังไม่มีความพร้อมเท่าที่ควร  
              จากหลักการและเหตุผล และแนวที่ควรปฏิบัติดังกล่าว กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การ
จัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จะจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมโรงเรียนให้มี
ระบบประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง มีความพร้อม และเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน  โดยแนวทางการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณเป็นไปตามที่ สพป.อุดรธานี เขต ๑ จัดสรรให้ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู  และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 



 
๒๒๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒.๓ เพื่อนิเทศก ากับติดตามให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน าการด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

๒.๔ เพื่อน าข้อมูลจากการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๒.๕ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
๓. เป้ำหมำย 

๓.๑ เชิงปริมำณ  
๑) สถานศึกษาในสังกดัทุกโรงเรียน มรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง  
    และเตรียมการเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได ้ร้อยละ ๑๐๐ 

                ๒) สถานศกึษาในสังกัด ส่ง SAR รอ้ยละ ๑๐๐ 
       ๓) สถานศึกษาในสงักัดมีคู่มือการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                     ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ เชิงคุณภำพ 
๑) สถานศึกษาสามารถสร้างระบบการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    ที่เข้มแข็ง และเตรียมการเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 
๒) สถานศึกษาสามารถจดัท ารายงานการประเมินตนเองได้อย่างมีคุณภาพและครอบคลุม  
   ทุกประเด็นคุณภาพ 

                ๓) สถานศกึษาในสังกัดมีคู่มอืการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
                    และด าเนินงานอย่างมีคุณภาพ 
 ๔. วิธีกำรด ำเนินงำน    
          ๔.๑ ประชุมกรรมการและคณะท างาน 

  ๔.๒ ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
                 ๑) ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบงานประกัน ให้สามารถเตรียมความพร้อมต่อการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
                 ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะต่อประเมินภายใน และการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
                ๓) สร้างความรู้ความเข้าใจและแนวทางในการประเมินตนเองและการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

๔.๓ การประชุมคณะกรรมการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๗ มี
ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง และศึกษานิเทศก์ รวม ๔๐ คน 

๔.๔ การประชุมคณะศึกษานิเทศก์ วางแผน ร่วมก าหนดกรอบ การจัดท าเครื่องมือการนิเทศงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา  

๔.๕ จัดท าคู่มือการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๔.๖ นิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔.๗ น าผลการนิเทศมาพัฒนา ปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 



 
๒๒๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
๖. งบประมำณที่ได้รับ  ๑๐,๐๐๐ บำท งบประมาณจากส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 
        อุดรธานีเขต ๑       
๗. กำรจัดกำรงบประมำณ   
      รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมกรรมการและคณะท างานเชงิปฏิบัติการ  
กิจกรรมที่ ๒ การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๗  
กิจกรรมที่ ๓ การจดัท ารายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา    
              เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๑ 
กิจกรรมที่ ๔ การนิเทศติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๕ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ประกวดระบบการประกันคุณภาพภายใน (IQA Award) มอบรางวัล 

กิจกรรมรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ งบประมำณ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมชี้แจงกำรจัดท ำแบบรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ
(SAR) รูปแบบ ออนไลน์ 
            มีนำคม ๒๕๖๗ ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน ๒๐  คน 
           - ค่าอาหารกลางวันจ านวน ๒๐ คนx๘๐บาท x ๑ มื้อ  เป็นเงิน ๑,๖๐๐ บาท  
           - ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม จ านวน ๒๐ คน x๓๕ บาท x ๒ มื้อ เป็นเงิน ๑,๔๐๐ บาท  
                                                                                           รวม  

 
 

๑,๖๐๐ 
๑,๔๐๐ 
๓,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน ๔๐  คน   
           ประชุมคณะกรรมกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
            กันยำยน ๒๕๖๗ ห้องประชุมพระรำชธีรำภรณ์  
          - คา่อาหารกลางวัน จ านวน ๔๐ คน x ๘๐บาท x ๑วัน เป็นเงิน  
          - คา่อาหารวา่ง เครื่องดื่ม จ านวน ๔๐ คน x๓๕ บาท x ๒ มื้อ x๑ วัน เป็นเงิน 
                                                                       รวม 

          
 
 
        ๓,๒๐๐ 

๒,๘๐๐ 
๖,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ การจดัท ารายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา    
         - ค่ำวัสดุอุปกรณ์ /ถ่ำยเอกสำร/จัดท ำรูปเล่ม 

๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ การนิเทศติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
              -ค่าพาหนะ/เบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม มิถุนายน - กันยายน ๒๕๖๖ 

 
- 

กิจกรรมที่ ๕ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ประกวดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
                (IQA Award) มอบรางวัล 

- 

                                                 รวม ๑๐,๐๐๐ บำท 
 
 
 



 
๒๒๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๘.  กำรประเมินผล 
 
ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด และ 

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

๑. สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งทั้งในระดับปฐมวัย และระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

การนิเทศ ประเมินผล - แบบนิเทศ 
 

๒. เขตพื้นที่มีการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ทั้งในระดับปฐมวัย และระดับการศกึษาขั้น
พื้นฐาน ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

การสอบถาม - แบบสอบถาม 
- แบบรายงาน 
การสังเคราะห์ SAR 

๓. สถานศึกษาในสังกัดรายงาน SAR ร้อยละ ๑๐๐ -การวิเคราะห์เอกสาร -แบบวิเคราะห์
เอกสาร 
- รายงาน SAR 

 
๙.   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

    ๙.๑ สถานศึกษาที่มีความเข้มแข็ง มีระบบประกันคุณภาพภายใน และมีความพร้อมตอ่การประเมิน 
คุณภาพภายนอก โดยสถานศึกษาในเครือข่ายมรีะบบและกลไกการบริหารจดัการคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาระดับเขตพื้นที่การศกึษาโดยทุกคนทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในงานที่ต้องท างานและรบัผิดชอบ
ต่อผลผลิตร่วมกัน 
             ๙.๒  เครือข่ายสถานศึกษาได้นวตักรรมน ามาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพ   
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
             ๙.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในเครือข่ายมีความรู้และทักษะ 
                       -การประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก  
                       -ความรู้ความเข้าใจและแนวทางในการประเมินตนเองและการจัดท ารายงานการประเมิน 
                         ตนเองของสถานศึกษา 

  ๙..๔  สถานศึกษาจดัท า SAR ได้ถูกต้องตามรูปแบบ และมีความเหมาะสมในการน าเสนอเผยแพร ่
              ต่อสาธารณะ 

            ๙.๕ มรีายงานสรุปผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และมีแผนการน าผลไป
ใช้ในการพัฒนา 
 

 
 

 

 

 



 
๒๒๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

32.ชื่อโครงกำร        พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล ดว้ยโปรแกรมระบบบริหาร 
                            จัดการสถานศึกษา(School MIS) 
สนองนโยบำย สพฐ.   นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
                             ทุกช่วงวัย 
  ตัวชี้วดัที ่1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้ 
  เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน  
  รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวดวงใจ บุญมีประเสริฐ 
ลักษณะโครงกำร ต่อเน่ือง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนรายบุคคล โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจัดเก็บด้วยโปรแกรมระบบบริหารจัด การ
สถานศึกษา (School MIS) โดยเริ่มจัดเก็บข้อมูลในปีการศึกษา 2558  เพื่อจัดระบบการออกหลักฐาน
ทางการศึกษา โดยควบคุมมาตรฐานเดียวกัน  ตามแนวปฏิบัติหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551  เพื่อให้
ตรวจสอบข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนและจัดส่งข้อมูลนักเรียนเข้าสู่ระบบการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษา (Admission) การจัดส่งข้อมูลการเรียนเฉลี่ย และวุฒิการศึกษา เพื่อบรรจุลงในบัตร
ประชาชนแบบอเนกประสงค์ เพื่อรวบรวมเป็นฐานข้อมูลประวัติด้านการศึกษา และการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ
ออนไลน ์
 งานทะเบียนวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการงานของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกัการออก
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยังด าเนินงานเรื่อง การ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้วยโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) ของโรงเรียน การดูแล
การส่งคะแนนผลการเรียนของผู้สอนการบันทึกผลการเรียนลงโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
(School MIS) 
 จากการส ารวจข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) 
จาก 218 โรงเรียน ต้องการพัฒนาตนเองโดยการอบรมทางออนไลน์จ านวน 111 โรงเรียน (ด้วยส่วนหนึ่งเคย
ผ่านการอบรมมาแล้วแต่ต้องการอบรมเพิ่มเติมและทบทวนการใช้โปรแกรม) และต้องการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในสถานที่จริง (On- site training) จ านวน 80 โรงเรียน (ด้วยเป็นผู้รับผิดชอบใหม่ ยังไม่เคยผ่านการอบรม
การใช้โปรแกรม SchoolMIS มาก่อน) และไม่ต้องการอบรมจ านวน 27 โรงเรียน 
 ดังนั้น จากข้อมูลผู้รับผิดชอบโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) ระดับ
สถานศึกษา เห็นควรพัฒนาผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียนรายบุคคลด้วยโปรแกรม
ระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) ให้กับผู้ที่ต้องการพัฒนาตนเองทุกคน  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่
งานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาระดับสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง สมบูรณ์ และเกิด



 
๒๒๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ประสิทธิภาพสูงสุด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนา
ผู้จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียนรายบุคคลนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะในการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียนรายบุคคลได้ถูกต้อง อย่างมีคุณภาพ 
 2.2 เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนนักเรียนรายบุคคล ระดับสถานศึกษาเป็นระบบ 
ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อการใช้งาน 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1  เชิงปริมำณ 
  1) บุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้วยระบบออนไลน์ทุกคน  
  2) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู ้ทักษะจากการอบรมไปใช้ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ผลการเรียนนักเรียนรายบุคคลด้วยโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) ได้ทุกคน  
 3.2  เชิงคุณภำพ 
  ระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียนรายบุคคลด้วยโปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา (School MIS) ระดับสถานศึกษา ถูกต้อง เป็นระบบ ทันต่อการใช้งาน 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 

4.1 ข้ันวำงแผน (P) มกีารด าเนินงาน ดังนี ้
1) แต่งตั้งคณะด าเนินงานและคณะวิทยากร 
2) ประชุมปฏิบัติการคณะท างาน เตรียมการอบรม
ปฏิบัติการให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
-  คา่อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม (8 คน x ๓๕ บาทX ๒ มื้อ) 
-  คา่อาหารกลางวัน (8 คน x ๘๐ บาทX ๑ มื้อ)  
 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

560 
640 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

4.2 ขั้นด ำเนินกำร (D)   

อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมระบบบริหารจัด    
การสถานศึกษา (School MIS) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
ระบบ Online และระบบ On-site ระยะเวลา 2 วัน (ผู้
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เข้าอบรมวันละ 40 คน วิทยากร และคณะ จ านวน 6 
คน) ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 อบรมผ่านระบบ Online 
กลุ่มที่ 2 อบรมผ่าน On-site ณ ห้องประชุมพระราช 
ธีราภรณ์ สพป.อุดรธาน ีเขต 1 
-  คา่อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม (46 คน x ๓๕ บาทX ๒ 
มื้อ) 
-  คา่อาหารกลางวัน (46 คน x ๘๐ บาทX ๑ มือ้)  
-  คา่ตอบแทนวิทยากร (จ านวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 
500) 

 
 
 
- 
- 

3,000 

 
 
 

3,220 
3,680 

- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 

3,220 
3,680 
3,000 

 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
4.3 ขั้นประเมินผล (C) นิเทศ ก ากับ ตดิตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน 

- - - - 

4.4 ขั้นปรับปรุง (A) สรุป รายงานผล - - 100 100 
รวม 3,000 6,900 100 10,000 

5. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 

5.1 เชิงปริมำณ 
    1) บุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้วยระบบออนไลน์ทุกคน 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

  

    ๒) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะจากการอบรม ไปใช้ในการจดัเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียนรายบุคคลดว้ยโปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา (School MIS) ได้ทุกคน 

ร้อยละ 100 

5.2 เชิงคุณภำพ 
    ระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียนรายบุคคลด้วยโปรแกรมระบบ
บริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) ระดับสถานศึกษา ถูกต้อง เป็นระบบทันต่อ
การใช้งาน 

 
ร้อยละ 100 

 

 
6. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 6.1 บุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ        
การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียนรายบุคคลด้วยโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
(School MIS) ได้ถูกต้อง 
 6.2 ระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียนรายบุคคลด้วยโปรแกรมระบบบริหารจัด    
การสถานศึกษา (School MIS) ระดับสถานศึกษา ถูกต้อง เป็นระบบ ทันต่อการใช้งาน 



 
๒๒๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

33.โครงกำร    “การเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล  
     และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)” 

นโยบำยที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงำนรับผิดชอบ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1  
สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
เป็นคนดี มีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลัง
และมีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่จะต้องมีการกระจายอ านาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 43 ที่ก าหนดให้บุคคลย่อมมีเสรีภาพเสมอ
กันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
การจัดการศึกษาอบรมของรัฐต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโดยที่มาตรา 20 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดให้มีการตรวจราชการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด  
ต่อทางราชการ และสอดคล้องกับการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ดังนั้น  เพื่อให้การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และ
เพื่อติดตามผลการด าเนินงานบริหารการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต  1              
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง จึงก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง รายงานการประชุมเพื่อทราบความก้าวหน้า
การจัดการศึกษา ตลอดจนพิจารณาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อรับทราบบทบาทหน้าที่ แนวทางปฏิบัตริาชการ ในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบ
การก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพการศึกษาทั้ง 4 ดา้น 
 2.2 เพื่อให้มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลฯทั้ง 4 ด้านอยา่งเป็นระบบ 
 2.3 เพื่อประเมินผลการบริหาร จดัการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
 
3. เป้ำหมำย   
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและการก ากับติดตาม ประเมินผลการจดัการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 อย่างเป็นระบบ 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
 1) ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน 4 ครั้ง  
 2) โรงเรียนในสังกัดได้รบัการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา                        
อย่างน้อย 2 ครั้ง ทุกโรงเรียน 
 3) คู่มือการขับเคลื่อนวิชาการ /แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย/คู่มือนิเทศฯ/คู่มือ ก.ต.ป.น. 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและ 
ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการ มีระบบการนิเทศเร่งรัดตดิตาม ประเมินผลสถานศึกษาและครูที่เข้มแข็ง  
 2) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการติดตาม  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัดที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศกึษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   
5. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเรจ็ (KPIs) 
 5.1   เชิงปริมาณ 
 1) ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น.จ านวน 4 ครั้ง/ปี 
 2) โรงเรียนในสังกัดได้รบัการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา                    
อย่างน้อย 2 ครั้ง ทุกโรงเรียน 
 5.2  เชิงคุณภาพ 
 1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 บริหารจัดการอย่างมคีุณภาพ             
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนรว่มและความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการ มีระบบการนิเทศเร่งรัดติดตาม ประเมินผล
สถานศึกษาและครูที่เข้มแข็ง  
 2) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรยีนในสังกัดที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอย่างมีประสทิธิภาพ 
 4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 มีรูปแบบและแนวทางในการ
บริหารจัดการของโรงเรยีนให้เกิดคุณภาพ 
 
6. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 6.1 การบริหารจัดการศกึษาของโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
 6.2 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 มีระบบการตดิตาม ตรวจสอบ               
ที่ประสิทธิภาพ 
 6.3 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 มีวิธกีารปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
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7. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รบัผลประโยชน์ 
 สถานศึกษาในสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
8. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  
 เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 20,000 บาท 
10. กิจกรรม และข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรมขั้นตอน 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

รวม/บำท ไตรมำสที่ 
1/2567 

ไตรมำสที่ 
2/2567 

ไตรมำสที่ 
3/2567 

ไตรมำสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียม      
  1. วางแผนการด าเนินงาน 
(Plan) 
กิจกรรมที่ 1 การจดัท าคู่มือการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาโดย ก.ต.ป.น. 
ประชุม ก.ต.ป.น. 4 ครั้ง   
  1. ศึกษาสังเคราะห์ปัญหาความ
ต้องการในการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศกึษา 
 
 
 
  2. ก าหนดนโยบาย/จดุเน้นใน
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ศึกษา/วิเคราะห์สภาพปจัจุบัน 
ปัญหาและข้อมูลพื้นฐาน ความ
ต้องการการพัฒนาของสถานศึกษา 
217 โรงเรียน 
  3. จัดท าเครื่องมือ/ การ ตดิตาม
โดย อ.ก.ต.ป.น. 
ก าหนดปฏิทินในการประชุมของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด ำเนินกำร      
2. ด าเนินการ (Do)     5,000 5,000 
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กิจกรรมขั้นตอน 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

รวม/บำท ไตรมำสที่ 
1/2567 

ไตรมำสที่ 
2/2567 

ไตรมำสที่ 
3/2567 

ไตรมำสที่ 
4/2567 

   1. ตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ผลการจัดกิจกรรมการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และตามจุดเน้นการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจดัการศึกษา 
และติดตาม ตรวจสอบ ฯ การ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ตวัชี้วดั/
นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  3. ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการบริหารจดังานของ
โรงเรียน ดา้นงบประมาณ  
บริหารงานบุคคล งานบริหาร
วิชาการ งานบริหารทั่วไป 
 
ขั้นสรุป      
4. สรุปและประเมินผล (Check)  
   สรุป แต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์และสรุปผลการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาและสรุปโครงการ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดู
งาน/ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 
5. ผลการประเมินไปปรับปรุง 
(Act) สรุปรายงานผล/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ อ.ก.ต.ป.น. 
 

   5,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 

7,500 

รวม 5,000  2,500 12,500 20,000 
รวมทั้งสิ้น 20,000 บำท (สองหมื่นบำทถ้วน) 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

34.โครงกำร   กำรพัฒนำครูเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ฐำนสมรรถนะในกำรด ำเนินกำร 
                                        จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning) 
นโยบำยที่ 5   ปรับปรุงหลักสูตรและกำรเรียนรู้ให้มีควำมทันสมัย 
หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำร กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงวิมลรัตน์  อุ่นทำนนท์ และ นำยณัฐพงศ์  ฉลำดแย้ม                                            
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
............................................................................................................................. ...................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทาง
สังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและ
เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลก 
ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เทคโนโลยีและการเรียนรู้ของนักเรียน  โดยผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็น
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย ดังนั้น โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา   ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 บริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น รวมถึงนโยบายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องน าไปสู่การจัด 
การเรียนการสอนและการสร้างประสบการณ์ในชั้นเรียนและนอกห้องเรียน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรโรงเรียนสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน สอดคล้อง
กับค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. 1239/2560 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2560 และค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 30/2561 ลงวันที่ 5 มกราคม 2561 ให้มีการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ภูมิศาสตร์) ดังนั้น โรงเรียนจึงจ าเป็นที่ต้องมีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน รวมถึง
การปรับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมที่เป็นแบบ Active Learning (AL) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอน
แบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติ
เพื่อแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคตหลักการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นการ
น าเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน การที่ผู้เรียนได้ ลงมือ
ปฏิบัติ หรือ การลงมือท าน าซึ่ง “ความรู้ ” ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการในการจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้การเรียนรู้โดยการอ่าน , การเขียน, การโต้ตอบ, และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้
กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์, การสังเคราะห์, และการประเมินค่า 

จะเห็นได้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้
หลายรูปแบบ เช่น การจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ การจัดโครงการเสริมทักษะอื่น ๆ ในโรงเรียน ดังนั้น การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  จึงถือ
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เป็นการจัดการเรียนการสอนประเภทหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่ อ
ขยายเครือข่ายให้ครูได้รับการพัฒนาเต็มพื้นที่ รวมทั้งการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ เสริมให้มีความสมบูรณ์
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ครูมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของ
ผู้เรียน   

2.2  เพื่อให้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน 
2.3  เพื่อให้ครูมีทักษะการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ(Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน 
2.4  เพื่อให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอนวัตกรรมของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active  

Learning) 
3. เป้ำหมำย 

3.1  เชิงปริมำณ 
1)  ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน   
2)  ครรู้อยละ 90 สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของ

ผู้เรียน 
3)  ครรู้อยละ 90 มีทักษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน 

 3.2  เชิงคุณภำพ 
 1)  ครูมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน   
 2)  ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน 

           3)  ครูมีทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ประชุมเพื่อท าหลักสูตรการอบรมและวางแผนการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูเพื่อการจดัการเรียนรู้ 
สู่ฐานสมรรถนะในการด าเนินการจัดกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning)        สิงหำคม 

2566 – 
กันยำยน 
2566  

 นางวิมลรัตน์   
อุ่นทานนท์และนาย
ณัฐพงศ์  ฉลาดแย้ม  

 

2 
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
สู่ฐานสมรรถนะในการด าเนินการจัดกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning)       

3 
จัดนิทรรศการ ถอดบทเรียนและ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกActive  Learning สู ่
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 



 
๒๓๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร    โรงแรมสยำมแกรนด์  อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี 
7. งบประมำณ   จ านวน  10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี ้
 

กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ เงินนอก
งบ 

ประมำ
ณ 

รวม ค่ำตอบ 
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 
รว
ม 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคร ู
เพื่อการจัดการเรียนรู้สูฐ่านสมรรถนะในการ 
ด าเนินการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก 
(Active  Learning) และ 
กิจกรรมที่ 2 จดันิทรรศการ ถอดบทเรียนและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
Active  Learning สู่สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษ 
ที่ 21  
-ครูแกนน า 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้กลุ่มสาระ 3 
คน  รวมจ านวน 24 คน 
-ศึกษานิเทศก์ จ านวน 18 คน     
ณ  ห้องประชุม สพป.อด.1 
ค่ำอำหำรว่ำงผู้เข้ำร่วมประชุม 
42 คน x  35  บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 1,470 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1,470  

ค่ำอำหำรผู้เข้ำร่วมประชุม 
42 คน x  80  บาท x 1 มื้อ x 1 วัน 

  
  3,360 

    
3,360   

รวม    
4,830 

     4,830  

ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
-วิทยากร จ านวน 1 คน  คนละ 3,600  บาท  
จ านวน 1 วัน  

 
 3,600   

     
   3,600       

- ค่าวัสดุและกรอบเกียรติบัตร   1,570    1,570       
รวม 3,600             4,830       1,570      10,000    
รวมทั้งสิ้น(หนึ่งหมื่นบำทถ้วน)ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 10,000     
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8. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active  Learning) สู่สมรรถนะของ 
ผู้เรียน   

ร้อยละ 
100 

2)  ครูสามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน ร้อยละ 90 
           3)  ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรกุ(Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน ร้อยละ 90 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1)  ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน   
2)  ครูสามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน 
3)  ครูมีทกัษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน   
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

35.โครงกำร “ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภำพและพัฒนำตำมนโยบำย 8 จุดเน้น” 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวอณาวิล สุไชยชิต/ นางกาญจนา อัลฟ์ทเบิร์ก 
โทรศัพท์/โทรสาร  :  08 5298 8898/06 8839 7485    E-mail  :  anawinsu2519@gmail.com 
ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาต ิดา้น...............................................(หลัก)................................................ 

     (1) เป้าหมาย...................................................................................................................... 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์.................................................................................................... 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ..................................................................... 

(โปรดระบุว่ำโครงกำรของท่ำนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ
ได้อย่ำงไรบ้ำง) 

  2)   ยุทธศาสตร์ชาต ิดา้น...................................(รอง)................................................... (ถ้ามี) 
(1) เป้าหมาย ................................................................................................................... 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์.................................................................................................... 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ................................................................... 
(โปรดระบุว่ำโครงกำรของท่ำนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ
ได้อย่ำงไรบ้ำง)  

 1.2  แผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเด็น .............................(หลัก)............................... 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายที่........................................................................................................... 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ…………………………………...……………..……… 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ .......................................................................................... 
 แนวทางการพัฒนา ………………………………………………………………………..……….. 
 เป้าหมายของแผนย่อย……………………………………………………………………………… 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ………………………………......... 

เป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 
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  2)   แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเด็น .........................(รอง).......................... (ถ้ามี) 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายที่........................................................................................................... 
 เป้าหมายที่...............(กรณีที่แผนแม่บทฯ มีมากกว่า 1 

เป้าหมาย)...................... 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ…………………………..……………………………… 

   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ .......................................................................................... 
 แนวทางการพัฒนา ………………………………..………………………..……………………... 
 เป้าหมายของแผนย่อย……………………………………………………………………………… 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ………………………………………. 

 1.3   แผนกำรปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป………………………………………………………………….….………………… 
  2) ขั้นตอนการด าเนินงาน………………………………………………….....…………………………..………… 
  ………………………………………………..…………………………………………………………….……….………… 
  3) กิจกรรม………………………………………………………………………….…………………………………….. 
  ………………………………………………..…………………………………………………………….……….………… 
  4) เป้าหมายกิจกรรม………………………………………………………………………………………..……. 
  ………………………………………………..…………………………………………………………….……….………… 

 1.4  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 
  1) วัตถุประสงค์ที่ .................................................................................................................... 
  2) เป้าหมายรวมที่ ................................................................................................................... 
  3) ยุทธศาสตรท์ี่ ..............................................(หลัก)............................................................... 
  (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที ่...................................................................... 
  (3.2) แนวทางการพัฒนาที ่............................................................................. 
  (3.3) แนวทางการพัฒนาที ่............................................................ 
  (3.X) แนวทางการพัฒนาที่ .................................................................... 

 X) ยุทธศาสตร์ที.่............................................ (รอง)................................................................. 
 (X.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่............................................................. 
 (X.2) แนวทางการพัฒนาที่.................................................................................................. 
 (X.X) แนวทางการพัฒนาที่.................................................................................................. 
   หมายเหตุ : สำมำรถสอดคล้องได้มำกกว่ำ 1 วัตถุประสงค์/เป้ำหมำยรวม/ยุทธศำสตร์

กำรพัฒนำ/เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1.5  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำต ิ

1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ........................................................... 
2) แผนระดับชาตวิ่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาต ิรองรับนโยบายที่ .............................................. 
…………………………………………………………………………..……………………..... 
3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์…………………………………………………..……………………………………… 
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4) ตัวชีว้ัด…………………………………………………...……………………………..………………. 
5) กลยุทธ์………………………………………………..…………………. 
หมายเหตุ : สำมำรถสอดคล้องได้มำกกว่ำ 1 นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติ/แผนระดับชำติว่ำ
ด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ/เป้ำหมำย/กลยุทธ์ 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 

2.1  หลักกำรและเหตุผล 
  นโยบายการปฏิรูปสถานศึกษาของรัฐบาล ภายใต้การขับเคลื่อนของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายจัดท าแผนบูรณาการด้านการศึกษาเพื่อให้สามารถบริหารในทุกด้านให้มี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะโครงการโรงเรียนคุณภาพเป็นนโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มุ่งหวังจะเห็นโรงเรียนได้รับการพัฒนา โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิม คือ โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดี สี่มุมเมืองและโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone) และปัจจุบันคือโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา และโรงเรียน 
Stand Alone ในการก าหนดทิศทางขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  โดยใช้นโยบาย ๘ จุดเน้น เป็นกรอบ
การด าเนินงานการพัฒนาของโรงเรียนคุณภาพ ได้แก่ 1. ความปลอดภัยของผู้เรียน 2. ระบบประกันคุณภาพ 
3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 4. การ
พัฒนาครู 5. การเรียนการสอน 6. การวัดและประเมินผล  7. การนิเทศก ากับและติดตาม และ 8. Big 
Data ซึ่งจะพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาด้านการศึกษา และความปลอดภัย
ของสถานศึกษา รวมถึงลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมือง และชนบทให้กับนักเรียน 
สร้างความพร้อมให้กับครูผู้บริหารและโรงเรียนในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย ตาม
บริบทของโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ  

2.4 วัตถุประสงค์           
 2.2.1 เพื่อสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดบัประถมศึกษา 

         2.2.2 เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 8 จุดเน้น ให้กับโรงเรียนคุณภาพ สังกัด
ส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1                       
 2.2.3 เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการขับเคลื่อนฯ 

    2.3  เป้ำหมำย 
  2.3.1 เชิงปริมาณ 
          โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 จ านวน 21 โรงเรียน 
    2.3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียนทุกคนของโรงเรียนในโครงการฯ ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีช้ีวัดควำมส ำเรจ็ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

 (1) ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 
1 มีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 8 จุดเน้น และทราบแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (2) โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 จัด 
กิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย 8 จดุเน้น  
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   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
   โรงเรียนคุณภาพ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 เป็น
โรงเรียนที่มีคุณภาพ เป็นต้นแบบในการแก้ปัญหาด้านการศึกษาและความปลอดภัยของสถานศึกษา  

   2.5  ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
  1) โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1
ด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายครบทั้ง 8 จุดเน้น   
 2) โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็น
โรงเรียนต้นแบบที่มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย 8 จุดเน้น โดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน 
และบุคลากรเป็นส าคัญ 
   2.6  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1) โรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีความ 
ปลอดภัย 

2) โรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มี
ระบบ 

ประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง 
3) โรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มี

หลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

4) โรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีครูที่
เป็น 

ครูมืออาชีพ 
5) โรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีการ

จัด 
การเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะกับบริบทและสถานการณ์ปัจจุบัน พร้อมทั้งมีการสร้างเครือข่ายการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 

6) โรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีเครื่องมือ
ใน 

การวัดและประเมินผลที่หลากหลายและมีมาตรฐาน 
7) โรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีการ

นิเทศ 
ภายในสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งน าผลการนิเทศมาวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

8) โรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีการ
น า 

ข้อมูลสารสนเทศมาสร้างเป็น Big Data เช่น ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน  ข้อมูลการส่งต่อนักเรียน ข้อมูลการย้ายเข้า – 
ออกของนักเรียน  ข้อมูลเด็กตกหล่นในเขตพื้นที่ให้บริการ ฯลฯ 
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   2.7  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1)  นักเรียนที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้รับความเท่าเทียมทางด้านการศึกษา และมีโอกาสได้เรียนในโรงเรียน
ที่มีคุณภาพ 

2)  โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็น
โรงเรียน 

ที่มีคุณภาพและไดร้ับความไว้วางใจจากชุมชน 
     2.8 ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
     2.9  แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
   วงเงินงบประมำณที่ด ำเนินกำร 10,000 บำท (หนึ่งหมื่นบำทถ้วน) 

กิจกรรม ประมำณกำร งบประมำณ 

กิจกรรมที่ 1 : สร้างความตระหนักรับรู้และสรา้ง
ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 8 จุดเน้น ให้กับ
โรงเรียนคุณภาพ โดยด าเนินการดังนี้ 

1.1 ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน                         
พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
Face to Face และพิจารณาคดัเลือก โรงเรียน
คุณภาพ ประจ าอ าเภอ 4 อ าเภอ จาก 21 รร. 
(CEO 13 คน, ศกึษานิเทศก์ 18 คน, รร.คณุภาพ 21 
รร.ๆ ละ 2 คน)  
1.2 จดัการประชุมเชิงปฏิบัติการผา่นระบบออนไลน์
ให้กับผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนคุณภาพเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพและนโยบาย 8 จดุเน้น 
โดยมีประเด็นการประชมุ ดังนี ้
   - ประชุมสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 
   - ประชุมชี้แจงและสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย 8 จดุเน้นโรงเรียนคุณภาพ 
   - จดัท าระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนคุณภาพ 
ได้แก่ การประเมินตนเอง วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของ
โรงเรียนทั้ง 8 จุดเน้น จดัท ากรอบอัตราก าลัง จดัท า
แผนการด าเนินงาน ฯลฯ  

  
 

7,000 
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กิจกรรม ประมำณกำร งบประมำณ 

กิจกรรมที่ 2 : น านโยบาย 8 จุดเน้น สู่การปฏิบัติ  
โรงเรียนคุณภาพด าเนินโครงการ / กิจกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบาย 8 จุดเน้น 21 โรงเรียนคุณภาพ 

งบประมาณของโรงเรียน 
 

 

กิจกรรมที่ 3 : กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
     นิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 8 
จุดเน้น ของโรงเรียนคุณภาพ พร้อมทั้งสรา้งขวัญ
ก าลังใจ 

 
บูรณาการกับงบนิเทศฯ 

กิจกรรมที่ 4 : กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวด 
   - โรงเรียนคุณภาพทั้ง 21 โรงเรียน จัดนิทรรศการ
ตามนโยบาย 8 จุดเน้น และประกวด 

 
ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 

 

กิจกรรที่ 5 : สรุปผลการขับเคลื่อนนโยบาย 8 จดุเน้น 
ในรูปแบบ Infographic พร้อมทั้งเผยแพรใ่ห้โรงเรียน
เครือข่ายทราบ 

ค่าเอกสารและgraphic 3,000 บาท 

ห้าหมื่นสามพันเก้าร้อยหา้สิบบาทถ้วน รวมวงเงิน            10,000 บาท 
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ส่วนที่ 5 
กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทาง และแนวทางส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ด้านการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตอบสนองความเปลี่ยนแปลง โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น เพื่อให้การบริหารแผน
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทาง
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมาและ
ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้เกิดการรับรู้ และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
  2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เพื่อใช้เป็นกรอบใน
การก าหนดนโยบาย แผน และการด าเนินงานของโรงเรียน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผน 
  3. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนต่าง ๆ ของส านักงานเขตพื้นที่และ
สถานศึกษาในสังกัด เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และก าหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 
  4. ก ากับ ติดตาม การน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ไปสู่การจัดท าแผนต่าง ๆ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
ต่อไป ร่วมทั้ง ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบ 
 เงื่อนไขควำมส ำเร็จ 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
  1. ด าเนินการแก้ไขปัญหาที่มีจุดอ่อนหรืออุปสรรค ให้ลดหรือหมดไป  
  2. ด าเนินการความต่อเน่ืองด้านนโยบายทุกระดับ 
  3. หน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัดมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม 
  4. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร
ดังกล่าว 
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  5. การด าเนินการของหน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัด เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่น ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการบริหาร
จัดการ การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการ
พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผ่านระบบ
การติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  
  6. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและ
ขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 
  7. การติดตาม และทบทวนกลยุทธ์แนวทางการพัฒนาโครงการ เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
  บทบำทของสถำนศึกษำในสังกัด 
  สถานศึกษา จัดท าแผนที่สอดคล้องกับแผนดังกล่าว และด าเนินการตามเป้าหมายให้สอดคล้อง กับ
บริบทของสถานศึกษา ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรส าหรับการปฏิบัติงาน ล าดับความส าคัญงาน ที่ส่งผล
ต่อผู้เรียนก่อน มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป 
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