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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 



ชื่อผูปฏิบัตงิาน             นางสาวภัคพร    มหาชัย 
ชื่อสายงาน  ปฏิบัติงานธุรการ 
ตำแหนงในสายงาน เจาพนักงานธุรการ 
ระดับตำแหนง  ระดับปฏิบัติงาน 
 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศกึษาระดับ 
ปริญญา ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรอืบริหารท่ัวไปแบบอยางตามแนวทาง ขั้นตอน 
และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ไดแก การรับ – สงหนังสือ  

การลงทะเบียน รับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การพิมพเอกสาร จดหมายและหนังสือราชการตางๆ  
การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนนุใหงานตาง ๆ  ดำเนินไปดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมาย    
มีหลักฐานตรวจสอบได 

1. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกตอ 
การคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 

2. ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตาง ๆ                 
ที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารทั้งหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด 

3. การจัดทำและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรอืระเบียบวิธีปฏิบัติ 
 เพ่ือแจงใหหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของรับทราบ หรือดำเนินการตาง ๆ ตอไป 

4. จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดรายงานการประชุมเพ่ือใหการประชุม 
เปนไปดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการประชุม 

5. จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการประชุม การฝกอบรม 
สัมมา นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพ่ือใหเอกสารท่ีถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดำเนนิงานตาง ๆ   
อยางมีประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา 

6. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ และระเบียบตาง ๆที่เก่ียวของกับงาน 
สารบรรณ งานธุรการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานสารบรรณ 
  “ งานสารบรรณ” หมายถึง งานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานเอกสาร เริ่มต้ังแตการจัดทำ            
การรับ-การสง การเก็บรักษา การทำลาย ซึ่งเปนการกำหนดขั้นตอนขอบขายของงานสารบรรณ ในทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการบริหารงานเอกสาร เริ่มตั้งแต การคิด อาน ราง เขียน แตง พิมพ ตอบ เก็บเขาท่ี คนหา ติดตามและ
ทำลาย ตองเปนระบบท่ีใหความสะดวกรวดเร็วถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

หนังสือรับ รับเขามาจากภายนอก 
1. การรับหนังสือ จากไปรษณีย และหนวยงานภายนอกทั้งหนังสือทางราชการ และหนังสืออ่ืน ๆ 
2. จัดลำดับความสำคัญและความเรงดวนของหนังสือเพื่อดำเนินการกอนหลังและใหผูเปดซอง 

ตรวจเอกสาร หากไมถูกตองใหติดตอราชการเจาของเรื่อง หนวยงานที่เก่ียวของ แลวจึงดำเนินการตอ 
3. ประทับตราหนังสือ ท่ีมุมบนดานขวา กรอกรายละเอียด เลขท่ีรับ วันที่ เวลา 



4. ลงทะเบียนรับหนังสอืในทะเบียนรับหนังสือ 
5. จัดแยกหนังสือที่ลงทะเบียนรับแลว สงใหหนวยงานที่เก่ียวของลงชื่อรับเอกสาร 
6.  เสนอผูบังคับบัญชาทราบและสั่งการ  

  เนื่องจากงานสารบรรณเปนงานที่มีอยูทุกหนวยงาน การดำเนินงานตองดำเนินงานดวยระบบ
เอกสาร ดังนั้นจึงตองมีการกำหนดและการควบคุมงานสารบรรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยการปฏิบัติงาน       
สารบรรณ เปนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับหนังสือราชการ 

1. หนังสือภายนอก 
2. หนังสือภายใน 
กระบวนการรับหนังสือ 

  การรับหนังสือ คือ การรับหนังสือจากสวนราชการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งมาจาก
ภายนอกและภายใน หนังสือที่รับไวแลวนั้นเรียกวา “หนังสือรับ” การรับหนังสือมีขั้นตอนการปฏิบัติดงันี้ 

1.  การรับหนังสือจากหนวยงานภาครับและเอกชน  จัดลำดับความสำคัญและความเรงดวน 
ของหนังสือ เพ่ือดำเนินการกอนหลังและตรวจความถูกตองของเอกสาร หากไมถูกตองติดตอสวนราชการเจาของ
เรื่องหรือหนวยงานท่ีสงออกหนังสือ เพ่ือดำเนินการใหถูกตองและบันทึกขอบกพรองไวเปนหลักฐาน 

2.  ประทับตรารับหนังสือที่มุมบนดานขวาของหนังสือ โดยกรอกรายละเอียดดังน้ี 
2.1  เลขรับ ใหลงเลขที่รับตามลำดับทะเบียนหนังสือรับ 
2.2  วันที่ ใหลงวันที่ เดือน ป ที่รบัหนังสอื 
2.3  เวลา ใหลงเวลาที่รับหนังสอื 

3. นำเรื่องท่ีรับ สงใหเจาของเรื่องดำเนินการ 
 

แผนการปฏิบตัิงานสารบรรณ (Flow Chart)

ผู้ รับผิดชอบ กิจกรรม ระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง

งานรับหนังสือ

รับหนังสือจากหน่วยงานภายนอก เอกสารทัÉวไป
เอกสารลับ จากไปรษณีย์ และอืÉน ๆ งานสารบรรณ

ตรวจสอบ คัดแยก จดัหมวดหมู่
หนังสือและสิÉงพิมพ์

ลงทะเบียนออกเลขรับเอกสาร

ด้วยระบบสารบรรณ

อิเลค็ทรอนิกส์

ไม่ต้องลงทะเบียน เช่น เอกสาร
ประชาสมัพนัธ์ จดหมายสว่นบคุคล

เป็นต้น

ตรวจสอบแล้วไม่ถกูต้อง เช่น 
สง่ผิดหน่วยงาน ไม่มีผู้ลงนาม

จดัสง่ไปให้ฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง

เพืÉอดําเนินการต่อไป
เสนอผู้ เกีÉยวข้องโดยตรง ดําเนินการสง่คืน

เสนอผู้บริหาร พิจารณาสัÉงการ

เสร็จสิ Êน

A B

ชั Êนความเร็ว ชั Êนความลับ

ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526



หนังสือสง สงออกไปภายนอก 

1. ใหเจาของเรื่องตรวจสอบความเรียบรอยของหนังสือ รวมทั้งสิ่งที่สงมาดวยใหครบถวน แลวสง 
เรื่องใหเจาหนาท่ีหนวยงานสารบรรณกลางเพ่ือสงออก 

2. เมื่อเจาหนาที่ของหนวยงานสารบรรณกลางไดรับเรื่องแลวลงทะเบียนหนังสือสง เรียงลำดับ 
ติดตอกันไปตลอดปปฏิทิน กอนบรรจุซอง ตรวจความเรียบรอยของหนังสือ  / สิ่งท่ีสงมาดวยใหครบถวน            
แลวปดผนึก สงได 2 วิธี คือ โดยทางไปรษณีย หรือสงโดยสมุดสงหนังสือ / ใบรับ ถาเปนใบรับใหนำมาผนึกติดกับ
สำเนาคูฉบับ 

กระบวนการของหนังสือออก มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1. เจาหนาที่เจาของเรื่องรับเรื่องไวปฏิบัติแลว บันทึกเสนอผานหัวหนาฝาย/งานถาสมควร 

ทำหนังสือโตตอบเสนอดวยก็ได 
2. เมื่อเสนอผานผูบังคบับัญชาแลว ออกเลขที่หนังสือ และสงออกหนังสือ ไปสูโรงเรียนหรือ 

หนวยงานที่เก่ียวของ 
 

งานส่งหนงัสือ

หนงัสือทีÉหวัหนา้สว่นราชการลงนามแลว้

ตรวจสอบความเรียบร้อยของหนงัสือ

สิÉงทีÉสง่มาด้วย

ออกเลขทีÉหนงัสือ วนั เดือน ปี 
ประทบัตราผู้ลงนาม

บรรจซุอง จ่าหน้าซอง – ปิดซอง สง่มอบให้
เจ้าหน้าทีÉทีÉสง่ไปรษณีย์ และสง่หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง

จดัสง่เรืÉองให้หน่วยงานตา่ง ๆ

นําสง่ไปรษณีย์

ตรวจสอบใบแจ้งหนี Êรายเดือน

นําสง่การเงินเบิกจ่าย เก็บสําเนา
ใบนําสง่เข้าแฟ้ม

รวบรวมสําเนาคืนเจ้าของเรืÉอง

ลบั ปกปิด EMS ธรรมดา



 
การจัดซื้อแบบพิมพ 

1. การออกหนังสือขออนุญาตซื้อแบบพิมพ ใหแกสถานศึกษาทั้งในสังกัดและนอกสังกัด 
2. การนำแบบพิมพมาลงทะเบียนคุม เพื่องายตอการติดตาม ตรวจสอบ 

งานสงเสริมวันเด็กแหงชาติ 
  รวมประชุมและติดตามการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ และใหความรวมมือกับหนวยงานที่
เก่ียวของ 
 

 
 


