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คูม่อืการปฏบิัตงิาน 

1. ชือ่กระบวนงาน 
 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
และนักศึกษาวิชาทหาร 
 2.2 เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดความตระหนักและความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านคุณธรรมแก่นักเรียนและโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 
3. ขอบเขตของงาน 
 3.1 ส่งเสริมให้ด าเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และ
นักศึกษาวิชาทหาร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอบรม กิจกรรม       
ค่ายพักแรม กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ในทุกระดับตั้งแต่ ในสถานศึกษา เป็นต้น 
 3.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และ
นักศึกษาวิชาทหาร เช่น การอบรม สัมมนา จัดอบรมทักษะเฉพาะวิชา ในทุกระดับ เริ่มตั้งแต่ในสถานศึกษา
เป็นต้น 
 3.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในทุกระดับ ทั้งในระดับ
โรงเรียน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับโลก 
 3.4 สนับสนุนให้จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก และเยาวชน ในการส่งเสริม          
ภาวะผู้น า ทักษะป้องกันตัว การช่วยเหลือสังคม และการบ าเพ็ญประโยชน์ 
 3.5 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือก าหนดแผนงาน/โครงการ
แนวทาง ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการด าเนินการลูกเสือจังหวัด/    
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.6 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม/กอง ลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด เช่นการจัดท าและจัดเก็บ
ทะเบียน เป็นต้น 
 3.7 ส่งเสริมให้มีการสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 
 3.8 ด าเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือสดุดี เข็มกาชาดสมนาคุณ เป็นต้น 
 3.9 ด าเนินการขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 3.10 การด าเนินการจัดเก็บเงินค่าบ ารุงกิจกรรมลูกเสือตามแนวทาง/ กฎระเบียบที่ก าหนด 
 3.11 ประสาน ติดตาม นิเทศ ประเมินผล สรุปผล และสรุปงานการด าเนินงาน กิจกรรมลูกเสือ   
เนตรนารี และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.12 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดตั้งกองเพ่ือนักศึกษาวิชาทหาร 
 
4. ค าจ ากัดความ 
 4.1 ลูกเสือ หมายความว่า เด็กและเยาวชนทั้งชายและหญิงที่สมัครเข้าเป็นลูกเสือทั้งในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา ส่วนลูกเสือที่เป็นหญิงให้เรียกว่า เนตรนารี 
 4.2 บุคลากรทางลูกเสือ หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ 
อาสาสมัครลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ 
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 4.3 ลูกเสือ มี 4 ประเภท 
  - ลูกเสือส ารอง 
  - ลูกเสือสามัญ 
  - ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
  - ลูกเสือวิสามัญ 
 4.4 ยุวกาชาด หมายความว่า เยาวชนชาย หญิง อายุ 7 – 25 ปี ทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา สังกัดต่างๆ รวมถึงเยาวชนกลุ่มพิเศษในความรับผิดชอบของหน่วยงานต่างๆ เช่น กศน.กรม
ราชทัณฑ ์
 4.5 ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ หมายถึง กิจกรรมอาสาสมัครส าหรับเด็กผู้หญิงและสตรีที่สนใจโดยไม่จ ากัด
เชื้อชาติ และศาสนา 
 4.6 นักศึกษาวิชาทหาร หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงและ
อยู่ในระหว่างการฝึกวิชาทหาร ตามหลักสูตรที่กระทรวงกลาโหมก าหนด ใช้ค าย่อว่า “นศท.” 

5. ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
 5.1 ส่งเสริมให้ด าเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์และ
นักศึกษาวิชาทหาร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอบรมกิจกรรม          
ค่ายพักแรม กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ในทุกระดับตั้งแต่ ในสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย เขตพ้ืนที่
การศึกษา จังหวัด ภาค และระดับชาติ เป็นต้น โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
  1. ส ารวจข้อมูล พร้อมก าหนดนโยบาย แนวทางในการพัฒนาฯ การด าเนินงานกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบ เพ่ือการปฏิบัติอย่างชัดเจน 
  2. ก าหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 
  3. แต่งตั้งคณะท างาน และมอบหมายภารกิจในทุกส่วนตามแผนงาน โครงการกิจกรรม       
ที่ก าหนด 
  4. ด าเนินงานตามแผน โครงการ กิจกรรม 
  5. นิเทศติดตาม ประเมินมาตรฐาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในหน่วยงานทุกระดับ 
  6. สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผนงานโครงการ 
 5.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน ์และ
นักศึกษาวิชาทหาร เช่น การอบรม ประชุมสัมมนา อบรมทักษะเฉพาะวิชา ในหน่วยงานทุกระดับ 
  1. ส ารวจและวิเคราะห์ฐานข้อมูลรายบุคคล และโรงเรียน 
  2. ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมด าเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3. แจ้งหน่วยงานทุกสังกัด ด าเนินการตามกรอบภารกิจ ด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมที่ก าหนด 
  4. ประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการตรวจสอบ 
  5. พิจารณาผลงานให้หน่วยงานที่มีอ านาจอนุมัติ 
  6. แจ้งหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบผลการประเมินฯ 
 5.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในหน่วยงานทุกระดับ 
  1. ก าหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 
  2. ประสานหน่วยงาน องค์กรที่เก่ียวข้องในการด าเนินงานและขอรับการสนับสนุน 
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  3. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปฏิบัติตามนโยบาย/โครงการ/กิจกรรมฯ 
  4. ด าเนินการตามแผนงานโครงการกิจกรรมที่ก าหนด 
  5. ก ากับติดตามประเมินผล 
  6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 5.4 สนับสนุนให้จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในการส่งเสริม        
ภาวะผู้น า ทักษะป้องกันตัว การช่วยเหลือสังคม และการบ าเพ็ญประโยชน์ 
  1. ก าหนดนโยบายและแนวทางในการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 
  2. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทางการส่งเสริมในกิจกรรมต่างๆในทุกระดับ            
ให้มีความครอบคลุมทั่วถึง 
  3. ประสานหน่วยงานและแจ้งโรงเรียนในสังกัดเพ่ือให้ทราบ และเข้าร่วมกิจกรรมที่ก าหนด 
  4. ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
  5. ประเมินติดตามผลการด าเนินงานในทุกกิจกรรม 
  6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 5.5 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการ                  
การด าเนินงานลูกเสือจังหวัด ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1. ศึกษารายละเอียดแนวทางการสรรหา และแต่งตั้งคณะกรรมการลูกเสือฯ 
  2. ประสานรายละเอียดข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้อง แต่งตัง้คณะกรรมการลูกเสือ 
  3. จัดท าแผนก าหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมตามกรรมการ และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ 
  4. ด าเนินการประชุมฯตามแนวทางและปฏิบัติที่ก าหนด 
  5. สรุปและรายงาน 
 5.6 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด เช่น การจัดท าทะเบียน เป็นต้น 
  1. จัดท าข้อมูลกลุ่ม กองลูกเสือ และยุวกาชาดในสถานศึกษา 
  2. ประกาศแจ้งนโยบายในการส่งเสริม 
  3. แต่งตั้งคณะท างาน ประเมินความต้องการ ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  4. ด าเนินการเร่งรัดให้ได้ตามตัวชี้วัด 
  5. สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 
 5.7 ส่งเสริมให้มีการจัดสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 
  1. จัดท าข้อมูลลูกเสือ ยุวกาชาด 
  2. ประกาศแนวทางการด าเนินงาน 
  3. จัดท าโครงการ รองรับตามแผนปฏิบัติการ 
  4. ด าเนินการตามโครงการ เช่นจัดอบรม การสอบและการประเมินแต่ละระดับ 
  5. รายงานผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขออนุมัติ 
  6. ประกาศผลการประเมิน แจ้งหน่วยงานในสังกัด 
  7. สรุปผล 
 5.8 ด าเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือสดุดี ลูกเสือยั่งยืน เข็มลูกเสือ
สมนาคุณ 
  1. แจ้งหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ 
  2. สรุปข้อมูลบุคลากร การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ 
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  3. ประสาน เสนอขอพระราชทานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  4. ประกาศ แจ้งหน่วยงาน บุคคลที่ได้รับพระราชทานเหรียญฯ 
  5. สรุปรายงานผลการด าเนินการ 
 5.9 ด าเนินการจัดเก็บเงินบ ารุงกิจการลูกเสือตามแนวทาง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  1. จัดท าข้อมูล บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด 
  2. แจ้งการด าเนินการให้สถานศึกษา/บุคลากร 
  3. ด าเนินการจัดเก็บ 
  4. สรุปผลด าเนินการจัดเก็บ 
  5. มอบกลุ่มบริหารสินทรัพย์ จัดเก็บตามระเบียบ 
  6. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด 
  7. รายงานผลการด าเนินการ ให้ผู้มีอ านาจ 
 5.10 การประชุมสัมมนาผู้น า ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องกับลูกเสือ การประสานงาน การสนับสนุนการ
ฝึกอบรม การชุมนุมลูกเสือชาวบ้าน ระดับอ าเภอ จังหวัด และระดับชาติ 
  1. ประสานแจ้งผู้เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี ร่วมศึกษานโยบายและแนวด าเนินการ 
  2. ประชุมระดมความคิด เพ่ือศึกษานโยบายและแนวด าเนินงาน 
  3. ประสานแจ้ง หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
  4. ด าเนินการตามกิจกรรม/โครงการที่ก าหนด 
  5. ประสานแจ้งหน่วยงาน 
  6. สรุปและรายงานให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 
 5.11 การจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหารในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความพร้อม 
  1. ส ารวจข้อมูล แจ้งสถานศึกษาตามนโยบายกระทรวงกลาโหม 
  2. สถานศึกษาส ารวจความพร้อม ประสานงานจังหวัดทหารบก / หน่วยฝึกนักศึกษา        
วิชาทหารในจังหวัดที่สังกัด 
  3. จัดกรอกแบบฟอร์มพร้อมค าร้องขอจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหาร ประสานหน่วยงาน   
ที่เก่ียวข้อง 
  4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาเสนอจังหวัดทหารบก / หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
ตรงสถานศึกษา และให้ความเห็นชอบในขั้นต้น 
  5. สถานศึกษายื่นแบบฟอร์มผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปยัง สพฐ. เพ่ือรอเห็นชอบ
จากกระทรวงกลาโหม 
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6. Flow Chart การปฏบิตังิาน 
 6.1 ส่งเสริมให้ด าเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ 
นักศึกษาวิชาทหาร 

 
ส ารวจข้อมูล / ก าหนดนโยบายและแนวทาง 

 
 

ก าหนดแผนงาน / โครงการ 
 
 

แต่งตั้งคณะท างาน 
 
 

ด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 
 
 

นิเทศติดตามประเมินผลฯ 
 
 

สรุปผล / วิเคราะห์ ฯ 
 
 6.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
นักศึกษาวิชาทหาร 

 
ส ารวจข้อมูล / ก าหนดนโยบายและแนวทาง 

 

ก าหนดแผนงาน / โครงการ 
 

แต่งตั้งคณะท างาน 
 

ด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 
 

นิเทศติดตามประเมินผลฯ 
 

สรุปผล / วิเคราะห์ ฯ 
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 6.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในหน่วยงานทุกระดับ 
 

ก าหนดแผนงาน / โครงการ 

 

แจ้งหน่วยงาน / สู่การปฏิบัติ 

 

ก ากับ ติดตาม ประเมินผลฯ 

 

ด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 

 

สรุป และรายงานผลฯ 
 

 6.4 สนับสนุนให้จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในการส่งเสริมภาวะ
ผู้น าทักษะป้องกันตัว การช่วยเหลือสังคม และการบ าเพ็ญประโยชน์ 
 

ก าหนดนโยบาย และแนวทางฯ 

 

ประเมินติดตามผลฯ 

 
สรุป/รายงานผลฯ 

 
ด าเนินงานตามโครงการ 

 

แต่งตั้งคณะท างานฯ 

 

ประสานหน่วยงาน, แจ้งโรงเรียน 
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 6.5 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการการ
ด าเนินงานลูกเสือจังหวัด ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ก าหนดนโยบาย และแนวทางฯ 
 

ประเมินติดตามผลฯ 
 

สรุป/รายงานผลฯ 
 

ด าเนินงานตามโครงการ 
 

แต่งตั้งคณะท างานฯ 
 

ประสานหน่วยงาน, แจ้งโรงเรียน 
 

ประสานแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 

จัดท าแผนก าหนดแนวทาง, ปฏิทินการประชุม 
 

ศึกษารายละเอียดฯ 

 6.6 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด เช่น การจัดท าทะเบียน เป็นต้น 
 

จัดท าข้อมูล 
 

เร่งรัดด าเนินการตามตัวชี้วัด 
 

ประกาศแจ้งนโยบาย 
 

สรุปและรายงานผล 
 

การด าเนินงาน 
 

สรุปและรายงาน 
 

ด าเนินการประชุมฯตามแผน 
 

แต่งตั้งคณะท างาน 

ประเมินความต้องการ 
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 6.7 ส่งเสริมให้มีการจัดสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 
 

จัดท าข้อมูลลูกเสือ 
 

ด าเนินการตามโครงการ 
 

ประกาศแนวทางการด าเนินงาน 
 

สรุปผล 
 

จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 

ประกาศผลการประเมินฯ/สอบ 
 

รายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือขออนุมัติ 
 

 6.8 ด าเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือสดุดี ลูกเสือยั่งยืน เข็มลูกเสือ
สมนาคุณ 

แจ้งหลักเกณฑ์ 
 

สรุปข้อมูลบุคลากรที่เสนอขอ 
 

พระราชทานพระราชทาน 
 

ประสานเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ประกาศ แจ้งหน่วยงาน 

 

บุคลากรที่ได้รับพระราชทาน 

 

สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 
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 6.9 ด าเนินการจัดเก็บเงินบ ารุงกิจการลูกเสือตามแนวทาง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

จัดท าข้อมูลบุคลากร/หน่วยงาน 
 

แจ้งแนวด าเนินการให้สถานศึกษา 
 

ด าเนินการจัดเก็บฯ 
 

สรุปผลการจัดเก็บ 
 

สรุปผล/รายงาน 
 

ส่งมอบกลุ่มบริหารสินทรัพย์จัดเก็บตามระเบียบ 
 

ประสานแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประชุมระดมความคิด ก าหนดนโยบาย 
 

ประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ก ากับ ติดตาม เร่งรัด 
 

สรุปผล/รายงาน 

 

 6.10 การประชุมสัมมนาผู้น า ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องกับลูกเสือ การประสานงาน การสนับสนุนการ
ฝึกอบรม การชุมนุมลูกเสือชาวบ้าน ระดับอ าเภอ จังหวัด และระดับชาติ 
 

ประสานแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

ประชุมระดมความคิด ก าหนดนโยบาย 

ประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการตามกิจกรรม โครงการ 

สรุปและรายงาน 

ประสานแจ้งหน่วยงานด าเนินการตามกิจกรรม 
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 6.11 การจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหารในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความพร้อม 
 

แจ้งสถานศึกษา 

 
สถานศึกษาส ารวจความพร้อม 

 
ผู้มีอ านาจเห็นชอบ 

 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
7. แบบฟอรม์ทีใ่ช ้
 7.1 หนังสือบันทึกข้อความ 
 7.2 หนังสือราชการภายนอก 
 7.3 แบบขอจัดตั้ง กลุ่ม กอง และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 

ด าเนินการตามกิจกรรม โครงการ 

 
สรุปและรายงาน 

 
ประสานแจ้งหน่วยงานด าเนินการตามกิจกรรม 

 
แจ้งสถานศึกษาส ารวจความพร้อม 

 
ผู้มีอ านาจเห็นชอบ 

 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 7.4 แบบประเมินผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ในแต่ละระดับ 
 7.5 แบบขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 
 7.6 แบบประเมินคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
 7.7 แบบขอจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหาร 
8. เอกสาร/ หลกัฐานอา้งองิ 
 8.1 พระราชบัญญัติลูกเสือแห่งชาติ พ.ศ. 2551 
 8.2 ระเบียบการจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหาร 
 8.3 ระเบียบกรมการรักษาดินแดนว่าด้วย การรับสมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหาร และรายงานตัวเข้าฝึก
วิชาทหาร พ.ศ. 2529คู่มือการปฏิบัติงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




