
 

 



ค ำน ำ 

   

การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม  

ผู้รับผิดชอบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงต้องเป็นผู้ที่มีทั้งศาสตร์และศิลป์ มีข้ันตอนกระบวนการพัฒนาบุคคล                

อย่างเป็นระบบ เป็นผู้น าทางเทคโนโลยี มีเครือข่าย เพ่ือช่วยให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานนี้ มีรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ คุณสมบัติ ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน กระบวนงานด าเนินการด้านฝึกอบรม กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในงานของกลุ่มพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ ในการฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง การเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ และเสริมสร้างระบบ

เครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่ท าหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านการฝึกอบรมสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ ในการปฏิบัติงานฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่มี                    

ความสนใจที่จะศึกษาเรียนรู้ ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

                          อุทินนิกร  ธีระสาร 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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แนวคิด 

งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นมาตรฐานการจูงใจให้ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อภารกิจของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา                           

มีความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ น าไปสู่การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาให้เป็นไป                            

ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกต้อง รวดเร็ว สนองตอบความต้องการ 

ของหน่วยงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จ 

3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ    

มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ขอบข่ำย/ภำรกิจ 

1. งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
2. งานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
3. งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
4. งานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. งานเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
6. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
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ตำมค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ที่ 5/2565 สั่ง ณ วันที่ 12 มกรำคม                    

พ.ศ. 2565 เรื่อง ก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำง 

นำงสำวอุทินนิกร  ธีระสำร มีหน้าที่   ตรวจสอบ กลั่นกรอง ก ากับ ติดตาม ควบคุม นิเทศ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุง 

เร่งรัด แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการเก่ียวกับพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา วินิจฉัย สั่งการ และปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  1 . ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

  3. ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรมตามนโยบายของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  4. ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ 

  5. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

          6. ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 

          7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

           8. การจัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวกับ                            

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           9. การจัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

           10. ด าเนินการจัดท ารายละเอียดตามตัวชี้วัด การติดตามและประเมินผลตามแผนกลยุทธ์และการจัดท า

ข้อมูลค ารับรอง ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           11. จัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 

           12. พัฒนาส่งเสริมเครือข่ายชุมชน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและ 

ลูกจ้างชั่วคราว 

           13. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการ TEPE ONLINE 

           14. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการ การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community)  “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ”สู่สถานศึกษา 

           15. การจัดท าID PLAN ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           16. ปฏิบัติหน้าที่แทน นางชื่นจิต  ชุมวรฐายี  กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

           17. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามที่รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผู้รับผิดชอบ ก ากับ ควบคุม 

ดูแลกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มอบหมาย  
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ธุรกำร 
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