
กลุ่มบริหารงานบุคคล

รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจาํป� 2566

สาํนักงานเขตพื� นที�การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1



 
ค ำน ำ 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ได้จัดท ำรำยงำนแผนกำรบริหำรและพัฒนำ 

ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยสอคคล้องกับแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล จะบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้โดยได้รับควำมร่วมมือ
จำกผู้อ ำนวยกำรกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และบุคลำกรกลุ่ม
บริหำรงำนบุคคลทุกท่ำน คณะท ำงำนที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลำกรทุกคน ที่ให้กำรสนับสนุนข้อมูลทำงกำรศึกษำ 
ข้อมูลในกำรบริหำรงำนบุคคล ข้อมูลประกอบอ่ืน ๆ ร่วมกันผลักดันแผนสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ต่อไป 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี  เขต 1 ได้ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   ผลกำรด ำเนินงำนปรำกฏตำมรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 

 

          กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 

 

 

 



รำยงำนผลกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

1. กำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในสถำนศึกษำ ปีงบประมำณ 
2566 
 

- จำกกำรด ำเนินกำรบริหำรอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 เพ่ือ
แก้ปัญหำกำรขำดแคลนอัตรำก ำลังครู 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุดรธำนี เขต ๑ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
กลั่นกรอง เพ่ือน ำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑  
และผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
1. เกลี่ยอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังครู
ตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ.เกินเกณฑ์ ไปก ำหนดใน
สถำนศึกษำท่ีมีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด โดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและ 
อัตรำเงินเดือน ดังนี้ 
    1.1 ต ำแหน่งว่ำง จ ำนวน  23   อัตรำ 
    1.2 ต ำแหน่งทีม่ีคนครอง กรณีโรงเรียน 
ถ่ำยโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ ำนวน  4  รำย  
 

 - เดือนตุลำคม 2565 – 
30 กันยำยน 2566 

- 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในสถำนศึกษำ ปีงบประมำณ 
2566 
 

2. ปรับปรุงต ำแหน่งครู สำยผู้สอน ที่มีอัตรำก ำลัง 
ครูเกินเกณฑ์ ต ำแหน่งว่ำง ไปก ำหนดเป็น
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ โรงเรียน
เดิม ซึ่งอัตรำก ำลังสำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ต่ ำกว่ำเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ.ก ำหนด จ ำนวน  2  อัตรำ 
3. ปรับปรุงต ำแหน่งคร ูที่ว่ำง เป็นต ำแหน่งครู
ผู้ช่วย เพ่ือรับกำรบรรจุและแต่งตั้ง  จ ำนวน   
11  อัตรำ 
4. เกลี่ยอัตรำก ำลังลูกจ้ำงประจ ำ กรณีโรงเรียน 
ถ่ำยโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต ำแหน่งที่มีคนครอง จ ำนวน  1 รำย 
5. เกลี่ยอัตรำพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน 
ในโรงเรียนที่มีอัตรำก ำลังครูรวมพนักงำนรำชกำร
และครูอัตรำจ้ำงรวมกันแล้วเกินเกณฑ์ ไปก ำหนด
ในโรงเรียนที่มีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ท่ีก.ค.ศ.
ก ำหนด  จ ำนวน   ๑๗  อัตรำ 
6. เกลี่ยลูกจ้ำงชั่วครำว ที่ปฏิบัติหน้ำที่สอน 
    จ ำนวน  ๙  อัตรำ 
 

 - ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2565 – 30 กันยำยน 
2566 
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1. กำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง 

 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู (กำร
ย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ.2566 
(รอบที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งว่ำงพร้อมข้อมูล
อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและวิชำเอกท่ีต้องกำร
ของสถำนศึกษำ ณ สพป.อุดรธำนี เขต 1 
และเว็ปไชต์ (ก่อนวันที่ 5 กรกฎำคม 2566) 
2.ข้ำรำชกำรครูยื่นค ำร้องขอย้ำยฯ พร้อมเอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำผ่ำนผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ 

3.สถำนศึกษำรวบรวมค ำร้องขอย้ำย พร้อม
เอกสำรประกอบประกอบกำรพิจำรณำ พร้อม
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน พร้อมทั้งระบุวิชำเอกที่ต้องกำรทดแทน
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกหรือตำมควำม
ต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ ส่งไปถึง สพป.
อุดรธำนี เขต 1 ของผู้ขอย้ำย 

4กรณีขอย้ำยไปต่ำง สพท./สศศ. สพป.อุดรธำนี 
เขต 1 รวบรวมค ำร้องขอย้ำย ตรวจสอบและ
พิจำรณำรวบรวมค ำร้องขอย้ำยและเอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำ พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ส่งไปถึง สพท./สศศ. ที่รับย้ำย 

- 1.ประกำศ ณ วันที่ 20 
ธันวำคม 2565 
 
 

2.ในระหว่ำงวันที่ 5 – 
25 มกรำคม  2566 
(15 วันท ำกำร) 
3.ภำยในวันที่ 1 
กุมภำพันธ์ 2566 
 
 
 
 
 
 
 

4. ในวันที่ 15 มีนำคม  
2566 
 
 
 

 

ไม่มี 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู (กำร
ย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ.2566 
(รอบที่ 1) 
 

5. สพป.อุดรธำนี เขต 1 ส่งข้อมูลพื้นฐำนของผู้
ขอย้ำยไปยังสถำนศึกษำที่ผู้ขอย้ำยระบุ เพ่ือขอ
ควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 

6.สถำนศึกษำที่ผู้ขอย้ำยระบุ ส่งควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มำยัง 
สพป.อุดรธำนี เขต 1 

7.เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุดรธำนี เขต 1 แต่งตั้งกรรมกำรกลั่นกรองกำร
ย้ำยฯ 

8.สพป.อุดรธำนี เขต 1 จัดท ำข้อมูลตำม
องค์ประกอบกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด และ
รำยละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ.ก ำหนด 

9.เสนอคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำยฯ         
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
 

 

- 5.ในวันที่ 22 มีนำคม  
2566 
 
 
 

6.ในวันที่ 29 มีนำคม 
2566 
 

7.ในวันที่ 22 
กุมภำพันธ์  2566 
 
 

8.ระหว่ำงเดือนมีนำคม 
– 3 เมษำยน 2566 

9.ในวันที่ 7 เมษำยน 
2566 รอบที่ 1        
(ครั้งที่ 1) และในวันที่ 
24 เมษำยน  2566 
รอบท่ี 1 (ครั้งที่ 2) 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู (กำร
ย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ.2566 
(รอบที่ 1) 
 

10.อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุดรธำนี เขต 1 พิจำรณำอนุมัติกำรย้ำย 
 
 
 
 
 

11. เสนอ ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ออกค ำสั่ง
ย้ำยและแต่งตั้ง ตำมมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
กำรศึกษำ 

 - 10.วันที่ 11 เมษำยน 
2566 อนุมัติผลย้ำย 
รอบท่ี 1 (ครั้งที่ 1) และ
วันที่ 26 เมษำยน 2566 
อนุมัติผลย้ำย รอบที่ 1 
(ครั้งที่ 2 

11.วันที่ 20 เมษำยน
2566 รอบที่ 1  
(ครั้งที่ 1) และวันที่  
3 พฤษภำคม 2566  
2566 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู (กำร
ย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ.2566 
(รอบที่ 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งว่ำงพร้อมข้อมูล
อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและวิชำเอกท่ีต้องกำร
ของสถำนศึกษำ ณ สพป.อุดรธำนี เขต 1 
และเว็ปไชต์ (ก่อนวันที่ 5 กรกฎำคม 2566) 
2.ข้ำรำชกำรครูยื่นค ำร้องขอย้ำยฯ พร้อมเอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำผ่ำนผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ 

3.สถำนศึกษำรวบรวมค ำร้องขอย้ำย พร้อม
เอกสำรประกอบประกอบกำรพิจำรณำ พร้อม
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน พร้อมทั้งระบุวิชำเอกที่ต้องกำรทดแทน
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกหรือตำมควำม
ต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ ส่งไปถึง สพป.
อุดรธำนี เขต 1 ของผู้ขอย้ำย 

4กรณีขอย้ำยไปต่ำง สพท./สศศ. สพป.อุดรธำนี 
เขต 1 รวบรวมค ำร้องขอย้ำย ตรวจสอบและ
พิจำรณำรวบรวมค ำร้องขอย้ำยและเอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำ พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ส่งไปถึง สพท./สศศ. ที่รับย้ำย 

- 1.ประกำศ ณ วันที่ 4 
กรกฎำคม 2566 
 
 

2.ในระหว่ำงวันที่ 5 – 
25 กรกฎำคม 2566 
(15 วันท ำกำร) 
 

3.ภำยในวันที่ 1 
สิงหำคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

4. ภำยในวันที่ 14 
สิงหำคม 2566 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู (กำร
ย้ำยกรณปีกติ) ประจ ำปี พ.ศ.2566 
(รอบที่ 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. สพป.อุดรธำนี เขต 1 ส่งข้อมูลพื้นฐำนของผู้
ขอย้ำยไปยังสถำนศึกษำที่ผู้ขอย้ำยระบุ เพ่ือขอ
ควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 

6.สถำนศึกษำที่ผู้ขอย้ำยระบุ ส่งควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มำยัง 
สพป.อุดรธำนี เขต 1 

7.เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุดรธำนี เขต 1 แต่งตั้งกรรมกำรกลั่นกรองกำร
ย้ำยฯ 

8.สพป.อุดรธำนี เขต 1 จัดท ำข้อมูลตำม
องค์ประกอบกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด และ
รำยละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ.ก ำหนด 

9.เสนอคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำยฯ         
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
 

10.อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุดรธำนี เขต 1 พิจำณำอนุมัติกำรย้ำย 
 

11. เสนอ ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ออกค ำสั่ง
ย้ำยและแต่งตั้ง ตำมมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
กำรศึกษำ 

- 5.ภำยในวันที่ 19
กันยำยน  2566 
 
 

6.ภำยในวันที่ 28 
กันยำยน 2566 
 
 

7.ครั้งที่ 10/2566  
เมื่อวันที่ 7 สิงหำคม 
2566 

8.ภำยในวันที่ 8 
กันยำยน 2566 
 

9.วันที่ 24 – 27 
กันยำยน 2566 
 

10.ครั้งที่ 3/2566 

31 ตุลำคม 2566 
 

11.ภำยในวันที่ 7 
พฤศจิกำยน 2566 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนสรรหำและเลือกสรร              
พนักงำนรำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร 
ต ำแหน่งครูผู้สอน ได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

1) ได้รับต ำแหน่งว่ำงจำกงำนวำงแผนอัตรำก ำลัง 
และก ำหนดต ำแหน่ง น ำเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 พิจำรณำ
ด ำเนินกำร 

2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและ 
เลือกสรร โดยด ำเนินกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรกำร
บริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และ
เงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และ
แบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2552 และ
แนวทำงกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 
2560 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3) ระกำศรับสมัครคัดเลือก และเลือกสรร  
และรับสมัครคัดเลือก และเลือกสรรพนักงำนรำชกำร
ทั่วไป ซึ่งมีรำยละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงำน ควำม
รับผิดชอบของต ำแหน่ง ระยะเวลำกำรจ้ำง 

128,275 บำท ตุลำคม 2565 – 
พฤศจิกำยน 2565 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนสรรหำและเลือกสรร               
พนักงำนรำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่ำตอบแทนที่ได้ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร หลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรสรรหำ และเลือกสรร เกณฑ์กำรตัดสินและ
เงื่อนไขกำรจ้ำงอ่ืน ๆ ให้มีระยะเวลำแพร่ข่ำวไม่น้อยกว่ำ 
5 วันท ำกำร ก่อนก ำหนดวันรับสมัคร และก ำหนด
ระยะเวลำในกำรรับสมัครได้ตำมควำมเหมำะสม แต่ทั้งนี้ 
ต้องไม่น้อยกว่ำ 5 วันท ำกำร 

1) ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรประเมิน 
สมรรถนะ 

2) ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรด้วยวิธีกำร 
ประเมินสมรรถนะ 

3) คณะกรรมกำรกำรด ำเนินกำรสรรหำและ 
เลือกสรร รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อหัวหน้ำส่วน
รำชกำร 

4) ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก และเลือกสรร 
เพ่ือจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร 

5) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจัดท ำสัญญำจ้ำง 
ตำมแบบท่ีคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 
(ก ำหนด) 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนสรรหำและเลือกสรร              
พนักงำนรำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) สถำนศึกษำจัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำน ต่อ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
สรุปผลกำรด ำเนินกำร 

1) ประกำศรับสมัคร 10 กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำ 
วิชำเอก  มีผู้สมัคร 743 คน มีสิทธิสอบ 742 คน เข้ำสอบ 
678 คน ขำดสอบ 64 คน ผ่ำนเกณฑ์ 225 คน ไม่ผ่ำน
เกณฑ์ 517 คน ดังนี้ 
-กลุ่มวิชำคณิตศำสตร์ ผู้สมัคร 75 คน มีสิทธิสอบ 75 คน 
เข้ำสอบ 71 คน ขำดสอบ 4 คน ผ่ำนเกณฑ์ 15 คน                
ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 60 คน บรรจุครั้งแรก 1 อัตรำ 
-กลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ ผู้สมัคร 64 คน มีสิทธิสอบ 64 คน 
เข้ำสอบ 61 คน ขำดสอบ 3 คน ผ่ำนเกณฑ์ 29 คน                
ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 35 คน บรรจุครั้งแรก 1 อัตรำ 
-กลุ่มวิชำปฐมวัย ผู้สมัคร 83 คน มีสิทธิสอบ 83 คน           
เข้ำสอบ 78 คน ขำดสอบ 5 คน ผ่ำนเกณฑ์ 16 คน                
ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 67 คน บรรจุครั้งแรก 2 อัตรำ 
-กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์ทั่วไป ผู้สมัคร 128 คน มีสิทธิสอบ 
127 คน เข้ำสอบ 112 คน ขำดสอบ 4 คน ผ่ำนเกณฑ์            
54 คน ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 73 คน บรรจุครั้งแรก 1 อัตรำ 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนสรรหำและเลือกสรร              
พนักงำนรำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กลุ่มวิชำภำษำไทย ผู้สมัคร 69 คน มีสิทธิสอบ 69 คน 
เข้ำสอบ 60 คน ขำดสอบ 9 คน ผ่ำนเกณฑ์ 17 คน                
ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 52 คน บรรจุครั้งแรก 2 อัตรำ 
-กลุ่มวิชำสังคมศึกษำ ผู้สมัคร 81 คน มีสิทธิสอบ 80 คน 
เข้ำสอบ 76 คน ขำดสอบ 4 คน ผ่ำนเกณฑ์ 36 คน                
ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 44 คน บรรจุครั้งแรก 1 อัตรำ 
-กลุ่มวิชำคอมพิวเตอร์ ผู้สมัคร 89 คน มีสิทธิสอบ 89 คน           
เข้ำสอบ 78 คน ขำดสอบ 11 คน ผ่ำนเกณฑ์ 30 คน                
ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 59 คน บรรจุครั้งแรก 1 อัตรำ 
-กลุม่วิชำพลศึกษำสุขศึกษำ ผู้สมัคร 77 คน มีสิทธิสอบ 
77 คน เข้ำสอบ 68 คน ขำดสอบ 9 คน ผ่ำนเกณฑ์            
15 คน ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 62 คน บรรจุครั้งแรก 1 อัตรำ 
-กลุ่มวิชำประถมศึกษำ ผู้สมัคร 9 คน มีสิทธิสอบ 9 คน           
เข้ำสอบ 9 คน ขำดสอบ 0 คน ผ่ำนเกณฑ์ 3 คน                
ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 6 คน บรรจุครั้งแรก 1 อัตรำ 
-กลุ่มวิชำดนตรีนำฏศิลป์ ผู้สมัคร 69 คน มีสิทธิสอบ             
69 คน เข้ำสอบ 65 คน ขำดสอบ 4 คน ผ่ำนเกณฑ์            
10 คน ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 59 คน บรรจุครั้งแรก 1 อัตรำ 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนสรรหำและเลือกสรร             
พนักงำนรำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) สถำนศึกษำได้รับพนักงำนรำชกำรตำมควำม 
ขำดแคลนและควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ 

2) กำรด ำเนินงำนสรรหำและเลือกพนักงำนรำชกำร 
ด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส โดยกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรทุกขั้นตอน และมีกำรประกำศมำตรกำร
กำรป้องกันกำรทุจริตสอบให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งแจ้ง
ประกำศมำตรกำรป้องกำรทุจริตสอบให้บุคคลทั่วไป 
ทรำบทำงหน้ำเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ำ             
รับรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำ
รับรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู
ผู้ช่วย ได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดท ำรำยละเอียด 
กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน และรำยละเอียดเพื่อขออนุมัติ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

2) อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำอนุมัติ 
จ ำนวนต ำแหน่งว่ำง และกลุ่มวิชำหรือทำงหรือสำขำ
วิชำเอก และวิธีกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน 

3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรสอบ 
แข่งขัน ตำมที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ อนุมัติ ดังนี้ 
ประกำศรับสมัคร รับสมัคร ประกำศผู้มีสิทธิสอบ 
ด ำเนินกำรสอบ ประกำศผลกำรสอบแข่งขัน และเรียก
รำยงำนตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 

4) ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53(4) แต่งตั้งโดยอนุมัติ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ลงนำมค ำสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง 
 

110,770 บำท พฤษภำคม 2566 – 
กรกฎำคม 2566 

1. ใช้งบประมำณในกำร 
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรฯฯ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวนมำก 
และไม่เพียงพอ 

2. สพป.อุดรธำนี เขต 1 
เป็นประธำนเขตตรวจรำชกำรที่ 
10 ได้รับมอบหมำยในกำร
ประสำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุก
เขตในเขตตรวจรำชกำรที่ 10 
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
สอบแข่งขัน ท ำให้กำรท ำงำน
ต้องรับผิดชอบงำนทั้งในส่วน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำตนเอง และ
อีก 15 เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ำ             
รับรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     5)  ส่งค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ สพฐ. และส ำนักงำน 
ก.ค.ศ. ทรำบภำยใน 7 วัน นับแต่วันออกค ำสั่ง 
สรุปผลกำรด ำเนินกำร 

1) ประกำศรับสมัคร 4 กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำ 
วิชำเอก  มีผู้สมัคร 311 คน มีสิทธิสอบ 311 คน                 
ผ่ำนเกณฑ์ 57 คน ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 254คน ดังนี้ 
-กลุ่มวิชำเอกคณิตศำสตร์ ผู้สมัคร 78 คน มีสิทธิสอบ              
78 คน ผ่ำนเกณฑ์ 31 คน  ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 47 คน บรรจุ             
ครั้งแรก 1 อัตรำ 
-กลุ่มวิชำเอกภำษำไทย ผู้สมัคร 39 คน มีสิทธิสอบ                
39 คน ผ่ำนเกณฑ์ 5 คน  ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 34 คน บรรจุ 
ครั้งแรก 1 อัตรำ 
-กลุ่มวิชำเอกภำษำอังกฤษ ผู้สมัคร 64 คน มีสิทธิสอบ    
64 คน ผ่ำนเกณฑ์ 14 คน  ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 50 คน บรรจุ
ครั้งแรก 1 อัตรำ 
-กลุ่มวิชำเอกปฐมวัย ผู้สมัคร 130 คน มีสิทธิสอบ                  
130 คน ผ่ำนเกณฑ์ 7 คน  ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 123 คน บรรจุ
ครั้งแรก 3 อัตรำ 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ำ             
รับรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) สถำนศึกษำได้รับครูผู้ช่วย ตำมควำมขำดแคลน 
และควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ 

2) บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง 
เข้ำรับรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง           
ครูผู้ช่วย ทุกคน 

3) กำรด ำเนินงำนสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคคลเข้ำรับรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส               
โดยกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรทุกขั้นตอน และมีกำร
ประกำศมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริตสอบให้ข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
พร้อมทั้งแจ้งประกำศมำตรกำรป้องกำรทุจริตสอบให้
บุคคลทั่วไป ทรำบทำงหน้ำเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำ             
รับรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำม
จ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับ
รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดท ำรำยละเอียด 
กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน และรำยละเอียดเพื่อขออนุมัติ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

2) อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำอนุมัติ 
จ ำนวนต ำแหน่งว่ำง และกลุ่มวิชำหรือทำงหรือสำขำ
วิชำเอก และวิธีกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล 

3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรคัดเลือก 
บุคคล ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และ 
ตำมท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ อนุมัติ ดังนี้ ประกำศ
รับสมัคร รับสมัคร ประกำศผู้มีสิทธิเข้ำรับคัดเลือก 
ด ำเนินกำรคัดเลือก ประกำศผลกำรคัดเลือก และ    
รำยงำนตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 

4) ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53(4) แต่งตั้งโดยอนุมัติ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ลงนำมค ำสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง 
 

102,770 บำท กรกฎำคม 2566 – 
สิงหำคม 2566 

1. ใช้งบประมำณในกำร 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรฯฯ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวนมำก 
และไม่เพียงพอ 

2. ได้ครูไม่ครบตำมควำม 
ต้องกำรและขำดแคลนของ
สถำนศึกษำ เนื่องจำกผู้สมัคร
มำสมัครไม่ครบและสอบ                
ไม่ผ่ำนเกณฑ์ตำมควำมต้องกำร
และขำดแคลน 2 วิชำเอก  
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำ             
รับรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำม
จ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     5)  ส่งค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส ำนักงำน ก.ค.ศ. 
ทรำบภำยใน 7 วัน นับแต่วันออกค ำสั่ง 
สรุปผลกำรด ำเนินกำร 

1) ประกำศรับสมัคร 14 กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำ 
วิชำเอก  มีผู้สมัคร 208 คน มีสิทธิสอบ 208 คน                 
ผ่ำนเกณฑ์ 168 คน ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 40 คน ดังนี้ 
-กลุ่มวิชำเอกคณิตศำสตร์ ผู้สมัคร 15 คน มีสิทธิสอบ              
15 คน ผ่ำนเกณฑ์ 9 คน  บรรจุ 5 อัตรำ (บรรจุครบ)             
-กลุ่มวิชำเอกภำษำไทย ผู้สมัคร 12 คน มีสิทธิสอบ                
12 คน ผ่ำนเกณฑ์ 12 คน  บรรจุ 12 อัตรำ (บรรจุ               
ไม่ครบ 4 อัตรำ) 
-กลุ่มวิชำเอกภำษำอังกฤษ ผู้สมัคร 13 คน มีสิทธิสอบ    
13 คน ผ่ำนเกณฑ์ 9 คน  บรรจุ 6 อัตรำ (บรรจุครบ) 
-กลุ่มวิชำเอกวิทยำศำสตร์ ผู้สมัคร 43 คน มีสิทธิสอบ    
43 คน ผ่ำนเกณฑ์ 30 คน  บรรจุ 4 อัตรำ (บรรจุครบ) 
-กลุ่มวิชำเอกสังคมศึกษำ ผู้สมัคร 29 คน มีสิทธิสอบ    
29 คน ผ่ำนเกณฑ์ 26 คน  บรรจุ 7 อัตรำ (บรรจุครบ) 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำ             
รับรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำม
จ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กลุ่มวิชำเอกสุขศึกษำ ผู้สมัคร 4 คน มีสิทธิสอบ              
4 คน ผ่ำนเกณฑ์ 4 คน  บรรจุ 2 อัตรำ (บรรจุครบ)             
-กลุ่มวิชำเอกพลศึกษำ ผู้สมัคร 39 คน มีสิทธิสอบ                
39 คน ผ่ำนเกณฑ์ 33 คน  บรรจุ 8 อัตรำ (บรรจุครบ)              
-กลุ่มวิชำเอกดนตรีศึกษำ ผู้สมัคร 7 คน มีสิทธิสอบ 7 คน 
ผ่ำนเกณฑ์ 6 คน  บรรจุ 2 อัตรำ (บรรจุครบ) 
-กลุ่มวิชำเอกดนตรีสำกล ผู้สมัคร 3 คน มีสิทธิสอบ 3 คน 
ผ่ำนเกณฑ์ 3 คน  บรรจุ 1 อัตรำ (บรรจุครบ) 
-กลุ่มวิชำเอกนำฏศิลป์ ผู้สมัคร 4 คน มีสิทธิสอบ4 คน 
ผ่ำนเกณฑ์ 3 คน  บรรจุ 1 อัตรำ (บรรจุครบ) 
-กลุ่มวิชำเอกทัศนศิลป์ ผู้สมัคร 11 คน มีสิทธิสอบ 11 คน 
ผ่ำนเกณฑ์ 11 คน  บรรจุ 1 อัตรำ (บรรจุครบ) 
-กลุ่มวิชำเอกคอมพิวเตอร์ ผู้สมัคร 13 คน มีสิทธิสอบ   
13 คน ผ่ำนเกณฑ์ 9 คน  บรรจุ 2 อัตรำ (บรรจุครบ) 
-กลุ่มวิชำเอกประถมศึกษำ ผู้สมัคร 1 คน มีสิทธิสอบ                
1 คน ผ่ำนเกณฑ์ 1 คน  บรรจุ 1 อัตรำ (บรรจุ               
ไม่ครบ 2 อัตรำ) 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ำ             
รับรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู
ผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือ
มีเหตุพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กลุ่มวิชำเอกปฐมวัย ผู้สมัคร 15 คน มีสิทธิสอบ              
15 คน ผ่ำนเกณฑ์ 12 คน  บรรจุ 7 อัตรำ (บรรจุครบ)   

1) สถำนศึกษำได้รับครูผู้ช่วย ไม่ครบตำมควำมขำด 
แคลนและควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ จ ำนวน 6 อัตรำ 
กลุ่มวิชำเอกภำษำไทย 4 อัตรำ กลุ่มวิชำเอกประถมศึกษำ 
2 อัตรำ 

2) กำรด ำเนินงำนคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ 
แต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส               
โดยกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรทุกขั้นตอน และมีกำร
ประกำศมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรคัดเลือก
บุคคลให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรทรำบและ            
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งแจ้งประกำศมำตรกำร
ป้องกำรทุจริตกำรคัดเลือกให้บุคคลทั่วไป ทรำบทำงหน้ำ
เว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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 3. กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีวิทยฐำนะ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1 โครงกำรกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
เพ่ือสร้ำงเสริมและพัฒนำสมรรถนะ
กำรประเมินต ำแหน่งและวิทย
ฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (PA Support 
Team) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.2566 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุดรธำนี เขต 1 ได้จัดให้มีกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
ให้ควำมรู้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ โดยควำมร่วมมือของกลุ่มผู้น ำองค์ควำมรู้สู่
กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (PA 
Support Team)    ในกำรด ำ เ นิ นก ำ รต ำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทย
ฐำนะ ตำมที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด และให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ฯ  
     ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู ศึกษำนิเทศก์ และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
จ ำนวน 419 คน เข้ำอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ
สร้ำงเสริมและพัฒนำสมรรถนะกำรประเมิน
ต ำแหน่ง และวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ (PA Support Team) 
ประกอบด้วย  
1.ผู้บริหำรสถำนศึกษำ        จ ำนวน 177 คน 
2.ครู โรงเรียนละ 1 คน       จ ำนวน 218 คน 
3.ศึกษำนิเทศก์/คณะท ำงำน จ ำนวน   24 คน 

รวมทั้งสิ้น   จ ำนวน  419 คน 

ได้รับงบประมำณ 

100,000.- บำท 

ผลกำรใช้จ่ำย 

งบประมำณ 

100,000.- บำท 

จ ำนวน 7 รุ่น ๆ ละ 1 วัน 
รุ่นที่ 1 วันที่ 20 เม.ย. 
2566 

รุ่นที่ 2 วันที่ 23 เม.ย. 
2566 
รุ่นที่ 3 วันที่ 24 เม.ย. 
2566 
รุ่นที่ 4 วันที่ 25 เม.ย. 
2566 
รุ่นที่ 5 วันที่ 26 เม.ย. 
2566 
รุ่นที่ 6 วันที่ 27 เม.ย. 
2566 
รุ่นที่ 7 วันที่ 28 เม.ย. 
2566 

 

รวม 7 วัน 

1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำไม่สำมำรถเข้ำ
รับกำรอบรมได้ทุกคน
เนื่องจำกติด 

รำชกำร มีภำระกิจ 
2. ผู้เข้ำร่วมกำรอบรม มี 
ควำมต้องกำรให้เนินกำรจัด
อบรมอย่ำงต่อเนื่องทุกปี 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1 โครงกำรกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
เพ่ือสร้ำงเสริมและพัฒนำสมรรถนะ
กำรประเมินต ำแหน่งและวิทย
ฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (PA Support 
Team) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.2566 
 

เข้ำอบรมมีกำรปรับประยุกต์กำรปฏิบัติงำน มี
กำรริเริ่ม พัฒนำ คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือสร้ำง
กำรเปลี่ยนแปลง แก้ไขปัญหำพัฒนำงำนวิชำกำร 
ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยและบริบทสถำนศึกษำ 
นโยบำยของส่วนรำชกำรและ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

     ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใน
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุดรธำนี เขต 1 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและ
สำมำรถพัฒนำงำนวิชำกำรและด ำเนินกำรกำรขอ
มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์และวิธิกำร
ประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด และด ำเนินกำรยื่นค ำขอ
มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะในระบบ DPA ได้อย่ำง
ถูกต้องและมีประสิทธิภำพทันตำมก ำหนด
ระยะเวลำที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
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ภำพและกิจกรรมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อสร้ำงเสริมและพัฒนำสมรรถนะกำรประเมินต ำแหน่ง 

และวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ PA Support Team 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ของผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team)   

สพป.อุดรธานี เขต 1  ระหว่างวันที่ 20 – 28  เมษายน พ.ศ. 2566 จ านวน 7 รุน 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
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  4. กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                                    

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 กำรประเมินประสิทธิภำพ
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
 

1.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน  217  
โรงเรียน 
ครั้งที่ 1/2566 (1 เมษำยน 2566)  
      -  กำรประชุมคณะกรรมกำรประเมิน
ประสิทธิภำพประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนฯ 
      -  กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
วงเงินกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร 
      -  กำรประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรอง
กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร 
      -  กำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร ครั้งที่ 1 (1 
เมษำยน 2566)  
         
 
 

กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  
ครั้งที่ 1/2566  
(1 เมษำยน 
2566)   
- งบประมำณ 
50,000 บำท 
(ค่ำอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม/วัสดุ
อุปกรณ์ในกำร
ประชุม 
ที่เก่ียวข้อง) 
 

ระยะเวลำและสถำนที่
ด ำเนินกำร 
ครั้งที่ 1  ด ำเนินกำร   
(ระหว่ำงวันที่ 1 – 31  
มีนำคม  2566) 
     - สถำนที่ โรงเรียน
ในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุดรธำนี 
เขต 1 หรือสถำนที่อ่ืน
ที่เหมำะสม 

1. สพฐ.จัดอบรมควำมรู้ ควำม
เข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำม
แนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อน
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด สพฐ. 
พ.ศ.2562 (เพ่ือให้ปฏิบัติเป็นไปใน
แนวทำงเดียวกัน) 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 กำรประเมินประสิทธิภำพ
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
 

กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้เลื่อน ครั้งท่ี 1 (1 
เมษำยน 2566) จ ำนวนทั้งหมด  2,260  
รำย มีรำยละเอียด ดังนี้ 
ต ำแหน่ง รอง ผอ.สพป.อุดรธำนี เขต 1 
จ ำนวน 3 รำย 
ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์                   
จ ำนวน 19 รำย 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ     จ ำนวน 
177 รำย  
ต ำแหน่ง ข้ำรำชกำรครู (สำยผู้สอน)จ ำนวน 
2,061 รำย 

- ใช้งบประมำณ
ทั้งหมด 
  จ ำนวนเงิน             
50,000 บำท 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 กำรประเมินประสิทธิภำพ
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
 

1.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน  217  
โรงเรียน 
ครั้งที่ 2/2566 (1 ตุลำคม 2566)  
      -  กำรประชุมคณะกรรมกำรประเมิน
ประสิทธิภำพประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนฯ 
      -  กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
วงเงินกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร 
      -  กำรประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรอง
กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร 
      -  กำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 
2566)  
 

กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  
ครั้งที่ 2/2566  
(1 ตุลำคม 2566)   
- งบประมำณ 
50,000 บำท 
(ค่ำอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม/วัสดุ
อุปกรณ์ในกำร
ประชุม 
ที่เก่ียวข้อง)  
- งบประมำณ 
50,000 บำท 
(ค่ำอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม/วัสดุ
อุปกรณ์ในกำร
ประชุม 
ทีเ่กี่ยวข้อง) 
 

ระยะเวลำและ
สถำนที่ด ำเนินกำร 
ครั้งที่ 2 ด ำเนินกำร  
(ระหว่ำงวันที่ 1–30 
กันยำยน 2566) 
    - สถำนที่ ณ 
โรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุดรธำนี 
เขต 1 หรือสถำนที่อ่ืน
ที่เหมำะสม 

1. สพฐ.จัดอบรมควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมแนว
ปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อน
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ สังกัด สพฐ. พ.ศ.
2562 (เพ่ือให้ปฏิบัติเป็นไปใน
แนวทำงเดียวกัน) 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 กำรประเมินประสิทธิภำพ
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
 

กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำได้เลื่อน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลำคม 
2566)จ ำนวนทั้งหมด  2,324  รำย  มี
รำยละเอียด ดังนี้ 
ต ำแหน่ง รอง ผอ.สพป.อุดรธำนี เขต 1  จ ำนวน 3 รำย 

ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน   19  รำย 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   จ ำนวน  177 
รำยต ำแหน่ง ข้ำรำชกำรครู(สำยผู้สอน) จ ำนวน 
2,125 รำย 
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำร     
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                 5. กำรมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนกำรศึกษำอ่ืนและบุคคลภำยนอก 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี 
เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- มีกำรประชุมด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำร
บริหำรงำนบุคคล 
เดือนละ 1 ครั้ง มีกำรประชุมทั้งสิ้น  12  ครั้ง 
 และจัดท ำเอกสำรประกอบกำร ประชุม อำทิ  
วำระกำรประชุม รำยงำนกำรประชุม เอกสำร
กฎระเบียบกำรบริหำรงำนบุคคล และเอกสำร 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ 18  
ชุด/กำรประชุม 1 ครั้ง 

- กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เป็นตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
ด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบ
ได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
 

100,000 
บำท 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 - 
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6. กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พิธีรับพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
เบื้องหน้ำพระบรมฉำยำลักษณ์
พระบำทสมเด็จประเจ้ำอยู่หัว  
ประจ ำปี 2565  
และประจ ำปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด ำเนินกำรจัดพิธีรับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  
เบื้องหน้ำพระบรมฉำยำลักษณ์พระบำทสมเด็จประเจ้ำอยู่หัว  
ประจ ำปี 2565 และประจ ำปี 2566 ในวันศุกร์ ที่ 22 ธนัวำคม 
2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบำลอุดรธำนี อ ำเภอเมืองอุดรธำนี 
จังหวัดอุดรธำนี  
- กำรด ำเนินงำนมีผู้เข้ำร่วมพิธีรับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
ชั้นสำยสะพำย ประจ ำปี 2565 และประจ ำปี 2566 รำยละเอียด
ดังนี้ 
 ชั้นประถมำภรณ์ช้ำงเผือก (ป.ช.)  
    สพม.อุดรธำนี     สตรี จ ำนวน 1 รำย 
 ชั้นประถมำภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) จ ำนวน 103 รำย 
    สพป.อุดรธำนี เขต 1  จ ำนวน  22  รำย 
          บุรุษ     จ ำนวน  15  รำย     สตรี      จ ำนวน   7  รำย 
    สพป.อุดรธำนี เขต 2  จ ำนวน  21  รำย 
          บุรุษ     จ ำนวน  20  รำย     สตรี      จ ำนวน   1  รำย 
    สพป.อุดรธำนี เขต 3  จ ำนวน  29  รำย 
          บุรุษ     จ ำนวน  22  รำย     สตรี      จ ำนวน   7  รำย 
    สพป.อุดรธำนี เขต 4  จ ำนวน  23  รำย 
          บุรุษ     จ ำนวน  19  รำย     สตรี      จ ำนวน   4  รำย 
    สพม.อุดรธำนี  จ ำนวน  8  รำย 
          บุรุษ     จ ำนวน  5  รำย       สตรี      จ ำนวน  3  รำย 
 

งบประมำณตำมที่ใช้จริง
จ ำนวน 5,804 บำท 

- ค่ำอำหำรว่ำงฯ 

  จ ำนวน 4,305 บำท 

- จัดท ำป้ำยไวนิล 

  จ ำนวน 1,500 บำท 

วันที่ 22 ธันวำคม 2566 

(ตำมที่ สพฐ.แจ้งกำรจัดสรร) 
ผู้ที่แจ้งตอบรับ 
เข้ำร่วมพิธีรับ
พระรำชทำนฯ  
ไม่เดินทำงมำร่วม
พิธีตำมท่ีได้แจ้งไว้ 
ท ำให้กำรบริหำร
จัดกำรและกำร
เบิกจ่ำย
งบประมำณไม่
เป็นไปตำมที่
ก ำหนด 
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ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง 
 
 

1. อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมขนำดนักเรียน   ปีกำรศึกษำ 2566 

 

 
 
 

             2.  จ ำนวนโรงเรียนในสังกัดแยกตำมประเภทของโรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน 
จ ำนวน 
โรงเรียน 

ขำดเกณฑ ์ พอดีเกณฑ ์ เกินเกณฑ ์
โรงเรียน อัตรำ โรงเรียน โรงเรียน อัตรำ 

ประถมศึกษำ  157 125 -275 21 11 16 

ขยำยโอกำสฯ 60 24 -37 26 10 17 

รวมทั้งสิ้น 217 149 -312 47 21 33 

 
 
 
 

   3. จ ำนวนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  และพนักงำนรำชกำร 
ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยำยน  2566 

 

อัตรำก ำลัง ช้ำรำชกำรครูฯ พนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน 

จ ำนวนต ำแหน่งทั้งหมด 2470 79 
จ ำนวนต ำแหน่งที่มีคนครอง 2302 69 
ต ำแหน่งที่ไม่มีคนครอง 168  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี  1

ขนาด จ านวน จ านวน จ านวนครู

โรงเรียน โรงเรียน นักเรียน รร.ขาดครู จ านวน รร.ครูเกิน จ านวน รร.พอดีเกณฑ์

บร รอง ผู้สอน รวม บร รอง ผู้สอน รวม บร รอง ผู้สอน รวม (โรง) (อัตรา) (โรง) (อัตรา) (โรง)

นร.1-119 คนลงมา 124 8421 124 0 533 657 104 0 783 887 20 0 -250 -230 96 -246 11 16 17

นร.120 คนข้ึนไป 93 28120 93 45 1588 1726 93 104 1578 1775 0 -59 10 -49 53 -66 10 17 30

33 47-59 -240 -279 149 -312 212383 197 104 2361 2662 20รวมท้ังส้ิน 217 36541 217 45 2121

จ านวนครู จ านวนครู จ านวนครู ข้อมูลเฉพาะ ข้อมูลเฉพาะ

ตาม จ.18 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ขาด/เกิน
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  4. จ ำนวนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

และเพศ  ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยำยน  2566 
 
 

ระดับกำรศึกษำ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (คน) 

ชำย หญิง รวม 
ปริญญำเอก  2 2 
ปริญญำโท 147 108 255 
ปริญญำตรี 449 1596 2045 

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  -  -  
รวม 596 1706 2302 
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5. จ ำนวนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมต ำแหน่ง 

ระดับต ำแหน่ง  วิทยฐำนะ และเพศ  ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยำยน  2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ รับเงินเดือน

ต าแหน่ง ในอันดับ รวม ชาย หญิง

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1 - 

คศ.2 - 
คศ.3 - 
คศ.3 75 57 18 
คศ.4 102 63 39 
คศ.4 - 
คศ.5 - 

ผู้อ านวยการเช่ียวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5 - 

2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1 - 

คศ.2 12 9 3 
คศ.3 - 
คศ.3 26 10 16 
คศ.4 2 1 1 
คศ.4 - 
คศ.5 - 

3. ครู คศ.1 550 151 399 
คศ.2 - 
คศ.2 80 74 6 
คศ.3 251 3 248 
คศ.3 633 103 530 
คศ.4 326 60 266 
คศ.4 2 2 
คศ.5 - 

ครูเช่ียวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5 - 
4. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 243 65 178 

2,302 596 1,706 รวมท้ังส้ิน

ครูช านาญการ คศ.2

ครูช านาญการพิเศษ คศ.3

ครูเช่ียวชาญ คศ.4

- คศ.1

รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ คศ.3

รองผู้อ านวยการเช่ียวชาญ คศ.4

ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ คศ.3

ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ คศ.4

รองผู้อ านวยการช านาญการ คศ.2

ต าแหน่ง วิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน)

ผู้อ านวยการช านาญการ คศ.2
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            6. สถิติกำรเกษียณอำยุรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 

สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2568   
 
 

เกษียณอำยุ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ(คน) 

ชำย หญิง รวม 

เกษียณอำยุ สิ้นปีงบประมำณ 2566 37 96 133 
เกษียณอำยุ สิ้นปีงบประมำณ 2567 29 66 95 
เกษียณอำยุ สิ้นปีงบประมำณ 2568 26 58 84 

 
 
 
 

          7. สถิติกำรเกษียณอำยุรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นท 

                   กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1  สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2568   
 
 

เกษียณอำยุ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ(คน) 

ชำย หญิง รวม 

เกษียณอำยุ สิ้นปีงบประมำณ 2566 2 1 3 
เกษียณอำยุ สิ้นปีงบประมำณ 2567 1 2 3 
เกษียณอำยุ สิ้นปีงบประมำณ 2568 1 2 3 

 
 
 
 
 
 

           8. สถิติกำรเกษียณอำยุรำชกำรของลูกจ้ำงประจ ำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 

               อุดรธำนี เขต 1  สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2568   
 
 

เกษียณอำยุ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ(คน) 

ชำย หญิง รวม 

เกษียณอำยุ สิ้นปีงบประมำณ 2566 4  - 4 
เกษียณอำยุ สิ้นปีงบประมำณ 2567 5  - 5 
เกษียณอำยุ สิ้นปีงบประมำณ 2568 5  - 5 
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        9. จ ำนวนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุดรธำนี  เขต 1 จ ำแนกตำมต ำแหน่ง   ระดับต ำแหน่ง  วิทยฐำนะและเพศ   

ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยำยน  2566 
 

ต ำแหน่ง 
 

ระดับต ำแหน่ง 
/วิทยฐำนะ 

รับเงินเดือน 
ระดับ 

  

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ (คน) 

ชำย หญิง รวม 
 ผอ.สพท. เชี่ยวชำญ คศ.5 1  1 
รอง ผอ.สพท. ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 2 1 3 

รวม (1)    3 1 4 
 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำม
มำตรำ 38 ค.(1) ต ำแหน่ง
ศึกษำนิเทศก์ 
  

ช ำนำญกำร คศ.2  1 1 
ช ำนำญกำร คศ.3    

ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 2 7 9 
ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.4 1 7 8 

รวม (2)   3 15 18 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 
38 ค.(2) ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำ 

ปฏิบัติกำร ปฏิบัติกำร 4 2 6 
ช ำนำญกำร ช ำนำญกำร 2 13 15 

ช ำนำญกำรพิเศษ 
ช ำนำญกำร

พิเศษ 
2 9 11 

ปฏิบัติงำน ปฏิบัติงำน 1 2 3 
ช ำนำญงำน ช ำนำญงำน 1 7 8 

อำวุโส อำวุโส  1 1 
รวม (3)   10 34 44 

  รวม (1)+(2)+(3)   16 50 66 
  

 

10. จ ำนวนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ จ ำแนก
ตำมระดับกำรศึกษำ และเพศ  ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยำยน  2566 

 
 

ระดับกำรศึกษำ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (คน) 

ชำย หญิง รวม 
ปริญญำเอก 3 3 6 
ปริญญำโท 5 26 31 
ปริญญำตรี 8 19 27 

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี - 2 2 
รวม 16 50 66 
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