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การติดตามความคืบหน้าในการแกไ้ขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1-4 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนรว่ม 

1. สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 รายผลการดำเนินงานการแก้ไขหนี้สินครู

และบุคลากรทางการศกึษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 และไดแ้ชร์

ประสบการณ์ ปัญหาที่พบในการดำเนินงาน 

2. ดร.ขจร ธนะแพสย์ กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการกำกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินของ

ประชาชนรายยอ่ย เป็นประธาน ในการประชุมโดยให้แนวทางการดำเนินงานเพื่อการให้การแก้ไข

ปัญหาหนี้สนิครูฯ ดำเนินไปด้วยด ี

ผลการมีสว่นร่วม 

 จากการมีสว่นร่วม ในการประชุมครั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1- 4 ได้

เล่าถึงการดำเนินการช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของแต่ละเขตว่ามีการดำเนินการอย่างไร 

และพบปัญหาที่ยากต่อการชว่ยเหลืออย่างไร โดยนำข้อปัญหามาหาทางออกร่วมกัน 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 จากการมีสว่นร่วม ได้นำมาพัฒนาแนวทางการช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 เพื่อให้ครบ 100 % 

 

 

 



 



การหาความสมัครใจสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่โอนไปสังกัดปกครองส่วนท้องถิ่น 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนรว่ม 

3. สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ระดมเสียงชาวบ้านสมัครใจให้โรงเรียนบ้าน

หนองคอนแสน อำเภอเมือง จังหวัดอดุรธานี  

4. โรงเรียนบ้านหนองคอนแสน อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เล่าถึงความต้องการโอนเข้าสูส่ังกัด

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ผู้ทรงคุณวุฒิศกึษาธกิารจังหวัดอุดรธานี เป็นกรรมการในการหารือในครั้งเพื่อสรุปการทำเรื่อง  

ผลการมีสว่นร่วม 

 โรงเรียนบ้านหนองคอนแสง อำเภอเมือง จังหวัดอดุรธานี ได้มติเป็นเอกฉันท์จากประชามต ิว่าให้สามารถ

โอนย้ายไปสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1จะ

ดำเนินการเสนอโครงการในลำดับตอ่ไป โดยกลุ่มนโยบายและแผนเป็นผู้ดำเนินการ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 จากการมีสว่นร่วม ได้นำมาพัฒนาโรงเรียนที่ยังมปีัญหาวิกฤตเรื่องบุคลากร และนักเรียนจำนวนลดลง ให้

ศึกษานิเทศก์ และฝ่ายบริหารทกุกลุ่มรว่มวางแผนในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กช่วยกัน 

 

 



 


