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หนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 



คำนำ  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีบทบาท อำนาจ หน้าที ่ ที่สำคัญ 5 ประการ เกี ่ยวกับการ ดำเนินงาน 

ตรวจสอบการเงิน การบัญชี และระบบดูแลสินทรัพย์ การตรวจสอบการดำเนินการ การประเมินการบริหาร

ความเสี่ยง การดำเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด และการปฏิบัติงานร่วม

หรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

คู่มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน จึงจัดทำขึ้นเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน ของผู้ตรวจ

สอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 ให้การปฏิบัติงานเป็นไป อย่างมี

ประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่ง

ว่า คู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 มณีรัตน์  พงษ์ศรีรัตน์  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 
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คํานํา            ก 

สารบัญ 
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ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ        3 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ         4 

ประโยชน์ของแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ       6  

ขั้นตอนการทำรายงานและติดตามผล        6 

Flow Chart การปฏิบัติงาน กระบวนการตรวจสอบภายใน      8 

งานให้คำปรึกษา          9 

Flow Chart การให้คำปรึกษา         10 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง         11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประเภทเอกสาร : คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน 

ชื่อเอกสาร : งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการปฏิบัติงาน 

งานตรวจสอบภายใน 
กลุมงาน หนวยตรวจสอบภายใน  

ผูรับผิดชอบ นางมณีรัตน  พงษศรีรัตน 

ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  

ภารกิจงาน       1. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาและ 

การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ให้สอดคล้องกับ 

นโยบาย แผนงาน โครงการ ระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง  

2. ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง สรุปผลการตรวจสอบ ข้อเท็จจริง เปรียบเทียบ 

เพื่อจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน และปฏิบัติการด้านการตรวจสอบภายใน โดยการปฏิบัติให้เป็นไปตาม 

มาตรฐาน/คู่มือ และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลางหรือมาตรฐานสากล เสนอ 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1          

            3.ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขตา่ง ๆ ด้วยเทคนิควิธีที่ยอมรับ 

โดยทั่วไปให้คำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน ความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ วิเคราะห์ 

ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

                         4. ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ กล่ันกรอง บังคับบัญชาข้าราชการในหน่วยตรวจสอบ 

ภายในและวินิจฉัยสั่งการ เสนอความเห็นและติดตาม เร่งรัดงานในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ก่อนเสนอ

ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขปัญหาที ่เก ิดขึ้นในการดำเนินอันเกี ่ยวกับ

งานตรวจสอบภายใน งานการเงินและบัญชี  งานตรวจสอบการดำเนินงาน ให้เรียบร้อยเป็นไปตาม

ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ คำสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี  นโยบายและธรรมเนียมของทางราชการ 

       5. จัดทำแผนตรวจสอบภายใน เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

อุดรธานี เขต  เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปี และรายงานสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 6.จัดทำแผนการปฏิบ ัต ิงาน (Engagement Plan) ของแต่ละเร ื ่องของกิจกรรมงาน

ตรวจสอบให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจำปี 

 7. ตรวจสอบการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งข้อตกลงการให้บรกิารสาธารณะของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  และสถานศึกษาในสังกัด 

 8.  ประเมินระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติงานตามภารกิจงานของทุกกลุ่มในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 



     9.  ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินผล และสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในการ

บริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการเงิน การบัญชี  และการดำเนินงานต่างๆ  ตลอดจนการควบคุมดูแลรักษาและ

ความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรบัตรวจ 

 10.  ตรวจสอบการบริหารการเงินการบัญชี และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการบริ

หารการเง ินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ของสำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา 

 11.   ตรวจสอบงานท่ีเก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย (ตรวจสอบพิเศษ)  

 12.  สรุปรายงานผลการตรวจสอบในเร่ืองท่ีรับผิดชอบต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 

 13. ตรวจสอบการควบคุมและการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านของข้าราชการในสังกัด 

  14. ตรวจสอบการควบคุมและการเบิกจ่ายเงินงบบุคลากร 

 15. ตรวจสอบการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยเบิก และสถานศึกษาที่เป็น 

 16.  ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของโรงเรียนในสังกัด เช่น เงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เงินรายได้สถานศึกษา เงิน

อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  และเงินอุดหนุนรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการ

อาหารกลางวัน) 

 17.  จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี รอบ 6 

เดือน และรอบ 12 เดือน จัดส่งให้กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยจัดส่งทางระบบ ARS   

 18. งานบริการให้คำปรกึษา (Consulting Service) แก่ฝ่ายบรหิารและผู้ปฏิบัติงานทุก 

ระดับของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศกึษา ด้านการควบคุมภายใน 

บรหิารความเสี่ยง และด้านการบัญชี การเงิน การดูแลทรัพย์สิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 19. ส่งเสริม สนับสนุนความรู้และแนวทางแก่สถานศึกษาในสังกัด อันเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ทางการเงิน การบัญชี และการบริหารทรัพย์สิน            

 20. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย เช่น กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานตรวจ

เงินแผ่นดินภูมิภาคที่ 6 อุดรธานี  และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นต้น 

21. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
1. งาน ตรวจสอบภายใน  

ขั้นตอนของการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบด้วย  

1) ข้ันตอนการวางแผนการตรวจสอบ  

2) ข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

3) ข้ันตอนการจัดทำรายงานและติดตามผล  

นอกจากนี้ในแต่ละข้ันตอนจะมีกระบวนการปฏิบัติงานย่อยลงไป พอสรุปเป็นขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังน้ี  

1. ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ มีขั้นตอนย่อย คือ  

1.1) สำรวจข้อมูลเบื้องต้น เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในเรียนรู้และทำความเข้าใจ เก่ียวกับงาน 

ของหน่วยงานที่ต้องทำการตรวจสอบในรายละเอียด เช่น ลักษณะของงบประมาณและ จำนวนเงินที่ได้รับ

หลักการ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน ข้ันตอนการทำงานหรือสายงานการบังคับบัญชา ข้อมูล จากรายงานหรือ

สถิติ ประเภทของรายงานที่หน่วยงานต้องจัดทำ/จัดส่ง และระบบการควบคุมภายใน ที่มอียู่ รวมทั้ง

ความคุ้นเคยกับหน่วยงานและระบบงานท่ีจะเลือกมาตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ตรวจสอบ สามารถประเมิน

ความเสี่ยงในชั้นต้นก่อนจะดำเนินการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสมเป็นระบบ  

1.2) ประเมินระบบการควบคุมภายใน ผู้ตรวจสอบภายในต้องประเมินผลระบบการ 

ควบคุม 

ภายในของทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ที่ได้จัดทำและประเมินตนเอง กำหนดโดยผู้

ตรวจสอบภายใน ต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุม ภายใน  

1.3) ประเมินความเสี่ยง ผู้ตรวจสอบภายในสามารถเลือกประเมินความเสี่ยงในระดับ  

หน่วยงานในทุกกลุ่มงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา หรือระดับงานโครงการ กิจกรรม ก็

ได้ตามความเหมาะสมกับศักยภาพของตน ซึ่งจะต้องมีการระบุปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง และ จัดลำดับ

ความเสี่ยง  

1.4) จัดทำแผนการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบมี 2 ลักษณะคือ  

1.4.1) แผนการตรวจสอบระยะยาว (Audit Universe) ระยะเวลา 3-5 ปี โดยมี  

แผนการตรวจสอบครอบคลุมหน่วยรบัตรวจที่อยู่ในความรับผิดชอบทั้งหมด ทั้งระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศกึษาประถมศกึษา และสถานศึกษา  

1.4.2) แผนการตรวจสอบประจำปี (Audit Plan) ต้องจัดทำให้สอดคล้องกับ  

แผนการตรวจสอบระยะยาวที่กำหนดไว้ และมีงานตามนโยบายที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา

ประถมศึกษา หรือ สพฐ. ให้ความสำคัญ ทั้งนี้ควรจัดทำแผนการตรวจสอบเสนอให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 อนุมัติแผนการตรวจสอบ ภายใน 30 กันยายน และเมื่อได้รับ



การอนุมัตแิผน แล้วสำเนาแผนการตรวจสอบแจ้งให้ สพฐ. ทราบ สำหรับองค์ประกอบของแผนการ

ตรวจสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงคก์ารตรวจสอบ ขอบเขตการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ และงบประมาณ  

1.5) จัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) เมื่อได้รับการอนุมัติแผนการ ตรวจสอบ

ประจำปีแล้ว ผู้ตรวจสอบภายในจัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ในแต่ละเรื่อง ของกิจกรรม

งานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจำปี แต่มีความยืดหยุ่นให้ สามารถแก้ไข

ปรบัปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยมีรายละเอียดของเรื่อง และหน่วยรับตรวจ วัตถุประสงค์ในการ

ปฏิบัติงาน ขอบเขตการปฏิบัติงาน แนวทางการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบและระยะเวลา ที่จะตรวจสอบพร้อม

เครื่องมือ กระดาษทำการให้พร้อมก่อนทำการตรวจสอบ  

ประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบ  

1. ทำให้กิจกรรมที่มีความเส่ียงได้รบัการการตรวจสอบเพื่อการปรับปรุงแก้ไข  

2. ช่วยให้ผู้ตรวจสอบมีแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน ได้ครอบคลุมกิจกรรม

การตรวจสอบทั้งหมดที่มี ภายในระยะเวลาที่กำหนดโดยบรรลุวัตถุประสงค์  

3. เพ่ือให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา ใช้เป็นเคร่ืองในการติดตามผลการ ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน  

4. เพ่ือให้ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ใช้เป็นเครื่องมือในการมอบหมายงาน ควบคมุงาน 

และติดตามการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ  

5. ใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนการตรวจสอบในคร้ังต่อไป  

6. ใช้ประโยชน์ในการจัดทำงบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายใน  

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบจัดเป็นเคร่ืองมือที่สำคัญสำหรับผู้ตรวจสอบ ที่จะ ช่วยให้ผู้

ตรวจสอบทราบว่า ในแต่ละเรื่องท่ีตรวจสอบ จะทำการตรวจสอบในประเด็นใด วัตถุประสงค์การ ตรวจสอบ

ในแต่ละประเด็น ข้ันตอนและวิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมูล และเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวม  ข้อมูล การ

กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นการลดความเสี่ยง ที่อาจทำให้การตรวจสอบไม่ บรรลุ

วัตถุประสงค์ และจะทำให้งานของผู้ตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แนวทางการปฏิบัตงิานตรวจสอบ 

จะจัดทำเม่ือแผนการตรวจสอบประจำปี เสร็จเรียบร้อย และทราบแล้วว่า จะต้องดำเนินการตรวจสอบเรื่อง

ใดบ้าง ทุกเรื่องที่กำหนดไว้ในแผน การตรวจสอบ ต้องมีแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนั้น ผู้ตรวจสอบ

ต้องพิจารณาว่า เรื่องที่กำหนด ในแผนการตรวจสอบเรื่องใด ที่มีแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบอยู่แล้ว 

เรื่องใดที่ยังไม่เคยจัดทำ                 

                       ปฏิบัติงานตรวจสอบตามระยะเวลาที่แผนกําหนด โดยมีขั้นตอนยอยคือ  

2.1) กอนเร่ิมปฏิบัติงานงานตรวจสอบ  

ผู้ตรวจสอบภายในต้องเตรยีมความพร้อม เกี่ยวกับการซักซ้อมของทีม แจ้งหน่วยรับตรวจสอบทราบ

กำหนดเวลาเข้าตรวจ วัตถุประสงคแ์ละขอบเขต หรือประสานขอข้อมูลที่จำเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบ โดย



เตรียมความพร้อมดงันี้ * เตรียมความพร้อมเร่ืองงาน * เตรียมความพร้อมเร่ืองบุคลากร * เตรียมความพร้อม

เรื่องงบประมาณ * เตรียมความพร้อมเร่ืองการเดนิทาง  

2.2) ระหวางปฏิบัติงานตรวจสอบ  

* ขั้นตอนการแนะนำตัวเปิดตรวจ ผู้ตรวจสอบภายในประชุมเปิดตรวจทำการ ตรวจสอบ ให้หัวหน้า

ทีมงานตรวจสอบ แนะนำทีมงาน เข้าพบผู้บริหารสูงสุดของหน่วยรับตรวจ และทำ การเปิดตรวจ เพ่ือแนะนำ

ทีมงานผู้ตรวจว่าเป็นใคร มาจากไหน วัตถุประสงค์ใด ขอบเขตของงานที่จะ ตรวจเรื่องใดบ้าง และขอความ

ร่วมมือเร่ืองใด โดยอาจขอให้ผู้บริหารพิจารณาสั่งการ จัดให้มีผู้ประสานใน การจัดเก็บข้อมูล  

* ขั้นตอนการตรวจสอบเพื่อเก็บข้อมูล / หลักฐาน ให้ทีมงานตรวจสอบ ดำเนินการตรวจสอบตาม

แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยเลือกวิธีการตรวจสอบและเทคนิคการ ตรวจสอบให้เหมาะสม โดย

รวบรวมข้อมูลไว้ในกระดาษทำการ ตลอดจนพิจารณาปรับขอบเขตการตรวจ ในแต่ละประเดน็ หรือพิจารณา

ตัดสินใจเปลี่ยนแหล่งข้อมูล หรือหลักฐาน ลดหรือเพิ่มปริมาณการ ตรวจสอบในแต่ละประเด็น ท่ีทำการ

ตรวจสอบตามความเสี่ยงที่พบ ทั้งนี้ เพ่ือให้การตรวจสอบบรรลุ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย โดยมีข้อมูลเพียง

พอที่จะสรุปผลการตรวจสอบได้ในแตล่ะประเด็น  

* ขั้นตอนการปิดการตรวจ เม่ือดำเนินการตรวจสอบเสร็จสิ้น โดยการแจ้ง สรปุผลการตรวจสอบ

เบื้องต้นที่เป็นสาระสำคัญให้ผู้บริหารของหน่วยงานรับตรวจทราบ เพ่ือดำเนินการให้ มีการปรับปรุงแก้ไข 

หรอืทำความเข้าใจกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจและบุคลากรที่เก่ียวข้อง     

                2.3) เมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 

 เป็นการรวบรวมหลักฐานกระดาษทำการและ สรุปผลการตรวจสอบ หัวหน้าทีมงานตรวจสอบ ควร

มีการประชุมทีมงานผู้ตรวจ เพ่ือสอบทานการ ปฏิบัติงานในกระดาษทำการและหลักฐานท่ีรวบรวมได้ ว่า

ตรวจสอบครบทุกประเด็นการตรวจสอบ ที่ตั้งไว้ ในแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในแต่ละประเดน็ มี

หลักฐานเพียงพอที่จะสรุปผล ประโยชน์ของแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

1. ช่วยลดความเสี่ยงจากการตรวจสอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ บรรลุตาม วัตถุประสงค์ท่ี

กำหนด  

2. เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ลดระยะเวลา และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ตรวจสอบ  

3. เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการมอบหมายงานให้แก่ผู้ตรวจสอบ และควบคุมคุณภาพงาน ตรวจสอบ  

3. ขั้นตอนการจัดทํารายงานและติดตามผล 

รายงานการตรวจสอบ เป็นการแสดงผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ และเป็น เคร่ืองมือหลัก ใน

การตดิต่อสื่อสารกับหน่วยรับตรวจ การเสนอรายงานการตรวจสอบ จึงเป็นเร่ืองสำคัญ มาก ที่ผู้ตรวจสอบ

ภายในต้องเอาใจใส่เป็นพิเศษ เพราะการที่หน่วยรับตรวจจะยอมรับ หรือเห็น ความสำคัญของงานตรวจสอบ 

ขึ้นอยู่กับคุณภาพของรายงาน มีขั้นตอน ดังนี้  

3.1) รายงานผลการปฏิบัติงาน เสนอให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา 

ทราบและพิจารณาสั่งการ ทั้งน้ีการเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นเทคนิคอย่างหนึ่งที่ ผู้ตรวจสอบภายใน 

จะต้องเอาใจใส่เป็นพิเศษ เพราะรายงานเป็นการแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของการ ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ



ภายในท้ังหมด ลักษณะของรายงานที่ดีต้องเป็นรายงานที่มีประโยชน์ต่อผู้อ่าน รายงาน เป็นเรื่องท่ีม่ี

สาระสำคญั ข้อตรวจพบเป็นเร่ืองที่ตรงกับข้อเท็จจริง ข้อเสนอแนะหรือข้อแนะนำ เป็นประโยชน์และ

สามารถปฏิบัติได้ท้ังนี้ให้จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบ ประจำปีแจ้งให้ สพฐ. ทราบ ภายใน 30 

กันยายน ของทุกปี หรือภายในระยะเวลาที่ สพฐ. กำหนด  

3.2) การติดตามผล เป็นข้ันตอนสุดท้ายของกระบวนงานตรวจสอบภายในที่ ผู้ตรวจสอบภายในต้อง

ติดตามผลว่า ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ได้สั่งการไว้ ว่าอย่างไร และหน่วยรับ

ตรวจดำเนินตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่ผู้บริหารสั่งการหรือไม่ การติดตามผลเพื่อให้แน่ใจว่า

ข้อบกพร่องท่ีพบได้รบัการแก้ไขอย่างเหมาะสม หรือมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร ที่ไม่อาจแก้ไขได้และรายงาน

ผลการติดตามให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ทราบผลหรือพิจารณาสั่งการเพ่ิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และจัดลำดับความเสี่ยง 



        5. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 

1) มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ : 

กรมบัญชีกลาง 

2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 : 

กระทรวงการคลัง 

3) หนังสือแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน เร่ืองการวางแผนการตรวจสอบและแผนการ 

ปฏิบัติงาน : กรมบัญชีกลาง 

4) หนังสือคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษา : หน่วยตรวจสอบภายในสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ 2549 

 

      6. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1.หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.2/ว105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ.2561 

2.หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.4/ว23 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2562 เร่ือง หลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 

3.หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.3/ว36 ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2564 เร่ือง แนวทางการ

บริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ เร่ือง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับ

องค์กร 

4.หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.3/ว540 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 เร่ือง แนวทางการ

ควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน 

5.หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค.0409.2/ว589 วันท่ี 27 ธันวาคม 2562 เร่ือง แนวทางการควบคุม

ภายในด้านการรับเงิน 

6.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ด่วนมาก ที่ กค 0409.3/ว105 วันท่ี 5 ตุลาคม 2561 

7.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติ การบริหารจัดการความเสี่ยง

สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2562 ที่ กค 0409.4/ว23 วันที่ 19 มีนาคม 2562 

 

 

 

 

 



 

2. งานใหคําปรึกษา 

 งานให้คำปรึกษา หมายถึง การให้บริการ การให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาและบริการอ่ืนๆ ที่

เก่ียวข้อง โดยลักษณะงานขึ้นอยู่กับผู้รับบรกิาร เพื่อเพ่ิมมูลค่าให้กับส่วนราชการ และปรับปรุงการ 

ดำเนินงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น  

2.1 วัตถุประสงค ของงานใหคําปรึกษา มีดังนี้  

    1. เพ่ือส่งเสรมิให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน

การประพฤติมิชอบ หรือการทุจรติ และเป็นการลดความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้น จนทำให้การ ดำเนินงานไม่

บรรลุวัตถุประสงค์  

     2. เพ่ือให้เกิดการปรบัปรุง แก้ไข ข้อบกพรอ่งต่างๆ เพิ่มคุณค่าแก่หน่วยรับตรวจ เป็นไป อย่าง

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

     3. เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เพชรบุรี เขต 2 สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบีบบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลย่ิงข้น  

2.2 ขอบเขตของงาน ขอบเขตของงานใหคําปรึกษากระทําได 2 ลักษณะ คือ ดวยวาจา และ

เปนลายลักษณ อักษร โดยมีขอบเขตการใหคําปรึกษา ดังนี้  

1. ด้านการควบคุมภายใน บริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลที่ดี มุ่งเน้นการบริการ การให้ 

คำแนะนำ ให้คำปรึกษา แก่ฝ่ายบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1/ 

สถานศึกษาในสังกัด  

2. ด้านการบัญชี การเงิน การดูแลทรัพย์สิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย มุ่งเน้นการ บริการให้

คำแนะนำ ให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 

1/ สถานศกึษาในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        สรุปรายงานให ผอ. สพป.อุดรธานี  เขต 1 ทราบ 

แบบฟอรมใช : 

               กระดาษทำการให้คำปรึกษา 



        5. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรยิธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ : 

กรมบัญชีกลาง 

 

      6. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

กรมบัญชีกลาง. มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

2560 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่กค.0409.2/ว 326 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2560 


