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ค ำน ำ 

รายงานประจ าปี 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้น เพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานและโครงการที่ส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยแสดงให้เห็นถึง ภาพ
ความส าเร็จและความก้าวหน้าของการด าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมในส่วนของภารกิจที่ส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
รับผิดชอบ ซึ่งมีผลการด าเนินงาน จ าแนกตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 
นโยบาย ประกอบด้วย นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ ทั้งนี้  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะ
เป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการและเป็นเอกสารส าหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชน และหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
มีนาคม 2566 
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ส่วนที ่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

  1. กำรบริหำรจัดกำร 
การจัดการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดระบบการศึกษาตาม

แนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ซึ่งด าเนินการ 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ
การศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั 

กำรศึกษำในระบบ คือ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา(มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย) ซึ่งด าเนินการ โดยภาครัฐทั้ ง ในและนอก
กระทรวงศึกษาธิการ ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
สถานประกอบการและสถาบันทางสังคมอ่ืนๆ สามารถจัดได้เช่นกัน โดยด าเนินงานไปตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวง 

กำรศึกษำนอกระบบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทที่สามารถแบ่งเป็นระดับตามการศึกษาในระบบได้ 
กับประเภทที่ไม่แบ่งเป็นระดับ คือ รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ผู้เรียนได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมตามความต้องการ 
แต่อาจเก็บรวบรวมผลการเรียนรู้สะสมไว้เพ่ือเทียบเป็นระดับโดยใช้การศึกษาในระบบเป็นหลักในการเทียบ 
 กำรศึกษำตำมอัธยำศัย เป็นรูปแบบการศึกษาแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ
ตามศักยภาพความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคลประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่ง
ความรู้อ่ืนๆ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปเทียบกับการศึกษาในระบบได้เป็นรายวิชา หรือเทียบเป็นระดับการศึกษา
ตามความรู้หรือประสบการณ์ทีไ่ดส้ะสมไว้ได้ตลอดชีวิตผู้เรียนตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 
 
  2. ภำรกิจหลัก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยก าหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 8 และมาตรา 34 วรรค 
4 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 37 และมาตรา 38 โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 2.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานรับทราบและก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานดังกล่าว 
 2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาใน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 2.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2.9 ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
 2.10 ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะที่ท างานด้านการศึกษา 
 2.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2.12 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 

 3. สภำพกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
 ตำรำงท่ี 1  จ านวนสถานศึกษา / กลุ่มโรงเรียน จ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูล ณ 25 มิถุนายน 2564) 
 

ที ่ อ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน 
โรงเรียนของรัฐ 

รวม 
โรงเรียน สำขำ 

1 เมืองอุดรธานี 9 101 - 101 
2 เพ็ญ 5 66 - 66 
3 หนองวัวซอ 3 29 - 29 
4 สร้างคอม 2 22 - 22 

รวม 19 218 - 218 
 
 ตำรำงท่ี 2 จ านวนนักเรียนในสังกัด จ าแนกรายอ าเภอ (ข้อมูล ณ 25 มิถุนายน 2565) 
  
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ที ่ อ ำเภอ โรงเรียน ห้องเรียน ชำย หญิง รวม 
1 เมืองอุดรธานี 102 1,090 10,678 9,804 20,482 
2 เพ็ญ 66 707 5,174 4,559 9,733 
3 หนองวัวซอ 29 288 2,531 2,150 4,681 
4 สร้างคอม 22 203 1,438 1,290 2,728 

รวม 219 2,288 19,821 17,803 37,624 
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 ตำรำงท่ี 3 จ านวนนักเรียนจ าแนกรายชั้นเรียน เพศ ห้องเรียน ปีการศึกษา 2566  
       (ข้อมูล ณ 25 มิถุนายน 2566) 
 

ชั้น/เพศ ห้องเรียน ชำย หญิง รวม 
อนุบาล 1  10 35 22 57 
อนุบาล 2  223 1,497 1,469 2,966 
อนุบาล 3  235 1,634 1,637 3,271 

รวมอนุบำล 468 3,166 3,128 6,294 
ประถมศึกษาปีที่ 1  244 1,953 1,887 3,964 
ประถมศึกษาปีที่ 2  250 2,000 2,005 4,120 
ประถมศึกษาปีที ่3  248 2,098 2,006 4,262 
ประถมศึกษาปีที่ 4  250 2,163 2,122 4,418 
ประถมศึกษาปีที่ 5  249 2,325 1,977 4,223 
ประถมศึกษาปีที่ 6  251 2,335 2,138 4,433 
รวมประถมศึกษำ 1,492 12,874 11,748 24,622 
มัธยมศึกษาปีที่ 1  77 1,037 752 1,789 
มัธยมศึกษาปีที ่2  76 1,051 814 1,865 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  74 964 699 1,663 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 227 3,052 2,265 5,317 
มัธยมศึกษาปีที่ 4  4 61 80 141 
มัธยมศึกษาปีที่ 5  2 42 40 82 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  2 46 39 85 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 8 149 159 308 

รวมมัธยมปลำย/ปวช. 8 149 159 308 

รวมทั้งหมด 2,195 19,241 17,300 36,541 
 
   
 
 
 
 
 

https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A3K
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P3
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P4
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P5
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P6
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M3
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M4
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M5
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M6
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  ตำรำงท่ี 4 จ านวนบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1 
 

ต ำแหน่งในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ บุคลำกรปัจจุบัน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
ศึกษานเิทศก์ 19 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)   
          -   กลุ่มอ านวยการ 7 
          -   กลุ่มบริหารงานบุคคล 10 
          -   กลุ่มนโยบายและแผน 6 
          -   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 8 
          -   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา - 
          -   หน่วยตรวจสอบภายใน 2 

-   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 10 
-   กลุ่มพัฒนาบุคลากร 1 
-   กลุ่มกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี    
    สารสนเทศและการสื่อสาร 

- 

-   กลุ่มกฎหมายและคดี 2 
ลูกจ้างประจ า / ชั่วคราว 15 

รวมทั้งสิน้ 84 
 
  

สรุปผลกำรทดสอบ และข้อเสนอแนะ  
สรุปผลการทดสอบแบ่งเป็น 2 ระดับประกอบด้วย ผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 3  แสดงในรูปของตาราง  แผนภูมิ และในส่วนของข้อเสนอแนะเป็นข้อเสนอแนะระดับสถานศึกษาและระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตามล าดับดังนี้  
1. สรุปผลกำรทดสอบ   
     1.1  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
    ตำรำงที่ 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565  

กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู ้

ปีกำรศึกษำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2564 47.56 49.54 50.38 
2565 52.36 52.80 53.89 

พัฒนำกำร 4.80 3.26 3.51 
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คณิตศาสตร์ 
2564 34.58 35.85 36.83 
2565 26.26 26.52 28.06 

พัฒนำกำร -8.32 -9.33 -8.77 

วิทยาศาสตร์ 
2564 32.45 33.68 34.31 
2565 37.26 37.90 39.34 

พัฒนำกำร 4.81 4.22 5.03 

ภาษาอังกฤษ 
2564 34.32 35.46 39.22 
2565 33.23 33.57 37.62 

พัฒนำกำร -1.09 -1.89 -1.6 

4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

2564 37.23 38.63 40.19 
2565 37.28 37.28 37.28 

พัฒนำกำร 0.05 -0.94 -0.46 
 
 ข้อมูลจากตารางที่ 1  สรุปได้ว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มพัีฒนาการเป็นบวกมี 2 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (4.81) และภาษาไทย (4.80) ส่วนอีก 2 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
มีพัฒนาการเป็นลบ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (-8.32) และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) (-
1.09)  และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการเป็นบวก (0.05) ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 และ
ใน 
ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 
 แผนภูมิที่ 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่ 
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  แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. กับระดับประเทศ 
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           มาตรฐานการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้  ที่ควรเร่งพัฒนาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เนื่องจาก
คะแนนเฉลี่ยของเขตพ้ืนที่ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  ตามเอกสารฉบับที่ 2 ค่าสถิติแยกตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ดังภาคผนวกหน้า  26 - 29  และเอกสารฉบับที่ 5 ค่าสถิติแยกตามสาระการเรียนรู้ ดังภาคผนวกหน้า 
30 - 33 สรุปผลดังตารางที่ 2  
 ตำรำงท่ี 2 แสดงมาตรฐานการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ ที่ควรเร่งพัฒนาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 
   

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ สำระกำรเรียนรู้ 
ภาษาไทย ท 4.1 

ท 3.1 
ท 5.1 
ท 2.1 
ท 1.1 

หลักการใช้ภาษาไทย 
การฟัง การดู และการพูด 
วรรณคดีและวรรณกรรม 
การเขียน 
การอ่าน 

 
 
 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ สำระกำรเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ ค 1.1 

ค 1.2 
ค 3.1 

จ านวนและพีชคณิต 
สถิติและความน่าจะเป็น 
การวัดและเรขาคณิต 
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ค 2.2 
ค 2.1 

วิทยาศาสตร์  ว 1.3 
ว 2.2 
ว 3.2 
ว 2.1 
ว 2.3 
ว 4.2 
ว 3.1 
ว 1.2 

วิทยาศาสตร์กายภาพ 
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
 
 

ภาษาอังกฤษ ต 2.1 
ต 2.2 
ต 1.1 
ต 1.2 
ต 1.3 
ต 4.1 

ภาษาและวัฒนธรรม 
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 
 

 
 ค่าร้อยละของนักเรียนที่ตอบถูกในแต่ละข้อ ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในที่นี้น าเสนอเฉพาะ ร้อยละ
การตอบถูกของนักเรียนในแต่ละข้อ ส าหรับเขตพ้ืนที่ รหัสชุดข้อสอบ 100  ตามเอกสารฉบับที่ 3 ภาคผนวกหน้า
34 – 37  สรุปผลดังตารางที่ 3  
  ตำรำงท่ี 3  ค่าร้อยละของนักเรียนที่ตอบถูกในแต่ละข้อ ต่ ากว่าร้อยละ 30 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ข้อสอบข้อที.่. ร้อยละของกำรตอบถูกน้อยกว่ำร้อยละ 30 รวมจ ำนวนข้อ 
ภาษาไทย 13,14,15 3 
คณิตศาสตร์ 3,4,7,9,11,12,13,14,15 9 
วิทยาศาสตร์ 1,3,7,9,13,18,19 7 
ภาษาอังกฤษ 5,6,7,13,18,22,25,26,30 9 
 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัด
ที่มีนักเรียนสมัครใจสอบจ านวน  215 โรงเรียน แสดงในตารางที่  7  ภาคผนวกหน้า 38-51  และผล 
การพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  
และปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนในสังกัดจ านวน 153 โรงเรียน (น าเสนอข้อมูลเฉพาะโรงเรียนมีนักเรียน
สมัครใจสอบและมีผลทดสอบในปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565) แสดงในตารางที่ 8 ภาคผนวกหน้า 
52-61   
     1.2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
   ตำรำงท่ี 4 เปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565  
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กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู ้

ปีกำรศึกษำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2564 48.47 52.13 51.19 
2565 51.59 53.91 52.95 

พัฒนำกำร 3.12 1.78 1.76 

คณิตศาสตร์ 
2564 21.24 24.75 24.47 
2565 22.05 24.66 24.39 

พัฒนำกำร 0.81 -0.09 -0.08 

วิทยาศาสตร์ 
2564 30.18 31.67 31.45 
2565 31.15 33.67 33.32 

พัฒนำกำร 0.97 2.00 1.87 

ภาษาอังกฤษ 
2564 27.57 30.79 31.11 
2565 28.21 31.75 32.05 

พัฒนำกำร 0.64 0.96 0.94 

4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

2564 31.87 34.84 34.56 
2565 33.25 36.00 35.68 

พัฒนำกำร 1.38 1.17 1.13 
 
 ข้อมูลจากตารางที่ 4  สรุปได้ว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มมีพัฒนาการเป็นบวก 
เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการเป็นบวก ได้ดังนี้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ 
และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการเป็นบวก ดังแสดง
ในแผนภูมิที่ 3  และในปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ดังแสดง
ในแผนภูมิที่ 4 
 
 
 แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่ 
  



 

 
 
รายงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  สพป.อุดรธานี เขต 1                                   13 
 

 
 
 
  แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. กับระดับประเทศ 
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           มาตรฐานการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้  ที่ควรเร่งพัฒนาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เนื่องจาก
คะแนนเฉลี่ยของเขตพ้ืนที่ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  ตามเอกสารฉบับที่ 2 ค่าสถิติแยกตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ดังภาคผนวกหน้า 62 - 65  และเอกสารฉบับที่ 5 ค่าสถิติแยกตามสาระการเรียนรู้ ดังภาคผนวกหน้า 
66 - 69  สรุปผลดังตารางที่ 5  
 ตำรำงท่ี 5 แสดงมาตรฐานการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ ที่ควรเร่งพัฒนาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ สำระกำรเรียนรู้ 
ภาษาไทย ท 1.1 

ท 5.1 
ท 3.1 
ท 2.1 
ท 4.1 

การอ่าน 
วรรณคดีและวรรณกรรม 
การฟัง การดู และการพูด 
การเขียน 
หลักการใช้ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ ค 1.1 
ค 1.3 
ค 3.1 
ค 2.2 
ค 3.2 
ค 2.1 

จ านวนและพีชคณิต 
สถิติและความน่าจะเป็น 
การวัดและเรขาคณิต 
 
 

วิทยาศาสตร์  ว 4.1 
ว 3.2 
ว 1.3 
ว 2.2 
ว 4.2 
ว 2.1 
ว 3.1 
ว 1.1 
ว 1.2 
ว 2.3 

เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
 

ภาษาอังกฤษ ต 2.1 
ต 1.2 
ต 1.1 
ต 2.2 
ต 1.3 

ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ภาษาและวัฒนธรรม 
 

 ค่าร้อยละของนักเรียนที่ตอบถูกในแต่ละข้อ ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในที่นี้น าเสนอเฉพาะ ร้อยละ
การตอบถูกของนักเรียนในแต่ละข้อ ส าหรับเขตพ้ืนที่ รหัสชุดข้อสอบ 100  ตามเอกสารฉบับที่ 3 ภาคผนวกหน้า 
70 - 73  สรุปผลดังตารางที่ 6 
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  ตำรำงท่ี 6  ค่าร้อยละของนักเรียนที่ตอบถูกในแต่ละข้อ ต่ ากว่าร้อยละ 25 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565   
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ข้อสอบข้อที.่..ร้อยละของกำรตอบถูกน้อยกว่ำร้อยละ 25 รวมจ ำนวนข้อ 
ภาษาไทย 16,27,28,29 4 
คณิตศาสตร์ 1,7,11,12,13,14,16,17,18,19,20 11 
วิทยาศาสตร์ 2,5,6,8,11,15,21,22,28,30,33,34,35 13 
ภาษาอังกฤษ 4,8,9,13,21,22,26,27,28,32 10 
 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด 
ที่มีนักเรียนสมัครใจสอบจ านวน 60 โรงเรียน แสดงในตารางที่ 9 ดังภาคผนวกหน้า 74 – 77  และผล 
การพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  
และปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนในสังกัดจ านวน 40 โรงเรียน (น าเสนอข้อมูลเฉพาะโรงเรียนมีนักเรียนสมัคร
ใจสอบและมีผลทดสอบในปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565)  
        นักเรียนที่สอบได้คะแนนเต็ม 100   
   มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สอบได้คะแนนเต็ม 100  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
จ านวน 3 คน  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จ านวน 16 คน  
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้บรรลุผลตาม 
เป้าหมายที่ก าหนด และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดยผ่านการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับ นโยบายของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) และจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้ง น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาใช้
ขับเคลื่อนการด าเนินงานและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม 
โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 
21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
ภายใต้ปณิธาณ “เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ” ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยมีผล
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 1.กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย(ด้านความปลอดภัย) 
 2.กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา (ดา้นโอกาส) 

 3.กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 (ด้านคุณภาพ) 
 4.กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ด้านประสิทธิภาพ) 
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กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

(ด้ำนควำมปลอดภัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2566 
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1.โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน และแก้ปัญหำจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
-------------------------------       

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
โครงกำร  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ประจ าปี 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   นางวิภาพร ค าบุญเรือง นักวิชาการศึกษาช านาญการ Tel : 0862201462 

นายพรรษพล พูลทอง นักจิตวิทยาโรงเรียนฯ  Tel  : 08982483340 
                    โทรสาร 042 230 173 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                        M:1 

(หลัก) ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                    4.2.2 ช่วงวัยเรียนวัยรุ่น 

(หลัก) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) ประเด็น ( 11 )  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้ำหมำยระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งร่างกาย  
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรมเป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัด ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน) 0.79 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ(Y1) 3.3  การพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น  
เป้ำหมำยของแผนย่อย (Y1) 3.3.2  วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
ตัวชี้วัด คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic Forum 
(WEF) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ V01 การพัฒนาทักษะชีวิต 
ชื่อปัจจัย : F0102 หลักสูตรทักษะชีวิตรอบรู้และภูมิคุ้มกันทางสังคม 
  : F0103 ความรู้และทักษะที่ใช้ในการท างานและทักษะทางด้านอารมณ์ 
(สนับสนุนถ้ามี ) ชื่อองค์ประกอบ V04 เดก็และเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
  ชื่อปัจจัย : F 0401 ทักษะชีวิตและการท างาน 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                           M2 - M3 
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1. หลักกำรและเหตุผล 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
จะด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอน วิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน มีครูประจ าชั้นหรือครูที่
ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร และเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน   
และภายนอกสถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครูทุกคน ฯลฯ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงก าหนดนโยบายส าคัญให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัด
ให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินการอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนนักเรียนทุกคน
จะต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้าน ด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม   
และทันการณ์ ได้รับการพัฒนา  ในทุกมิติ เพ่ือให้เป็นคนดี มีความสุขและปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ในฐานะหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบ 
ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับโรงเรียนในสังกัด 
โดยมุ่งให้โรงเรียนดูแลนักเรียนร่วมกับผู้ปกครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้นักเรียนพร้อมเรียน สามารถพัฒนา
ตนเองตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางและกระบวนการเรียนรู้ มีปลอดภัยในชีวิต ไร้ปัญหาสุภาพภาพจิต มีทักษะ
ในชีวิต รู้จักคิดแก้ไขปัญหาได้อย่างเต็มศักยภาพแห่งตน 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอน

ชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานของ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมพัฒนา ร่วมแก้ปัญหา
จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

3. เป้ำหมำย 
เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 

โรงเรียนในสังกัดพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจนสามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบได้ 
เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยโรงเรียน
สามารถดูแลนักเรียนร่วมกับผู้ปกครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้นักเรียนพร้อมเรียน  สามารถพัฒนาตนเอง
ตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางและกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักภาพ 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด 
1. โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลื อนักเรียนทั้งในเรื่องของการดูแล    

ความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ ใหม่ และรองรับวิถีชีวิตใหม่  
สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

2. โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและเป็นรูปธรรม  
 
 
 
ดัชนีวัดควำมส ำเร็จ 
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ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถพัฒนาด้านทักษะ (Skill)         
ของ World Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20  

กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้รับผลประโยชน์ 
      1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกโรงเรียน 
      2. ผู้บริหารทุกคนในสังกัด 
      3. ครูและบุคลากรในสังกัด  
      4. นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
4. ระยะเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร    วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
5. งบประมำณ  จ านวน  50,000  บาท 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมำณ                                                                   : M4 - M5 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินกิจกรรม 

แหล่ง 
งบประมาณ 

โครงกำรพัฒนำระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ประจ ำปี 2566 

50,000   

กิจกรรมที่ 1 : มอบนโยบายการด าเนินงานพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 

 ไตรมาส 1  

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือเกณฑ์ 
การคัดเลือกโรงเรียนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนต้นแบบ  
ภายใต้ Model UDN1 เพ่ือเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1   

 ไตรมาส 2 สพป.อด.1 

กิจกรรมที ่3 : คัดเลือกโรงเรียนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ต้นแบบ ภายใต้ Model UDN1 เพ่ือเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 

 ไตรมาส 3-4  

กิจกรรมที่ 4 : นิเทศ ติดตามการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ต้นแบบ ภายใต้ Model UDN1 เพ่ือเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1        
กิจกรรมที่ 5 : เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนต้นแบบ ภายใต้ Model UDN1 เพ่ือเด็กอุดร 1 
เป็นที่ 1 

 ไตรมาส 3-4 
 

ไตรมาส 4 

 

รวมงบประมำณ 50,000 ไตรมาส 1-4  

 

 

 

 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
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กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

โครงกำรพัฒนำระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ประจ ำปี 2566 

50,000    

กิจกรรมที่ 1 : มอบนโยบายการด าเนินงานพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือเด็กอุดร 1 เป็น ที่ 1 
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือเกณฑ์ 
การคัดเลือกโรงเรียนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ต้นแบบ  
ภายใต้ Model UDON1 เพ่ือเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1   
กิจกรรมที่ 3 : คัดเลือกโรงเรียนระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนต้นแบบ ภายใต้ Model UDON1 เพ่ือเด็กอุดร 
1 เป็นที่ 1 
กิจกรรมที่ 4 : นิเทศ ติดตามการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ต้นแบบ ภายใต ้Model UDON1 
เพ่ือเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1        
กิจกรรมที ่5 : เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนต้นแบบ ภายใต้ Model UDON1 
เพ่ือเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 

    

รวมงบประมำณ 50,000    

6.ผลกำรด ำเนินกำร 

1 . ร้อยละ 100  ของโรงเรียน ในสั งกัดมี การด า เนิ น งานระบบการดูแลช่ วย เหลือนั ก เรียน                   
ทั้งในเรื่องของการดูแลความปลอดภัย ด้วย MOE safety platform ตามมาตรการ 3 ป เพ่ือป้องกัน 4 ภัย และ
สามารถวางแผนเพ่ือบริหารจัดการกับภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวเพ่ือรองรับ           
วิถีชวีิตใหม่ และใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

2. โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและเป็นรูปธรรม 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามี โรงเรียนในสังกัดที่ สามารถเป็นต้นแบบในการด าเนินงาน             

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นรูปธรรม  

7.ปัญหำและอุปสรรค 

 ข้าราชการครูที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องที่เก่ียวข้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน               
มีภาระหน้าที่ทั้งงานสอนและงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายค่อนข้างเยอะ ท าให้การติดตาม ดูแล และการรับผิดชอบ 
ท าได้ไม่เต็มที่ ด้วยเวลาทีค่่อนข้างจ ากัด  จึงส่งผลให้ขาดความสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง ในการต่อยอดประยุกต์ใช้ 
ในสถานศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะ 



 

 
 
รายงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  สพป.อุดรธานี เขต 1                                   22 
 

 สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ ที่เท่าทันต่อสถานการณ์
การรังแก ในปัจจุบันในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดทักษะในการรบัมือ และแก้ไขปัญหาการรังแก ในสังคม
ภายนอกต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพโครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน และแก้ปัญหำจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
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กลยุทธ์ท่ี 2 
เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกร 

วัยเรียนทุกคน (ด้ำนโอกำส) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2566 
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2.โครงการติดตาม ก ากับ ดูแล เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนในโครงการพระราชด าริฯ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

      กิจกรรม ร่วมรับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์  2566 

๑.  ชื่อโครงกำร  โครงการติดตาม ก ากับ ดูแล เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนในโครงการพระราชด าริฯ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  สนองกลยุทธ์องค์กร สนองนโยบาย สพฐ.ที่   2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

3.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววรรณคณา  พิมพ์ภูราช 
กลุ่มงำน  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4.  วัตถุประสงค์ 
  1. ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยของเด็กและเยาวชนเริ่มตั้งแต่ในครรภ์มารดา 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน 
       3. เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการเรียนรู้ทางวิชาการ 

4. เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการอาชีพ 
   5. ปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
            6. เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.  เป้ำหมำย 
 5.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษาในโครงการพระราชด าริฯ 
ผู้ประสานงานโครงการฯ ได้เข้าร่วมรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในการเสด็จพระราชด าเนินทรงเยี่ยมและติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานในโครงการพระราชด าริฯ  จ านวน 
34 คน 
  5.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

  ๑.  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 
  2.  ร้อยละ 100 ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนไทย 
  3.  ร้อยละ 100 ผู้บริหารมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
  4.ร้อยละ 100  มีการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาพอเพียงสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

6. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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1. โรงเรียนทุกแห่งสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอน
ของผู้เรียนอย่างดี 

        2. โรงเรียนเป็นที่เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาด าเนินการได้อย่างเต็ม
สมรรถนะเป็นเครือข่ายการเรียนที่เข้มแข็ง 
            3. นักเรียนมีคุณลักษณะรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และมีลักษณะความเป็นพลเมือง 

4. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไปใช้เป็นพ้ืนฐานการ
พัฒนาในการศกึษาต่อเนื่อง หรือการพัฒนาอาชีพได้ 

5. โรงเรียนและชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กในท้องถิ่นให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ในหลากหลายด้าน ทั้งด้านวิชาการและการด ารงชีวิต ประกอบอาชีพ 
  6. เกิดการพัฒนาต่อยอดด้านบุคลากรและนักเรียน ให้เข้มแข็งสามารถก้าวสู่สังคมอาเซียน  
ได้อย่างภาคภูมิใจ 
  7.  อัตลักษณ์ที่เป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์ และวัฒนธรรมที่ดีงาม สอดคล้องกับค่านิยม 12 
ประการ 
7. กำรด ำเนินงำน/โครงกำร 

กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
1. ขออนุมัติโครงการติดตามฯ 8 กุมภาพันธ์  2566  
2. จัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ร่วมรับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(ออนไลน์) 

10 กุมภาพันธ์  2566 -โรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
- บริษัทโทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
- สพป.อุดรธานี เขต 1,2,3 
และ 4 
- โรงเรียนในสังกัดโครงการ
ด้วยรักและห่วงใยฯ 

3. ประสานงานขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 3.1 ระบบอินเทอร์เน็ต 
 3.2 ระบบการจ่ายไฟ 
 3.3 ด้านการตกแต่งสถานที่ 

8 -13 กุมภาพันธ์ 2566 - บริษัทโทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จังหวัดอุดรธานี 
-โรงเรียนบา้นหมากแข้ง 

4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดเตรียมความพร้อม 13,15 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการฯ 
5. จัดเตรียมสถานที่, ระบบอินเทอร์เน็ต 
และระบบไฟฟ้า  

13 - 15 กุมภาพันธ์ 2566  คณะกรรมการฯ 
 

6.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
ในโครงการด้วยรักและห่วงใย 

8 – 15 กุมภาพันธ์  2566 โรงเรียนด้วยรักและห่วงใย
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ในสังกัด สพป.อุดรธานี  
เขต 1 

7. ซักซ้อมระบบการรับเสด็จออนไลน์ 15 กุมภาพันธ์  2566  
8. ร่วมรับเสด็จออนไลน์ฯ วันที่ 8 ธันวาคม 2564 - ผู้อ านวยการ สพป. 

  ทั้ง 4 เขต 
- ผอ.โรงเรียนในโครงการฯ 
- ผู้ประสานงานโครงการฯ 

8.  ผลส ำเร็จของโครงกำร 
ผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
ร้อยละ 100 มีผลผลิตด้านการเกษตรเพ่ือใช้ประกอบ 
อาหารกลางวัน 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 ผู้ เรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ มีคุณค่าทาง
โภชนาการทุกวัน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

รอ้ยละ 100 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาผู้เรียน 
มีคุณธรรมด้านความขยัน ซื่อสัตย์ มีวินัย สุขภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมสหกรณ์ครบวงจร ผู้เรียนมีคุณธรรมด้านประหยัด ซื้อสัตย์ 
มีวินัยและสามัคค ี

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100  ส่งเสริมทักษะอาชีพ ความหลากหลายของอาชีพ มีความขยัน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ด้านสมบูรณ์แข็งแรง ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

      
      
 
 
 
 
 

       ๙.๒  สรุปผลในภำพรวมของโครงกำร 
  1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1, 2, 3 และ 4,  
ผู้ประสานงานโครงการ และผู้อ านวยการโรงเรียนในโครงการด้วยรักและห่วงใยจังหวัดอุดรธานี จ านวน  26 แห่ง 
เข้าร่วมรับเสด็จผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  จ านวน  35  คน เข้าร่วมรับเสด็จออนไลน์ อย่าง
พร้อมเพรียง 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดท ารายผลการด าเนินงาน
โครงการปีการศึกษา  2565  

3. โรงเรียนทุกแห่งสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอน
ของผู้เรียนอย่างดี 
            4. ครูและนักเรียนมีคุณลักษณะรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และมีลักษณะความเป็น
พลเมือง 

5. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไปใช้เป็นพ้ืนฐานการ
พัฒนาในการศึกษาต่อเนื่อง หรือการพัฒนาอาชีพได้ 

6. อัตลักษณ์ท่ีเป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์ และวัฒนธรรมที่ดีงาม สอดคล้องกับค่านิยม 12
ประการ 

๑๐.  งบประมำณ 
 ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 54,500 บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  14,500  บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ  40,000  บาท 

11. ปัญหำและอุปสรรค 

  - 

12. ข้อเสนอแนะ 
  - จัดท าแนวปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างได้ ของโรงเรียนในโครงการด้วยรักและห่วงใยฯ สังกัด สพป.
อุดรธานี เขต 1  เพื่อใช้เป็นแบบอย่างการด าเนินงานที่โรงเรียนอ่ืนสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
วิธีการท างาน 
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กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
1. ขออนุมัติโครงการติดตามฯ 8 กุมภาพันธ์  2566  
2. จัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ร่วมรับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(ออนไลน์) 

10 กุมภาพันธ์  2566 -โรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
- บริษัทโทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
- สพป.อุดรธานี เขต 1,2,3 
และ 4 
- โรงเรียนในสังกัดโครงการ
ด้วยรักและห่วงใยฯ 
 

3. ประสานงานขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน 
ทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
 3.1 ระบบอินเทอร์เน็ต 
 3.2 ระบบการจ่ายไฟ 
 3.3 ด้านการตกแต่งสถานที่ 

8 -13 กุมภาพันธ์ 2566  
- บริษัทโทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จังหวัดอุดรธานี 
-โรงเรียนบ้านหมากแข้ง 

4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดเตรียมความพร้อม 13,15 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการฯ 
5. จัดเตรียมสถานที่, ระบบอินเทอร์เน็ต 
และระบบไฟฟ้า  

13 - 15 กุมภาพันธ์ 2566  คณะกรรมการฯ 
 

6.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
ในโครงการด้วยรักและห่วงใย 

8 – 15 กุมภาพันธ์  2566 โรงเรียนด้วยรักและห่วงใย
ในสังกัด สพป.อุดรธานี  
เขต 1 

7. ซักซ้อมระบบการรับเสด็จออนไลน์ 15 กุมภาพันธ์  2566  
8. ร่วมรับเสด็จออนไลน์ฯ วันที่ 8 ธันวาคม 2564 - ผู้อ านวยการ สพป. 

  ทั้ง 4 เขต 
- ผอ.โรงเรียนในโครงการฯ 
- ผู้ประสานงานโครงการฯ 
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ภาพกิจกรรม 
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กลยุทธ์ที่ 3  

ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  
(ด้ำนคุณภำพ) 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2566 
3.โครงกำร นิเทศ ก ำกับติดตำมและประเมินผล นโยบำยวิถีใหม่ วิถีคุณภำพ เด็กอุดร ๑ 

                               เป็นที่ ๑ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐำน ใช้นวัตกรรมในกำรขับเคลื่อน 
สนองนโยบำย สพฐ. นโยบายที่ ๖ ด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้   
                               ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ข้อที่ ๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
                               ให้มีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางจารุวรรณ  แจ่มเสียง และนางสาวรัตน์วดี  อินทกนก 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 

1.วัตถุประสงค ์

  ๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนสามารถด าเนินการตามนโยบายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ  

เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 
นิเทศภายในได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
          ๒ เพ่ือก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องทุกระดับ 
          ๓. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จนบรรลุ
ตามเป้าหมายหรือจุดเน้นที่ก าหนดไว้  และสามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 
         ๔. เพ่ือให้โรงเรียนได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามทุกโรงเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
2.เป้ำหมำย 
 2.๑  เชิงปริมำณ 

   2.๑ .๑  โรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีสภาพการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมนโยบายวิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ นิเทศภายในได้
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
                 2.๑.๒ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดให้มี
ความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องทุกระดับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                      2.๑.๓ ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนในสังกัดสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จนบรรลุตาม
เป้าหมายหรือจุดเน้นที่ก าหนดไว้  และสามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 
                      2.๑.๔ ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.๒  เชิงคุณภำพ 
         2.๒.๑  โรงเรียนผ่านการประเมินในระดับดีมาก และได้รับการสนับสนุนสู่ความเป็นเลิศ 
                  2.๒.๒  ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และนิเทศติดตามอย่างกัลยาณมิตร 
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         2.๒.๓ โรงเรียนในสังกัดสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จนบรรลุตามเป้าหมายหรือ
จดุเน้นที่ก าหนดไว้  และสามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 
                    2.๑.๔ โรงเรียนได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ 
๑ -ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

- จัดโครงการ เสนอโครงการ  
- จัดท าแผนนิเทศ คู่มือ 
- จัดท าเครื่องมือ ปฏิทิน 

 
 
พฤศจิกายน ๖๕ 
 

๒ ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนออก 
วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ โดยใช้กลุ่มโรงเรียน
เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
- นิเทศ ตามปฏิทิน  จ านวน ๒ ครั้ง/ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕  
                                                          ครั้งที่ ๑ 
                                                          ครั้งที่ ๒ 
- สรุปผลการนิเทศ 
- นิเทศ ตามปฏิทิน  จ านวน ๒ ครั้ง/ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖  
                                                           ครัง้ที ่๑ 
                                                           ครั้งที่ ๒ 
- สรุปผลการนิเทศ 

- พฤศจิกายน ๖๕ 
 
 
 
- พ.ย .๖๕ 
- ม.ค-ก.พ.-มี.ค.๖๖ 
- เมษายน ๖๖ 
 
- พ.ค.-มิ.ย.๖๖ 
- ส.ค.-ก.ย.๖๖ 
- กันยายน ๖๖ 

๓ การพัฒนาศึกษานิเทศก์   
- ศึกษาดูงาน 
- อบรมพัฒนา 

 - ส.ค.-ก.ย.๖๖ 

  ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  โรงเรียนในสังกัด ๒๑๙ โรงเรียน  
    ๑ ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  -  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 

 ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕  
ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่  ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
สรุปผลการนิเทศ  เมษายน ๒๕๖๖ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๑๕  มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่  ๑๕  สิงหาคม ๒๕๖๖ – ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
สรุปผลการนิเทศ        กันยายน ๒๕๖๖     
    ๒ สถานทีด่ าเนินการ 
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- ห้องประชุมในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
- โรงเรียนในสังกัด ๒๑๘ โรงเรียน 
 

  งบประมาณ 
 จ านวน  ๒๐๐,๐๐๐  บาท (-สอแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน-)  
 4. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. สถานศึกษาในสังกัด ๒๑๙ แห่ง ด าเนินการตามนโยบาย วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 
๑ เป็นที่ ๑ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ครบทั้ง ๑๕+๑ 
และ ๔ จุดเน้น  นโยบาย และด าเนินการอยู่ในระดับดี  ขึ้นไป 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.สถานศึกษาในสังกัดจ านวน ๒๑๙ แห่ง ได้รับการนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผล 
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
5.๑  สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ส่งเสริมให้ด าเนินการภายใต้นโยบาย สพฐ.  

วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ และการน านโยบายลงสู่การปฏิบัติ “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑” สามารถ 
บูรณาการ การบริหารงาน/โครงการโดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5.๒  สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการก ากับ ติดตาม และประเมินผล อย่างกัลยาณมิตร มีการพัฒนางาน
ควบคู่ไปกับพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ  
          5.๓  สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน/ภายนอก /
เข้าสู่มาตรฐานสากล 
 

     6.  สรุปผลในภำพรวมของโครงกำรนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผล นโยบายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็ก
อุดร ๑ เป็นที่ ๑ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลือ่น 

ตอนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
๑.๒ จ านวนศึกษานิเทศก์ในสังกัด  ๑๙ คน 
 ๑.๓ จ านวนโรงเรียนในสังกัด  ๒๑๘  โรงเรียน 

 
 

ตอนที่ 2 การขับเคลื่อนในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการด าเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  1. การก าหนดนโยบายระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ๑.๑ มีการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการนิเทศวิถีใหม่วิถีคุณภาพใช้พ้ืนที่เป็นฐานใช้นวัตกรรมในการ 

ขับเคลื่อนให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
      ๑ .๒   มีการขับ เคลื่อน การนิ เทศวิถี ใหม่  วิถีคุณภาพ ใช้ พ้ืนที่ เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ 

ขับเคลื่อนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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     ๑.๓ มีผลการขับเคลื่อนแนวทางการนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน 
การขับเคลื่อนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ชัดเจน  

     ๑.๔ มีการสร้างความยั่งยืนของการนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม 
ในการขับเคลื่อนระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   ๒. การวางแผนการนิเทศการศึกษา  
   ๒.๑ ประชุมวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบโรงเรียนสรุปเป็นภาพรวม 

ของเขตพ้ืนที่  
  ๒.๒ ก าหนดประเด็นการนิเทศส าคัญ และเป้าหมายในการนิเทศ       
  ๒.๓ จัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แผนปฏิบัติการนิเทศรายโรงเรียน 

แผนปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก์รายบุคคล   
 ๒.๔  ออกแบบการนิเทศ สร้าง พัฒนา สื่อ เครื่องมือ นวัตกรรมการนิเทศ  
 2.๕  จัดท าปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒.๖  มีการส่งเสริม สนับสนนุการวางแผนและการด าเนินงานนิเทศระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓.การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

     ๓.๑  การนิ เทศโดยศึกษานิ เทศก์ประจ ากลุ่ ม โรงเรียน  /เป็นทีมนิ เทศ/นิ เทศโครงการ  
          ๓.๑.๑ ประเดน็ในการนิเทศ/งาน โครงการที่นิเทศ  

 ๑.การนิเทศเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 ๒. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน/การสังเกตชั้นเรียน 
 ๓. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 ๔. การนิเทศเพ่ือบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
 ๕. การนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย , คณิตศาสตร์  ,วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษ 
 ๖. การนิเทศตามนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.และ สพท.Quick Policy,การจัดการเรียนรู้ AL, 

การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 ๗. การนิเทศ ตามนโยบายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อน 15+1...... 
 
 
       ๔. กิจกรรมการนิเทศ/วิธีการนิเทศเป็นหมู่คณะฯ  

        การนิเทศโดยตรง / onsite                การนิเทศออนไลน์ 
🗆  นิเทศโดยการประชุม บรรยาย 
(✓)  นิเทศรายบุคคล 
(✓)  นิเทศโดยการสังเกตชั้นเรียน 
(✓)  นิเทศโดยการสัมภาษณ์  
🗆  นิเทศโดยการสาธิต 
🗆  นิเทศโดยการอภิปรายกลุ่ม  
(✓)  นิเทศโดยการประชุมกลุ่มย่อย 

 (✓)  นิเทศ  โดยใช้ ZOOM  
 (✓) นิเทศ  โดยใช้ MEET  
🗆  นิเทศ  โดยใช้ โทรศัพท์ 
 (✓)  นิเทศ  โดยใช้ สื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น ไลน์ 
เฟสบุ๊ค ฯลฯ 
🗆  อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................  
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(✓)  นิเทศโดยการเยี่ยมชั้นเรียน 
(✓)  นิเทศโดยการโค๊ช (coach) 
🗆  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. 
 
๔ . ผลการนิ เทศ  ติ ดตาม ตามแนวทางการนิ เทศ วิถี ให ม่  วิถี คุณ ภาพ  ใช้พื้ นที่ เป็ นฐาน 

ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

ประเด็น/ 
เรื่องท่ีนิเทศ 

 
จ านวนสถานศึกษา 
ที่ได้รับการนิเทศ 

(โรง) 

ผลการนิเทศ 

เชิงปริมาณ  
เชิงคุณภาพ 

 
จ านวนครั้งที่นิเทศ
ของศึกษานิเทศก์ 
(โดยเฉลี่ย/คน) 

การด าเนินงาน
นิเทศภายใน 
สถานศึกษา 

๒๑๘ ๒ โรงเรียนจัดท าแผนนิเทศภายในปฏิทินนิเทศ 
ภายในมีกระบวนการบริหารที่เป็นรูปแบบ 
ในแต่ละโรงเรียนโดยมีผู้บริหารครูวิชาการ
และครูที่ ได้รับมอบหมายในโรงเรียนเป็น 
ผู้ขับเคลื่อนโรงเรียนมีการนิเทศภายในอย่าง 
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้งต่อคน  

การด าเนินการ 
จัดท าแผนการ 
จดัการเรียนรู้ 

AL 

 

๒๑๘ ๓ โรงเรียนมีการจัดท าแผนการเรียนรู้ แบบAL 
ทัง้หน้าเดียวและเป็นชุดผู้บริหารมอบหมาย 
ให้ครูวิชาการ เป็นผู้ตรวจสอบแผน 

 
 

ประเด็น/ 
เรื่องท่ีนิเทศ 

 
จ านวนสถานศึกษา 
ที่ได้รับการนิเทศ 

(โรง) 

ผลการนิเทศ 
เชิงปริมาณ  

เชิงคุณภาพ 
 

จ านวนครั้งที่นิเทศ 
ของศึกษานิเทศก์ 
(โดยเฉลี่ย/คน) 

   เบื้องต้นก่อนผู้บริหารลงนามและมีการ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยการ 
นิเทศตามปฏิทินที่วางไว้ 

การจัดการเรียน
รู้ประวัติศาสตร์ 

๒๑๘ ๒ โรงเรียนแต่ละโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์โดยการ 
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สอดแทรกเรื่องท้องถิ่นและแหล่งการเรียนรู้
ในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอนนักเรียนได้ลงมือท าได้ไปเรียนรู้ใน 
แหล่งเรียนรู้ครูมีปฏิทินในการใช้แหล่งเรียน
รู้cละสรุปรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้เมื่อ 
เสร็จสิ้นชั่วโมง 

 
 

ประเด็น/ 
เรื่องทีน่ิเทศ 

 
จ านวนสถานศึกษา 
ที่ได้รับการนิเทศ 

(โรง) 

ผลการนิเทศ 
เชิงปริมาณ  

เชิงคุณภาพ 
 

จ านวนครั้งที่นิเทศ
ของศึกษานิเทศก์ 
(โดยเฉลี่ย/คน) 

การยกระดับผล
สัมฤทธิ์ทางการ 
เรี ย น  N T  R T 
และ O-Net 

๒๑๘ ๓ โรงเรียนมีการน าผลมาวิเคราะห์ปรับปรุง 
และหาแนวทางในรายวิชาที่มีผลการทด 
สอบต า่กว่าระดับประเทศโดยมอบหมายครู
แต่ละสาระการเรียนรู้เป็นผู้วางแผนในการ 
แก้ปัญหาในปีการศึกษาต่อไปสร้างนวัต 
กรรมน าไปใช้และสรุปผลโดยดูจากผล 
สัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

การใช้สื่อ DLTV 
ใ น โ ร ง เ รี ย น 
ขนาดเล็ก 

๑๒๘ ๓ โรงเรียนขนาดเล็กใช้สื่อDLTVในสาระการ 
เรียนรู้หลักบางโรงเรียนใช้การสอนแบบ 
ออฟไลน์เพ่ืออธิบายและสอนนักเรียนที่ 
เรียนช้าโดยเน้นในสาระการเรียนรู้หลัก 
และสาระการเรียนรู้ที่ครูประจ าชั้นไม่ตรง 
เอกโดยจะมีครูประจ าชั้นเป็นผู้ควบคุม 
 

 
 

ประเด็น/ 
เรื่องท่ีนิเทศ 

 
จ านวนสถานศึกษา 
ที่ได้รับการนิเทศ 

(โรง) 

ผลการนิเทศ 
เชิงปริมาณ  

เชิงคุณภาพ 
 
 

จ านวนครั้งที ่
นิเทศของ 

ศึกษานเิทศก์ 
(โดยเฉลี่ย/คน) 

การส่ ง เส ริ ม 
ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

๒๑๘ ๓ โรงเรียนด าเนินการจัดตั้งสภานักเรียน  
การท าหน้าที่ของสภานักเรียนในโรงเรียน 
นักเรียนทุกคนมีการใช้สิทธิออกเสียงในการ 
เลือกตั้งและมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรม
การบริหารโรงเรียนเป็นผู้ช่วยครูในการ 
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ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน 
การน้อมน า 
ราโชบาย 

ร.10 
มาใช้ในการ 
จัดการเรียน 

การสอน 

๒๑๘ 
 

๓ โ ร ง เ รี ย น ด า เนิ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม 
โครงการที่ส่งเสริมด้านการศึกษาตามราโช 
บายคือเป็นพลเมืองที่ดีมีจิตอาสาการมีงาน
ท าโรงเรียนได้จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริย
ธรรมค่ายฝึกทักษะอาชีพ กิจกรรมจิตอาสา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
๕. รูปแบบ วิธีการ กระบวนการนิเทศ ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบวิธีกำรนิเทศกำรศกึษำใช้ UDON 1  Model 
ผลการนิเทศของการด าเนินงานการนิเทศวิถีใหม่ฯภาพความส าเร็จโรงเรียนได้จัดท าโครงการ/ 
กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาในแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕56 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนมีการก าหนดหน้าที่ได้อย่างชัดเจนง่ายต่อการปฏิบัติสามารถ 
ปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์มีการประชุมหารือกันเพ่ือท าความเข้าใจกันเกี่ยวกับระบบงานนิเทศ 
จัดท าแผนการนิเทศภายในสถานศึกษาและด าเนินการนิเทศภายในตามปฏิทินการนิเทศภายในสถานศึกษาโดย 
ครูได้รับการนิเทศครบทุกคน   โรงเรียนในสังกัด มีวิธีปฏิบัติที่ดี Best Practice การนิเทศภายใน ระดับโรงเรียน
และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
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๖. ภาพประกอบการด าเนินงาน (ถ้ามี) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
4.โครงกำรพัฒนำครูเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ฐำนสมรรถนะในกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เชิงรุก(Active  Learning) 
------------------------------- 

กลยุทธ์ที่ 1  นโยบายที่ 2   ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 
                                  ความสามารถในการแข่งขัน 
                ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                                   ในการแข่งขัน 
                ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  
โครงกำร     การพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะในการด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เชิงรุก(Active  Learning)    
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงวิมลรัตน์  อุ่นทำนนท์  นำยณัฐพงศ์  ฉลำดแย้ม และนำงณัฎฐิญำ   เคนทุม 

    
ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                        M:1 

   (หลัก) ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้าน....................................................... 
    (1) เป้ำหมำย ......................................................................... 
    (2) ประเด็น .............................................................. 

 (หลัก) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) ประเด็น .................................................................. 
เป้ำหมำยระดับประเด็น (Y2) .................................................................... 
ตัวช้ีวัด .......................................................... 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ(Y1) .......................................................  
เป้ำหมำยของแผนย่อย (Y1) .......................................................... 
ตัวช้ีวัด ...................................................................... 
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ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                           M2 - M3 
2. หลักกำรและเหตุผล 

  การเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยน
ทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึ งต้องมีความตื่นตัวและ
เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลก 
ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี
และ 
การเรียนรู้ของนักเรียน  โดยผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย ดังนั้น โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 บริบทของโรงเรียนและท้องถิน่ รวมถึงนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้องน าไปสู่การจัด 
การเรียนการสอนและการสร้างประสบการณ์ในชั้นเรียนและนอกห้องเรียน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรโรงเรียนสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน สอดคล้องกับ
ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที ่สพฐ. 1239/2560 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2560 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 30/2561 ลงวันที่ 5 มกราคม 2561 ให้มีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน/ตัวชี้วัดกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ภูมิศาสตร์) ดังนั้น โรงเรียนจึงจ าเป็นที่
ต้องมีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน รวมถึงการปรับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมที่
เป็นแบบ Active Learning (AL) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต
หลักการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นการน าเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมา
ใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน การที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ หรือ การลงมือท าน าซ่ึง “ความรู้ ” ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้
ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการ
ฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้การเรียนรู้โดยการอ่าน, การเขียน, การโต้ตอบ, และการวิเคราะห์
ปัญหา อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขัน้สูง ได้แก่ การวิเคราะห์, การสังเคราะห์, และการประเมินค่า 

จะเห็นได้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้
หลายรูปแบบ เช่น การจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
การจัดโครงการเสริมทักษะอ่ืนๆ ในโรงเรียน ดังนั้น การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  จึงถือเป็นการ
จัดการเรียนการสอนประเภทหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือขยายเครือข่ายให้ครู
ได้รับการพัฒนาเต็มพ้ืนที่ รวมทั้งการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ เสริมให้มีความสมบูรณ์สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในปัจจุบัน 

2. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของ

ผู้เรียน   
๒.๒  เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน 
๒.๓  เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน 
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๒.๔   เพ่ือให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอนวัตกรรมของการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก(Active  
Learning) 

3. เป้ำหมำย 
เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
๑)  ครูร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของ

ผู้เรียน   
 ๒)  ครูร้อยละ 90 สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของ

ผู้เรียน 
 ๓)  ครรู้อยละ 90 สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน 

เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ๑)  ครมูีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน   
 ๒)  ครสูามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน 

           ๓)  ครสูามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด 
 ๑)  ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน   
 ๒)  ครสูามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน 
 ๓)  ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน        

 
ดัชนีวัดควำมส ำเร็จ 
 ตัวช้ีวัด ค่ำเปำ้หมำย 

๑) ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของ
ผู้เรียน   

รอ้ยละ  90 

๒) ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน รอ้ยละ 90 
๓) ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน รอ้ยละ 90 

 
กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้รับผลประโยชน์ 
4. ระยะเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร  สิงหำคม 2566 – กันยำยน 2566 
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5. งบประมำณ  จ านวน   ๔๐,๐๐๐ บาท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ เงินนอก

งบ 
ประมำณ 

รวม ค่ำตอบ 
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวสัดุ รวม 

กิจกรรมที ่1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
น าเสนอ 

ผลงาน  ประกวดนวัตกรรม และใช้
กระบวนการ 

ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
เพ่ือ 

พัฒนาวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมให้ครูมี
ความสามารถใน 

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในการ
ด าเนินการ 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก  
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
ค่ำอำหำรว่ำงคณะท ำงำน 
     15 คน x  50  บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

 
 

 5,250 
 
 
 
 
 
 
 
1,500 

   5,250 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

ค่ำอำหำรคณะท ำงำน 
15 คน x  250  บาท x 1 มื้อ x 1 วัน 

  
3,750 

    
3,750 

รวม  5,250    5,250 

ค่ำอำหำรว่ำงผู้เข้ำอบรม 
     60 คน x  50  บาท x 2 มือ้ X 1 

วัน 

   
6,000 

     
6,000 

ค่ำอำหำรคณะท ำงำน 
60 คน x  250  บาท x 1 มื้อ x 1 วัน 

  
15,000 

    
15,000 

รวม  21,00
0 

   21,000 

ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
-วิทยากร จ านวน 3 คน  คนละ 3,600  บาท  
จ านวน 1 วัน  

 
 

10,800   

     
10,800   

- ค่ากรอบเกียรติบัตร    2,950    2,950   
รวม 10,80  2,950     40,000  
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กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณ เงินนอก

งบ 
ประมำณ 

รวม ค่ำตอบ 
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวสัดุ รวม 

0       26,25
0  

รวมทั้งสิ้น(ส่ีหม่ืนบำทถ้วน)ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 40,000 

 ๖. ผลกำรด ำเนินงำน 

  ๖.๑ เชิงปริมำณ  

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ทั้งหมดใน สพท. 

จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

ทีเ่ก่ียวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้เชงิรุก 

๖.๑.๑ ผู้บริหารการศึกษา 
........4....... คน 

ผู้บริหารการศึกษา ที่สนับสนุน 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

...๔........... คน 

๖.๑.๒ ศึกษานิเทศก์  

........๑๙....... คน 

ศึกษานิเทศก์ท่ีสามารถให้การนิเทศ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

.....๑๙.......... คน 

 

๖.๑.๓ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

....๑๗๘........... คน 

ผู้บริหารสถานศึกษาที่สามารถชี้แนะ
และสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

......๑๗๘......... คน 

 

๖.๑.๔ ครูผู้สอน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

....๒๑7๖............. คน 

ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่สามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุก    

....๒๑7๖........... คน 

 

 

รวมทั้งหมด 

 

 

.....2,๓๗๗........ คน 

 

 

.....2,3๗๗........  คน 

 
รวมคิดเปน็ร้อยละ....๑๐๐.............. 

 สูตรการค านวณ : 
   จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก x๑๐๐ 
    จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมดใน สพท. 



 

 
 
รายงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  สพป.อุดรธานี เขต 1                                   48 
 

                  ๖.๒ เชิงคุณภำพ (ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน) 
   ๑) นักเรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
        ๒) นักเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
        ๓) นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑    
        ๔) นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
 
7.ปัญหำและอุปสรรค 

    งบประมาณไม่เพียงพอ  
 
๘. ข้อเสนอแนะ 

  ของบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม  
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รูปภำพประกอบโครงกำร 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
4.โครงการจัดการเรียนรู้วิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ท้องถิ่น วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 

       นโยบายเรื่องท่ี ๓ ด้านคุณภาพ 
จุดเน้นที่ ๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตรรวมทั้งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

............................................................................... 
 หลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเสมือนตัวแม่บทหรือหัวใจของการศึกษาที่ถือเป็นแก่นส าคัญในการวาง    
แนวทางการจัดการศึกษา เป็นตัวก าหนดทิศทางของการศึกษาในการที่จะให้ความรู้ การเสริมสร้างเจตคติ     
ตลอดทั้งการฝึกฝนในด้านต่างๆเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนารอบด้าน ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขัน้พื้นฐาน จึงให้ความส าคัญและก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๑ ได้ก าหนดเป็นนโยบายมิติด้านการบริหารจัดการเพ่ือขบัเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน การน าหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติและส่งผลต่อ           
การเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคม               
ที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ ๒๑ มีผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อม 
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลก ผู้สอนจึง
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยีและ           
การเรียนรู้ของนักเรียน  โดยผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรโรงเรียนสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยเฉพาะ             
อย่างยิ่งเป็นนโยบายเร่งด่วน (Quick win) ทีจ่ะต้องรีบด าเนินการ และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ ๑ รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์  
ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕  

 วิชาประวัติศาสตร์เป็นวิชาที่มีพัฒนาการของศาสตร์สืบเนื่องกันมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งเป็นวิชาที่ 
ศึกษาเกี่ยวกับข้อเท็จจริงของเรื่องราวมนุษย์ในอดีต การศึกษาวิชาประวัติศาสตร์จึงช่วยให้ผู้ศึกษาเข้าใจพ้ืนฐาน
ของตนและได้เรียนรู้ความส าเร็จหรือข้อผิดพลาดของมนุษย์ เพ่ือเข้าใจพ้ืนฐานและวิวัฒนาการของมนุษย์และ
สังคมเป็นการน าบทเรียนในอดีตมาใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาในปัจจุบัน ตลอดจนก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ
ในประวัติความเป็นมาของชาติตน และน าไปสู่การเกิดส านึกความรักชาติในที่สุด ดังนั้น นักการศึกษาจึงเชื่อว่า 
ประวัติศาสตร์จะช่วยพัฒนาในเรื่องความรักชาติ (Patriotism) ความภาคภูมิใจในชาติ รวมทั้งความจงรักภักดี 
ต่อชาติ (Loyalty) 

 มิติทางด้านการศึกษาของประเทศไทยได้มีการส่งเสริมส านึกความรักชาติผ่านการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ไทย ซึ่งหลักสูตรได้มีการระบุความมุ่งหมายของหลักสูตรเกี่ยวกับความรักชาติ สืบเนื่อ งมา
จนกระทั่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ในส่วนของจุดมุ่งหมายหลักสูตรมุ่งพัฒนา



 
 

 
 
รายงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  สพป.อุดรธานี เขต 1                                   56 
 

ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ในข้อ ๔ ที่ระบุว่า “มีความรักชาติมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ยึดมั่นเป็นวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร 

 ดังนั้น โรงเรียนจึงจ าเป็นที่ต้องมีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน รวมถึง
การปรับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมที่เป็นแบบ Active Learning (AL) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอน
แบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพ่ือ
แก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคตหลักการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นการน าเอา
วิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน การที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ หรือ การ
ลงมือท าน าซึ่ง “ความรู้ ” ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการในการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้การเรียนรู้
โดยการอ่าน, การเขียน, การโต้ตอบ, และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ 
การวิเคราะห์, การสังเคราะห์, และการประเมนิคา่ 

 
ผลการด าเนินงาน 
        ๑. การสร้างการรับรู้โครงการจัดการเรียนรู้วิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ท้องถิ่น วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
                ๑.๑ ผู้บริหารรบัรู้การด าเนินงานตามโครงการจ านวน ๒๑๘ โรงเรียน 
                ๑.๒ ครูที่รับผิดชอบรายวิชาประวัติศาสตร์รับรู้การด าเนินงานตามโครงการจ านวน ๒๑๘ โรงเรียน 
                ๑.๓ นักเรียนเลง็เห็นความส าคัญของรายวิชาประวัติศาสตร์ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้จ านวน 
๒๑๘ โรงเรียน 

๒. การพัฒนา 
๒.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์จ านวน ๒๑๘ โรงเรียน 
๒.๒ ครูทีร่ับผิดชอบรายวิชาประวัติศาสตร์ผ่านการอบรมการจัดการเรียนรู้วิชาพ้ืนฐาน 

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ จ านวนทั้งสิ้น ๔๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒.๓ สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นอย่างน้อยโรงเรียนละ ๒ แหล่งเรียนรู้ 

๓. การปฏิบัติการ 
 ๓.๑ สถานศึกษาจัดการศึกษาตามหลักสูตรตามโครงสร้างและหน่วยการเรียนรู้อย่างครบถ้วน 

         ๓.๒.ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย  
ใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเป็นสื่อการเรียนรู้ มีการวัดผลประเมินผลอย่างรอบด้านด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 ๓.๓ ศึกษานิเทศก์ นิเทศแบบพาคิดพาท า โดยวางแผนการนิเทศติดตามอย่างรอบด้านและ
สม่ าเสมอด้วยเครื่องมือการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ 

 ๓.๔ การส ารวจแหล่งเรียนรู้ที่สามารถบูรณาการได้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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๔. การสร้างเครือข่าย 
 ๔.๑ สถานศึกษามีเครอืขา่ยแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนอย่างน้อยสถานศึกษาละ ๒ แหล่งเรียนรู้ 
 ๔.๒ สถานศึกษามีเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 

๕. ผลส าเร็จจากการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินอย่างครบถ้วน 
    ๕.๑ รางวัลสถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ระดับ สพฐ. ๑ โรงเรียนได้แก่
โรงเรียนบ้านนาน้ าชุ่ม กลุ่มโรงเรียนสร้างคอม ๒ อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี  
    ๕.๒ รางวัลโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน ๓ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านเชียงพิณ โรงเรียนบ้านอูบมุง โรงเรียน
บ้านยวด  

๕.๓ รางวัลครูทีม่ีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน ๓ คนได้แก่ นายภานุเดช ค าโหยก น.ส.สิรภัทร วีรวงศ์ไพบูลย์ น.ส.
พิมพ์ปวีย์ ธีระพาพงษ์ 

๕.๔ ครูผู้สอนที่เป็นแบบอย่างจ านวน ๕๘  คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๖ 
      ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
5.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาด้านสมรรถนะภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

เพือ่ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่เป้าหมายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ 

สนอง           [ /  ]  กลยุทธ์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     

กิจกรรม สถานที่ เม่ือไหร่ ที่ด าเนินการ และผลที่ได้จากการด าเนินการ (อาจมีหลายกิจกรรม) 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้การบริหารจัดการศึกษาจ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนสถานศึกษาให้องค์กรที่มีความคล่องตัว มีความพร้อมที่จะพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ มีการคิด
อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ ในการรับบริการทางการศึกษาของสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งควรมีลักษณะเป็นองค์กรแบบใหม่ ที่มีขนาดเล็กลง ใช้ก าลังคนน้อย บุคลากรมีความ
ช านาญ มีความเป็นมืออาชีพ บริหารงานโดยใช้ทีมงานเป็นฐาน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้อ านาจในการตัดสินใจ
แก่ผู้ปฏิบัติงานมากข้ึน มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือช่วยในการท างานร่วมกัน ประสบผลส าเร็จโดยใช้การเรียนรู้
เป็นฐาน มีการส่งเสริมให้บุคลากร มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือน าศักยภาพภายในของตนออกมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งของผู้น าที่จะน าสถานศึกษาไปสู่ความส าเร็จหรือล้มเหลวได้คือ 
ภาวะผู้น า (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๒ : ๓๕) เนื่องจากภาวะผู้น ามีความส าคัญใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาด้านสมรรถนะภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่ เป้ าหมาย                   
วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่  ๑  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างทีมผู้น า                      
การเปลี่ยนแปลงที่ เข้มแข็ง  ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์และกลยุทธ์  มีภาวะผู้น า ความคิดริเริ่ม                     
เน้นพัฒนาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก และสร้างเครือข่ายผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 
และต่อเนื่อง   
    การด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาด้านสมรรถนะภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง   
เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่เป้าหมายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ จ านวน ๒๕๔ คน  ดังนี้ 
        ๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑         จ านวน   ๑    คน 
        ๒) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑    จ านวน   ๓    คน 
        ๓)  ผู้อ านวยการกลุ่ม       จ านวน   ๙    คน 
        ๔)  ศึกษานิเทศก์                           จ านวน   ๑๘  คน 

        ๕)  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ค.(๒)             จ านวน     ๔  คน 
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        ๖)  ผู้บริหารสถานศึกษา                           จ านวน  ๑๗๖ คน 
        ๗)  รองผู้บริหารสถานศึกษา             จ านวน   ๔๐  คน  
        ๘)  พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว              จ านวน    ๓   คน 

      *  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาด้านสมรรถนะภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่เป้าหมายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ ระหว่างวันที่  
๒๑ – ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖  เป็นเวลา  ๑ คืน ๓ วัน   
      *  ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนอนุบาลชลบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑    
      *  สถานที่พัก  โรงแรมเวลคัม  หาดจอมเทียน  พัทยา  จังหวัดชลบุร ี
ใช้งบประมาณจากทางราชการ  ๑๒๓,๓๐๐ บาท (๔๐ คน) เป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  อาหารกลางวัน                     
อาหารเย็น ค่าพาหนะ และค่าของสัมมนาคุณในการศึกษาดูงาน และงบประมาณจากผู้บริหารสถานศึกษา            
และรองผู้บริหารสถานศึกษา สนับสนุน คนละ ๓,๐๐๐ บาท จ านวน ๑๖๐ คน รวมเป็นเงิน ๔๘๐,๐๐๐ บาท                     
เป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน อาหารเย็น และค่าพาหนะ 
      * สรุปผลการด าเนินการโครงการ ดังนี้ 

๑. การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้  
           ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในกิจกรรม วันเวลาและสถานที่ 
           ๓. ผู้เข้าร่วมโครงการให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
           ๔. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์  

๕. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตั้งใจที่จะน าสิ่งใหม่ๆที่ได้จากการศึกษาดูงานไปพัฒนาสถานศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาด้านสมรรถนะภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่เป้าหมายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ 
ระหว่างวันที่  ๒๑ – ๒๔  สิงหาคม ๒๕๖๖ 

         ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนอนุบาลชลบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 
๑    

 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 
รายงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  สพป.อุดรธานี เขต 1                                   61 
 

ภำพกิจกรรม 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำด้ำนสมรรถนะภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 

เพื่อขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำสู่เป้ำหมำยวิถีใหม่ วิถีคุณภำพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ 
ระหว่ำงวันที่  ๒๑ – ๒๔  สิงหำคม ๒๕๖๖ 

        ศึกษำดูงำน ณ โรงเรียนอนุบำลชลบุรี สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชลบุรี เขต ๑    
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
10.โครงกำรจัดกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๐ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕  

  สนอง กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
............................................................................................................................. ................................................ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้จัดงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน  มาอย่างต่อเนื่อง โดยได้น าพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ ๖ ที่ทรงริเริ่มการจัดงาน มาสืบสาน
ถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลังประวัติศาสตร์ที่ยาวนานกว่า ๑๐๐ ปี ของการจัดงานมีวิวัฒนาการทั้งรูปแบบ วิธีการ  
และเนื้อหาในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย โดยการยึดมั่นในพระปณิธานของ 
ล้นเกล้า รัชกาลที่ ๖ ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจะแนะน าชักจูงให้เด็กชายหญิงในสมัยนั้น ได้เอาใจใส่ฝึกหัด
ศิลปหัตถกรรม ซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่างๆ เพื่อจะกันการที่เด็กทั้งหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียนหรือเข้า
ท าราชการให้น้อยลง และเพ่ือเป็นการสานเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาที่มุ่งหวังให้การจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมของนักเรียนเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ผลส าเร็จของการจัด
การศึกษาของครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงาน ด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน โดยการจัดงานได้
ปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจัดการแข่งขันเพ่ือสอดรับกับนโยบายและบริบทการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนไป 
รวมทั้งการใช้กิจกรรมเป็นสื่อเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  
     ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดข้ึนอย่างสูงสุด อันจะเป็นพลัง              
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่ผู้เรียนต้องได้รับประสบการณ์ตรง 
และรว่มกิจกรรมที่สร้างสรรค์ อันจะแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของตนเอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จึงเห็นควรพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  โดยจัดให้มีเวทีประกวด/แข่งขันคัดเลือก
นักเรียนตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
ผลที่เกิดขึ้นต่อกำรจัดกิจกรรม 
        การแข่งขันแยกออกเป็น ๒ ระดับ 
 ๑. ระดับ สพป. จ ำนวน ๒๔๑ รำยกำร ผลการแข่งขัน ดังนี้ 
  ๑.๑ รำงวัลชนะเลิศ  ๔ รำยกำร แยกได้ดังนี้ 
       - สังกัด สพป. จ านวน ๒ โรงเรียน ๒ รายการ ได้แก่ 
          ๑) โรงเรียนบ้านนาพู่ การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานปล่อยมืออิสระ  
ม.๑-๓ 
          ๒) โรงเรียนบ้านหนองแซงสร้อย การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ม.๑-๓ 
       - สังกัด เทศบาล จ านวน ๑ โรงเรียน ๑ รายการ คือ โรงเรียนเทศบาล ๒ มุขมนตรี  
การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ป.๑-๖ 
       - สังกัด เอกชน จ านวน ๑ โรงเรียน ๑ รายการ คือ โรงเรียนดอนบอสโก การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ป.๔-๖ 
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  ๑.๒ รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ มี ๔ รำยกำร  ดังนี้ 
   - สังกัด สพป. จ ำนวน ๔ โรงเรียน ๔ รำยกำร ได้แก่  
    ๑. โรงเรียนบ้านดอนเดื่อ การแข่งขันกวีเยาชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท)  
ม.๑-๓ 
    ๒. โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฏี
หรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ ม.๑-๓ 
       ๓. โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.๑-๓ 
    ๔. โรงเรียนบ้านน้ าพ่น การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-๓  
  ๑.๓ รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ มี ๓ รำยกำร ได้แก่ 
   - สังกัด สพป.จ ำนวน ๒ โรงเรียน ๒ รำยกำร ดังนี้ 
    ๑. โรงเรียนบ้านโนนสะอาดผาสุก การประกวดเพลงคุณธรรม ม.๑-๓ 
    ๒. โรงเรียนจอมตาลโนนดู่โนนส าราญ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.๑-๓ 
   - สังกัด เอกชน จ ำนวน ๑ โรงเรียน ๑ รำยกำร คือ  
   โรงเรียนเซนต์เมรี่ การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ม.๑-๓ 
  ๑.๔ รำงวัลเหรียญทอง จ ำนวน ๑๗๐ รำยกำร 
  ๑.๕ รำงวัลเหรียญเงิน จ ำนวน ๔๑ รำยกำร 
  ๑.๖ รำงวัลเหรียญทองแดง จ ำนวน ๒๗ รำยกำร 
  ๑.๗ รำงวัลเข้ำร่วม ๓ รำยกำร 
 ๒. ระดับ สพม. จ ำนวน ๘ รำยกำร  คือ โรงเรียนบ้านหมากแข้งเข้าร่วมแข่งขันในนาม สพม.๒๐  
กลุ่มท่ี ๑ ผลการแข่งขัน มีดังนี้ 
  ๒.๑ รำงวัลเหรียญทอง มี ๗ รำยกำร 
  ๒.๕ รำงวัลเหรียญเงิน มี ๑ รำยกำร 
ภำพกิจกรรม 
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นโยบำยท่ี 4 
กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

(ด้ำนประสิทธิภำพ) 
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 แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
โครงกำรการถอดประสบการณ์เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 

เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ 
สนอง  [ /  ]  กลยุทธ์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     

กิจกรรม สถำนที่ เม่ือไหร่ ที่ด ำเนินกำร และผลที่ได้จำกกำรด ำเนินกำร (อาจมีหลายกิจกรรม) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวและบุคลากร ทุกต าแหน่งถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา
การศึกษา เป็นผู้ที่ให้ การส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เพ่ิมพูนศักยภาพความรู้ ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้รู้เท่าทัน กับกระแสโลกาภิวัตน์   ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ให้มีศักยภาพ
และคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ลูกจ้างประจ า ที่มีจะเกษียณอายุราชการ ซึ่ง
บุคคลดังกล่าวต่างมีคุณูปการต่อการจัดการศึกษา และท างานประโยชน์ให้กับการศึกษาอย่างมีศักยภาพ มี
คุณภาพและเป็นผู้มากด้วยประสบการณ์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้และ
ประสบการณ์ ที่ฝังลึกจากการปฏิบัติงานจากผู้ท าคุณประโยชน์แก่ทางราชการที่จะเกษียณอายุราชการ จึงได้
จัดท าโครงการการถอดประสบการณ์  เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ เป้ าหมายวิถี ใหม่                 
วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ เพ่ือน าผลจากการถอดประสบการณ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแนวคิดที่ได้
ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนและต่อเนื่องของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็น
การเสริมหรือสนับสนุนให้โรงเรียนมีระบบหรือวิธีการ ที่จะพัฒนาโรงเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA  เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาอย่างเป็นระบบที่ยั่งยืนและต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการ
พัฒนาคุณภาพ ศึกษาสู่เป้าหมายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ ซึ่งเด็กอุดร ๑ ต้องเป็น คนดี : มี
คุณธรรม จริยธรรม คนเก่ง : เก่งด้านสมรรถนะมีความสุข:สุขกาย–สุขใจ   
  กำรด ำเนินกำร  โครงการการถอดประสบการณ์เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมาย                 
วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑   
               ๑. เชิงปริมำณ  จ านวน  ๔๖๐ คน  ดังนี ้
                      ๑. ข้าราชการและลูกจ้างที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จ านวน  ๑๓๒ คน  

 ๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  จ านวน  ๑   คน 
            ๒) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๑ จ านวน ๓ คน 
        ๓)  ผู้อ านวยการกลุ่ม                จ านวน ๙ คน 
           ๔)  ศึกษานิเทศก์                       จ านวน ๑๘ คน 
            ๕)  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ค.(๒)            จ านวน  ๔ คน 
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 ๖)  ผู้บริหารสถานศึกษา                         จ านวน  ๑๗๖ คน       
  ๗)  รองผู้บริหารสถานศึกษา               จ านวน  ๔๐  คน   
 ๘) พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว                จ านวน   ๓   คน 

                   ๒. ข้าราชการลูกจ้างที่ปฏิบัติงาน    จ านวน ๓๒๗ คน  ดังนี้      
                      ๑) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑       
             จ านวน   ๒  คน      

            ๒) ผู้อ านวยการกลุ่ม                            จ านวน   ๙  คน 
             ๓) ศึกษานิเทศก์                    จ านวน  ๑๗ คน      

๔) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว                    
                                                                                      จ านวน  ๒๐ คน      

            ๕) ผู้บริหารสถานศึกษาและ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา                   
                                                                                                จ านวน  ๒๐๒ คน 
            ๖) ข้าราชการครูสายผู้สอน ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา   
                                                                                                จ านวน  ๗๗ คน 

      *  โครงการการถอดประสบการณ์เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ  
เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑  ในวันที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖  เป็นเวลา  ๑ วัน  ณ ห้องมุขมนตรี , ห้องอุดรดุษฎี                       
โรงแรมเจริญโฮเต็ล อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
           ใช้งบประมาณจากทางราชการ  ๑๙๖,๖๖บาท เป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน                     
ค่าของที่ระลึก ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุมพร้อมเข้าเล่ม ค่าตอบแทนวิทยากรในการประชุม                   
และด าเนินการอื่น ๆ  
      * สรุปผลการด าเนินการโครงการฯ ดังนี้ 

 ๑. การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้  
           ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐  มีความพึงพอใจในกิจกรรม วันเวลาและสถานที่ 
           ๓. ผู้เข้าร่วมโครงการให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
           ๔. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
           ๕. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตั้งใจที่จะน าความรู้แนวคิด สิ่งใหม่ๆ ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
และการถอดประสบการณ์ไปพัฒนาตนเอง สถานศึกษา องค์กร นักเรียน ให้ยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 
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โครงกำรกำรถอดประสบกำรณ์เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่เป้ำหมำย                                             
วิถีใหม่ วิถีคุณภำพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ 

ในวันที่  ๒๖  กันยำยน  ๒๕๖๖ 
                       ณ ห้องมุขมนตรี โรงแรมเจริญโฮเต็ล อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี 
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ภำพกิจกรรม 
โครงกำรกำรถอดประสบกำรณ์เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่เป้ำหมำย                                             

วิถีใหม่ วิถีคุณภำพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ 
 “ร้อยรัก ถักทอใจ สำยสำยใย มุทิตำ เกษียณอำยุรำชกำร ๒๕๖๖” 

ในวันที่  ๒๖  กันยำยน  ๒๕๖๖ 
                       ณ ห้องอุดรดุษฏี   โรงแรมเจริญโฮเต็ล อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี 
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ภำพกิจกรรม 
โครงกำรกำรถอดประสบกำรณ์เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่เป้ำหมำย                                             

วิถีใหม่ วิถีคุณภำพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ 
 “ร้อยรัก ถักทอใจ สำยสำยใย มุทิตำ เกษียณอำยุรำชกำร ๒๕๖๖” 

ในวันที่  ๒๖  กันยำยน  ๒๕๖๖ 
                       ณ ห้องอุดรดุษฏี   โรงแรมเจริญโฮเต็ล อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมำณ 2566 
โครงกำร กำรประเมินประสิทธิภำพประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

สนอง (../..)  กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ด้านประสิทธิภาพ) 
กิจกรรม สถำนที่ ด ำเนินงำนเมื่อไหร่ วิธีกำรด ำเนินงำน ผลท่ีได้จำกกำรด ำเนินงำน ปญัหำและอุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ (อำจมีหลำยกิจกรรม) 
                    การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต้องด าเนินการปีละ 2 ครั้ง  ตามปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
 

         - ครึ่งปีแรก ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2566)  
         - ครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566) 
         - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา รอบครึ่งปีหลัง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
2566–30 กันยายน 2566) เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ครั้งที่ 2 (1  ตุลาคม  2566) 
จ านวน  177  ราย รวม  4  อ าเภอ  
จ านวน  19  กลุ่ม  ได้แก่ อ าเภอเมืองอุดรธานี/อ าเภอเพ็ญ/อ าเภอหนองวัวซอ และอ าเภอสร้างคอม โดย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
                             1. ตาม กฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2561 
                             2. ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2562 
                             3. ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564   
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (คะแนน
ประเมินมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  รายละเอียดดังนี้ 
                     องค์ประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง  

คะแนนเต็ม 80 คะแนน                      
                     องค์ประกอบที่ 2  การประเมินการมีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา คะแนนเต็ม 10 คะแนน         
                    องค์ประกอบที่ 3  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ คะแนนเต็ม 10 คะแนน   
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต  1  กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบฯ ได้
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา รอบครึ่งปีแรก 
(ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2566)  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
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ครั้งที่ 1 (1  เมษายน  2566) และการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน ครึ่งปีหลัง (ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566)  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ครั้งที่ 2 (1  
ตุลาคม  2566) เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
กจิกรรมเด่น (ถ้ามี) (Best Practice) 
                  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1  ได้ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การชี้แจงรายละเอียด “สรุปการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
จากคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ออกเก็บรวบรวมข้อมูลฯ  จ านวน  19  กลุ่ม  

 

ภาพกจิกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัย 

ด้ำนกำรเงินและกำรออม เพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
-------------------------------       

กลยุทธ์ที่  ๔               เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
โครงกำร อบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำง
วินัย ด้ำนกำรเงินและกำรออม เพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร กลุ่มอ านวยการ 

    
ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                        M:1 

   (หลัก) ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็น การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่

 (หลัก) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) ประเดน็ การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้ำหมำยระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัด ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตะหนักและเห็นความส าคัญของการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ(Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 
เป้ำหมำยของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ตัวช้ีวัด ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                           M2 - M3 
3. หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕ โดย
มุ่งมั่นการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) 
ด้านความปลอดภัย ๒) ด้านโอกาส ๓) ด้านคุณภาพ และ ๔) ด้านประสิทธิภาพ และประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” โดยยังคงก าหนด
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นโยบายใน ๔ ด้าน พร้อมกับการก าหนดจุดเน้นที่ส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๙ ข้อ ซึ่ง
นโยบายด้านคุณภาพ จุดเน้นที่ ๕ คือ จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในส่วนภูมิภาค ที่ขึ้นตรงต่อส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระกรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงเป็นสิ่งที่ต้องให้ความส าคัญ ให้เกิดการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนโยบายด้านคุณภาพ จุดเน้นที่ ๕ จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ืออบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 ๒.๒ เพ่ือให้การขับเคลื่อนโยบายของส านักงานคณะกรรมการด้านคุณภาพ จุดเน้นที่ ๕ จัดการอบรม
ครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๓ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตะหนักและเห็นความส าคัญของการวางแผนและ     
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

3. เป้ำหมำย 
เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  

กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู 

เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตะหนักและเห็นความส าคัญของการวางแผนและการสร้างวินัย

ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู สามารถลดภาระหนี้สินให้ลดน้อยลง บริหารจัดการทาง
การเงินให้มีรายได้ไม่น้อยกว่า ๓๐ เปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนในการใช้จ่าย มีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาท่ีดี 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑     

กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างวินัยการเงินและการออม และมีความรู้ความเข้าใจ มีวินัยทาง
การเงินและการออม ได้รับการดูแลช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างทั่วถึงและเป็นระบบ สามารถลดภาระ
หนี้สินให้ลดน้อยลง บริหารจัดการทางการเงินให้มีรายได้ไม่น้อยกว่า ๓๐ เปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนในการใช้จ่าย 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาท่ีดี 
 



 
 

 
 
รายงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  สพป.อุดรธานี เขต 1                                   75 
 

ดัชนีวัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๑ กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ร้อยละ ๑๐๐  
 เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตะหนักและเห็นความส าคัญของการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู สามารถลดภาระหนี้สินให้ลดน้อยลง บริหาร
จัดการทางการเงินให้มีรายได้ ไม่น้อยกว่า ๓๐ เปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนในการใช้จ่าย มีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งผล
ต่อคุณภาพการศึกษาที่ดี ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 

กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้รับผลประโยชน์ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 
4. ระยะเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร    ตุลาคม ๒๕๖๕ – กนัยายน ๒๕๖๖ 
5. งบประมำณ  บูรณาการร่วมกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

     
     

รวมงบประมำณ 
 

   

6.ผลกำรด ำเนินกำร 
ครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จ านวน ๑๓๙ คน เข้ารับ

การพัฒนาให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ใน
งานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย ๔ ภูมิภาค ครั้งที่ ๕ จังหวัดอุดรธานี ในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสยาม
แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี จัดโดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

7.ปัญหำและอุปสรรค 
 เนื่องจากเป็นการบูรณาการร่วมกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงท าให้จ านวนผู้เข้าอบรมมี
จ านวนมากเกินไป เพราะมาจากหลายสังกัด จึงท าให้ดูแลผู้เข้ารับอบรมได้ไม่ทั่วถึง 
 
    ข้อเสนอแนะ 
 ควรด าเนินการโครงการอย่างต่อเนื่อง 
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รูปภำพประกอบโครงกำร 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนิน 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศกึษำอุดรธำนี เขต 1ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
 

๑.  ชื่อโครงกำร  พัฒนาศักยภาพข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

๒.  ควำมสอดคล้องกับนโยบำยระดับต่ำง ๆ  
 - ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างและพัฒนา   
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
 - นโยบายรัฐบาล (ข้อ 2) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๕ ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓.  สนองกลยุทธ์องค์กร กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  

๔.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
ผู้รับผิดชอบ   นางอุบล คลังเงิน และนางสาวรัตน์วดี อินทะกนก 
กลุ่มงำน  กลุ่มนโยบายและแผน 

๕.  วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น 
 ๕.๒ เพ่ือสร้างเครือข่ายพฒันาการศึกษาให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

๖.  เป้ำหมำย 
 ๖.๑ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
การด าเนินการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 71 คน  ดังนี้ 
              ๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑      จ านวน     ๑    คน 
      ๒) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จ านวน     ๓    คน 

    ๓)  ศึกษานิเทศก์                     จ านวน    19  คน 
    ๔)  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)           จ านวน    35  คน 
    ๕)  พนักงานราชการ               จ านวน    4    คน 
    ๖)  ลูกจ้างชั่วคราว               จ านวน    9   คน

 ๖.๒ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่บนพื้นฐาน ของข้อมูล การเปลี่ยนแปลง ความเป็นจริง เท่าทันสถานการณ์
ปัจจุบันและสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และแสดงถึงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง  
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๗.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๗.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพัฒนาศักยภาพด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับองค์กรการศึกษาอ่ืน และได้รับประสบการณ์ใหม ่มาพัฒนางานในหน้าที่และคุณภาพ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๗.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสบการณ์ใหม่และมีเครือข่ายในการพัฒนา
ศักยภาพ   ที่เข้มแข็ง ยั่งยืนและต่อเนื่อง 

๘.  กำรด ำเนินงำน/โครงกำร 
 การด าเนินโครงการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสบการณ์ใหม่และมีเครือข่ายในการ
พัฒนาศักยภาพ   ที่เข้มแข็ง ยั่งยืนและต่อเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๔ 
กิจกรรม โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 10 – 12 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ ฟาวน์เทนทรีเขาใหญ่รีสอร์ท อ าเภอปาก
ช่อง จังหวัดนครราชสีมา  มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด จ านวน  ๗5  คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) กิจกรรมศึกษาประวัติและนมัสการ พระธาตุหนองแวง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
๒) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ โดยนายสมยศ ดวงไพชุม นายดวงกมล พลนามอินทร์ นายไพรบูลย์ นนทะ

บุตร และนายศักดิ์ศรี สินนอก   
๓) กิจกรรมบรรยายพิเศษจากนายพรชัย โพคันโย ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 
๔) กิจกรรมกลุ่มการถอดประสบการณ ์

๙.  ผลส ำเร็จของโครงกำร 
      ๙.๑ ผลส ำเร็จตำมตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  
    ผลผลิต (Out Put) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๑ ทุกคน เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๙5.06 

      

    ผลลัพธ์ (Out Come) 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๑ ทุกคน ได้รับประสบการณ์ใหม่ มาพัฒนา
งานในหน้าที่และคุณภาพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๙5.06 
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       ๙.๒  สรุปผลส ำเร็จของโครงกำร 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ๙5.06 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   ๔.๕๘ 

       อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
 ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
 ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
 ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

๑๐.  งบประมำณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 250,000  บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  302,15๐  บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ  ๐  บาท 

๑๑.  สรุปในภำพรวม 
จากการด าเนินงานของโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานควบคุมภายใน

และการบริหารจัดการความเสี่ยงของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

๑๑.๑ จุดเด่นของโครงกำร 
  ๑) บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ด าเนินการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของกลุ่มงาน ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ พร้อมทั้งวางระบบการควบคุมภายในของกลุ่มงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์และเกิดความ
คุ้มค่าแก่หน่วยงานสูงสุด 
  ๒) บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ด าเนินการจัดท า
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกลุ่มงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๑.๒ จุดควรพัฒนำของโครงกำร 
  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ในปีงบประมาณ
ต่อไป เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ควรเชิญวิทยากรจากหน่วยงาน
ภายนอกเข้าร่วมประชุมด้วย 
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๑๑.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำโครงกำร 
  ๑) ควรจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยงของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ขึ้นทุกปี 
และให้ทุกกลุ่มงานน าเสนอผลการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่กลุ่มงานอ่ืน 
  ๒) หน่วยตรวจสอบภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรออกติดตามการด าเนินงาน
การควบคุมภายใน และการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของทุกกลุ่มงานในแต่ละปีงบประมาณอย่าง
ใกล้ชิด 
 

ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศกึษำอุดรธำนี เขต 1ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
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ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศกึษำอุดรธำนี เขต 1ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
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ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศกึษำอุดรธำนี เขต 1ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนิน 
16.โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA)  

สำยงำนนิเทศกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 

1. ชื่อโครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สายงานนิเทศการศึกษา 
                     ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2. ควำมสอดคล้องกับนโยบำย   
    2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    2.2 แผนปฏิรูปประเทศ : ด้านการศึกษา 
    2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 
    2.4 นโยบายกระทรวงศึกษา : นโยบายในการปรับหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะใหม่ 
3. สนองกลยุทธ์องค์กร กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ด้านประสิทธิภาพ) 
4. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 1. นางกรรณิกา  บุลสถาพร 2. นายเฉลิม  วิริยะภาพ 3. นางวรารัตน์  ถุงนอก 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพศึกษานิเทศก์ เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ได้พัฒนาตนเอง มีความรู้
และเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
          5.2 เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ได้รับทราบถึงจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของตนเอง ครู สถานศึกษา 
6. เป้ำหมำย 
          6.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต : Output) 
                ศึกษานิเทศก์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกคน เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สายงานนิเทศการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
           6.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์ : Outcome) 
                 ศึกษานิเทศก์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกคน สามารถ
พัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ
หรือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
            7.1 ศึกษานิเทศก์ละประธานกลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ทุกคน  สามารถด าเนินการ ก ากับ นิเทศการศึกษา ให้กับผู้เรียน สถานศึกษา ทุกแห่งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
            7.2 ศึกษานิเทศก์และประธานกลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 สามารถจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางานได้ตามมาตรฐานต าแหน่ง และ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศหรือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
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8. กำรด ำเนินงำน/โครงกำร 
          ด าเนินประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สายงานนิเทศการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วยกิจกรรมประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและประเด็นท้าทายของศึกษานิเทศก์ท่ีได้รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565 โดยจัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 26  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ  ห้องมงกุฎดาว  โรงแรมสยามแกรนด์ 
จังหวัดอุดรธานี มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น จ านวน 47 คน ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ประธานกลุ่มโรงเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีรายละเอียด ดังนี้
 1. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ใช้แนวทางการประเมิน
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาด าเนินการประเมิน โดยใช้เอกสารประกอบด้วย สรุป
รายงานผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามแบบ PA 2/ศน. และแบบ
สรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามแบบ PA 3/ศน. 
 2. คณะวิทยากรประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
นางเมธาวดี  เคหบาล ข้าราชการบ านาญ อดีตศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ เป็นวิทยากร และ 
นายไมยมิตร ป้องวิชัย  ข้าราชการบ านาญ อดีตศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ เป็นวิทยากร 
 3. กิจกรรมทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาปี 2566 (15+1) โดยมีประธานกลุ่ม 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษารับฟัง โดย นายพิจิตร  พรหมจารีย์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
9. ผลส ำเร็จของโครงกำร 
      ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
              ผลผลิต (Out Put)1 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

   ศึกษานิเทศก์และประธานกลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกคน เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

              ผลลัพธ์ (Out Come) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
     ศึกษานิเทศกแ์ละประธานกลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกคน  สามารถพัฒนาตาม
มาตรฐานต าแหน่ง และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัด
การศึกษาของผู้รับการนิเทศหรือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
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10. งบประมำณ 
      งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ           16,400 บาท 
      งบประมาณท่ีใช้ไป                   16,400 บาท 
      งบประมาณคงเหลือ                      -      บาท 
11. สรุปในภำพรวม 
      การประชุมประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สายงานนิเทศการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยากรได้บรรยายการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ตามท่ีได้เสนอข้อตกลง
ในการพัฒนางาน เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) พัฒนาการท า
รูปเล่มรายงานชื่อปกรายงานหลากหลายควรจะเป็นชื่อเดียวกัน ผลการปฏิบัติงานควรท าเป็นคิวอาร์โค๊ดเพ่ือลด
เอกสาร ข้อสังเกตประเด็นท้าทายบางคนไม่ระบุสภาพปัญหา ปัญหา ผลลัพธ์ องค์ประกอบควรมีให้ครบสิ่งที่ได้
คือข้อสังเกตจากคณะกรรมการในการประเมินวันนี้เพื่อให้ศึกษานิเทศก์ไปปรับเพ่ือพัฒนาต่อยอด และให้
ผู้อ านวยการกลุ่มฯให้ศึกษานิเทศก์ไปปรุบปรุงผลงานของแต่ละคนแล้วขึ้นเว็บไซส์ครูบ้านนอกให้ครูได้ดู 
ศึกษานิเทศก์จะได้เป็นแบบอย่างกับครูต่อไป 
 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  ระดับควำมคิดเห็นกำรฝึกอบรม 
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ส่วนที่ 4   

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (SWOT Analysis)  

 จากการส ารวจของกลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่มี
ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปัจจุบัน โดยสอบถามจาก ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามขนาดโรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ่ ทั้ง 19 กลุ่มโรงเรียน 
และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้ง 10 กลุ่ม สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength) 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีนโยบายและเป้าหมายที่ชัดเจน  
  2. การบริหารจัดการ การประสานงานโดยใช้กลุ่มโรงเรียนมีความเข้มแข็ง คล่องตัว รวดเร็ว 
  3. มีนโยบายการส่งเสริมสนับสนุนด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
  4. หน่วยงานส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรมพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
  5. ผลการติดตามและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
ก ารศึ ก ษ าอ อ น ไล น์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ             พ.ศ. 2565 ผลคือ ผ่าน ได้ระดับคุณภาพ AA คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.27 อันดับที่ 
145 (245 เขต)                  (เพ่ิมขึ้น 4.97 คะแนน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)  
  6. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 บริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า บริหารงานเชิงกลยุทธ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการก าหนด
แนวทางการพัฒนาองค์กรคุณภาพเพ่ือน าสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศภายใต้กรอบแนวคิด “UDON1 MODEL”  
  7. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามโครงการและนโยบาย อย่างต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 
  8. บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการท างาน มีจิตบริการ และท างานเป็นทีมอย่างเข้มแข็ง 
 จุดอ่อน (Weakness) 
  1. การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) และโรคอุบัติใหม่ ส่งผลให้เกิด
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
  2. ครูยังมีสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ  
  3. โอกาสการเข้าถึงสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาตามสภาพบริบทพ้ืนที่มีความแตกต่างกัน อีกทั้ง
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในบางพื้นที่ไม่พร้อมใช้ในการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์  
  4. ภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากงานประจ าของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมากเกินไป  
  5. บุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง 
 โอกำส (Opportunity) 
  1. มีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาที่หลากหลาย พร้อมให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาและ
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
  2. โอกาสการเข้าถึงการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 
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  3. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนในด้านงบประมาณ ด้านสุขภาพ ด้านความปลอดภัย และ
ด้านวิชาการ ทั้งจากสังกัดส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น สาธารณสุข ฯลฯ  
 อุปสรรค (Threat) 
  1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
  2. สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019) ยังเป็นปัญหาต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
  3. นโยบายก าหนดโดยส่วนกลาง ขาดความต่อเนื่อง บางครั้งไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 

ทิศทำงกำรพัฒนำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นรากฐานใน
การพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
       “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นองค์กรนวัตกรรม มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัย
พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้ างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง                  และเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 
เป้ำประสงค์ 
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 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้ส ิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ                   
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม                  
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์             การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ท ันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ           
ความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป ้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้           
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
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 ตำรำงตัวชี้วัดส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัย
ความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรค
อุบัติใหม ่ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์ 

80 85 90 95 100 1,2 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ใน
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรบัมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า
ที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้
สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย (Leading) 

80 85 90 95 100 1 - 4 
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ตำรำงแนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัด 
1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ

ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป
ได้อย่างถูกต้อง 

1 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันใน
การเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริมการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

1,2 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และ
บุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1,2 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย
ของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

1 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

  เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
   6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 ตำรำงตัวชี้วัดเพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

70 70 70 70 70 1,2 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน 
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

96 97 98 99 100 1 - 4 

3 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 

ไม่น้อย
กว่า 

1,000
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

1,000
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

1,000
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

1,000
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

1,000
คน/ปี 

3,4 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีการน า
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเป็นรายบุคคลมาใช้ 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้
ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
(Leading) 

90 93 95 98 100 1 - 5 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรยีน (Leading) 

70 75 80 80 80 1 - 5 
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ตำรำงแนวทำงกำรพัฒนำเพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัด 
1 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2,3 

2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2,3 

3 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 
12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

1,4,5 

4 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 3 
5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 

อย่างยั่งยืน 
3,4 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น
คร ู
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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ตำรำงตัวชี้วัดยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

80 80 80 80 80 1 - 5 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่สามารถ
จัดการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริม      พหุปัญญาของผู้เรียน 
(Leading) 

30 50 80 90 100 2,5 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
(Leading) 

60 70 80 90 100 2 - 5 

4 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมนิผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) (Leading)    

25 50 75 90 100 3,5 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

80 80 80 80 80 2 
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ตำรำงแนวทำงกำรพัฒนำยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัด 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 5 
2 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  

มีทกัษะการเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี  
มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

1,2 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /
ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด 
ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

1,2 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

2,3 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 

1,2,3 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning  

1 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  1,3 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
1 

9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

2,3,4 

10 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive 
Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-
learning) เป็นต้น 

4 

11 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency 
Building , Creative Education   

5 



 
 

 
 
รายงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  สพป.อุดรธานี เขต 1                                   99 
 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัด 
12 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 5 
13 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
1,2,3,4 

14 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

1 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา   มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
ตำรำงตัวชี้วัดเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ใน
ภารกิจงาน ด้านความปลอดภัย ด้าน
โอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ (Leading) 

80 85 90 95 100 4 

2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการ
พัฒนาบริหารจัดการในภารกิจงาน ด้าน
ความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ 
และด้านประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Leading) 

80 85 90 95 100 1,4 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายในได้รับการพัฒนา 
(Leading) 

100 100 100 100 100 2 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายใน 

100 100 100 100 100 2 

5 ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบท 

80 85 90 95 100 1 - 5 

 
ตำรำงแนวทำงกำรพัฒนำเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัด 
1 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ

สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงาน 
และการจัดเก็บข้อมูล 

2 

2 ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีการบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3,4 

3 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามา
สนับสนุน 

1,2 

4 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 1 
5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 

จากภาคส่วนต่าง ๆ 
1 

6 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 1 
7 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) และโรงเรียนที่มวีัตถปุระสงค์พิเศษ 

5 
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ส่วนที่ 4 

กำรบริหำรงบประมำณและโครงกำร 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้รับ
งบประมาณ เป็นวงเงินรวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท ซึ่งแผนปฏิบัติการเล่มนี้ น าเสนอวงเงินงบประมาณ
ดังกล่าวใน 3 ลักษณะ ได้แก่  
 1. สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวม 
 2. สรุปบัญชีโครงการการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ในภาพรวม ระยะที่ 1 
 3. บัญชีโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ าแนกตามกลุ่มงานที่รับผิดชอบ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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๑. สรุปงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ในภำพรวม 
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สรุปงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบงบประมำณปี 2566 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
งบบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (งบด ำเนินงำน) 

 
ที ่ รำยกำร  ปี 2566 (บำท) หมำยเหตุ 
1 งบบริหำรจัดกำร     
 1. ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน)   
      1) ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ        300,000    
      2) ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะท างาน         400,000    
     3) ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000  
      4) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์           50,000    
      5) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น         250,000    
      6) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร         200,000    
      7) ค่าน้ าดื่มให้บริการผู้มาติดต่อในส านักงาน           60,000    
      8) ค่าวัสดุส านักงาน         250,000    
      9) ค่าจ้างลูกจ้างปฏิบัติงาน         432,000    
      10) ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง/ปรับภูมิทัศน์         98,000    
  รวมค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่ำใช้จ่ำยพื้นฐำน)      2,140,000    
 2. ค่ำสำธำรณูปโภค   
     1) ค่าไฟฟ้า         700,000   
     2) ค่าน้ าประปา           50,000   
     3) ค่าโทรศัพท์           20,000   

 
    4) ค่าไปรษณีย์ 
    5) ค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ 

          70,000 
20,000  

 

 รวมค่ำสำธำรณูปโภค         860,000   
 รวมงบบริหำรจัดกำร      3,000,000   
2 งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   

 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 2,000,000  

 รวมงบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 2,000,000  
 รวมงบประมำณทั้งสิ้น 5,000,000  
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2. สรุปบัญชีโครงกำรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
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สรุปบัญชีโครงกำรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
 

ที ่ กลยุทธ์ จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
1 50,000 

2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

1 54,500 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

8 1,165,500 

4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 6 730,000 
 รวมทั้งสิ้น 16 2,000,000 
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3. บัญชีโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2566 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนีเขต 1 จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 
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บัญชีโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2566 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนีเขต 1 จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 

ที ่ ชื่อโครงกำร งบประมำณที่
ผ่ำนกำร

พิจำรณำ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ หมำย
เหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการ

สร้างภูมิคุ้มกัน และแก้ปัญหาจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

50,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
2 โครงการติดตาม ก ากับ ดูแล เพ่ือยกระดับ

คุณภาพโรงเรียนในโครงการพระราชด าริฯ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

54,500 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3 โครงการนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผล 

นโยบายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ 
๑ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อน 

200,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 

4 โครงการการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

10,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 

5 โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
การจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

10,000 กลุม่นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

10,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 

7 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผล
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

30,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 

8 โครงการส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร “เด็กอุดร 1 Can Speak 
English” 

50,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ร่วมกับกลุ่ม
นิเทศตดิตามและ
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ที ่ ชื่อโครงกำร งบประมำณที่
ผ่ำนกำร

พิจำรณำ (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ หมำย
เหตุ 

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

9 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพยุค
ไทยแลนด์ ๔.๐ 

100,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

10 โครงการการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

755,500 กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
11 โครงการพิธีรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เบื้องหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จประเจ้าอยู่หัว 
ประจ าปี 2565 

30,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

12 โครงการการถอดประสบการณ์เพ่ือขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาสู่เป้าหมายเด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ 
วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 

200,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

13 โครงการการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

100,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

14 โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหา
หนี้สินคร ู

50,000 อ านวยการ  

15 โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

250,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

     
16 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง

เสริมและพัฒนาสมรรถนะการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา PA Support Team 

100,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 รวมทั้งสิ้น 16 โครงกำร 2,000,000   
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