
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจรติประจำป  
งบประมาณ 2566 

  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

      



คาํนํา 

 ตามที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน                  
การทุจริต ประจําปงบประมาณ 2566 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนที่ 1 บทนํา นําเสนอสภาพการณ
ทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทย ขอมูลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา รวมถึงการวิเคราะหผล                       
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สวนที่ 2 นําเสนอ 
บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม      
แหงชาติและนโยบายที่เกี่ยวของ สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจําปงบประมาณ 2566 ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมสําคัญของโครงการที่มี
ความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมี
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ไดกําหนดแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2566 โดยไดกํากับ 
ติดตาม และสรุปผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน เพื่อใหการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
เปนไปตามแผนและบรรลุผลตามที่กำหนดไว 
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เร่ือง                หนา 

สวนที่ 1  บทนำ 

    สภาพการณทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทย      1 

สวนที่ 2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   4 

    อุดรธานี เขต 1           

สวนที่ 3  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รอบ 6 เดอืน   8 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 ประจำปงบประมาณ 2566 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

 

สภาพการณทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทย 

 ปจจุบันปญหาการคอรรัปชั่นถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดข้ึนในประเทศตางๆ ท่ัวโลก รวมทั้งประเทศไทย 

ซึ่งปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ แมวาประเทศไทยจะกาว                 

เขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐ หรือองคกรอิสระตางๆ 

เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีนําไปสูความยากจน และเปนอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศ

อยางแทจริง สําหรับประเทศไทยนั ้นเปนที่ทราบกันทั่วไปวา ปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาสําคัญ

ลําดับตนๆ ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ปญหาดังกลาวเกิดขึ้นมาชานานจนฝงรากลึกและ  

พบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยางยาวนานหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่ง       

ของวัฒนธรรมไทยไปแลว 

 สาเหตุของปญหาที่พบ คือ การทุจริตคอรรัปชันเปนประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแตดั้งเดิมและมีอิทธิพล                  

ตอความคิดของคนในปจจุบันอยู คอนขางมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของขาราชการจึงไมสอดคลองกับ

แนวความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม การทุจริตคอรรัปชั่นของขาราชการดวยความไมรู หรือดวยความ

บริสุทธ์ิใจ จึงยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอรรัปชั่นของขาราชการอยูที่ตัวขาราชการ ปญหา

ที่เกิดจากความคิดความไมมีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปญหาของตัวขาราชการ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได 

สวัสดิการ จริยธรรมในการทํางานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดิน                

เปนสาเหตุที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอรรัปชั่นในวงราชการ อันนําไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาล

ความไมเสมอภาคในการใหบริการของขาราชการแกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับบริการที่มีคุณภาพจากการ

จัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2557 และป 2558 ประเทศไทย                

ไดคะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในป 2559 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 35 คะแนน ในป 2560 

ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในป 2561 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมินลดลงเหลือ 

36 คะแนน ซึ ่งแสดงใหเห็นวาประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยู ในระดับสูงซึ่งสมควรไดรับการแกไข                     

อยางเรงดวน แนวทางการแกไขปญหาดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ส ํานักงาน ป.ป.ช.) จึงไดก ําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3                       

(พ.ศ.2560 - 2564) โดยกําหนดวิสัยทัศนวา“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” (Zero Tolerance 

& Clean Thailand) และกําหนดพันธกิจ“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร

จ ัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิร ูปกระบวนการปองก ันและปราบปรามการทุจร ิตทั ้ งระบบ                                

ใหมีมาตรฐานสากล” พรอมทั้งกําหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรวา “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ 50” โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อสรางสังคมที่ม ีพฤติกรรม                                 

รวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวน รวมสงเสริมการ     

กลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย รวมถึงผนึกกําลังและความรวมมือทุกภาค                   



 
 

สวนในการเปลี่ยนสภาพแวดลอมที่นําไปสูสังคมที่มีคานิยมรวมตานทุจริต และมีวัตถุประสงคที่สําคัญอีกประการหนึ่ง 

คือ สรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจรติ มีกลไกปองกันการทุจริตและระบบบรหิารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีปจจัยความสําเร็จ คือมีกระบวนการทํางานดานปองกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสูการทํางานเชิงรุก สามารถ                 

ปองกันการทุจริตไดอยางเทาทัน และมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรที่เกี่ยวของกับ     

การปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรมโดยมีกลุมเปาหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที ่ไมทนตอการทุจริต โดยดําเนินการผานกลยุทธการปรับฐานความคิดทุกชวงวัย                     

ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และสงเสริมใหมีระบบและ

กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต พรอมทั้งเสริมพลังการมีสวนรวมของพลเมือง (Civic Participation)                         

และบูรณาการทุกภาคสวน เพื่อตอตานการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกัน         

การทุจริต  เชิงรุก โดยดําเนินการผานกลยุทธการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อลดปญหา                    

การทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงาน เพื ่อเช ื ่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการร ับรู  เร ื ่องการทุจร ิต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยนอกจากนี ้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน                 

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที ่ 1  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพิ ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12         

ไดจัดทําขึ้นบนพื้นฐานของยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนา

ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสราง

ประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ตอง

ดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรร

มาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ปอีกดวย 

 ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสําคัญท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสรางกลไก “ยับยั้ง” และ “สราง

ความตระหนักรู” เพื่อปองกันการทุจริต ที่กลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ภายใตกรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ปลูกจิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย อยู อยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งเปนคุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหนวยงานหลักที่รับผิดชอบงาน

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับเยาวชนสวนใหญของประเทศ ใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักใน

ความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต มาอยางตอเนื่องโดยดําเนินโครงการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่ง

เปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุงเนนการพัฒนานักเรียน คร ู                  
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 ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาใหเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุม                    

เปาหมายที่เปนโรงเรียนสุจริตตนแบบ จํานวน 225 โรงเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน) และ

ขยายเครือขายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกป ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2557 จนครบทุกโรงเรียน                 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 นอกจากนี ้การดําเนินโครงการยังขยายผลใหครอบคลุมถึงสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ซึ ่งเปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ภายใตกิจกรรมสํานักงาน                  

เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดําเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส อีกทั้งยังมี

การนําเครื่องมือการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การศึกษา (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) มาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในสํานักงาน                             

เขตพื้นที่การศึกษาและสรางกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต สอดคลองแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ดาน คือ ดานการปองกัน ดานการปลูกฝง และดานการ                  

สรางเครือขาย เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรวมกับ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติ

การโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา                    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร

ชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบ

ยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึง

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป                     

(พ.ศ. 2561 – 2580) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปลูกฝงวิธี

คิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดผลสําเร็จตามเปา

หมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม 
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สวนที่ 2 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอดุรธานี เขต 1  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  
 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ประจำปงบประมาณ 2566 มีแนวทางและขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ศึกษายุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนบูรณาการปองกัน ปราบปราม     
การทุจริตและประพฤติมิชอบทบทวนขอมูลและบริบทตางๆ ที่เก่ียวของ 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ประจำปงบประมาณ 2566 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติยุทธศาสตรชาติ   
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
 4.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกัน   
การทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจำปงบประมาณ 2566 
 5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการ                
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ประจำปงบประมาณ 2566 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 ประจำปงบประมาณ 2566 ที่ไดรับความเห็นชอบ 
 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณท่ี
ไดรับการโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามชองทางและระยะเวลาที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
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สวนท่ี 3 
รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

 
ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ปญหา/อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ผูรับผิดชอบ 

การประกาศ
เจตนารมณ 
/กําหนดนโยบาย 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 

- การประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการใหและรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
เพ่ือใหบุคลากรถือปฏิบัติให
เปนไปตามนโยบายของรัฐบาล
และนโยบายกระทรวงในการ 
สงเสริมการตอตานการทุจริต 
 
 

 -สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
อุดรธานี เขต 1  ไดดำเนินการประกาศเจตนา
รมณบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและ
กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานและไดเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน ทั้งใน
การประชุมประจำเดือน การเผยแพรทาง
เว็บไซต Facebook  Line 
-สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
อุดรธานี เขต 1  ไดออกแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การใหและรับของขวัญ (No Gift Policy)  
และไดเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรใน
สังกัดรับทราบโดยท่ัวกันประกาศ ณ วันที่ 29 
ธันวาคม 2565  ทั้งในการประชุม
ประจำเดือน การเผยแพรทางเว็บไซต 
Facebook  Line 

- ขอจำกัดของ
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
  
 

- กลุมท่ี
เก่ียวของ 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

 
ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ปญหา/อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 

 
60,000 

 
54,420 

- กิจกรรมพัฒนาเครือขายและสราง
การมีสวนรวมในการตอตานการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
- ประชุมชี้แจงแนวทางกดำเนินงาน
ผูรับผิดชอบโครงการระดบั
สถานศึกษา 
 
 

ประชุมชี้แจงแนวทางกดำเนินงานผูรับผิดชอบ
โครงการระดบัสถานศึกษา 
- ระดับกลุมโรงเรียน 
- ระดับ สพป.อด 1 
- ระดับภมูิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
- ระดับชาต ิ

 
- ขอจำกัดของ
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
 
- 

 
 

กลุมนิเทศฯ 

การขับเคลื่อนหลักสูตร
ตานทุจริตศกึษา (Anti 
– Corrupstion 
Educastion) 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

- ขับเคลื่อนการนำหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา (หลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับ
ใชในการจัดการเรียนการสอน 
ของสถานศึกษาในสังกัด  
- ประเมินแนวทางการนำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไป
ปรับใชในสถานศึกษา  
- ประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา- ประเมิน
พฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย สุจริต 

- ประชุมทบทวนหลักสูตรการศึกษา / 
หลักสูตรตานทุจริต 
- ประเมินผลสัมฤทธิห์ลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
- ประเมินพฤติกรรมเดก็และเยาวชนที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตยสุจริต 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม การใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

1. ความลาชาใน
การอนุมัติ
งบประมาณใน
การดำเนินการ 
2. ขอจำกัดของ
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 
3. ขอจำกัดของ
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
  
 

- ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม 
- ควรจัดสสร
งบประมาณ
ใหเปนไปตาม
กรอบเวลา 

 
 
 

กลุมนิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

 
ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ปญหา/อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
การดำเนินกิจกรรม
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต 

 
 

50,000 

 
 

59,100 

 
-ดำเนินการเสริมสรางธรรมา  
ภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การบริหารการจัดการ  
- ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 
ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 
- กิจกรรมสำนึกพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
- กิจกรรมสรางคุณลักษณะ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรรมเคารพธงชาติ สวดมนต ไหวพระ 
กลาวคำปฏิญาณเขตสุจริต 
- กิจกรรม Big Cleaning Day  
- กิจกรรม PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ความลาชาใน
การอนุมัติ
งบประมาณใน
การดำเนินการ 
2. ขอจำกัดของ
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 
3. ขอจำกัดของ
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
  
 

 
- ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม 
- ควรจัดสสร
งบประมาณ
ใหเปนไปตาม
กรอบเวลา 

 
ทุกกลุมท่ี
เก่ียวของ 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

 
ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ปญหา/อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

 
79,700 

 
79,700 

-ดำเนินการเสริมสรางธรรมาภิ
บาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การบริหารการจัดการ  
- ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- การพัฒนาและยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน (ITA Online)  
- การดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและยความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน (ITA Online)  
 
 
 
 

- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
- ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการผูดูแลระบบการ
ประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
- ประเมิน ITA Online 

1. ความลาชาใน
การอนุมัติ
งบประมาณใน
การดำเนินการ 
2. ขอจำกัดของ
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 
3. ขอจำกัดของ
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
  
 

- ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม 
- ควรจัดสสร
งบประมาณ
ใหเปนไปตาม
กรอบเวลา 

กลุมนิเทศ 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

 
ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ปญหา/อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม แบบบูรณา
การ 

 
31,000 

 
7,433 

 
การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบ
บูรณาการและการดำเนินการ
อ่ืนๆ ตามโครงการโรงเรยีน
สุจริต 

 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
อุดรธานี เขต 1 มีการนิเทศ กำกับตดิตามแบบ
บูรณาการ และการดำเนินการอ่ืนๆ 
 

 
1. ความลาชาใน
การอนุมัติ
งบประมาณใน
การดำเนินการ 
2. ขอจำกัดของ
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 
3. ขอจำกัดของ
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
  
 

 
- ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม 
- ควรจัดสสร
งบประมาณ
ใหเปนไปตาม
กรอบเวลา 

 
กลุมนิเทศฯ 
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ภาคผนวก



การควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส 

การเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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การควบคุม กํากบั ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ขอบังคับ  
เรื่องการรบัของขวัญสินน้ำใจ อยางเครงครัด 
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การสรางความตระหนักรู เขาใจ เขาถึงเขตพื้นท่ีสุจริต โดยการจัดกิจกรรมเคารพธงชาติ กลาวคำปฏิญญา

เขตพื้นที่สุจริต และแสดงสัญลักษณเขตพื้นที่สุจริต ทุกเชาวันจันทรแรกของเดือน 
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“สพป.อ ุดรธานี  เขต 1 ดำเน ินการสรรหาและเล ือกสรรบ ุคคลเพื ่อเป นพน ักงานราชการท่ัว             

ตำแหนงคร ูผ ู สอน” ด วยความ “โปร งใส บร ิส ุทธ ิ ์  ย ุต ิธรรม และตรวจสอบได” ท ุกข ั ้นตอน             

ดำเนินการสอบ ณ สนามสอบโรงเรียนบานหมากแขง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เมื ่อวัน อาทิตย          

ที่ 27 พฤศจิกายน 2565 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของปงบประมาณ 2566                              

เพ่ือกำหนดมาตรการและวางแผนเตรยีมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                    

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน ประจำปงบประมาณ 2566 
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การสรางความตระหนักรู เขาใจ เขาถึงเขตพ้ืนที่สุจริต โดยการจัดทำขอมูลเสริมสรางความรูเก่ียวกับ

กฎหมายและวินัยเชิงบวกสูสถานศึกษา 
การสรางความตระหนักรู เขาใจ เขาถึงเขตพ้ืนที่สุจริต โดยการจัดทำขอมูลเสริมสรางความรูเก่ียวกับ

กฎหมายและวินัยเชิงบวกสู 
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การสรางความตระหนักรู เขาใจ เขาถึงเขตพื้นที่สุจริต โดยการจัดทำขอมูลเสริมสรางความรูเกี่ยวกบั
กฎหมายและวินยัเชิงบวกสูสถานศึกษา 
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