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คู่ ม่ อปฏิบัติงานของกลุ่ มส่ งเสร่ิมการศ่ กษาทางไกลเทคโนโลย่ สารสนเทศและการส ่ อสาร(DLICT)่่่่่่่่
สำน่ักงานเขตพ ้นท ก่ารศ่ กษาประถมศ่ กษาอุดรธาน ่เขต 1่่เป่ นคู่ ม่ อการปฏิบัติงานท ่ เป่ นขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงานของกลุ่ มส่ งเสร่ิมการจ่ัดการศ่ กษาทางไกลฯ่ซ ่งประกอบด่ วยกระบวนการทำงาน่6่
กระบวนการ่ซ ่งแต่ ละกระบวนการ่ประกอบด่ วย่ว่ัตถุ่ประสงค์่ขอบเขตของงาน่ค าจำก่ัดความ่
ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน่ต่ัวช ้วัดความสำเร่ จ่Flow Chart่การปฏิบัติงาน่แบบฟอร่์มท ่ใช และ เ่อกสาร/่
หล่ักฐานอ่ างอิง่ซ ่งผู่ จ่ัดท าได่ จ่ัดท าข น้ เ่พ ่อใช เป่ นแนวทางในการปฏิบัติงาน่ของกลุ่ มส่ งเสร่ิมการศ่ กษา
ทางไกลเทคโนโลย่ สารสนเทศและการส ่อสาร่สำน่ักงานเขตพ ้นท ่การศ่ กษาประถมศ่ กษาอุดรธาน ่เขต่1 
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ตามประกาศกระทรวงศ กษาธิการ เ่ร ่อง่การแบ งกลุ มราชการภายในสานักงานเขตพ่ ้นท ่การศ่ กษา่
พ.ศ.่2560 เ่ผยแพร่ ในราชก่ิจจานุ่เบกษา่ฉบ่ับประกาศและงานทั่ วไป่เล่ ม่134 ่ตอนพเศษ่295ง่่ลงวันท ่่29 
พฤศจ่ิกายน่2560 ไ่ด่ กำหนดอำนาจหน่ าท ่ กลุ่ มส งเสริมการศ กษาทางไกล่เทคโนโลย สารสนเทศ่และการส ่ อสาร่
ไว่ ดังน ้ 
ภำรกิจกลุื่มส่งเสริมกำรศื กษำทำงไกลืเทคโนโลยื สำรสนเทศและกำรส ื่อสำร 

1)่่ ศ กษา่ว่ิเคราะห์่ ดาเนินการ่และส งเสร่ิมการจัดการศ่ กษาทางไกล 
2)่่ ศ กษา่ ว่ิเคราะห์่ ว่ิจัยและพ่ัฒนาระบบข่ อมูลสารสนเทศเพ่ ่อการบริหารและการจัดการศ กษา 
3)่่ ดาเนินงานสารสนเทศเพ ่อการบริหารและการจัดการศ กษา 
4)่่ ดาเนินการว่ิเคราะห์่ และปฏ่ิบัติงานระบบคอมพ่ิวเตอร์และเทคโนโลย่ สารสนเทศและการ

ส ่อสาร  

 

5)่่ ส งเสริม่สนับสนุน่และดาเนินงานให บริการเทคโนโลย่ สารสนเทศ 
6)่่ ปฏ่ิบัติงานร วมก่ับหร่ อสนับสนุนการปฏ่ิบัติงานของหน วยงานอ ่นท ่เก ่ยวข อง่หร อท ่ ได รับ 
มอบหมาย 

1.ืงำนส่งเสริมกำรจืัดกำรศื กษำทำงไกล 
1.1่งานการจัดการศ่ กษาทางไกลผ านดาวเท ยม (่DLTV) 
1.2่งานส งเสริมการพ่ัฒนาส่ ่อ่นว่ัตกรรมและเทคโนโลย่ ทางการศ กษา (่DLIT) 
1.3่งานส งเสริมการศ่ กษาค นคว่ า ว่่ิเคราะห์่ ว่ิจัย่พ่ัฒนาส่ ่อนว่ัตกรรมและเทคโนโลย 

ทางการศ กษา 
 

 

1.4่งานส งเสริมการจัดการศูนยส์่ ่อ น่ว่ัตกรรมและเทคโนโลย่ ทางการศ กษา 
1.5่งานพ่ัฒนาบุ่คลากรด านการจัดทำส ่อนว่ัตกรรมและเทคโนโลย่ ทางการศ กษา 
1.6่งานพ่ัฒนาปรับปรุ่งระบบการจัดการเร ยนรู ่ผ านระบบเคร อข่ ายคอมพ่ิวเตอร์ 
1.7่งานติดตามประเมินผลการใช ส่ ่อนว่ัตกรรมและเทคโนโลย่ ทางการศ กษา
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2.ืงำนระบบคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยื สำรสนเทศและกำรส ่อสำร 
2.1่จัดท าแผนแม บทด านเทคโนโลย่ สารสนเทศและการส่ ่อสาร่ของหน วยงาน 
2.2่งานศ กษา่ว่ิเคราะห์่ ออกแบบ่วางแผนและดาเนินการเก ่ยวกับระบบคอมพ่ิวเตอร์ 

ระบบเคร อข่ ายคอมพ่ิวเตอร์และระบบส่ ่อสารโทรคมนาคม 
2.3่งานติดตั้ง่ดูแล่บ ารุงร่ักษา่และพ่ัฒนาเก ่ยวกับระบบคอมพ่ิวเตอร์่ ระบบเคร อข่ าย่

คอมพ่ิวเตอร์และระบบส่ ่อสารโทรคมนาคม 
2.4่งานศ กษา่ว่ิเคราะห์่ และกำหนดรายละเอ่ ยดคุณลักษณะเฉพาะของระบบ

คอมพ่ิวเตอร์  

 

2.5่งานด าเนินการเก ่ยวกับระบบรักษาคุ มครองความปลอดภ่ัยของข อมูลและการ
โต ตอบข อมูลข าวสารผ่ านส ่ออ่ิเล กทรอนิกส์กับผู ใช่ บริการ 

2.6่งานพ่ัฒนาบุ่คลากรทางด านระบบคอมพ่ิวเตอร์่ ระบบเคร อข่ ายคอมพ่ิวเตอร์และ่
ระบบส ่อสารโทรคมนาคม 

2.7่งานให ค าปร กษา่แนะน า่แก่ ไขปัญหาเก ่ยวกับระบบคอมพ่ิวเตอร์่ ระบบเคร อข่ าย่
คอมพ่ิวเตอร์่ และระบบส่ ่อสารโทรคมนาคม 

2.8่งานติดตามประเมินผลระบบคอมพ่ิวเตอร์่ ระบบเคร อข่ ายคอมพ่ิวเตอร์และระบบ 
ส ่อสาร่ โทรคมนาคม 

3.ืงำนข้อมื ลสำรสนเทศเพ ่อกำรบริหำรและกำรจัดกำรศื กษำ 
3.1่การประสานงานและสร างเคร อข ายข่ อมูลสารสนเทศ 
3.2่การศ่ กษา่ว่ิเคราะห์่ ว่ิจัย่และพ่ัฒนาข อมู่ลสารสนเทศเพ่ ่อการบริหารและการจัด

การศ กษา 
 
 

การศ่ กษา่

สารสนเทศ 

 

 

3.3่การจัดทำข อมูลสารสนเทศเพ่ ่อการบริหารและการจัดการศ กษา 
3.4่การติดตามประเม่ินผลระบบข อมูลสารสนเทศ่เพ่ ่อการบริหารและการจัด 
 
 

3.5่การพ่ัฒนาปรับปรุ่ง่และจัดการเว บไซต์สำนักงาน่เผยแพร ประชาสัมพันธ์ข อมูล 
 
 

3.6่การพ่ัฒนา่ปรับปรุงและประยุกต่์ใช I่CT่เข าก่ับกระบวนการท างานให สอดคล อง
กับระบบข่ อมู่ล่สารสนเทศของสาน่ักงานเขตพนท ่ การศ่ กษา ส่ถานศ กษา่และสานักงานคณะกรรมการการศ กษา่
ขั้นพ่ ้นฐาน 

3.7่การพ่ัฒนาปรับปรุ่งและประยุกต์ใช่ โปรแกรมประยุกต์่(Application่Software) 
เข าก่ับกระบวนการท างานของหน วยงานเพ ่อน าไปใช ในการ่เพ่ิ่มประสิทธ่ิภาพการบริหารงานและการให บร่ิการ
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ช อ่งำนื:ื(กระบวนงำน) 
พ่ัฒนางานการจัดการศ กษาทางไกลผ่ านดาวเท ยม่(DLTV) 

วืัตถุประสงค์ :ื 
1.่พ่ัฒนาคุณภาพการศ่ กษา 
2.่เสริมสร่ างความเข่ มแข่ งหร่ อปรับเปล ่ยนกระบวนการเร ยนการสอน่การจัดสภาพ 
3.่เพ่ ่อสน่ับสนุนการจัดการเร ยนรู่ ของครแูละนักเร ยน 
4.่ลดความเหล ่อมล้ าทางการศ กษา ล่ดช่ องว่ างและเพ่ิมโอกาสในการเข าถ งการศ กษาท ่ม่ คุณภาพ 

ขอบเขตของงำน :ื 
ด าเน่ินการเก ่ ยวก่ับการศ่ กษา่ออกแบบ่พ่ัฒนาส ่ อนวัตกรรมและเทคโนโลย่ ทางการศ่ กษาทางไกล่

ผ านดาวเท ยมของสถานศ กษาให ม ความเสมอภาคทางการศ กษา่ขยายมิติการใช่ ประโยชน์ทาง่การศ่ กษาสู โรงเร ยน่
ปลายทางท่ั่วประเทศ่เพ่ ่อพ่ัฒนาการเร ยนการสอนของโรงเร ยน โ่ดยเฉพาะอย างยิ่ง่โรงเร ยนขนาดเล กท ่ขาดแคลน่
ครู่ นักเร ยนได เร ยนรู สู่ โลกการศ่ กษาในมิตใิหม โ่ดยใช ส่ ่อการศ่ กษาทางไกลผ านดาวเท ยม 

 

 

คำจำกัดควำม :ื 
“การศ่ กษา”่หมายความว่ า่กระบวนการเร ยนรู่ เพ่ ่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ่

ถ่ ายทอดความรู ่การฝ่ ก่การอบรม่การส่ บสานทางว่ัฒนธรรม ก่ารสร่ างสรรค่์จรรโลงความก่ าวหน่ าทางวิชาการ่
การสร่ างองค่์ความรู่ อันเก่ิดจากการจ่ัดสภาพแวดล่ อม ส่่ังคม่การเร่ ยนรู่ และป่ัจจ่ัยเก ่ อหนุ่นให่ บุ่คคลเร่ ยนรู่ อย่ าง่
ต อเน ่องตลอดช ว่ิต 

น่ับเป่ นพระมหากรุ่ณาธิคุ่ณของพระบาทสมเด่ จพระเจ่ าอยู่ ห่ัว่ร่ัชกาลท ่่ 9 ท ่ ทรงห่ วงใยเร ่อง่
การศ่ กษาโดยเฉพาะการจ่ัดการศ่ กษาให่ แก่ เด่ กและเยาวชนในถิ่ นทุ่รก่ันดารและด่ อยโอกาส่ได่ ม่ ความเสมอภาค่
ทางการศ กษา่จ งได เก่ิดโครงการการศ่ กษาทางไกลผ่ านดาวเท่ ยมของไทย่ด วยเงินทุนประเด่ิมพระราชทานจำนวน 
50่ล่ านบาท่ซ ่ งได่ เริ ่มต่ นการออกอากาศเฉล่ิมพระเก่ ยรต่ิพระเจ่ าอยู่ ห่ัวเป่ นปฐมฤกษ์่เม ่ อวนท ่่ 5่ธันวาคม่2538 
และขยายม่ิต่ิการใช ประโยชน่์ทางการศ่ กษาสู่ โรงเร่ ยนปลายทางทั่ วประเทศ่เพ ่อพ่ัฒนาการเร่ ยนการสอนของ่
โรงเร่ ยน่โดยเฉพาะอย่ างยิ่ งโรงเร่ ยนขนาดเล่ กท ่ ขาดแคลนครู่ น่ักเร่ ยนได่ เร่ ยนรู่ สู่ โลกการศ่ กษาในม่ิต่ิใหม โ่ดยใช ่
ส ่อการศ กษาทางไกลผ านดาวเท ยม่นับเป็นการให บริการโทรทัศน์ทางการศ กษาแก่ น่ักเร ยน่นักศ่ กษา่ประชาชน่ท ่่
สนใจให่ สามารถเข่ าร่ับชมการเร ยนรู และพฒันาตนเองตามศ่ักยภาพและตามอธัยาศ่ัยของโลกไร่ พรมแดน่ป่ัจจุ่บ่ัน่
การเร่ งพ่ัฒนาคุ่ณภาพการศ่ กษาของโรงเร่ ยนในส่ังก่ัดสาน่ักงานคณะกรรมการการศ่ กษาขั่ นพ่ ้นฐานม่ ความต ่ นต่ัว่
และเข่ มข่ นมากข ่ นเพ ่อรองร่ับการประเม่ินคุ่ณภาพ่นอกจากส่ าน่ักงานรองร่ับมาตรฐาน่และประเม่ินคุ่ณภาพ
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การศ่ กษา่(สมศ.)่ขณะเด ยวกันโรงเร ยนท ่ยังไม่ ได ร่ับรองมาตรฐานการศ่ กษาหร อม ผลการประเมินไม ผ านเกณฑ์่ใน่
จ านวนน ่ ส่ วนหน  ่งเปน็โรงเร่ ยนขนาดเล กท ่ ประสบปญัหาการขาดแคลนครู่ขาดการนำส ่ อนว่ัตกรรมและเทคโนโลย ่
มาใช เพ ่อพัฒนาการเร่ ยนการสอน่รวมถ่ งการพัฒนาการเร่ ยนการสอน่ย่ังไม่ ม่ ประส่ิทธ่ิภาพ่และเน่ นผู่ เร่ ยนเป่ น่
สำค่ัญตามต่ัวบ่ งช ้ในมาตรฐานท ่ กำหนด่ขณะเด่ ยวก่ันม่ โรงเร่ ยนขนาดเล่ กท ่ จ่ัดการศ่ กษาได่ ตามมาตรฐานของ่(สม่
ศ.)่ม่ อยู่ จำนวนไม่ น่ อย่เช นเด่ ยวก่ันท ่ ม่ การพัฒนาการของคุ่ณภาพการศ่ กษาสู่งข ่ นเม ่ อเท่ ยบก่ับผลการ
ประเม่ิน่ภายนอกรอบแรก่ส่ งผลให่ การจ่ัดการศ่ กษาบรรลุ่เป่ าหมายและได่ มาตรฐานคุ่ณภาพ่(สมศ.)่การ
แสวงหาทางเล อก่เพ ่อแก่ ป่ัญหาการศ่ กษาของ่โรงเร่ ยนขนาดเล่ กท ่ เป่ นผลจากการขาดแคลนครู่ ม่ การต ่ นต่ัวและ
ให่ ความสำค่ัญก่ับ่การจ่ัดการศ่ กษาโดยใช ส ่ อ่ทางไกลผ่ านดาวเท่ ยมท ่ ดำเน่ินการถ่ ายทอดสดการจ่ัดการเร่ ยนรู่ 
จากโรงเร่ ยนวังไกลก่ังวล่จ่ังหวัด่ประจวบค่ ร่ ข่ันธ์่ซ ่ งเป่ นเสม่ อนโรงเร่ ยนต่ นแบบในการสาธิตการสอนแบบครู่
ม่ ออาช พ่และการ่จ่ัดการเร่ ยนรู่ ท ่่เน่ นผู่ เร่ ยนเป่ นสำค่ัญตามหล่ักสู่ตรการศ่ กษาขั่ นพนฐานท ่ ปร่ับให่ สอดคล่ อง
ก่ับความต่ องการของ่ท องถิ่น่เพ่ ่อให ่เกิดผลตามจุดมุ งหมายการจัดการศ่ กษา ค่ อ่เด กด ่ม สุข่และเก่ ง่รวมถ่ งการ
ดาเนินช่ ว่ิตโดยย ดหล่ัก่ปร่ัชญา่เศรษฐก่ิจพอเพ ยง่จ่ัดหน่ วยการเร่ ยนรู่ แบบสหบู่รณาการ่(่Interdisplinary )่
ผ่ านกระบวนการเร่ ยนรู่ ท ่่หลากหลาย่เช น่การเร่ ยนรู่ แบบม่ ส่ วนร่ วมของน่ักเร่ ยนทั่ งน่ักเร่ ยนต่ นทางและ
ปลายทาง่การเร่ ยนรู่ แบบท้ังเป่ น่กลุ่ มและรายบุ่คคล่การเร่ ยนรู ่ท ่ เน่ นความสนุกสนาน่จู่งใจให่ น่ักเร่ ยนสนใจ
บทเร ยน่การเร่ ยนรู่ โดยการฝึกปฏิบัติ่และการเร ยนรู โดยสอดแทรกคุณธรรม จ่รยิธรรมและการสร างว่ินัยในตนเอง่
เป็นต น 

 
 

ขั้นตอนกำรปฏืิบัติงำน /ืืตัวช ว้ืัดควำมส ำเร็จ :ื 
1.่แต งตั่ งคณะทางานเพ่ ่อขบัเคล ่อนการด าเนินงานด านการศ กษาทางไกลผ านดาวเท ยม่(DLTV) 
2.่ศ กษา่ว่ิเคราะห์่ ออกแบบ่วางแผนการด าเนินงาน 
3.่เสนอแผนงาน่ผู อ านวยการเขตพ่ ้นท ก่ารศ่ กษา 
4.่ประสานงานกับผู ท ่เก ่ยวข่ อง แ่ละสร างเคร อข ายสน่ับสนุนการจัดการศ กษาทางไกลผ่ าน

ดาวเท ยม 
 

 

5.่ดาเนินการจัดเตร่ ยมและสนับสนุนเคร ่ องม่ อ่อุ่ปกรณ่์ท จ่าเป็นต องใช่ ในการพ่ัฒนาระบบ
การศ่ กษาทางไกลผ านดาวเท่ ยม (่DLTV) 

7.่นิเทศ่กากับ่ติดตาม่และประเม่ินผล 
8.่สรุ่ปประเมินผลการดาเนินงาน 
9.่เสนอผู อ านวยการเขตพ่ ้นท ่การศ่ กษา
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FlowืChartืกำรปฏิบืัติงำนื: 

 
 
 

แบบฟอรื์มท ่ใช้ื : 
๑.่แบบบันท กผลการใช งาน 
๒.่แบบบันท กนิเทศ่กากับ่ติดตามและประเมินผล
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ช อ่งำนื:ื(่กระบวนงำน่) 
พ่ัฒนางานด านเทคโนโลย่ ดิจิทลัของสาน่ักงานเขตพ่ ้นท ก่ารศ กษาและสถานศ กษา

วืัตถุประสงค์ :ื 
 

 
 

1.่่ เพ่ ่อสน่ับสนุน่ส งเสริมการพ่ัฒนางานด านเทคโนโลย่ ดิจิทัล่(Digital่Literacy)่ของสาน่ักงาน
เขตพ่ ้นท ก่ารศ่ กษา่และสถานศ กษา 

2.่่ เพ่ ่อสน่ับสนุน่ส งเสริมการพ่ัฒนางานด านเทคโนโลย่ ดิจิทัล่ของสานักงานเขตพ่ ้นท ่ การศ กษา 
และสถานศ กษา 

 
 

ขอบเขตของงำน :ื 
ดาเนินการเก ่ยวกับการศ กษา่พัฒนาด านเทคโนโลย่ ดิจิทลัของสานักงานเขตพ่ ้นท ่ การศ กษาและ 

สถานศ กษา 
 
 

คำจ ำกัดควำม :ื 
ท่ักษะความเข่ าใจและใช เทคโนโลย่ ด่ิจ่ิท่ัล่หร่ อ่Digital่literacy่หมายถ่ ง่ท่ักษะในการนำเคร ่ องม่ อ่

อุปกรณ์่และเทคโนโลย่ ด่ิจ่ิท่ัลท ่ ม่ อยู่ ในป่ัจจุบ่ัน เ่ช น่คอมพิวเตอร์่ โทรศ่ัพท์่แทปเลต่โปรแกรมคอมพ่ิวเตอร์่และ่
ส ่ อออนไลน์่มาใช ให ่เก่ิดประโยชน่์สู่งสุ่ด่ในการส ่ อสาร่การปฏิบัติงาน่และการทางานร่ วมก่ัน่หร่ อใช เพ ่อพ่ัฒนา่
กระบวนการท างาน่หร อระบบงานในองค์กร่ให ม ความทันสมัยและม ประสิทธ่ิภาพ 

ทักษะดังกล าวครอบคลุ่มความสามารถ่4่มิติ 
1.่การใช ่(Use) 
2.่เข าใจ่(Understand) 
3่.การสร าง่(create) 
4.่เข าถ่ ง่(Access)่เทคโนโลย่ ดิจิทัล่ได อย างม ประสิทธิภาพ
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ขัน้ตอนกำรปฏืิบัติงำน /ืืตัวช ว้ืัดควำมส ำเร็จ :ื 
1.่แต งตั้งคณะทางาน 
2.่ศ กษา่ว่ิเคราะห์่ ออกแบบ่วางแผนการดาเนินงาน 
3.่เสนอแผนงาน่ผู อ านวยการเขตพ่ ้นท ก่ารศ่ กษา 
4.่ประสานงานกับผู ท ่เก ่ยวข่ อง 
5.่ดาเนินการจัดเตร่ ยมเคร ่ องม อ อุ่ปกรณแ์ละส ่อ (่่Software่และ่Hardware่) 

ท ่จ าเป็นต องใช ในการพ่ัฒนาส ่อ 
6.่สรุ่ปประเมินผลการด าเนินงาน 
7.่เสนอผู อ านวยการเขตพ่ ้นท ่การศ่ กษา
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FlowืChartืกำรปฏิบืัติงำนื: 

 
 

แบบฟอรื์มท ่ใช้ื :   
1. แบบบันท กขอใช ว่ัสดุอุปกรณ์่ . 
2. ส ่ อ/เอกสาร/แบบบันท กขอย มวัสดุอุ่ปกรณ์่.Software
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ช อ่งำนื:ื(่กระบวนงำนื) 
งานพ่ัฒนาบุคลากรด านเทคโนโลย่ ดิจิทลัของสานักงานเขตพ่ ้นท ก่ารศ กษาและสถานศ่ กษา

วืัตถุประสงค์ :ื 
 

 
 

1.่่ เพ่ ่อสน่ับสนุน่ส งเสริมและให่ บร่ิการการพ่ัฒนาบุ่คลากรด านเทคโนโลย่ ดิจิทัลของสาน่ักงาน
 

เขตพ่ ้นท ก่ารศ่ กษาและสถานศ กษา 

2.่่ เพ่ ่อสน่ับสนุน่ส งเสริมและให่ บริการการส ่อ/อุ่ปกรณใ์นการจัดพัฒนาบุคลากรด านเทคโนโลย ่

ดิจิทลัของสาน่ักงานเขตพ่ ้นท ่ การศ่ กษาและสถานศ่ กษา 
 

 

ขอบเขตของงำน :ื 

พ่ัฒนาบุ่คลากรด านการเทคโนโลย่ ดิจิทลัของสานักงานเขตพ่ ้นท ก่ารศ กษาและสถานศ่ กษา 
 

 

คำจำกัดควำม :ื  

 

การพ่ัฒนาบุ่คลากร่หมายถ ง่หมายถ ง่ว่ิธ่ การหร อกระบวนการ่หร่ อกิจกรรมต างๆ่ท ่นำมา
 

พ่ัฒนาบุ่คลากรในหน วยงาน่หร อองค์กรเพ่ ่อเพ่ิ่มพู่นให บุ่คลากรในหน วยงาน่หร อในองค์กรเกดิความรู ่

ความสามารถ่และเกดิทักษะในการท างานม ความก่ าวหน าในอาช่ พการทำงานม เจตคติท ่ด ในการปฏ่ิบัติงานเพ่ ่อให ่

งานท ่ปฏิบ่ัตอิยู บรรลุเป่ าหมาย ท่ ว่างไว่ อย างม ประสิทธ่ิภาพ 
 

 

ขั้นตอนกำรปฏืิบัติงำน :ืืตัวช ว้ืัดควำมส ำเร็จ 

1.่แต งตั้งคณะท างาน 

2.่ศ กษา่ว่ิเคราะห์่ ออกแบบ่วางแผนการด าเนินงาน 

3.่ประสานงานกับผู ท ่เก ่ยวข่ อง 

4.่ด าเนินการ 

5.่สรุ่ปประเมินผลการด าเนินงาน 

6.่เสนอผู อ านวยการเขตพ่ ้นท ่การศ่ กษา
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FlowืChartืกำรปฏิบัติงำนื: 
 

แบบฟอรื์มท ่ใช้ื :  
 

1.่แบบบันท กขอใช ว่ัสดุอุปกรณ ์

2.่แบบบันท กขอย มวัสดุอุ่ปกรณ์/เอกสาร/ส ่อ่Software
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ช อ่งำนื:ื(่กระบวนงำน่) 
พ่ัฒนาปร่ับปรุ่งระบบการจัดการเร ยนรู ผ่ านระบบเคร่ อข ายคอมพิวเตอร์

วืัตถุประสงค์ :ื 
 

 
 

เพ่ ่อสน่ับสนุน่ส งเสริมและให่ บริการการพ่ัฒนาปรับปรุ่งระบบการจัดการเร ยนรู ่ผ่ านระบบ
 

เคร อข่ ายคอมพ่ิวเตอร์่ ของสานักงานเขตพ่ ้นท ่ การศ กษาและสถานศ กษา 
 

 

ขอบเขตของงำน :ื 

พ่ัฒนาปรับปรุ่งระบบการจัดการเร ยนรู ่ผ านระบบเคร อข ายคอมพ่ิวเตอร์ 
 

คำจำกัดควำม :ื  

 

การจัดการเร ยนรู ่หมายถ งการเปล่ ่ยนแปลงพฤต่ิกรรมของบุคคลอย างค่ อนข างถาวร
 

อ่ันเป็นผลมาจากการฝึกฝนหร อการม ประสบการณ์ 
 

 

ขั้นตอนกำรปฏืิบัติงำน :ืืตัวช ว้ืัดควำมส ำเร็จ 

1.่แต งตั้งคณะท างาน 

2.่ศ กษา่ว่ิเคราะห์่ ออกแบบ่วางแผนการด าเน่ินงาน 

3.่ประสานงานกับผู ท ่เก ่ยวข่ อง 

4.่ด าเนินการ 

5.่สรุ่ปประเมินผลการด าเนินงาน 

6.่เสนอผู อ านวยการเขตพ่ ้นท ่การศ่ กษา
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FlowืChartืกำรปฏิบัติงำนื: 
 

แบบฟอรื์มท ่ใช้ื :  
 

1.่แบบบันท กขอใช ว่ัสดุอุปกรณ ์

2.่แบบบันท กขอย มวัสดุอุ่ปกรณ์/เอกสาร/ส ่อ่Software
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วืัตถุประสงค์ :ื  

 

เพ่ ่อสน่ับสนุน่ส งเสริมและให่ บริการการติดตามประเมินผลการใช่ เทคโนโลย ดิจิทัลของสานักงาน
 

เขตพ่ ้นท ก่ารศ่ กษา่และสถานศ กษา 
 

 

ขอบเขตของงำน :ื 

ติดตามประเมินผลการใช่ เทคโนโลย ดิจิทัลของสานักงานเขตพ่ ้นท ่ การศ่ กษา่และสถานศ่ กษา 
 

 
 

คำจ ำกัดควำม :ื  

 

การจัดการเร ยนรู ่หมายถ ง่การเปล่ ่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอย างค่ อนข างถาวร
 

อ่ันเป็นผลมาจากการฝึกฝนหร อการม ประสบการณ์ 
 

 

ขั้นตอนกำรปฏืิบัติงำน :ืืตัวช ว้ืัดควำมส ำเร็จ 

1.่แต งตั้งคณะทางาน 

2.่ศ กษา่ว่ิเคราะห์่ ออกแบบ่วางแผนการด าเนินงาน 

3.่ประสานงานกับผู่ ท ่เก่ ่ยวข่ อง 

4.่ด าเนินการ 

5.่สรุ่ปประเมินผลการด าเนินงาน 

6.่เสนอผู อ านวยการเขตพ่ ้นท ่การศ่ กษา
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FlowืChartืกำรปฏิบัติงำนื: 
 

แบบฟอรื์มท ่ใช้ื :   
1.่แบบบันท กขอใช ว่ัสดุอุปกรณ ์

2.่แบบบันท กขอย มวัสดุอุ่ปกรณ์/เอกสาร/ส ่อ่Software
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ืหมำยเหตุืื:ืคำอธิบำยสัญลืักษณื์ผืังขั้นตอน 
 

 

จุดเริ่ มต่ นหร อส่ิ้นสุ่ดกระบวนงาน่

กิจกรรมงานหร อการปฏิบตัิ่การ

ต่ัดส่ินใจ 

           ทิศทางหร่ อการเคล่ ่อนไหวของงาน 
 

 

           จุดเช่ ่อมต อระหว างหน่ า่(ถ าไมจบภายใน่1หน า)
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มำตรฐำนกำรปฏืิบัติงำน 

 

เรื ่องืภำระง ำนกลุื่มสื่งเสริมกำรศื กษำทำงไกลและเทคโนโลย สำรสนเทศและกำรส ื่อสำร 
 
 

ท ่ กิจกรรมและวืิธ ปฏืิบัติ มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
1 กลุ มงานส งเสร่ิมการจ่ัดการศ กษาทางไกล 1.่การจัดการศ กษาทางไกลผ่ านดาวเท ยม่(DLTV) 

2.่ส งเสร่ิมการพัฒนาส่ ่อ่นวัตกรรมและเทคโนโลย ทางการศ กษา่(DLIT) 
3.่ส งเสร่ิมการศ กษาค นคว ่า่ว่ิเคราะห์วิจัย่พฒันาส ่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ทางการ่
ศ กษา 
4.่ส งเสร่ิมการจ่ัดการศูนย์ส่ ่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ทางการศ กษา 
5.่พ่ัฒนาบุคลากรด่ านการจ่ัดท าส่ ่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ทางการศ กษา 
6.่พ่ัฒนาปรับปรุ่งระบบการจ่ัดการเร ยนรู ผ านระบบเคร่ อข่ ายคอมพิวเตอร ์
7.่ติดตามประเมินผลการใช ่ส่ ่อนว่ัตกรรมและเทคโนโลย ทางการศ กษา 

2 กลุ มงานข อมลูสารสนเทศเพ ่อการบริหารและ 
การจัดการศ กษา 

1.ประสานงานและสร างเคร อข ายข อมูลสารสนเทศ 
2.ศ กษา่วิเคราะห์่วิจัย่และพัฒนาข อมลูสารสนเทศ 
3.จัดทาข อมลูสารสนเทศเพ ่อ่การบริหารและการจ่ัดการศ กษา 
4.ติดตามประเม่ินผลระบบข อมู่ลสารสนเทศ่เพ ่ อ่การบร่ิหารและการจ่ัดการศ กษา 
5.่พ่ัฒนาปรับปรุ่งและจ่ัดการเว บสานักงาน่เผยแพร ่ประชาส่ัมพนัธ์ข่ อมูลข าวสาร 
6.่พ่ัฒนาปรังปรุงและประยุ่กต์ใช ICT่เข ากับกระบวนการทางานให ่สอดคล่ องกับระบบ่
ข อมูลสารสนเทศ่ของสานักงานเขตพ ่ นท ก่ารศ กษาสถานศ กษาและสานักงานคณะกรรม่
การการศ กษาขั้นพ่ ้นฐาน 
7.่การพัฒนาปรับปรุงและประยุ่กต์ใช่ โปรแกรมประยุกต(์Application่Software)่เข ากับ 
กระบวนการทางานของหน วยงานเพ ่ อ่น าไปใช่ ในการเพิ่ม่ประส่ิทธิภาพการบร่ิหารงาน่
และการใช่ บริการ 
8.่การฝ่ กอบรมให ความรู ด านข อมลูสารสนเทศแก่ บคุลากรและสถานศ กษาในสังกัด 
9.่การตดิตามประเมนิผลระบบขอมูลสารสนเทศ่เพ อ่การบริหารและการจัดการศ กษา 
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มำตรฐำนกำรปฏืิบัติงำน 

 

เรื ่องืภำระงำนกลุื่มืส่งเสริมกำรศื กษำทำงไกลและเทคโนโลย สำรสนเทศและกำรส ่อสำร 
 
 

ท ่ กิจกรรมและวืิธ ปฏืิบัติ มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
3 กลุ มงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย สารสนเทศและการ 

ส่ ่อสาร 
1.จัดท าแผนแม บทและเทคโนโลย ่สารสนเทศและการส่ ่อสารของ 
หน วยงาน 
2.่งานศ กษา่ว่ิเคราะห์ออกแบบวางแผนและด าเนินงานเก ่ยวกับ่
ระบบคอมพิวเตอร ์
3.่งานติดตั้งดูแลบำรุงรักษาและพ่ัฒนาระบบคอมพวิเตอรร์ะบบ 
เคร่ อข่ ายคอมพวิเตอร์และระบบส อ่สารโทรคมนาคม 
4.่งานศ กษา่ว่ิเคราะห์และก าหนดรายละเอ ยดคุ่ณล่ักษณะเฉพาะ่
ของระบบคอมพิวเตอร ์
5.่งานด าเนินการเก ่ยวกบัระบบร่ักษาคุ มครองความปลอดภ่ัยของ่
ข อมูล่และการโต ตอบข อมูลข ่าวสารผ่ านส่ ่ออ่ิเล่ กทรอนิกส์กับ่
ผู่ ใช่ บริการ 
6.่งานพ่ัฒนาบุคลากรทางด านระบบคอมพิวเตอร่์ระบบเคร อข าย่
คอมพ่ิวเตอร่์และระบบส่ ่อสารโทรคมนาคม 
7.่งานให ค าปร กษา่แนะน า่แก ไขปัญหาเก ่ยวกับระบบ่
คอมพ่ิวเตอร์่ระบบเคร อข ายคอมพิวเตอร์และระบบส ่อสาร่
โทรคมนาคม 
8.่งานติดตามประเม่ินผลระบบคอมพ่ิวเตอร่์ระบบเคร อข าย่
คอมพ่ิวเตอร์่และระบบส่ ่อสารโทรคมนาคมการจ่ัดการศ กษา 
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มำตรฐำนกำรปฏืิบัติงำน 
เรื ่องืงำนส่งเสรืิมกำรจัดกำรศื กษำทำงไกล 

 
 

ท ่ กิจกรรมและวืิธ ปฏืิบัติ มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
1 การจัดการศ กษาทางไกลผ่ านดาวเท ยม่(DLTV) -่จัดสรรงบประมาณในการจ่ัดหาระบบจัดการเร ยนการสอนด วยเทคโนโลย  

สารสนเทศและเทคโนโลย การศ กษาทางไกล 
-่อบรมพัฒนาบุคลากรสถานศ กษาในการต่ิดตั้ง่
บ ารุงรักษาอุ่ปกรณ์่DLTV 

2 ส ่งเสริมการพัฒนาส่ ่อ่นวัตกรรมและเทคโนโลย ทางการ่
ศ กษา่(DLICT) 

-จัดให ม การอบรมครู่ผู สอนในการพัฒนาส ่อการเร ยนรู ่รวมทัง้จัดให ่ม การ่
ประกวดส่ ่อการเร ยนการสอน 

3 ส ่งเสริมการศ กษาค นคว า่วิเคราะห์่ว่ิจัย่พ่ัฒนาส่ ่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลย ทางการศ กษา 

-จัดต่ั้งศูนย์ส่ ่อการเร ่ยนรู่ ด วยระบบออนไลน์และให ความรู แก สถานศ กษาใน 
การเข าใช ่งานศูนย์ส ่อฯ่จ่ัดให ม การประกวดส่ ่อการเร่ ยนรู ่จัดท า่VTR่เพ ่อ่
น าเสนอผลการด าเนินงาน 

4 ส ่งเสริมการจัดการศูนย์ส่ ่อ่นวัตกรรมและเทคโนโลย  
ทางการศ กษา 

-่จัดต่ั้งศูนย์ส่ ่อการเร ่ยนรู ด ่วยระบบออนไลน์และให ความรู แก สถานศ กษาใน 
การเข าใช ่งานศูนย์ส ่อฯ 

5 พัฒนาบุคลากรด านจดัทาส่ ่อ่นวัตกรรมและเทคโนโลย  
ทางการศ กษา 

-่จัดให ม การอบรมครผูู่ สอนในการพัฒนาส่ ่อการเร่ ยนรู รวมทัง้จัดให ่ม การ 
ประกวดส่ ่อการเร ยนการสอน 

6 พัฒนาปรับปรุงระบบการจ่ัดการเร ยนรู่ ผ่ านระบบเคร อข าย่
คอมพ่ิวเตอร์ 

-่สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณในการพฒันาการเร่ ยนรู และให ่การศ กษา่
ในการเข าใช ่งานระบบการจดัการเร ่ยนการสอนผ ่านเคร่ อข ่ายเทคโนโลย  
สารสนเทศ 

7 ตดิตามประเม่ินผลการใช ่ส่ ่อนวัตกรรมและเทคโนโลย  
ทางการศ กษา 

-่แต งตั้งคณะท างานเพ ่อ่น่ิเทศ่ต่ิดตามและประเมินผลการจ่ัดการเร ยน่การ 
สอนด วยเทคโนโลย สารสนเทศ่และเทคโนโลย การศ กษาทางไกล 
-่ตดิตาม่ตรวจสอบระบบและอปุกรณ่์การจ่ัดการเร ่ยนการสอนด วย่
เทคโนโลย สารสนเทศ่และเทคโนโลย การศ กษาทางไกล 
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มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

 

เรื ่องืงำนข้อมื ลสำรสนเทศเพ อ่กำรบริหำรและกำรจัดกำรศื กษำ 
 

 

ท ่ กิจกรรมและวืิธ ปฏืิบัติ มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
1 ประสานงานและสร างเคร อข ายข ่อมูลสารสนเทศ ประสานกลุ มงานสถานศ กษา่สพฐ.่จังหว่ัดและหน วยงานท  ่

เก ่ยวข องเพ ่อสร่ างเคร อข ายความร วมม่ อในการจ่ัดทาข อมลู่
สารสนเทศ 

2 ศ กษา่ว่ิเคราะห์ว่ิจัย่และพัฒนาข ่อมูลสารสนเทศเพ อ่การ 
บริหารและการจ่ัดการศ กษา 

ศ กษา่ว่ิเคราะห์ว่ิจัยข อมูลทางการศ กษาเพ ่อ่จัดท าเปน็สารสนเทศ 

3 จัดท าข่ อมูลสารสนเทศเพ อ่การบรหิารและการจ่ัดการศ กษา จัดท าสารสนเทศทางการศ กษาเพ ่ อ่การบร่ิหารและการจ่ัด 
การศ กษาให ม ความถกูต อง่แม นยำ่เป็นปัจจุบัน 

4 ตดิตามประเม่ินผลระบบข่ อมู่ลสารสนเทศ่เพ ่อการบร่ิหาร่
และการจัดการศ กษา 

ด าเนินการตดิตามการนำข อมลูสารสนเทศทางการศ กษาไปใช ใน่
การบร่ิหารและการจ่ัดการศ กษาทั่ งของหน วยงาน่สถานศ กษาและ 
หน วยงานท่ ่เก ่ยวข่ องโดยวิธ การประเม่ินแบบออนไลน์ 

5 พัฒนาปรับปรุง่และจัดการเว บไซตส์านักงาน่เผยแพร  
ประชาสมพันธ่์ข อมูลสารสนเทศ 

จัดต่ั้งคอมพ่ิวเตอร์แม่ ข ายเพ ่อ่รองรับการเว บไซต์หน วยงาน่จ่ัดทา 
เว บไซต่์หน วยงาน่กลุ มงานและสถานศ กษาเพ ่อ่ประชาส่ัมพันธ์่
ข อมูลสารสนเทศด านตางๆ่โดยสอดคล่ องกับ่พ.ร.บ.่ข่ อมูล
ข าวสาร่จัดให ม การอบรมบุคลากรของหน ่วยงาน่สถานศ กษาให ม 
ความรู ่เร่ ่อง่การบร่ิหารจ่ัดการเว บไซต์และประชาสัมพันธ์ข่ อมู่ล่
สารสนเทศท ่่ เป็นปจัจุบัน 

6 พัฒนา่ปรับปรุ่งและประยุกต์ใช่ ่ICT่เข ากับ่กระบวนการ 
ท างานให สอดคล่ องกับระบบข อมู่ล่สารสนเทศของสานักงาน่
เขตพ ้นท่ ่การศ กษา่สถานศ กษา่และสานักงาน่
คณะกรรมการการศ กษาขั้นพ่ ้นฐาน 

พัฒนาระบบเคร อข ายคอมพ่ิวเตอร์และเคร่ อข่ ายอนิเทอรเ์น ตท  ่
สามารถ่เช่ ่อมโยงเคร อข ายกับสถานศ กษาและ่สพฐ.่โดยม ระบบ่
รักษาความปลอดภ่ัย่ของการส่ ่อสารข อมู่ลสารสนเทศ่โดยผู่ ใช ่
จะต่ องย นยันตัวตน่ก อนเข าใช ่งาน 

7 การพฒันาปรับปรุงและประยุกต์ใช่ โปรแกรม่ประยุกต ์
(Application่Software)่เข ากับ่กระบวนการทางานของ่
หน วยงานเพ อ่น าไปใช่ ในการเพิ่ม่ประส่ิทธิภาพการ่
บริหารงาน่และการให บริหาร 

ม ระบบ่e-Service ในการให บริการในการร่ับส ่งหนงัส่ อระหว าง 
หน วยงาน่สถานศ กษา-สพฐ.่รวมทัง้ระบบการบร่ิหารจ่ัดการ่
หน วยงานรองรับ่การดำเนินการทั ่ง่4่ด าน่ค อ่ด านงบประมาณ่
ด านบร่ิหารทั่วไป่ด านบริหารงานบุคคล่และด่ านวชิาการ 

8 การฝ่ กอบรมให ความรู ด่ านข อมู่ลสารสนเทศ่แก บุคลากรและ 
สถานศ กษาในสังกัด 

ม การดำเนินการจ่ัดอบรมความรู่ ในการจัดท าข่ อมู่ลทางการศ กษา 
แก ่ ผู ร่ับผ่ิดชอบของสถานศ กษา่โดยจ่ัดอบรมปีงบประมาณ่3่ครั้ง่
ค อ 10่มิ.ย.่, 10่พ.ย.่และส่ิ้นปกีารศ กษา่(31่ม .ค.) 
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มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

 

เรื ่องืกลุ่มงำนระบบคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยื สำรสนเทศและกำรส ่อสำร 
 

 

ท ่ กิจกรรมและวืิธ ปฏืิบัติ มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
1 จัดท าแผนแม บทด านเทคโนโลย สารสนเทศและการส่ ่อสาร 

ของหน วยงาน 
จัดท าแผนแม บทด านเทคโนโลย สารสนเทศและการส่ ่อสารของ 
หน วยงาน่โดยเป็นแผนระยะ่5่ป ่เพ ่อรองรับการดำเนินงานและ่
การเปล ่ ยนแปลง่ของเทคโนโลย  

2 งานศ กษา่ว่ิเคราะห์ออกแบบ่วางแผนและด าเนินการ 
เก ่ยวกับระบบคอมพ่ิวเตอร่์ระบบเคร อข ายคอมพ่ิวเตอร์และ่
ระบบส ่อสารโทรคมนาคม 

ศ กษา่ว่ิเคราะห์ออกแบบและวางแผนเก ่ยวก่ับการพัฒนาระบบ 
คอมพ่ิวเตอร่์ระบบเคร อข ายคอมพิวเตอร์และระบบส ่อสาร่
โทรคมนาคมของหน วยงานและสถานศ กษา 

3 งานติดตั้ง่ดูแล่บำรุงรักษา่และพ่ัฒนาเก ่ยวกับระบบ่
คอมพ่ิวเตอร่์ระบบเคร อข ายคอมพิวเตอร์และระบบส ่อสาร 
โทรคมนาคม 

งานติดตั้ง่ดูแล่บำรุงรักษา่และพ่ัฒนาเก ่ยวกับระบบคอมพ่ิวเตอร์่
ระบบเคร อข ายคอมพ่ิวเตอร์และระบบส่ ่อสารโทรคมนาคมให  
สามารถรองรับการใช ่งานได ่อย างม ประส่ิทธ่ิภาพ 

4 งานศ กษา่ว่ิเคราะห์และก าหนดรายละเอ ยดคุณ 
ล่ักษณะเฉพาะของระบบคอมพ่ิวเตอร ์

งานศ กษา่ว่ิเคราะห์และก าหนดรายละเอ ยดคุ่ณล่ักษณะเฉพาะ 
ของระบบคอมพิวเตอร่์เพ ่อ่ให สามารถรองรับการใช ่งานของ่
บุคลากรหน วยงานและสถานศ กษาและให เก่ิดประโยชน์สูงสุ่ดต่ อ 
การท างาน 

5 งานด าเนินการเก ่ ยวกับระบบรักษาคุ มครองความ่ปลอดภัย 
ของข อมูลและการโต ่ตอบข อมูลข ่าวสาร่ผ่ านส ่อ่
อิเล่ กทรอนิกส์กบัผู่ ใช่ บริการ 

ม การจัดทาระบบย นยันตัวตนก อนเข าใช ่งานระบบเคร่ อข ่าย 
คอมพ่ิวเตอร่์และระบบอินเทอร์เน ่ต่รวมทั้งระบบ่e-Service โดย่
ให เป็นไปตาม่พรบ.่คอมพ่ิวเตอร่์ฯ 

6 งานพ่ัฒนาบุคลากรทางด านระบบคอมพ่ิวเตอร่์ระบบ 
เคร่ อข่ ายคอมพวิเตอร์และระบบส อ่สารโทรคมนาคม 

งานพ่ัฒนาบุคลากรทางด านระบบคอมพ่ิวเตอร่์ระบบเคร อข าย 
คอมพ่ิวเตอร่์และระบบส่ ่อสารโทรคมนาคมของหน วยงานและ่
สถานศ กษาให ม ความรู่ และความสามารถใช ่งานอย างถู่กต องและม ่
ประส่ิทธ่ิภาพ 

7 งานให ค าปร กษา่แนะนำ่แก ไขปญัหาเก ่ยวก่ับระบบ 
คอมพ่ิวเตอร่์ระบบเคร อข ายคอมพิวเตอร์และระบบส ่อสาร่
โทรคมนาคม 

ให ค าปร กษา่แนะน า่แก ไขป่ัญหาเก ่ยวกับระบบคอมพ่ิวเตอร่์ให ก่ับ 
บุคลากรหน วยงาน่สถานศ กษาในกรณ่ ท่ ่ไม สามารถใช ่งานได ให ่
สามารถใช ่งานได ่ผ่ านทางโทรศัพท์และออนไลน์ 

8 งานติดตามประเม่ินผลระบบคอมพิวเตอรร์ะบบเคร อข าย่
คอมพ่ิวเตอร่์และระบบส่ ่อสารโทรคมนาคม 

แต งตั้งคณะท างานด าเนินการต่ิดตามประเมินผลระบบ่
คอมพ่ิวเตอร่์ระบบเคร อข ายคอมพิวเตอร์และระบบส ่อสาร 
โทรคมนาคม่เพ ่อ่นำมาศ กษา่วิเคราะห่์เพ ่อ่ปรับปรุ่งและ่
พัฒนาการท างานต อไป 

9 การประชุมทางไกลผ่ านเคร อข ายอินเทอร์เน ตด ่วย่ระบบ 
VDO Conference 

-่ตดิตั้ง่ทดสอบสญัญาณอินเทอร่์เน ต 
-่ตดิตั้งอุ่ปกรณ่์รับส ่งส่ัญญาณภาพและเส่ ยง 
-่เช อ่มต่ อสัญญาณ่ทดสอบการร่ับส งส่ัญญาณภาพและเส่ ยง 
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แบบฟอรื์มกรขอใช้บริกำรืกลืุ่มสื่งเสรมิกรศื กษำทำงไกลเทคโนโลย 

สำรสนเทศและกำรส ่อสำร 
ส ำนืักงำนเขตพ ้นท ่กำรศื กษำประถมศื กษำอุดรธำน เขตื1 

เลขท ่....../2564

 

 
 

ช่ ่อ................................................นามสกุล...........................................................ตาแหน ง่ ........................................่

กลุ มงาน/โรงเร ยน......................................................................... .่.............................................................................่

ม ประสงค่์ในการขอใช บร่ิการ....................................................................................................่

.................................. 

ว่ันท ่..................เด อน................................พ.ศ................................เวลา....................น. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห นของผู อานวยการกลุ่ ม D่LICT 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 
 

 

ลงช่ ่อ.................................................................. 

(่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ ) 

ว่ันท ่............/................../............... 

ลงช่ ่อ....................................................ผู ขอใช บร่ิการ 

(่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่) 

ว่ันท ่............/............../............

 

 
 

ได ดาเนินการ....................................................................... .่....................................................................................... 

............................................................................................................................. .่...................................................... 

............................................................................................................................. .่...................................................... 
 

 

ลงช่ ่อ.......................................................ผู ปฏ่ิบัติ 

(่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ ) 

ว่ันท ่............/............../............
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แบบฟอรื์มกำรขอืUsernameืและืPassword 
กลุ่มืสื่งเสริมกำรศื กษำทำงไกลเทคโนโลยื สำรสนเทศเพ ่อกำรส ่อสำรื

ส ำนืักงำนเขตพ ้นท ่กำรศื กษำประถมศื กษำอุดรธำน เขตื1 
 
 

ช่ ่อ่.............................................. ส่กุล่.................................................... ต่าแหน่ ง่....... .่.........................................่
กลุ มงาน่........................................................ 
เหตุผลในการขอ .่.............................................................................................................. .่.......................................่

ขอครั่ งแรก่่่่่่่่่่่่่่่่่ ล มรห่ัสผ่ าน่อ่ ่นฯ
........................................................................................................................ .่.................................... 

 
 

ข าพเจ าจะปฏ่ิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญ่ัติว่ าด วยการกระทาความผิดทางคอมพิวเตอร์่พ.ศ.่2560่ใน่
การใช บริการผ่ านเคร่ อข่ ายระบบอินเทอร์เน ต่สาน่ักงานเขตพ่ ้นท ่ การศ่ กษาประถมศ กษาอุดรธาน เขต่1 

 
 

ลงช่ ่อ..............................................ผู ขอ 
(่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ ) 
ว่ันท ่่ ..........่/่……….่/่………. 

 
 

ลงช่ ่อ..........................................ผู อนุมัต ิ
(่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ ) 
ว่ันท ่่ ..........่/่..........่/่..........
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แบบบืันท กกำรของย มอืุปกรณ์สำนักงำนื

กลืุ่มืDLICT 
ส ำนืักงำนเขตพ ้นท ่กำรศื กษำประถมศื กษำอุดรธำน เขตื1 

 
 
 

ลาดับท ่ รายการท ่ขอย ม ว่ัน/เด อน/ปี่ท ่มารับ ว่ัน/เด อน/ปี่ท ส่่ ง ช่ ่อผู ย่ ม เบอร์โทรศ่ัพท์ 
      

      

      

      

      

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ ่อ............................................่ผู่ ขอย ม 
(่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่)่
ต าแหน ง............................................่ลงช่ ่อ
..............................................่เจ่ าหน าท ่่ICT 
(่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่) 
ต าแหน ง............................................ 




