


 
 

เอกสารหลักฐานที่ต้องเตรียมไปในวันรายงานตัว 
เพื่อรับการจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
(ส่งพร้อมหนังสือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำน ีเขต ๑ ลงวนัที่  ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๖๗) 

 
 

๑.  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน (ตนเอง)    จ ำนวน  ๒  ชุด 
๒. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน (ตนเอง)     จ ำนวน  ๒  ชุด 
๓. ส ำเนำปริญญำบัตรและ Transcrip          จ ำนวน  ๒  ชุด 
๔. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร (ผู้ค  ำประกัน)              จ ำนวน  ๒  ชุด 
๕. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน (ผู้ค  ำประกัน)                     จ ำนวน  ๒ ชุด 
๖. ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู    จ ำนวน  ๒ ชุด 
๗. หลักฐำนอื่น ๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อสกุล  จ ำนวน  ๒  ชุด 
๘. ส ำเนำหน้ำบัญชีสมุดคู่ฝำกเงินธนำคำรกรุงไทย (สำขำใดก็ได้) จ ำนวน  ๒  ชุด 
๙. สัญญำจ้ำง และสัญญำค  ำประกัน    จ ำนวน  ๑  ชุด 
๑๐. อำกรแสตมป์             จ ำนวน  ๑๐  บำท  

 

หมายเหตุ  ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนทุกฉบับให้รับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” แล้วลงชื่อก ำกับไว้ทุกหน้ำ      
               และให้น ำเอกสำรหลักฐำนฉบับจริงมำแสดงต่อเจ้ำหน้ำที่รับรำยงำนตัวด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบบันทึกขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 

เขียนที่......................................................... 
......................................................... 

วันที่............. เดือน............................... พ.ศ. ................. 

เรื่อง   ขอสละสิทธิรับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไป ต ำแหน่งครูผู้สอน 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ 

 ตำมท่ีข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว/ชั้นยศ) ...............................................................................  
เป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรและขึ้นบัญชีบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งครูผู้สอน ผู้ช่วย สังกัด                 
กลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก.................................................................................... ล ำดับที่.................... 
ตำมประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้
แจ้งให้ข้ำพเจ้ำไปรำยงำนตัวรับฟังค ำชี้แจงและเลือกสถำนศึกษำเพ่ือขอรับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
ต ำแหน่งครูผู้สอน ในวันที่ ๖ สิงหำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ นั้น 

 ข้ำพเจ้ำ ขอสละสิทธิรับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งครูผู้สอน สังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ เนื่องจำก........................................................................  
...............................................................................................................................................................................  
ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภำยหลังทั้งสิ้น 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                        ขอแสดงควำมนับถือ 
 
   

                         (.........................................................) 
         เบอร์โทรศัพท์............................................................ 

 
หมายเหตุ  กรณีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรมีควำมประสงค์จะสละสิทธิรับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป  

    ต ำแหน่งครูผู้สอน ให้จัดท ำบันทึกขอสละสิทธิฯ ส่งถึงกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขต 
    พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ โดยด่วน 

 
 



ท่ี ช่ือสถานศึกษา อ าเภอ ต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน ความต้องการ หมายเหตุ
เลขท่ี  (บาท) กลุ่มวิชาเอก

๑ บ้านหนองบัวเงิน หนองวัวซอ พ ๓๑๒๘๔๓ 18,000 วิทยาศาสตร์
๒ บ้านนาสะอาด สร้างคอม พ ๓๑๒๘๔๙ 18,000 วิทยาศาสตร์

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่าง
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ต าแหน่งครูผู้สอน

ส่งพร้อมหนังสือส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ลงวันท่ี  ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๗



ใบรายงานตัว 
ผู้ผ่านการเลือกสรรและข้ึนบัญชีบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 

                                                          เขียนที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 

                                                                  วันที.่.............สิงหำคม  2567 

เรื่อง    รำยงำนตัวเข้ำรับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งครูผู้สอน 

เรียน    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 

  ข้ำพเจ้ำ  นำย/นำง/นำงสำว.................................................นำมสกุล.........................................  
เกิดวันที่..............เดือน.............................พ.ศ............................อำยุ..................ป ีที่ อยู่ปัจจุบันบ้ำนเลขท่ี................
หมู่ที.่.............ซอย.......................ต ำบล..............................ต ำบล.................................อ ำเภอ....................................
จังหวัด..............................รหสัไปรษณีย์.................... โทรศพัท์มือถือ........................................................ 

  เป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรและกำรขึ้นบัญชีบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน 
ตำมประกำศส ำนักงำนเขต พ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี  เขต 1 เรื่อง ผลกำรเลือกสรรและ                             
กำรขึ้นบัญชีบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งครูผู้สอน ลงวันที่ 27 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565                       
ล ำดับที่................. สำขำวิชำเอก.............................................. ................... (   ) ขอสละสิทธิ์เข้ำรับกำรจ้ำงในครั้งนี้                                            
ทั้งนี้  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำจะไม่ เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภำยหลังทั้ งสิ้น (   ) ขอรำยงำนตัวเข้ำรับกำรจ้ำง                      
เป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งครูผู้สอน ที่โรงเรียน..........................................อ ำเภอ...................................... 
และได้แนบหลักฐำนเอกสำรประกอบกำรจ้ำง  ดังนี้ 

(   )  บัตรประจ ำตัวประชำชนที่รับรองส ำเนำ (ตนเอง)   จ ำนวน  1  ชุด 
(   )  ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่รับรองส ำเนำ (ตนเอง)    จ ำนวน  1  ชุด 
(   )  ปริญญำบัตรที่รับรองส ำเนำ      จ ำนวน  1  ชุด 
(   )  ระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcrip) ที่รับรองส ำเนำ   จ ำนวน  1  ชุด 
(   )  ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู     จ ำนวน  1  ชุด 
(   )  บัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรที่รับรองส ำเนำ (ผู้ค้ ำประกัน)   จ ำนวน  1  ชุด 
(   )  ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่รับรองส ำเนำ (ผู้ค้ ำประกัน)   จ ำนวน  1  ชุด 
(   )  ส ำเนำบัญชีเงินฝำก (ธนำคำรกรุงไทย)     จ ำนวน  1  ชุด 
(   )  อำกรแสตมป์       จ ำนวน  10 บำท 
(   )  หลักฐำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง.......................................................... ............................... 
 
 
 

             ลงชื่อ                     ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
                                                         (.........................................................) 

                       วันที่................สิงหำคม 2567 
 
 



สัญญาเลขท่ี....................../2567 
 

สัญญาจ้างพนักงานราชการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
…………………………………….. 

 
  สัญญาจ้างพนักงานราชการฉบับนี้ ท าขึ้น ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี
เขต 1 เมื่อวันที่ ....................................................ระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย                        
..................................................ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ผู้รับมอบอ านาจ ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 511/2559  วันที่ 28 กันยายน 2559                     
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ส านักงาน” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว.............................................................. 
อายุ…................ปี หมายเลขประจ าตัวของผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน……..........................................................    
อยู่บ้านเลขที่.....……ถนน…………………….ซอย………..………แขวง/ต าบล............................ เขต/อ าเภอ........................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์........................ โทรศัพท์................................... ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 
“พนักงานราชการ” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันท าสัญญาจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 กรม/ส านักงานตกลงจ้าง และพนักงานราชการตกลงรับจ้างท างานให้แก่กรม/ส านักงาน  
โดยเป็นพนักงานราชการ ดังต่อไปนี้ 
   พนักงานราชการพิเศษ 
         ลักษณะงาน......................................................................  
   พนักงานราชการทั่วไป 
        กลุ่มงานบริหารทั่วไป   
         ต าแหน่งครูผู้สอน โรงเรียน.......................................................อ าเภอ.................................  

                 ต าแหน่งเลขท่ี............................................... 
  ข้อ 2 พนักงานราชการมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่กรม/ส านักงานก าหนดไว้ใน
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้ 
  ในกรณี ที่ มีปัญ หาว่างาน ใดเป็ นหน้ าที่ การงานตามสัญ ญาจ้ างนี้ ห รือ ไม่  หรือกรณี ที่ มี  
ข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้กรม/ส านักงานเป็นผู้วินิจฉัย 
และพนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 

ข้อ 3 กรม/ส านักงาน  ตกลงจ้างพนักงานราชการมีก าหนด..............ปี..........เดือน เริ่มตั้งแต่                         
วันที่............เดือน.........................พ.ศ ...............และสิ้นสุดในวันที่.............เดือน.............................พ.ศ................ 
  ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรม/ส านักงานให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง 
และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง 
 
 
 



-2- 
 
  ข้อ 4  กรม/ส านักงานตกลงจ่าย และพนักงานราชการตกลงรับค่าตอบแทน ดังนี้ 
          4.1 ค่าตอบแทนเดือนละ..........................บาท (...............................................................)  
          4.2 เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ......................บาท (...........................................) 
          4.3 รวมทั้งสิ้นเดือนละ.........................บาท (...................................................................)  
และเงินประกันสังคมร้อยละ 5 ของเงินเดือน 
  ทั้ งนี้  พนักงานราชการต้องเป็นผู้ รับผิดชอบในการเสียภาษี เงินได้  โดยกรม/ส านักงาน 
จะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย 
  ข้อ 5 พนักงานราชการอาจได้รับสิทธิประโยชน์ อ่ืน  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 หรือตามท่ีคณะกรรมการ หรือกรม/ส านักงานก าหนด 
  ข้อ 6 กรม/ส านักงานจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์   
และวิธีการที่กรม/ส านักงานก าหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด 
  ข้อ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
         (1)  เข้ากรณีใดกรณีหนึ่ งตามที่ก าหนดในข้อ  28 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
         (2)  พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ 29  ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี                     
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
         (3)  มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ 30 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 
         (4)  เหตุอ่ืน ๆ ดังต่อไป 
...................................................................................................................... .......................................................... 
...................................................................................................................... .......................................................... 
                   (6)  เหตุอ่ืน ๆ ตามที่กรม/ส านักงานประกาศก าหนด 
  ข้อ 8 พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่ก าหนดในระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  และหรือท่ีกรม/ส านักงานประกาศก าหนด 
  ข้อ 9 ในกรณีพนักงานราชการละทิ้งงานก่อนครบก าหนดเวลาตามข้อ 3 หรือปฏิบัติงานใดๆ                 
จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรม/ส านักงาน ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานราชการยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย              
ให้กรม/ส านักงานทุกประการภายในก าหนดเวลาที่กรม/ส านักงานเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้กรม/ส านักงาน             
หักค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใดที่พนักงานราชการมีสิทธิได้รับจากกรม/ส านักงานเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่                     
ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

ข้อ 10  พนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2547 ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศหรือค าสั่งของกรม/ส านักงาน                    
ที่ออกตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
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  ข้อ 11 พนักงานราชการจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง
ของทางราชการ ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานราชการอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างนี้ และที่จะออกใช้บังคับ
ต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ หรือค าสั่ง ต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่ง                 
ของสัญญาจ้างนี้ 
  ข้อ 12 พนักงานราชการต้องปฏิบัติงานให้กับกรม/ส านักงานตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม                    
หรือกระท าการใด ๆ เพ่ือให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียงของราชการ                    
และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 
  ข้อ 13  ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้ หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว ก่อให้เกิด
ผลงานสร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของกรม/ส านักงาน 
  ข้อ 14 พนักงานราชการจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ                 
ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานราชการน ามาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ 
  ข้อ 15 สิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในสัญญา
จ้างนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีทางราชการก าหนดไว้ 

  สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบและเข้าใจข้อความ                    
ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น และต่างฝ่าย
ต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
     ลงชื่อ.................................................กรม/ส านักงาน 
             (                                   ) 
 
 
     ลงชื่อ.................................................พนักงานราชการ 
           (................................................) 
 

     ลงชื่อ.................................................พยาน 
            (.............................................) 
 

     ลงชื่อ.................................................พยาน 
             (...........................................) 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 

ผนวก ก. 
 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการ 
  1.  พนักงานราชการพิเศษ (ให้ระบุขอบเขตของลักษณะการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผลผลิต หรือ                 
วิธีปฏิบัติงานกรณีอ่ืนที่แสดงให้เห็นผลส าเร็จของงาน       
......................................................................................................................... .......................................................... 
....................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... .......................................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
  2.  พนักงานราชการทั่วไป (ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบหรือผลผลิตตามระยะเวลา) 
......................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
.............................................................. ....................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. ..................................................... 
......................................................................................................................... .......................................................... 
..................................................................................................................................................... ............................. 
.................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
   

หมายเหตุ  
  1.  ในกรณีที่กรม/ส านักงานได้ก าหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในต าแหน่งใดไว้แล้ว                 
อาจก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการให้ปฏิบัติตามที่ส านักงานก าหนดไว้ ส าหรับต าแหน่งนั้นก็ได้ 
  2.  ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ   ส านักงานอาจมีค าสั่งมอบหมายงานให้พนักงาน
ราชการปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และ
พนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของส านักงาน โดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามสัญญานี้ 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 

ผนวก ข. 
 

 
ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่ 
  พนักงานราชการทั่วไป 
          ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 
          ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้................................................................... ......................... 
........................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... ............................................................. ................................. 
         อ่ืน ๆ........................................................................................................ .......................... 
........................................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ ............................................................ ................................. 
  

หมายเหตุ ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ส านักงานอาจมีค าสั่ง 
เปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือมีค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอ่ืนได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา  
และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของส านักงาน โดยถือเป็นการก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
ตามสัญญานี้ 
 



สัญญาค้ำประกัน 
สัญญาจ้างพนักงานราชการ 

 

เขียนที่.............................................................. 
วันที่.............เดือน.......................พ.ศ.............. 

 
  ตามท่ี(นาย/นาง/นางสาว).................................................................................... .............ผูร้ับจ้าง                            
ได้ทำสัญญาจ้างพนักงานราชการไว้กับ นาย..............................................ตำแหน่ง      ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   ผู้ว่าจ้าง  ตามสัญญาจ้างเลขท่ี................../....................ลงวันที่.....................                  
เดือน...........................พ.ศ. ..............................นั้น 
  ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว)...................................................................อยู่บ้านเลขท่ี.............................. 
ซอย.............................................................ถนน..........................................ตำบล/แขวง.... ............................................. 
อำเภอ/เขต.............................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์ ............................... 
เกิดเม่ือวันที่.....................เดือน..............................พ.ศ. ..................อายุ................ป ี อาชีพ.............................................
สถานที่ทำงาน.........................................................................ตำแหน่ง................................. ................ระดับ................... 
สังกัดหน่วยงาน...................................................................................อัตราเงินเดือน.............. ..................................บาท 
บัตรประจำตัวข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ/บัตรประชาชนที่........................................................ออก  ณ............................... 
วันที่ออกบัตรวันที่....................เดือน ...........................พ.ศ. .................บัตรหมดอายุวันที่.............. ..เดือน...................... 
พ.ศ. ....................  ซึ้งต่อไปสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้ค้ำประกัน”  ตกลง 
ทำสัญญาค้ำประกัน(นาย,นาง,นางสาว)........................................................................................โดยมีข้อความดังต่อไปนี้  
  1.  ผู้คำประกันตกลงผูกพันตนค้ำประกันผู้รับจ้างต่อผู้ว่าจ้าง  โดยตกลงร่วมกันในฐานเป็นลูกหนี้ร่วมกับ
ผู้รับจ้าง  และผู้ค้ำประกันยินยอมชำระหนี้ตามข้อผูกพันที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง  พนักงานราชการทั้งสิ้นทุกประการให้แก่ผู้
ว่าจ้างเมื่อเรียกร้องทันที  โดยผู้ว่าจ้างมิจำเป็นต้องเรียกร้องให้ผู้รับจ้างชำระหนีก่อน  และผู้ค้ำประกันจะรับผิดตามสัญญานี้
ตลอดไปจนกว่าจะชำระหนี้ครบเต็มตามจำนวนในกรณีท่ีผู้รับจ้างผิดสัญญาจ้างพนักงานราชการ     ไม่ว่าจะกระทำหรืองด
เว้นการกระทำอย่างใดอย่างหนึ่ง  โดยมิชอบหรือกระทำละเมิดต่อผู้อ่ืนจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก้ผู้ว่าจ้างไม่ว่าผล
แห่งการกระทำความผิดนั้นจะได้ปรากฎในขณะที่ยังเป็นผู้รับจ้างอยู่หรือปรากฎเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นผู้รับจ้างไปแล้วใน
ระยะเวลา  1  (หนึ่ง)  ปี  แล้วก็ตาม 
  2.  ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างผ่อนเวลา  หรือผ่อนจำนวนในการชำระหนี้ตามสัญญาจ้างให้แก่ผู้รับจ้างโดยจะแจ้ง
หรือมิได้แจ้งให้ผู้ค้ำประกันทราบก็ตามให้ถือว่าผู้ค้ำประกันตกลงยินยอมในการผ่อนเวลา  หรือผ่อนจำนวนเงินในการชำระ
หนี้นั้นด้วยทุกครั้ง  และผู้ค้ำประกันตกลงมิให้ถือเอาการผ่อนเวลาหรืผ่อนจำนวนเงินในการชำระหนี้ดังกล่าวเป็นเหตุปลด
เปลื้องความรับผิดชอบของผู้ค้ำประกัน  และจะรับผิดในฐานะผู้ค้ำประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกว่าจะมีการชำระหนี้
ครบเต็มจำนวน 
  3.  ผู้ค้ำประกันจะไม่เพิกถอนการค้ำประกันตลอดระยะเวลาที่ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบอยู่ตามเงื่อนไขใน
สัญญาจ้าง 
  ผู้ค้ำประกันได้อ่านและเข้าใจข้อความแห่งสัญญานี้โดยตลอดแล้ว  เห็นว่าถูกต้องตรงตามเจตนารมณ์และ
ยินยอมปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกประการ  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน 
 
       ลงชื่อ...................................................ผู้ค้ำประกัน 
                      (....................................................) 
 

       ลงชื่อ...................................................สามี/ภรรยา 
                      (....................................................) 
 

       ลงชื่อ...................................................พยาน 
                               (....................................................) 
 

       ลงชื่อ...................................................พยาน 
                     (....................................................) 


