
 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

เรื่อง  แก้ไขประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง การโอนข้าราชการครูและบุคลากร                       
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน  
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอ่ืน 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
  

  

 ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ                
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และการโอน
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1                      
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ในการประชุมครั้งที่ ๘/256๗ เมื่อวันที่ ๑๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ซึ่งได้ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) หมวด ข การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง หรือการโอน ข้อ ๒. หน่วยงานการศึกษาที่จะรับย้ายตามผล  
การสอบแข่งขัน หรือจะรับเปลี่ยนต าแหน่ง หรือจะรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือจะรับโอน ต้องไม่มีบัญชี                  
ผู้สอบแข่งขันได้หรือบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ต าแหน่งที่จะ
รับย้ายตามผลการสอบแข่งขัน รับเปลี่ยนต าแหน่ง รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอน ที่ขึ้นบัญชี                 
ของหน่วยงานการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือบัญชีของส่วนราชการ
นั้น แล้วแต่กรณี ซึ่งรอการบรรจุและแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จึงแก้ไข
ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลดังกล่าวข้างต้น และให้ใช้ข้อความตามประกาศฉบับนี้แทนฉบับที่ประกาศ                            
เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
          /๑. ต าแหน่ง ... 
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1.  ต ำแหน่งท่ีจะด ำเนินกำรคัดเลือก 

 

ที ่ ต ำแหน่ง 
ระดับ 

ต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง 
เลขที่ 

ประเภท
ต ำแหน่ง 

 

กลุ่ม หมำยเหตุ 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ
พิเศษ 

อ ๕๐ วิชาการ หน่วยตรวจสอบภายใน ผอ.หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

๒ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ
พิเศษ 

อ ๘ วิชาการ บริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

ผอ.กลุ่มบริหารงาน 
การเงินและสินทรัพย์ 

๓ นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

อ ๒ วิชาการ อ านวยการ  

๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

อ ๔๓ วิชาการ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 

๕ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏบิัติงาน/ 
ช านาญงาน 

อ 38 ทั่วไป นโยบายและแผน  

 
2. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 

  ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่  23 มีนำคม 2566                          
ในหลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้ 
                     ผู้ขอย้าย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566               
ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
         ๑) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 
         ๒)  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
         ๓ ) ไม่ อยู่ ระห ว่ า งทดลองปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ร าชการ  ห รือ เต รี ยมความพร้อมและ                         
พัฒนาอย่างเข้ม  
   

3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1            
สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ีเว็บไซต์ http://www.udn1.go.th  และยื่นแบบค าขอ ฯ พร้อมเอกสาร 
ประกอบการประเมินคัดเลือก ฯ ด้วยตนเอง  ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
เลขที่ ๗/๗ ถนนโพศรี อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ระหว่างวันที่ ๑ สิงหาคม 256๗ ถึงวันที่ ๙ สิงหาคม  
256๗ ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.30 น.                            
(เว้นวันหยุดราชการ) หากพ้นก าหนดดังกล่าว ถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย  

 

 

          /๔. เอกสาร ... 
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4. เอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรสมัครคัดเลือก ประกอบด้วย  
  4.1 แบบค าขอย้าย ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา                        
38 ค. (2) ตำมเอกสำรหมำยเลข 1 แนบท้ายประกาศ 
  4.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงถึงการส าเร็จการศึกษา 
  4.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
  4.4 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7) / ก.ค.ศ. 16  ที่เป็นปัจจุบัน  ลงนามรับรอง โดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

4.5 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี)  
4.6 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
4.7 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
4.8 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่ เป็นป ระโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอย้าย  
4.9 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอย้าย ด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือหน่วยงาน

สังกัดเดิม 
4.10 เอกสารหลักฐานการขอน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน 

มานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งทีข่อย้าย (ถ้ามี) ตำมเอกสำรหมำยเลข 2  แนบท้ายประกาศ 
  4.1๑ ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
  4.1๒ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอย้าย เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับย้าย 
  4.1๓ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1                      
และ 2 ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง  

                4.1๔ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน 
บุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตำมเอกสำรหมำยเลข 3 แนบท้ายประกาศ 
 

  ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทั้งหมดตั้งแต่ข้อ 4.1 – 4.1๔ ให้จัดท าเป็นชุดฉบับเดียวกัน จ านวน ๗ ชุด 
โดยให้จัดท าเป็นต้นฉบับ จ านวน 1 ชุด และส าเนา จ านวน ๖ ชุด ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนค ารับรองว่า 
“ส าเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี ทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 
  4.1* กรณีการย้าย ต่ำงกลุ่มต ำแหน่ง มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ   
ขึ้นไป (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่อง การจัดกลุ่ม
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)) 
จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                          
ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565) ให้จัดส่งเอกสารการประเมินบุคคลและผลงานประกอบการ 
พิจารณาเพ่ิมเติม ตำมเอกสำรหมำยเลข 4  แนบท้ายประกาศ จัดท าเป็นชุดฉบับเดียวกัน จ านวน ๗ ชุด โดยให้จัดท า 
เป็นต้นฉบับ จ านวน 1 ชุด และส าเนา จ านวน ๖ ชุด ให้ผู้ สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนค ารับรองว่า                          
“ส าเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี ทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 
          /๕. การประกาศ ... 
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5. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ                 
เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๖ สิงหาคม 256๗ ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 http://www.udn1.go.th  หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่ก าหนด
ตามประกาศรับสมัคร จะถือเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ  

6. วิธีกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคล 
  6.1 วิธีพิจารณา จะด าเนินการประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 และองค์ประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และ
เกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ลงวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 และตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 1๓ ลงวันที่ 23 
มีนาคม 2566  
  6.๒ การพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และมาตรฐานการเทียบต าแหน่งตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็นและ
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้ขอย้าย เทียบกับบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในหน่วยงานการศึกษานั้นเป็นส าคัญ 

7. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  พิจารณาตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  องค์ประกอบการประเมิน
ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล  และเกณฑ์การตัดสิน  การย้าย  การเปลี่ยนต าแหน่ง และ การโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่  22 พฤษภาคม             
พ.ศ. 2566   
  กรณีได้คะแนนเท่ากันหลังจากพิจารณาคะแนนตามองค์ประกอบ ฯ แล้ว จะพิจารณาล าดับ
อาวุโสในราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206/ว 22 ลงวันที่  30 กรกฎาคม 2555                        
เรื่อง การจัดล าดับอาวุโสในราชการ 
  ส าหรับผู้ที่ขอย้าย ต่างกลุ่มต าแหน่ง ไปด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 
จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการใช้หลักเกณฑ์นี้  ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 เป็นผู้มีอ านาจตีความและวินิจฉัย โดยให้ค าวินิจฉัยถือเป็นที่สุด 

8. กำรประกำศผลผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ภายในเดือนสิงหาคม 256๗ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และ                 
ทางเว็ปไซต์ http://www.udn1.go.th  
 
          /๙. การบรรจุ ... 
 





แบบค ำขอย้ำย ไปบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

                                        
                                                                เขียนที่ ............................................................................. 

        วันที่ .............  เดือน..............................  พ.ศ. 256๗ 
 
เรื่อง   ขอย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

 ด้วยข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ...................................................... ...............  อายุ ........... ปี  
เกิดวันที่ ....... เดือน................. พ.ศ. ..............   เลขประจ าตัวประชาชน ............................................................ 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ.......................................................... ต าแหน่ง.......................................................................
ระดับ/วิทยฐานะ...........................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น............................อัตรา/ขั้น.......................บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สังกัด....................................................กรม................................... ........................ 
กระทรวง............................................. ตั้งอยู่ที ่....................... หมู่ที ่...................ถนน.............................................       
ต าบล/แขวง........................... อ าเภอ/เขต...................... จังหวัด................................. รหสัไปรษณีย ์..................... 
โทรศัพท.์...................... โทรศัพท์เคลื่อนที่....................... โทรสาร................... e-mail...........................................  
 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.....................หมู่ที่.......................ถนน..............................ต าบล/แขวง....................... 
อ าเภอ/เขต...................... จังหวัด................................. รหสัไปรษณีย์ ..................... โทรศัพทบ์้าน ........................
โทรศัพท์เคลื่อนที่....................... โทรสาร...................................... e-mail............................................................... 
มีความสมัครใจขอย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ต าแหน่ง...............................................กลุ่ม/สถานศึกษา...................................................................................... 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ............................................................................................ .................... 

 ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
2. เริ่มเข้ารับราชการ  เป็นข้าราชการ..................... เมื่อวันที ่...... เดือน..........................พ.ศ. ........ 

ต าแหน่ง...............ระดับ/ชั้น............................อัตรา/ขั้น.......................บาท สังกัด............................................
ส่วนราชการ........................................ กระทรวง................................................................................................  

3. วินัย/คดีความ 
( )  เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
( )  อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
( )  อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
( )  อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
 

/4. เหตุผล..... 
 
 
 
 

รูปถ่าย ๑ นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน 

เอกสำรหมำยเลข 1 



 

 

-๒- 
 

4. เหตุผลการขอย้าย 
.......................................................................................................... ....................................................................
.................................................................................. ............................................................................................
 5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ 
เทียบเท่าข้ึนไป) 
ที ่ คุณวุฒิ สำขำ/วิชำเอก สถำบันกำรศึกษำ 

๑    
๒    
3    
4    
 ฯลฯ   

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหนว่ยงาน)  
ที ่ วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมำยเหตุ 

๑     
๒     
๓     
๔     
 ฯลฯ    

       ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด  พร้อมเอกสารหลักฐาน 

7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา  และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่ประสงค์จะขอ
ย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 
 ๗.๑  ผลงานหรือผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา  (ย้อนหลัง ๒ ปี)  
.......................................................................................................... .................................................................... 
................................................................................. ............................................................................................. 
.......................................................................................................... .................................................................... 
 ๗.๒  ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
................................................................................. ............................................................................................. 
     ๗.๓  ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
........................................................................ ...................................................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 

/8. ปัจจุบัน... 



 

 

-๓- 

 

8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ...........................บาท 
เมื่อไดย้้ายมาด ารงต าแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามท่ีก าหนดส าหรับ
ต าแหน่งนั้น 
 9. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  ดังนี้ 
  ๙.๑ ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา
               ๙.๒ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
         ๙.๓ ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์                        
ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
      ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่าเดิม(ถ้ามี) 
      ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
      ๙.๖ ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
      ๙.๗ ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์                       
ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอย้าย 
      ๙.๘ ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอนด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบัน           
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
      ๙.๙ ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล    
ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
      ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอย้ายเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับย้าย             
(ส าเนาทะเบียนบ้าน และใบรับรองแพทย์) 
      ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑     
และ ๒ ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอนไว้นี้
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
       

ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ลงชื่อ)................................... 
        (............................................. ) 
          ต าแหน่ง   .................................. 

  

 

/ค ารับรอง... 



 

 

-๔- 

 

ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
.......................................................................................................... ................................................................... 
.......................................................................................................... ................................................................... 
 
     (ลงชื่อ) ......................................... ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
             (............................................) 
     ต าแหน่ง...................................... 
 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า)* 
.......................................................................................................... ................................................................... 
.................................................................................. ........................................................................................... 
.......................................................................................................... ................................................................... 
 
     (ลงชื่อ) .........................................ผู้บังคับบัญชา 
             (............................................) 
     ต าแหน่ง...................................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)** 
 ยินยอม 
 ไม่ยินยอม 

.......................................................................................................... ................................................................... 

....................................................................... ...................................................................................................... 

.......................................................................................................... ................................................................... 
 
     (ลงชื่อ) ......................................... 
              (...........................................) 
     ต าแหน่ง...................................... 
 
หมายเหตุ * 1. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ข้อโอนระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/   

โอน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และ
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชา 
ไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า 

            **2. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/ โอนพร้อมเหตุผล 



เอกสารหมายเลข 2 

ค าชี้แจงการขอน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน 
มานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งท่ีขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน 

 
 

 ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.........................................................ต าแหน่ง........................................ระดับ................ 
ต าแหน่งเลขท่ี..................สังกัด.......................................................... .............................................................................. 
วุฒิการศึกษา........................................................................วิชาเอก..................................... ........................................... 
ชื่อสถาบันการศึกษา.............................................................. ส าเร็จการศึกษาเมื่อ......................................................... 
ต าแหน่งที่ขอย้าย...........................................................ระดับ...............................ต าแหน่งเลขที่................................... 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา...........................................................  
มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่...................................ถึงวันที่.......................... ....... 
รวมระยะเวลา.....................ป.ี...............................เดือน.............................วัน 
จึงขอน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
ทีข่อรับการประเมิน ดังนี้ 

ต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน 
ต าแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของต าแหน่ง 

ที่ขอน ามานับรวม 
ต าแหน่ง.............................  ระดับ..................................... 
ต าแหน่งเลขที่ .................................. 
กลุ่ม............................................. 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 

1. ต าแหน่ง..................................ระดับ........................ 
สังกัด............................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวันที่.................................... 
รวมเวลา.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลาดงักล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามค าสัง่....................................................................... 
ที่......................./.................ลงวันที่....................ดังนี้ 
.................................................................................. 
2. ต าแหน่ง....................................ระดับ................... 
สังกัด............................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวันที่................................... 
รวมเวลา.....................ปี............เดือน................วัน 
โดยในช่วงเวลาดงักล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามค าสัง่.................................................. 
ที่......................./.................ลงวันที่....................ดังนี้ 
................................................................................... 
 

       ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้ขอรับการประเมิน   (ลงชื่อ).............................ผู้บังคับบัญชา/อดีตผู้บังคับบัญชา 

(...............................................)       (...................................................) 
วันที่......................................................      วันที่ ............................................................ 

หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานหรือเอกสารอื่นที่เป็นหลักฐานในการมอบหมายให้ปฏิบัติ โดยให้ผู้ขอ
ประเมินรับรอง ส าเนาถูกต้อง 



เอกสารหมายเลข ๓















  เอกสารหมายเลข 4 
แบบการเสนอผลงาน 

กรณี การย้าย  
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 

(ผลงานเรื่องที่............................................................................................) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน................................................................................................................ ..................................... 
   ต ำแหน่งปัจจุบัน.......................................................................................................................... 
  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบัน 
  ........................................................................................................................ ................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
...............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
   ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง……………………………………………………………………………………………………… 
  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
  ..................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
........................................................................................................................................................ ....................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

1. เรื่อง....................................................................................................................... ........................................... 
2. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร…………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
  ..................................................................... .............................................................................. ...... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
4. สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน และเป้ำหมำยของงำน 
  ............................................................................................................................. ............................ 
.......................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. .................................................. 
5. ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
  ............................................................................................................................. ............................ 
.............................................................. .................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
           /6. กำรน ำไปใช้... 
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6. กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
  ............................................................................................... .......................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
7. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร 
  ............................................................................................... .......................................................... 
............................................................. .................................................................................................................. 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
8. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
  ............................................................................................... .......................................................... 
................................................................... ............................................................................................................ 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
9. ข้อเสนอแนะ 
  ............................................................................................... .......................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
10. กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี) 
  ........................................................................................... .............................................................. 
........................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงำน (ถ้ำมี) 

 1).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 
2).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 

 3).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 

 ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

ลงชื่อ....................................... 
(.......................................................) 

ผู้ขอประเมิน 
              
          /ขอรับรองว่ำ..... 
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 ขอรับรองว่ำสัดส่วนกำรด ำเนินกำรข้ำงต้นเป็นจริงทุกประกำร (ถ้ำมี) 

 
รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน ลำยมือชื่อ 

  
  
  

 

    ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
           ลงชื่อ..................................................... 
                                      (......................................................) 
                                                                         ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 

วันที่............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 

          ลงชื่อ..................................................... 
                                      (......................................................) 
                                                                          ผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป 

วันที่............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป
อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้ 
     



เสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
กรณี การย้าย  

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 
ของ........................................................ 

เพื่อประกอบการการย้าย ให้ด ารงต าแหน่ง............................... 
ระดับ............ต าแหน่งเลขที่................... กลุ่ม....................................... 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

1.  เรื่อง...........................................................................................................  
2.  หลักการและเหตุผล 
     .......................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................ .............. 
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................... ........................... 
3.  บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
     ........................................................................................................................................................ ............... 
................................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
5.  ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
     ................................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชื่อ).................................... 
(...........................................) 

ผู้ขอประเมิน 
วันที่.........../................../............. 


