








แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

........................................................... 

ข้อ ๑ โดยท่ีรั ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญั ติให้รั ฐ                                            

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ     

อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๓  ได้ก าหนดให้การจัดท า

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

เพื่อให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้าง ต้น จึง ก าหนดแนวทางการปฏิบั ติตน                               

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   

ในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า(Do's & Don'ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ                     

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม พร้อมด ารงตน                       

ด้วยการกระท าความดีละเว้นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเองผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษา

ไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอัน                       
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 

(๑) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
มีความภูมิใจในความเป็นไทยรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
(๒) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าน าหลักธรรมหรือหลักค า
สอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ               
มาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและ ท านุบ ารุงศาสนา
ให้มีความเจริญยั่งยืน 
(๔) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์
(๕) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส 
ต่าง ๆ 

(๑) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
(๒) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 
(๓) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน
เชิงลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(๔) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(๕) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ 
หรือวาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
(๖) แสดงออกในลักษณะท่ี 
ไม่สนับสนุนการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ี 
ดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ 
ต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย                    
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(๒) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักใน
หน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค(๒) ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว 
(๓) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ
โดยค านึ ง ถึ ง ผลกระทบทาง สังคม
ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ 
  
 

(๑) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมนีัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(๒) กระท าการอันส่อไปในทางท่ี 
อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
(๓) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีและการอ านวย 
ความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมา 
ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ีได้รับ 
ความเดือดร้อน 

๒ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงออก และกระท าใน 
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 

 

(๔) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการของตน พร้อมท่ีจะรับ 
การตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความผิดพลาด
ขึ้น 
(๕) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าท่ี
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจ
หรือหน้าท่ีของตน แสวงหาประโยชน์
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย 
ความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย 
และตามท านองคลองธรรม 
(๒) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต 
และด าเนินการแก้ไขในส่ิงท่ีไม่ 
ถูกต้องตามอ านาจหน้าท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(๑) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
( ๒ )  ป ก ปิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต  โ ด ย ไ ม่
ด าเนินการในส่ิงท่ีถูกต้องตามอ านาจ
หน้าท่ี 
 

 
 
 
 

(๓) กล้ายืนหยัดกระท าในส่ิงท่ี 
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา 
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ด้วยความกล้าหาญ 
(๔) ให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ 
ท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(๕) เปิดเผยหรือร้ายงานการทุจริต 
ท่ีพบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
อ านาจหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องโดย 
ไม่ปล่อยปละละเลย 
(๖) กล้าทักท้วงและปฏิบัติตามค าส่ัง
ของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือควรจะรู้
ว่างไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(๓) เพิกเฉยต่อการกระท าในส่ิงท่ี 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
(๔)  ไม่สนใจหรือ ไม่ เอาใจใ ส่ใน                 
การให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ 
ท่ีไม่เป็นธรรม 
 

 

 

 

๓ 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ  
มุ่งประโยชน์ส่วนรว่ม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
หรือพวกพ้อง 
 
 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือ 
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
 (๒) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรม 
ในกระบวนการยุติธรรม 
(๓) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
(๔) อุทิศตนกระท าการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม 
 (๕) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อันควรได้ตาม 
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ 
และจ านวนท่ีคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ก าหนด 

 (๑) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
ใช้ หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสีย 
ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
(๒) ปฏิบัติตามค าส่ัง ค าขอร้อง 
ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง 
ให้กระท าความผิดหรือกระท าใน                 
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(๓) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน 
ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ 
ประโยชน์ส่วนตน 
(๔) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็ น ผลประ โย ชน์ ทับซ้ อน หรื อ                      
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่น 
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 
(๒) มีมาตรฐานการท างานท่ีทันสมัย 
เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เช่ือมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
(๓) ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือก 
(๔) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร 
ท่ีถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ 
ประขาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีก าหนด 
(๕) ปฏิบั ติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว
ก ร ะ ตือ รื อ ร้ น  ร อบคอบ  โปร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมโดยค านึงถึง
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชนเป็นท่ีต้ังและรักษาประโยชน์
ของรัฐ 
(๖) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 
 (๗) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ
อดทน 
๘) รักษาความลับของทางราชการ 
และความลับท่ีได้มาจากการปฏิบั ติ
หน้าท่ีหรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 
 

 (๑)  ปฏิบั ติหน้า ท่ี โดยหวั ง เพีย ง
ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดย
ไม่ค านึงถึ งผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
(๒) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย    
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(๓) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล 
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ
ครบถ้วนแก่ประชาชนและปฏิบัติงาน
ท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบ
ท่ีก าหนด 
(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาด 
ความกระตือรือร้น รอบคอย โปร่งใส 
และไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่
ประชาชน 
(๕) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ 
 

 

๕ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
 ๖.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 (๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรม และปราศจากอคติไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเ ช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภ าพ ร่ า ง ก า ย  ห รื อ สถ าน ะ ทา ง
เศรษฐกิจ และสังคมและความเช่ือทาง
การเมือง 
(๒) วางตัวเป็นกลางทางการเมืองของ 
(๓) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย 
อื่นโดยเคร่งครัด 
(๔) วางตัวเป็นกลางในฐานะ 
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
 (๕) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าท่ี 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจ
หรือหน้าท่ีของตนไปในทางจูงใจหรือ 
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 
หรือการกระท าของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา ๓๘ ค(๒) ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว 
หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น อันเป็นผลให้
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระท าของผู้นั้น 

 (๑) อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีใน                  
การอ านวยประโยชน์แก่นักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง 
(๒) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์               
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความไม ่
เป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

๖ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
1. ๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

และรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

(๑ )  ด า ร งตน เป็ น ข้ า ร าชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณ์
ขอ งความ เป็น ข้ าร าชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา ๓๘ ค(๒) ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว   
ให้ เ ป็ น ท่ี เ ช่ื อ ถื อ แ ละ ศ รั ท ธ า ข อ ง
ประชาชน 
(๒) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน 
มัวหมองต่อต าแหน่งหน้าท่ีไม่กระท าผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยไม่
หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะ
แห่งตน 
(๓) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท  
หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(๑) ประพฤติตนหรือกระท าการใด ๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ 
ภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
(๒) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ 
ท่ีไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ 
ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ 
ประเพณีอันดีงาม 
(๓) แสดงกิริยาอาการหรือ 
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น 
การคุกคามทางเพศ 

2. ๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

และรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

(๑ )  ด า ร งตน เป็ น ข้ า ร าชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณ์
ขอ งความ เป็น ข้ าร าชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา ๓๘ ค(๒) ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว   
ให้ เ ป็ น ท่ี เ ช่ื อ ถื อ แ ละ ศ รั ท ธ า ข อ ง
ประชาชน 
(๒) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน 
มัวหมองต่อต าแหน่งหน้าท่ีไม่กระท าผิด
กฎหมายแม้ เห็นว่าเป็นเรื่ อง เล็กน้อยไม่
หมกมุ่นในอบายมุขทั้ งหลาย ไม่ ฟุ้ง เ ฟ้อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน  

(๑) ประพฤติตนหรือกระท าการใด ๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ 
ภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
(๒) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ 
ท่ีไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ 
ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ 
ประเพณีอันดีงาม 
(๓) แสดงกิริยาอาการหรือ 
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น 
การคุกคามทางเพศ 

๗ 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

(๓) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท  
หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติหน้าท่ี (๔) ปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีด้วย 
การปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้
ซึ่ ง วั ฒนธร รมนบธร รม เนี ยมและ
ประเพณีอันดีงาน 
(๕) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์ 
อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็น 
ท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน 
ไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ 
หรือไม่ให้เกียรติ รวมท้ังไมใช้ถ้อยค า
กิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบคาย
ต่อประชาชน 
(๖) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาต
ขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็ว
เพื่ อ ไ ม่ ให้ป ระชาชน เ สีย สิทธิหรื อ
เสรีภาพตามกฎหมาย 
(๗) เอื้อเพื่อสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะท่ีจ าเป็นต้อง
ได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบ
เคราะห์จากอุบัติเหตุ การละเมิด
กฎหมาย หรือภัยอื่น ๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น
จะเป็น ผู้ต้องสงสัยหรือ ผู้กระท าผิด
กฎหมายหรือไม่ 

  
 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 

    

๘ 



 

          ข้อ ๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา                      

๓๘ ค(๒) ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว พึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา  ๓๘ ค(๒) 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในกรณีท่ีมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้บังคับ                   

กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษายึดถือและประพฤติปฏิบัติตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ังสอดส่องดูแลอบรมขี้แนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบ                     

การขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้อง ตามท านองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้างความเช่ือมั่น 

ศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙ 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

--------------------------------------------- 

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ 

ให้เป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งก าหนดให้มี 

มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้ 

เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงก าหนดประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการ ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับต้ังแต่ วันถัดจากวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ” หมายความว่า ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ท่ีก าหนดไว้อย่าง

เคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๓) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดท่ีก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามท่ี 

บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพนั้นด้วย 

 

  ๑๐ 



 

ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

ข้อ ๖ ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา ประพฤติปฏิบัติ

ตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ ๗ ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตรีนุช เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน ก.ค.ศ. 

  ๑๑ 
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