
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 คูมือการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำขึ้นเพ่ือให
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใชเปนแนวทางในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอความสุขและความปลอดภัยของนักเรียน  
ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  

 ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หวังเปน 
อยางยิ่งวา คูมือเลมนี้จะอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของไดเปนอยางดี ขอขอบคุณคณะทำงานทุกทานที่ได
รวมกันจัดทำคูมือการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เลมน้ี  
จนสำเร็จลุลวง  

 

      
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

เรื่อง หนา 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สวนที่ 1 บทนำ 1 
           ที่มาและความสำคญั 2 
           วัตถุประสงค 6 
           ประโยชนที่ไดรับ 6 
           ขอบเขตของคูมือ 6 
           เปาหมายความสำเรจ็ 7 
           นิยามศัพท 7 
สวนที่ 2 บทบาท หนาที่ และแนวทางการบริหารศนูยบริหารความสขุและความปลอดภัย   
           สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา   

 
9 

           บทบาท หนาที่ของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   10 
           บทบาท หนาที่คณะกรรมการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 11 
           แนวทางการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 12 
สวนที่ 3 ปจจัยที่เอ้ือตอความสำเร็จในการดำเนนิงานศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย   
           สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

 
26 

           ปจจยัดานบุคลากร 27 
           ปจจัยดานการบริหารจัดการ  27 
           ปจจัยดานทรัพยากรในการบริหารจัดการความปลอดภัย 28 
           ปจจัยดานการมีสวนรวมของเครือขายความรวมมือ 28 
สวนที่ 4 กฎหมายที่เก่ียวของ 30 
เอกสารอางอิง 38 
รายชื่อคณะทำงาน 39 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



  

1 
   

 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

2 
   

 

   
 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ยุทธศาสตรที ่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง  
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุก 
ชวงวัย ซึ่งในยุทธศาสตรที่ 3 ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ทั้งสิ ้น 7 ประเด็น โดยในประเด็นยุทธศาสตรที ่ 5 มุ งการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที ่ดี ครอบคลุมทั ้งกาย  
ใจ สติปญญา และสังคม โดยมุงดำเนินการ ดังนี้ 1) สรางความรอบรูดาน
สุขภาวะ 2) การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 3) การ
สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี 4) พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพที่ทันสมัย สนับสนุนการสรางสุขภาวะที่ดี และ 5) สงเสริมให
ชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

แ ผ น ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ห  ง ช า ติ  ( พ . ศ . 2560 –  2579) 
ในยุทธศาสตรที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคม 
และประเทศชาติ มีเปาหมายหลักประการหนึ่งในการเสริมสราง
ความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชวงวัยจากภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด  
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม และภัยจากไซเบอร 
เปนตน โดยไดกำหนดตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญในการบรรลุเปาหมาย  
ไดแก สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี
เพิ่มขึ้นมีการจัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหมเพิ ่มขึ ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม  

ในป   พ.ศ.2566 กระทรวงศ ึกษาธ ิการ โดย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบาย

            และเน นย ้ำการทำให

โรงเร ียนตองเปนสถานที ่ท ี ่ปลอดภัยสำหรับนักเร ียน 

ทุกคน ไมวาจะเปนทางกายหรือทางจิตใจ โดยกำชับให

ดำเนินการอยางเครงครัดเกี ่ยวกับการปองกันการใช 

ความรุนแรง การคุกคามทุกรูปแบบในการศึกษา และตอง

สรางสภาพแวดลอมใหนาเรียน นาเลน 
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เพื่อทำใหเด็กชอบมาโรงเรียน ขณะเดียวกันสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดตระหนักถึง
ความสำคัญของความปลอดภัยดังกลาว ไดประกาศนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ประจำป  งบประมาณ พ.ศ .2567 -2568  โดยนโยบายและจ ุดเน นที่  8 เสร ิมสร  าง 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา กำหนดใหดำเน ินการ 1) ปร ับปรุงโครงสร างพื ้นฐานทางกายภาพ 
ของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 2) สรางเครือขายและกลไก 
การดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 3) สรางภูมิคุมกันผูเรยีน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไป 
ของเกี่ยวกับยาเสพติด และ 4) รับเรื่องรองเรียน  
ร องท ุกข   ด ูแลความปลอดภ ัยผ ู  เร ียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผานระบบ OBEC 
Safety Center ซึ่งจากแนวทางการดำเนินการ
ดังกลาว นับเปนบทบาทหนาที่ของศูนยบริหาร
ความส ุขและความปลอดภ ัย  สำน ักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  
ท ี ่ ต  อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ส  ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส นุ น  
เพ ื ่อสร างความปลอดภัยให ก ับผ ู  เร ียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

จากสถานการณในปจจุบัน พบวา เด็กและเยาวชนตองเติบโตในโลกที่ทาทายกวาเดิม จากการที่สภาวการณ
โลกเกิดการผันผวน ไมแนนอน ทั ้งการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ ความลมเหลวในการจัดการ 
ความเปนปกแผนของสังคมที่พังทลายลง วิกฤตชีวิตความเปนอยู วิกฤตหนี้ โรคระบาด และความตึงเครียด 
ทางภูมิรัฐศาสตร ซึ ่งสรางผลกระทบรุนแรงในระยะยาว และจากรายงานสถานการณเด็กและครอบครัว
ประจำป 2565 พบวา ในป พ.ศ.2564 - 2565 ที่ผานมา นับเปนปที่มีความทาทายสำหรับเด็ก เยาวชน และ
ครอบคร ัวไทยเป นอย างมาก เน ื ่องจากผลกระทบของว ิกฤตโรคระบาดโคว ิด-19 ท ี ่ เร ิ ่มระบาด 
ตั้งแตในป พ.ศ.2563 ที่ผูติดเชื้อเปนเด็กและเยาวชน อายุ 0-19 ป 
กว  า  7.7 แสนคน ว ิกฤตความเหล ื ่ อมล ้ ำและการพ ัฒนา  
โดยเด ็กและเยาวชนสวนใหญเก ิดและเต ิบโตในครอบครัว 
ที่มีฐานะยากจน มีทรัพยากรในการสนับสนุนสุขภาวะและการ
พ ัฒนากา รจ ำก ั ดม าก  และว ิ ก ฤตส ั ง คมและการ เ ม ื อ ง  
ที่เกิดความไมลงรอยทางความคิด ความเชื่อ การใหคุณคา และ
พฤติการณการรับขอมูลขาวสาร จนทำใหเกิดความไมลงรอยกัน
ระหวางคนตางรุ นจากสถานการณขางตนไดสรางผลกระทบที่
สำคัญยิ่งตอเด็ก เยาวชน และครอบครัว โดยปรากฏ 7 แนวโนม
สำคัญ ไดแก 1) เด็กและเยาวชนเผชิญกับภาวะการเรียนรูถดถอย พัฒนาการหยุดชะงัก 2) เด็กและครอบครัว
เขาถึงบริการของรัฐไดยากขึ้นในชวงการแพรระบาดของโควิด 
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3) เด็กและเยาวชนถูกผลักเขาสูโลกออนไลนโดยขาดฐานที่จำเปน 4) เด็กและเยาวชนเครียดและมีปญหา
สุขภาพจิตมากขึ้น 5) เด็กและเยาวชนมีสวนรวมทางการเมืองแตภาครัฐสกัดกั้นดวยความรุนแรงมากขึ้น  

6) โครงสร างประชากรเข าส ู ส ังคมส ูงวัย 
สมบูรณ ครอบครัวมีขนาดเล็กและเปราะบาง
ยิ ่งข ึ ้น และ 7) ความไมลงรอยระหวางรุน
ร ุนแรงข ึ ้น บั ่นทอนความส ัมพันธ ภายใน
ครอบครัว ซึ่งผูที่มีสวนเกี่ยวของจำเปนตองต้ัง
หลักใหม เติมความฝนเด็กและครอบครัวไทย 
ดำเนินการจัดหาทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับ
การดูแลและพัฒนาเด็กเยาวชนและครอบครัว 
สรางและจัดหาบริการสาธารณะดานสุขภาพ
และการเร ียนร ู ท ี ่ม ีค ุณภาพเสมอหนากัน 

ตั ้ งแต แรกเก ิด เคารพส ิทธ ิ เด ็กในฐานะพลเม ือง ส งเสร ิมการมีส วนร วมในกระบวนการนโยบาย 
อยางมีความหมายโดยมีเปาหมายใหเด็กเติบโตเปนพลเมืองในโลกใหมอยางเต็มศักยภาพ  
 จากขอมูลศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(ศสป.สพฐ) ปงบประมาณ พ.ศ.2566 สรุปเหตุภัยที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 5 อันดับสูงสุด พบวา ถูกลวงละเมิดทางเพศ 
118 ราย ถูกทำรายร างกาย 89 ราย ทะเลาะวิวาท 85 ราย ฆาตัวตาย  
36 ราย ถูกกลั ่นแกลง (Bullying) 17 ราย รวมทั ้งสิ ้น 345 ราย และ 
สรุปภัยตาง ๆ 3 ปงบประมาณยอนหลัง (2564-2566) พบวา ถูกลวง
ละเมิดทางเพศ 338 ราย ทะเลาะวิวาท 237 ราย ทำรายรางกาย 119 ราย 
ฆาตัวตาย 48 ราย ภัยจากยานพาหนะ 1,187 รายอัคคีภัย 688 ราย  
อุบัติเหตุทางน้ำและเสียชีวิต 374 ราย รวมทั้งสิ้น 2,991 ราย 
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จากสาระสำคัญและขอมูลดังกลาวขางตน เพื่อใหเกิดการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติยังสวนราชการ

ระดับพื้นที่ (Area) ไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานทางการศึกษา ที่อยูภายใตการกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมาย 
มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง จัดตั้งศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2567 ที่กำหนดใหดำเนินการ
จัดตั้งศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ในการเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหแกน ักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จึงจัดทำคูมือการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
และสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอความสุขและความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ตามนโยบาย  
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       1. เพื ่อสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ในการบริหาร 
ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  

3. เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 
 

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรูความเขาใจในการบริหารศูนยบริหารความสุข 
และความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแนวทางการเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยที่มีประสิทธภิาพ 
เปนรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน  

3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความสุขและความปลอดภัยอยางยั่งยืน   

 
             

คูมือการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนเอกสาร
แนวทางการบริหารภายใตหลักการ และแนวคิดที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

1. กรอบการดำเนินงานศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย   
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  9 ประการ  

1.1 จัดทำขอเสนอเชิงนโยบายและแผนยุทธศาสตร เพ่ือสงเสริมสุขภาพจิตและความปลอดภัย  
ใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.2 บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศใหเปนศูนยกลางขอมูลดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย 
ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
และบูรณาการ กับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 

1.3 ว ิจ ัยและพัฒนาเพ ื ่อจ ัดทำมาตรฐานด านส ุขภาพจิตและความปลอดภัยของน ักเร ียน  
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกับหนวยงานภายใน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

1.4 ดำเน ินการสร  างความร ู   ความเข  า ใจ และส  ง เสร ิม  สน ับสน ุนการปล ูกฝ  งความรู  
ทักษะ และเจตคติ ในการเสริมสรางสุขภาพจิตที ่ดีและความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.5 ดำเน ินการค ุ มครอง ด ูแล ช วยเหล ือ และแก  ไขป ญหาส ุขภาพจ ิต และภ ัยต าง ๆ  
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 

วัตถุประสงค 

ประโยชนที่ไดรับ 

ขอบเขตของคูมือ 
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1.6  ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการร ับเร ื ่องร องเร ียน ร องท ุกข   และให คำปร ึกษาท ี ่ เก ี ่ยวข อง 

กับการบริหารความสุขและความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.7 กำกับ ติดตาม สรุป และรายงานผลการดำเนินงานดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย  
ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

1 .8  ดำ เน ิ น ง าน เลขาน ุ ก า รของคณะกรรมการบร ิ ห ารความส ุ ขและความปลอด ภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.9 ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

2. กรอบมาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 3 ป  
 2.1 การปองกัน 
 2.2 การปลูกฝง 
 2.3 การปราบปราม 
(คูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2564)  
3. ขอบขายความปลอดภยัสถานศึกษา 4 กลุมภัย  

3.1 ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  
3.2 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
3.3 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ (Right)  
3.4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  

 (คูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2564)  

  
  

1. ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 
และเปนแบบอยาง  

2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขและปลอดภัย 
3. เคร ือข ายการทำงานม ีความพ ึงพอใจต อการทำงานร วมก ันก ับศ ูนย บร ิหารความสุข 

และความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
 
 

 คูมือการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
หมายถึง เอกสารที่กำหนดแนวทางการบริหารเชิงระบบ (Systems Approach) ของศูนยบริหารความสุข 
และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตามขอบขายการดำเนินงานศูนยบริหารความสุข 
และความปลอดภัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองคประกอบของคูมือ 4 สวน ไดแก  
สวนที่ 1 บทนำ สวนที่ 2 บทบาท หนาที่ และแนวทางการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สวนที่ 3 ปจจัยที่เอื ้อตอความสำเร็จในการดำเนินงานศูนยบริหารความสุข 
และความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสวนที่ 4 กฎหมายที่เกี่ยวของ  

 
 

เปาหมายความสำเรจ็ 

นิยามศพัท 
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ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หมายถึง หนวยงาน

ภายในของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ที ่จ ัดตั ้งขึ ้นตามประกาศของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
เพื่อปฏิบัติงานดานเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษาในสังกัด 

ความปลอดภัย หมายถึง สภาวะหรือสภาพการณของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา ที่ปราศจากภัยอันตราย อันกอใหเกิดความเสี่ยงตอการสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของตนเอง 
และผูอ่ืน จากภัย 4 กลุมภัย ดังน้ี 

ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) ไดแก 1) การลวงละเมิด
ทางเพศ  2) การทะเลาะว ิวาท 3) การกล ั ่นแกล งร ั งแก 4) การช ุมน ุมประท วงและการจลาจล  
5) การกอวินาศกรรม 6) การระเบิด 7) สารเคมีและวัตถุอันตราย และ 8) การลอลวง ลักพาตัว 

ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ไดแก 1) ภัยธรรมชาติ 2) ภัยจากอาคารเรียน 
สิ่งกอสราง 3) ภัยจากยานพาหนะ 4) ภัยจากการจัดกิจกรรม และ 5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ 

ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) ไดแก 1) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิ้ง  
2) การคุกคามทางเพศ และ 3) การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 

ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ไดแก 
1 )  ภาวะจ ิตเวช  2) ต ิดเกม 3) ยาเสพต ิด 4) โรคระบาดในมน ุษย   5)  ภ ัยไซเบอร   6)  การพนัน  
7) มลภาวะเปนพิษ 8) โรคระบาดในสัตว และ 9) ภาวะทุพโภชนาการ 

มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 3 ป หมายถึง แนวทางการสรางความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา ที่ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำมาประยุกตใช 
ในการบริหารและดำเนินงานที่มุ งเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษาอยางย่ังยืน ประกอบดวย การปองกัน การปลูกฝง และการปราบปราม ดังน้ี 

  การปองกัน หมายถึง การดำเนินการเพื่อไมใหเกิดปญหา หรือความไมปลอดภัยตอนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสรางมาตรการปองกันจากปจจัยเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น ทั ้งใน 
และนอกสถานศึกษา 

การปลูกฝง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ จิตสำนึก 
และเจตคติที ่ดี และการสรางเสริมประสบการณ เพื ่อใหเกิดทักษะในการปองกันภัยใหแกนักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

การปราบปราม หมายถึง การดำเนินการจัดการแกไขปญหา ชวยเหลือเยียวยา ฟนฟู  
และดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย 
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 สวนที่ 2   

บทบาท หนาที่  
และแนวทางการบริหารศูนยบริหารความสุข

และความปลอดภัย   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีนโยบายมุ งเนนสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

ที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม มุงพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับสถานศึกษา นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา จึงประกาศใหมีการจัดตั้งศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา เรียกโดยยอวา “ศสป.สพท.” (ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
เรื่อง การจัดต้ังศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ  
ณ วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2567) เพื่อปฏิบัติงานในการเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

 บทบาท หนาท่ีของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา  

1. บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศใหเปนศูนยกลางขอมูลดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และบูรณาการกับหนวยงานที่เก่ียวของ  

2 .  ส  ง เ สร ิ มการดำ เน ิ นการตามมาตรฐานด  านส ุ ขภาพจ ิ ตและความปลอดภัย 

ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษารวมกับหนวยงานภายใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

3. ดำเนินการสรางความรู ความเขาใจ และสงเสริม สนับสนุนการปลูกฝงความรู ทักษะ  

และเจตคติในการเสริมสรางสุขภาพจิตที ่ดีและความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

4. ดำเนินการคุมครอง ดูแล ชวยเหลือ และแกไขปญหาสุขภาพจิต และภัยตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับ

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

5. ดำเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และใหคำปรึกษาเกี่ยวของกับการบริหาร

ความสุขและความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

6. กำกับ ติดตาม สรุป และรายงานผลการดำเนินงานดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย 

ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมกับหนวยงาน 

ที่เก่ียวของ 

7. ดำเนินงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารศูนยความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

8. ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 
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บทบาท หนาท่ีคณะกรรมการศูนยบริหารความสขุและความปลอดภยั 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

           คณะกรรมการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา คณะหน่ึง
ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนประธานกรรมการ รองผูอำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เปนรองประธานกรรมการ ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกรรมการ ผูอำนวยการกลุม
สงเสริมการจัดการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและนักจิตวิทยาโรงเรียน 
ประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาที่และอำนาจ ดังน้ี 

1. จัดวางระบบการบริหารจัดการดานสุขภาพจิตและความปลอดภัยแกสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อใหการบริหารจัดการดานสุขภาพจิตและความปลอดภัยเปนไปอยางมีเอกภาพ  
และมีประสิทธิภาพ 

2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานดานสุขภาพจิตและความปลอดภัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่สอดคลองกับศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. กำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลและเสนอผลการดำเนินงาน  
4. แตงตั้งอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือผูชวยการปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามความเหมาะสม 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถนำ 

แนวทางการบริหารเชิงระบบ (Systems Approach) มาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินการ  

โดยมีองคประกอบในการดำเนินการเชิงระบบ ไดแก 1) ปจจัยนำเขา (Input) 2) กระบวนการ (Process)  

3) ผลผลิต (Output) 4) ผลลัพธ (Outcome) และ5) ผลกระทบ (Impact) แสดงเปนแผนภาพที ่1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 แนวทางการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ทั้งนี้ในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่เปน 

แนวทางการบริหารเชิงระบบ (Systems Approach) มีรายละเอียดขององคประกอบในการดำเนินการเชิง

ระบบ ดังน้ี   

องคประกอบท่ี 1 ปจจัยนำเขา (Input) 
ทรัพยากรที่เปนสวนเริ่มตน และมีความสำคัญในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประกอบดวย 1) โครงสราง (Structure) 2) นโยบายที ่เกี ่ยวของ (Policy)  
3) การทำงานเปนทีม (Teamwork) และ 4) M+ (เอ็มพลัส) 

1. โครงสราง (Structure) ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีการจัดโครงสรางการบริหารเปนการภายใน เพื ่อใหการดำเนินการในการจัดการความปลอดภัยเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับภารกิจของกลุมงานตาง ๆ ในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 2 โครงสรางการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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บทบาท หนาท่ีของกลุมงานตาง ๆ 
ตามโครงสรางการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

   
กลุมบริหารงานบุคคล 

 
 1. ปองกัน แกไข และเยียวยาครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับผลกระทบทางสุขภาพจิตและภัย
จากความรุนแรงของมนุษย และภัยจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ 
 2. สรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานดาน 
การเสริมสรางสุขภาพจิตและความปลอดภัย  
 3. ศ ึกษา ว ิ เคราะห   รายงานผลการดำเน ินงานศ ูนย บร ิหารความส ุขและความปลอดภัย   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
  

กลุมอำนวยการ   
  

1. วางแผนปองกันและลดความเสี่ยงภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุและอุบัติภัย  
  - สำรวจขอมลู ประเมินความเสี่ยงดานอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
  - จัดทำขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการดานอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
  - จัดทำแผนเผชิญเหตุ 
 2. เตรียมความพรอมรับมือสถานการณ อุบัติเหตุ อุบัติภัย และสถานการณฉุกเฉิน 
  - จัดทำแผนเผชิญเหตุ 
  - ซอมแผนเชิญเหตุ 
  - พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับสถานการณภัย 
 3. ประสานและสรางเครือขายบูรณาการในการจัดการภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ และอุบัติภัย 
 4. จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพใหแกผูไดรับผลกระทบจากปญหาสุขภาพจิต และภัย 4 กลุมภัย 
 5. ศ ึกษา ว ิ เคราะห  รายงานผลการดำเน ินงานศ ูนย บร ิหารความส ุขและความปลอดภัย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา   
1. งานเลขานุการของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      -  แต  งต ั ้ งคณะกรรมการ  คณะทำงาน  หร ือผ ู  ช  วยการปฏ ิบ ัต ิ งานด  านความสุข 
และความปลอดภัย 
 2. จัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานดานความสขุและความปลอดภัย ดังน้ี 
  - ดานการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ปญหาสุขภาพจิตและเฝาระวังขอมูลขาวสาร  
  - ดานการคุมครอง ดูแล ชวยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  - ดานสงเสริมสุขภาพจิตและความปลอดภัย  
  - ดานสารสนเทศเก่ียวกับการจัดการภัย 4 กลุมภัย และภัยอ่ืน ๆ  
  - ดานการสื่อสาร ประชาสัมพันธ  
 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสุขภาพจิตและความปลอดภัย ดังน้ี   
  - ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาแนวทางการเสริมสรางสุขภาพจิตและความปลอดภัย 
  - บริหารจัดการแผนงานงบประมาณดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย 
  - พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย  
  - พัฒนาเครื่องมือ และระบบการสื่อสารในการเสริมสรางสุขภาพจิตและความปลอดภัย   
 4. รับเรื่องรองเรียน รองทุกข และติดตามตรวจสอบขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับปญหาสุขภาพจิตและ
ความปลอดภัยนักเรียน 
 5. คุมครองสิทธิเด็ก  ชวยเหลือ เยียวยา และฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ ผูประสบเหตุจากภัย  
4 กลุมภัย รวมกับสหวิชาชีพและนักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. สงเสริม สนับสนุน ปลูกฝงความรู ทักษะ และเจตคติในการปองกันดูแลความปลอดภัยใหกับ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ศึกษา วิเคราะห รายงานผลการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1. ส งเสริม สนับสนุน ปลูกฝงความรู  ท ักษะ และเจตคติในการปองกันดูแลสุขภาพจิตและ 

ความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 2. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานดานสุขภาพจิตและความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมกับ 
กลุมงานอ่ืน ๆ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 3. ศ ึกษา ว ิ เคราะห   รายงานผลการดำเน ินงานศ ูนย บร ิหารความส ุขและความปลอดภัย   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ใหเปนศูนยกลางขอมูลดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย 
 2. พัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
 3. ศ ึกษา ว ิ เคราะห   รายงานผลการดำเน ินงานศ ูนย บร ิหารความส ุขและความปลอดภัย   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 
กลุมกฎหมายและคด ี
 

 1. รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ดำเนินการสืบสวนขอเท็จจริง ตรวจสอบขอเท็จจริง เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานเบ้ืองตน 
 3. ให คำปร ึกษาทางกฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับน ักเร ียน คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
 ในดานสุขภาพจิตและความปลอดภัย 
 4. ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูลการรองเรียน รองทุกข และรายงานศูนยบริหารความสุขและ 
ความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 5. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
2. นโยบายที่เกี่ยวของ (Policy) ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ดำเนินการภายใตนโยบาย ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ อาทิ  
1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561–2580 
2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566–2570) 
4) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

พ.ศ.2566–2570 
5) นโยบายรัฐบาล ขอ 6 ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยให

นักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการ และการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียน
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

6) นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567–2568 
7) นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2567–2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
8) นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่สอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 
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           3. การทำงานเปนทีม (Teamwork) ผู ปฏิบ ัต ิงานรวมกับศูนย บร ิหารความสุขและ 
ความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบดวย 

3.1 ทีมนำ คือ คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวยทุกคน มีหนาที่ สงเสริม
สนับสนุนการขับเคลื่อนศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สรางขวัญ
กำลังใจ และพัฒนาบุคลากร รวมถึงการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 

3.2 ทีมทำ คือ คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบดวย ผูอำนวยการกลุม/หนวยที่เกี่ยวของ
ผู อำนวยการสถานศึกษา มีหนาที่ ปฏิบัติงานการขับเคลื่อนงานศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.3 ทีมประสาน คือ คณะกรรมการประสานงาน ประกอบดวย รองผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับมอบหมาย ผูอำนวยการกลุม/หนวยที่เกี่ยวของ และเจาหนาที่ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่ ประสานงาน สื่อสาร และแลกเปลี่ยนขอมูลที่เปนประโยชนระหวาง 
ทีมประสาน ทีมทำและเครือขายการดำเนินงานจากทุกภาคสวน เพื่อหาแนวทางการพัฒนา จัดหาเครื่องมือ
วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการขับเคลื่อนศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.4 ทีมสนับสนุน คือ ภาคีเครือขาย หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที ่ มีหนาที่
สนับสนุนการดำเนินการขับเคลื่อนศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
แบบบูรณาการรวมกับทีมทำ 

  4. M+ (เอ็มพลัส) ทรัพยากรในการบริหารจัดศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบดวย  

4.1 ทรัพยากรบุคคล (Man) ประกอบดวย ผูบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผูปฏิบัติงานตามโครงสราง 

4.2 งบประมาณ (Money) การขอร ับการสน ับสนุนงบประมาณในการดำเน ินงาน  
จากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา และการระดมทร ัพยากรจากหนวยงานภาคร ัฐ เอกชน ประชาชน  
เชน การจัดกิจกรรมการกุศลตาง ๆ เพ่ือระดมทุนมาชวยเหลือเด็ก ฯลฯ 

4.3 วัสดุอุปกรณ (Material) การดำเนินการจัดหาเครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัย อุปกรณและ
เครื ่องมือพื ้นฐานที ่ใชในการดำเนินงานปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม และจัดใหมีชองทางการรายงาน 
ขอมูลที่หลากหลาย 

4.4 การบริหารจัดการ (Management)  การบริหารจัดการศูนยบริหารความสุขและ 
ความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามบริบทของพ้ืนที่ 

**ทรัพยากรอ่ืน ๆ ของแตละบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา** 
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องคประกอบท่ี 2 กระบวนการ (Process) 
           การดำเนินงานในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
มี 4 ขั้นตอน ตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง ดังน้ี 
           ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan) เปนกระบวนการคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดผลที่ตองการ 
ไดแก 

1. รวบรวม ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและสารสนเทศเผชิญเหตุ 
2. การประเมินสภาพความเสี่ยงดานความปลอดภัยและจัดลำดับความเสี่ยง 
3. การจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัย โดยมีขั้นตอนการวางแผน ดังน้ี 

3.1 กำหนดเปาหมายที่ชัดเจน: กำหนดเปาหมายที่มีลักษณะที่เปนเปาหมายที่แสดง 
ผลลัพธที ่ตองการ และครอบคลุมกลุ มเปาหมาย ไดแก นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 

3.2 วิเคราะหสภาพแวดลอม: ทำการวิเคราะหสถานการณภายนอกและภายใน 
ที่อาจมีผลตอการวางแผนดานความปลอดภัย 

3.3 การจัดระยะเวลา: กำหนดระยะเวลาที ่ เหมาะสมสำหรับแตละกิจกรรม 
หรือขั้นตอน 

3.4 การระบุทรัพยากร : ระบุทรัพยากรที ่ตองใช เชน งบประมาณ บุคลากร 
เทคโนโลยีและวัสดุ เปนตน  

3.5 การทำ SWOT Analysis :  ว ิ เคราะห   Strengths (จ ุดแข ็ง )  Weaknesses 
(จุดออน) Opportunities (โอกาส) และ Threats (อุปสรรค) เพ่ือปรับแผนตามความเหมาะสม 

3.6 การกำหนดลำดับความสำคัญ : กำหนดลำดับความสำคัญของงานหรือกิจกรรม
ตาง ๆ 

3.7 การสรางแผนกรณีศึกษา : พิจารณาและสรางแผนกรณีศึกษาสำหรับสถานการณ
ที่อาจเกิดขึ้น 

3.8 การตรวจสอบและปรับปรุง : กำกับ ติดตามการดำเนินการ ตามแผนงาน 
อยางสม่ำเสมอและปรับปรุงตามที่จำเปน 

3.9 การสื ่อสาร : สื ่อสารแผนงานใหทีมหรือผู ท ี ่ เก ี ่ยวของ เพื ่อความเขาใจ 
และการสนับสนุน 

3.10 การสรางแผนกระทำ: สรางแผนกระทำที ่ระบุก ิจกรรมที ่ต องทำ ความ
รับผิดชอบและระยะเวลา 

การวางแผนที่ดีตองเนนที่การทำ SWOT Analysis การกำหนดเปาหมาย และการสื่อสารอยางเปดเผย 
เพ่ือใหทุกคนในทีมเขาใจและรวมมือในการดำเนินงาน 
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ขั ้นที ่ 2 การลงมือปฏิบัติ (Do) ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว โดยสงเสริม สนับสนุน และ 

สรางการมีสวนรวมจากทุกฝายในการดำเนินการที่ครอบคลุมภัย 4 กลุมภัย ภายใตมาตรการความปลอดภัย
สถานศึกษา 3 ป โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี 

1. การปองกัน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดนโยบายใหสถานศึกษาดำเนินการสำรวจ คัดกรอง
นักเรียนและพื้นที่เสี่ยง เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรม และพัฒนาพื้นที่ใหปลอดภัย สงเสริมสนับสนุนการสราง
เครือขายเฝาระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน ตลอดจนจัดระบบการสื่อสารเพื่อรับสงขอมูลที่สะดวก รวดเร็ว 
และทันสมัย 

2. การปลูกฝง 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริม 
ความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ความรูเทาทันภัยตางๆ ตลอดจนการฝก
ทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณตาง ๆ 

3. การปราบปราม 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาดำเนินงานเกี ่ยวกับการเผชิญเหตุ  
การเข าถ ึงสถานการณ การแกไขปญหาความไม ปลอดภัย และการดำเน ินการกับบ ุคคลที ่ละเมิด  
หรือมีพฤติกรรมไมเหมาะสมดวยความรอบคอบ รวดเร็ว และเปนธรรม รวมถึงการชวยเหลือ เยียวยา และฟนฟู 
    จากมาตรการความปลอดภ ัยสถานศ ึกษา 3 ป ด ั งกล  าว  ศ ูนย บร ิหารความสุข 
และความปลอดภัย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตองดำเนินการในการบริหารจัดการใหครอบคลุม 
ภัย 4 กลุมภัย ประกอบดวย 
     ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
             (1) การลวงละเมิดทางเพศ  

(2) การทะเลาะวิวาท  
(3) การกลั่นแกลงรังแก 
(4) การชุมนุมประทวงและการจลาจล  
(5) การกอวินาศกรรม  
(6) การระเบิด  
(7) สารเคมแีละวัตถุอันตราย  
(8) การลอลวง ลักพาตัว 
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 ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
   (1) ภัยธรรมชาติ  

(2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง 

    (3) ภัยจากยานพาหนะ  

(4) ภัยจากการจัดกิจกรรม 

 (5) ภัยที่เกิดจากเครื่องมือและอุปกรณ 

 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ (Rights) 
     (1) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
   (2) การคุกคามทางเพศ  
   (3) การไมไดรบัความเปนธรรมจากสังคม 

 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
                (1) ภาวะจิตเวช 
   (2) ติดเกม  
   (3) ยาเสพติด  
   (4) โรคระบาดในมนุษย  
   (5) ภัยไซเบอร  
   (6) การพนัน  
   (7) มลภาวะเปนพิษ  
   (8) โรคระบาดในสัตว 
   (9) ภาวะทุพโภชนา 
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ตัวอยางแนวทางการปฏบิัตเิมื่อเผชิญสถานการณภัยตาง ๆ  
 

อุบัติเหตุเด็กจมน้ำตาย 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 

เหตุเกิดในโรงเรียน เหตุเกิดนอกโรงเรียน 

ในเวลาราชการ 

สรุป รายงาน 

ผูบังคับบัญชา 

ชวยเหลืออยางเหมาะสม 

รายงานผูบังคับบัญชา 

ทันที 

- แจงผูปกครองทราบ 

- แจงสภ.ทองทีช่ันสูตรศพ 
/ฝายปกครอง/โรงพยาบาล 

- กันบริเวณทีเ่กดิเหต ุ

 

รายงานผูบังคับบัญชา 

ทันที 

- แจงผูปกครองทราบ 

เยียวยา กำกับ/จัดทำ/ มาตรการ 

- ตรวจสอบสิทธิประโยชนประกันชีวิต (ถามี) 

   แจงบริษัทประกันชีวิต 

- ใหความชวยเหลือครอบครัวนักเรียน 

-  รวมเปนเจาภาพสวดอภิธรรมศพ 

- ใหความรูนักเรียนเก่ียวกับอุบัติเหตุทางน้ำ 

- แจงเตือนจุดเส่ียงใหนักเรียนทราบ 

- ทำร้ัวลอมรอบขอบสระในโรงเรียน 

- เตรียมอุปกรณชวยเหลือ 

- มอบหมายผูรับผิดชอบดูแลชัดเจน 

ชี้แจง สรางความเขาใจ 

 

สอบสวนขอเท็จจริง 

ในเวลาราชการ 

 

นอกเวลาราชการ 
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ความรุนแรง กรณนีักเรียน : บุคคลในครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับทราบเหตุ นักเรียนถูกทำราย 

สถานศึกษา ที่ปรึกษา/เครอืขาย 

- กรรมการสถานศึกษา 

- เครือขายผูปกครอง 

- เครือขายสหวิชาชีพ 

- นักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

คณะกรรมการภายใน 

- ผูอำนวยการโรงเรียน 

- เพ่ือนท่ีปรึกษา นักเรียน 

- ครูท่ีปรึกษา 

- บุคคลท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ 

(ผูปกครอง บุคคลใกลชิด) 

นักเรียน(ผูถูกกระทำ) สงตอภายใน สงตอภายนอก 

ครูที่ปรึกษา 

ครูประจำช้ัน 

- พมจ. 

- บานพักเด็ก 

- คลินิกจิตเวช 

- สถานพยาบาล - บันทึกขอตกลง ผูปกครอง 

- ติดตามอยางใกลชิด ดูแล 

ระยะสั้น ระยะยาว 

- ประเมินอาการ สภาพจิตใจ 

- จัดการเรียนการสอน 

รายงานผูบังคับบัญชา 

- ประชุมภายใน 

- วิเคราะหสาเหตุ 

- หาแนวทางชวยเหลือ 

- ประเมินสถานการณ 
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นักเรียนถูกลวงละเมิด กรณี มีการเผยแพรผานสื่อออนไลน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับทราบเหตุ สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตรวจสอบทันที 
สถานศึกษา ศสป.สพฐ. 

ศสป.สพท. เครือขาย 

การเผยแพร 

นักเรียน คนอ่ืน 

ประสานการ 

ยุติขาว 

ไมจริง 

ตรวจสอบเชิงลึก 

แตงต้ังคณะกรรมการ 

จริง 

 
- ดูแลผลกระทบดานรางกายจิตใจ 

- ดำเนินคดีแพง/ อาญา 

- ดำเนินการวินัย 

- ดำเนินการพรบ.คอมพิวเตอร 

- สถานศึกษากำหนดมาตรการ 

- สรางองคความรูเก่ียวกับการใชส่ืออยางปลอดภัย 
"ตามกรณีการกระทำผิด" 

 

รายงานผูบังคับบัญชา 

ประสานการ 

ยุติขาว 

 

ไมจริง 

ดำเนินคดี 

ตามกฎหมาย 

 

จริง 

ดำเนินคดี 

ตามกฎหมาย 

 

สรางความเขาใจส่ือ/ชองทางอ่ืนๆ 
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ความเปนธรรม กรณีต้ังครรภในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อ สังคมออนไลน 

หนวยงานรับเรื่อง 

โรงเรียน สพท. สพฐ. 

แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 

 

วินิจฉัย/ 

พิจารณาตัดสิน/เสนอแนวทาง 

แกไขปญหา 

 

แจงผลการพิจารณา 

ตอผูรองขอความเปนธรรม 

 
ใหสิทธิ ดูแล เยียวยา 

ใหความชวยเหลือ 

ผูเก่ียวของดำเนินการ ชวยเหลือตามผล 

การตัดสินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

 

รายงานผล 

ผาน 

แจงผลการพิจารณา 

 

ไมผาน 

รองขอความเปนธรรมตามสิทธิใ์นการไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาค 

- รวบรวมหลกัฐานประกอบการพิจารณา 

- ผูเกี่ยวของหาแนวทางแกไขรวมกัน 

- กลั่นกรองหลกัฐาน พยาน ขอเท็จจริง 
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ขั้นที่ 3 ตรวจสอบและประเมินผล (Check)  

1. กำหนดประเด็นในการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุข
และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. กำหนดปฏิทินในการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุข
และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. พัฒนาเครื่องมือในการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุข
และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานตามปฏิทินที่กำหนด 
5. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหผล 
6. สรุปผลการดำเนินงาน 

ขั้นที่ 4 การปรับปรุง แกไข พัฒนา หรือยกระดับ (Act)  
นำผลการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา มาวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา เพื่อวางแผนในการปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยประยุกตใชกระบวนการการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR)  
ในการทบทวนการทำงาน หรือใชกระบวนการชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในการดำเนินงาน 

องคประกอบท่ี 3  ผลผลิต (Output) ประกอบดวย 
1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติหนาที่ตาม

ขอบขายงาน ภายใตการบริหารงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มีแนวทางในการดำเนินงานบริหารศูนยบริหารความสุขและ 

ความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีชัดเจน และครอบคลุมภารกิจสำคัญในการสรางความสุขและ
ความปลอดภัย  

3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีการดำเนินงานบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และสามารถสรางความสุขและความปลอดภัย 
แกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

องคประกอบท่ี 4 ผลลัพธ (Outcome) ประกอบดวย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเขมแข็งในการเสริมสรางความสุขและความปลอดภัย และบริหาร

ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
องคประกอบท่ี 5 ผลกระทบ (Impact) ประกอบดวย    

1 .  น ั ก เร ี ยน  คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา  สามารถดำรงช ี ว ิ ต ได  อย  า งม ี ความสุข 
และความปลอดภัย 

2. ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 
และเปนแบบอยางได  

3. เครือขายการทำงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
มีความสุขในการปฏิบัติงาน และใหความรวมมืออยางเขมแข็ง
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สวนที่ 3 

ปจจัยที่เอื้อตอความสำเร็จในการดำเนินงานศูนยบริหารความสุข

และความปลอดภยั   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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การดำเนินงานศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ใหมี

ประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับของสังคม เกิดผลงานที่ตอบสนองผูรับบริการและไดรับความรวมมือจากภาคี

เครือขายที่เขมแข็ง อันจะสงผลตอการดำรงชีวิตอยางปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

มีปจจัยที่เอื้อตอความสำเร็จ ประกอบดวย ปจจัยดานบุคลากร ปจจัยดานบริหารจัดการ ปจจัยดานทรัพยากร

ในการบริหารจัดการความปลอดภัยและปจจัยดานการมีสวนรวมของเครือขายความรวมมือ มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ปจจัยดานบุคลากร 
บุคลากร ถือไดวาเปนปจจัยที่มีความสำคัญเปนอันดับแรก เนื่องดวยบุคลากรของศูนยบริหารความสุข

และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีภารกิจในการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการของหนวยงาน 

เพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับบริการและคุมครองชวยเหลือ ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ 

ดังน้ี  

1. สรางความตระหนักและความเขาใจในบทบาทหนาที ่แกผู ปฏิบัติงานในศูนยบริหารความสุข 

และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการดำเนินงานตามภารกิจของกลุมงานที่เกี่ยวของกับ

ความปลอดภัยหรือขอบขายงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เพ่ือใหการดำเนินการมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

2. สรางขวัญกำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติแกผูปฏิบัติงานในศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกระดับ ที่มีการดำเนินการและพัฒนาปรับปรุงคุณภาพงานไดตามมาตรฐาน  

เปนที่ยอมรับของผูรับบริการ ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงาน ที่สนับสนุนงานดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

3. พัฒนาทักษะการใชงานวัสดุ อุปกรณ ที ่เกี ่ยวของใหกับผู ปฏิบัติงานในศูนยบริหารความสุข 

และความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ  
 การบริหารจัดการ เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญตอความสำเร็จ โดยการมีแนวทางหรือนวัตกรรม

การบริหารเชิงระบบในการบริหารศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

จะกอใหเกิดประสิทธิภาพและความยั่งยืนในการบริหารจัดการ ที่ชวยสงเสริม สนับสนุน และคุมครองชวยเหลือ

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ ดังน้ี 

1. กำหนดแผนงาน โครงการในการขับเคลื่อนศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ ครอบคลุมภัย 4 กลุมภัย และผูรับบริการทุกกลุม 

2. กำหนดเปาหมาย วิธีการดำเนินงาน และผูรับผิดชอบงานที่ชัดเจน สอดคลองกับคูมือการบริหาร

ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. สรางความเขาใจกับผู มีสวนเกี ่ยวของทุกฝาย ในบทบาทหนาที ่ตามแนวทางการดำเนินงาน 

ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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4. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงาน 

เขตพื ้นที ่การศึกษา อยางตอเนื ่องและเปนระบบ ตามแนวทางที ่กำหนดในคู ม ือศูนยบริหารความสุข 

และความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. นำผลการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

มาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงแกไขและพัฒนาอยางตอเน่ือง  

 

ปจจัยดานทรัพยากรในการบริหารจัดการความปลอดภัย 
 ทรัพยากรในการบริหารจัดการความปลอดภัย เปนปจจัยสำคัญในการสนับสนุนการดูแล คุมครอง

ชวยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองมีความพรอมรอบดาน มีทรัพยากรในการบริหารจัดการความปลอดภัย 

อยางเพียงพอ ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ ดังน้ี 

1 .  พ ัฒนาส ื ่ อสารสนเทศท ี ่ท ันสม ัย  เข  าถ ึ ง ได  ง  าย ในการเสร ิมสร  างการร ู  เท  าท ัน ภัย 

ครอบคลุมภัย 4 กลุมภัย ประกอบดวย 1) ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 2) ภัยที่เกิด

จากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธ์ิ (Right) และ 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ 

ทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่ และมีระบบ 

การจัดเก็บขอมูล จัดทำเปนสารสนเทศ เพื ่อใชในการบริหารความปลอดภัยของศูนยบริหารความสุข 

และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. จ ัดเตร ียมวัสดุ อุปกรณ และสิ ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัต ิงานใหม ีความทันสมัย 

พรอมใชงาน  

3. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ มีชองทางการสื่อสารที่หลากหลายในการสรางความเขาใจ รายงาน

เหตุการณตาง ๆ และมีการคัดกรองขอมูลกอนเผยแพรโดยไมเกิดผลกระทบในทุกมิติ  

4. จัดตั ้งกองทุนหรือกลุ มบุคคล เพื ่อใหการดูแลชวยเหลือ คุ มครองนักเรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา ที่ประสบภัยตาง ๆ กรณีเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยสุดวิสัยของการดำเนินการปองกัน เชน 

กองทุนชวยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุมจิตอาสาชวยเหลือผูประสบภัย เปนตน  
 

ปจจัยดานการมีสวนรวมของเครือขายความรวมมือ 
 การมีสวนรวมของเครือขายความรวมมือ เปนการสงเสริมการทำงานเชิงบูรณาการระหวางหนวยงาน  

สหวิชาชีพ เพื่อรวมกันในการเตรียมความพรอม คุมครองชวยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดจากภัยทุกรูปแบบ ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ ดังน้ี 
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1. การจัดการเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ โดยการสรางความเขมแข็งในการรวมมือของภาคีเครือขาย 

ในลักษณะการจัดทำบันทึกความเขาใจ (MOU) ระหวางหนวยงาน ระดมทรัพยากรเชิงวิชาการและปฏิบัติการ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลภายใตเปาหมายและวิธีการทำงานรวมกันอยางเปนระบบ 

เพ่ือรักษาเครือขายความรวมมืออยางยั่งยืน 

2. แสวงหาและสรางเครือขายความรวมมือทั้งภายในและภายนอกที่หลากหลาย ครอบคลุมภัย 4 กลุมภัย  

โดยเครือขายความรวมมอืภายใน เชน ศูนยบริหารความสขุและความปลอดภัย  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพ้ืนฐาน บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูปกครอง เปนตน 

เครือขายความรวมมือภายนอก เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด บานพักเด็ก 

และครอบครัว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ฝายปกครอง องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานีตำรวจภูธรในพื้นที่ 

สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด ศูนยดำรงธรรม เปนตน ทั้งน้ี เมื่อเกิดภัยตาง ๆ สามารถประสาน

เครือขายความรวมมือ ดังน้ี 

2.1 ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) โดยเครือขายความรวมมือภายใน 

เชน ผู บริหารสถานศึกษา ครู ผู ปกครอง พนักงานเจาหนาที ่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเจาหนาที่กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา เปนตน 

เครือขายความรวมมือภายนอก เชน เจาหนาที่พัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย เจาหนาที่สาธารณสุข 

เจาหนาที่ตำรวจ เปนตน  

2.2 ภัยที ่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) โดยเครือขายความรวมมือภายใน เชน ผู บริหาร

สถานศึกษา ครู ผู ปกครอง และบุคลากรกลุ มนโยบายและแผน เปนตน เครือขายความรวมมือภายนอก  

เชน เจาหนาที่ตำรวจ เจาหนาที่สาธารณสุข เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนตน 

2.3 ภัยที่เกิดจากการละเมิดสิทธิ์ (Right) โดยเครือขายความรวมมือภายใน เชน ผูบริหาร

สถานศึกษา ครู ผูปกครอง พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เปนตน เครือขาย 

ความรวมมือภายนอก เชน เจาหนาที่พัฒนาสังคมและความมั ่งคงของมนุษย เจาหนาที่องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น เจาหนาที่มูลนิธิตาง ๆ เปนตน    

2.4 ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) โดยเครือขาย

ความรวมมือภายใน เชน ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเจาหนาที่ศูนยบริหารความสุข 

และความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนตน เครือขายความรวมมือภายนอก เชน เจาหนาที่พัฒนา

สังคมและความมั่งคงของมนุษย เจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน 
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ในการดำเนินงานของศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  

เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ครอบคลุมภัย 4 กลุมภัย ภายใต

มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 3 ป การปองกัน การปลูกฝง การปราบปราม มีกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับที่เกี่ยวของ เชน  
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ตัวอยางระเบียบ กฎหมายความผิดเก่ียวกับยาเสพติดใหโทษ 

 

ยาเสพติดใหโทษ หมายถึง สารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ๆ ซึ่งเมื่อเสพเขาสูรางกาย ไมวาจะโดยรับประทาน 

ดม สูบฉีด หรือดวยประการใด ๆ แลวทำใหเกิดผลตอรางกายและจิตใจในลักษณะสำคัญ เชน ตองเพิ่มขนาด 

การเสพขึ ้นเปนลำดับ มีอาการถอนยาเมื ่อขาดยา มีความตองการเสพทั้งรางกายและจิตใจอยางรุนแรง 

อยูตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง 

เสพ หมายถึง การรับยาเสพติดใหโทษเขาสูรางกาย ไมวาดวยวิธีใด ๆ ยาเสพติดใหโทษ แบงออก 

เปน 5 ประเภท คือ 

 ประเภท 1 ยาเสพติดใหโทษชนิดรายแรง เชน เฮโรอีน 

ประเภท 2 ยาเสพติดใหโทษทั่วไป เชน มอรฟน โคคาอีน ฝนยา 

ประเภท 3 ยาเสพติดใหโทษที่มีลักษณะเปนตำรับยาและมียาเสพติดใหโทษในประเภท 2 ผสมอยูดวย 

ประเภท 4 สารเคมีที่ใชในการผลิตยาเสพติดใหโทษประเภท 1 หรือประเภท 2 เชน อาเซติกแอนด  

ประเภท 5 ยาเสพติดใหโทษที่มิไดเขาอยูในประเภท 1 ถึงประเภท 4 เชน กัญชา พืชกระทอม 

ความผิดเก่ียวกับเสพยาเสพตดิใหโทษ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

เสพกัญชาในที่สาธารณะ 
การสูบกัญชามีการควบคุม ไมสามารถสูบในที่สาธารณะได เพราะควัน

ของกัญชาจะสรางความรำคาญและอันตรายใหกับผูอื่นหากฝาฝน จะมีความผิด
ตามตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 
27 มาตรา 28/1 ประกอบมาตรา 74 ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 3 เดือน หรือ
ปรับไมเกิน 25,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

เสพยาบาหรือเฮโรอีน 
ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. 2522 มาตรา 91 บัญญัติวา

ผูใดเสพยาเสพติดใหโทษประเภท 1 ตองระวางโทษจำคุกตั้งแต 6 เดือน ถึง 3 ป
หรือปรับตั้งแต 10,000 บาท ถึง 60,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ดังนั้นผูใดเสพ 
ยาเสพติดใหโทษประเภท 1 เชน ยาบา เฮโรอีน ไมวาโดยวิธีการสูดดมจากการ
รมควัน หรือฉีดเฮโรอีนเขาเสนเลือด สูดดมเขาทางจมูก ถือวาผูนั้นมีความผิดฐาน
เสพยาเสพติดใหโทษประเภท 1 ซึ่งมีโทษจำคุกหนักกวากัญชา 
 

 

ไอไดร 
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ตัวอยางระเบียบ กฎหมายความผิดเก่ียวกับการจราจรทางบก และการใชรถ 
 

 

ผู ข ับขี ่รถยนตหรือรถจักรยานยนตจะตองไดร ับอนุญาตจากเจาหนาที ่นายทะเบียนเสียกอน  

โดยกลาวคือ ตองมีใบอนุญาตขับรถ หรือใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต ซึ่งออกใหโดยนายทะเบียน มิฉะน้ัน

จะมีความผิดตามพระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ.2522 มาตรา 42 ซึ่งบัญญัติวา ผูขับรถตองไดรับใบอนุญาตขับรถ 

และตองมีใบอนุญาตขับรถ และสำเนาภาพถายใบคูมือจดทะเบียนรถในขณะขับรถ และมาตรา 64 บัญญัติวา 

ผู ใดขับรถโดยไมไดรับใบอนุญาตขับรถตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 1 เดือน หรือปรับไมเกิน 1,000บาท  

หรือทั้งจำทั้งปรับ นอกจากนี้ ขณะขับรถหรือขับขี่รถจักรยานยนต สภาพรางกายของผูขับขี่จะตองปกติ 

สมบูรณ ไมมีอาการหยอนความสามารถในการขับขี่ หรืออาการเมาสุรา หรือของเมาอยางอื่น มิฉะนั้นผูขับขี่

จะตองมีความผิดตาม พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ.2522 มาตรา 160 วรรคสาม ซึ่งมีโทษจำคุกไมเกิน 3 เดือน 

หรือปรับต้ังแต 2,000 บาท ถึง 10,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

กรณีตัวอยางในการกระทำผิด 

พรากผูเยาว 
 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 317 บัญญัติวา ผูใดโดยปราศจากเหตุอันสมควรพรากเด็กอายุ 

ยังไมเกินสิบหาปไปเสียจากบิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูดูแล ตองระวางโทษจำคุกตั้งแต 3 ป ถึง 15 ป  

และปรับ ตั้งแต 60,000 บาท ถึง 300,000 บาท ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 318 บัญญัติวา ผูใดพราก

ผูเยาวอายุกวาสิบหาปแตยังไมเกินสิบแปดปไปเสียจากบิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูดูแล โดยผูเยาวน้ัน 

ไมเต็มใจไปดวย ตองระวางโทษจำคุกตั้งแต 2 ปถึง 10 ป และปรับตั้งแต 40,000 บาท ถึง 200,000 บาท 

ความผิดฐานพรากเด็กหรือพรากผูเยาว เปนการพาเด็กหรือผูเยาวไป หรือแยกเด็กหรือผูเยาวออกไปจากความ

ปกครองดูแลของบิดา มารดา หรือผูปกครองของเด็กหรือผูเยาว หากการพรากเด็กหรือผูเยาวไปเพื่อการ

อนาจาร เชน พาไปกอดจูบ ลูบคลำ ผูนั้นจะตองไดรับโทษหนักยิ่งขึ้น โดยเฉพาะหากมีการรวมประเวณีหรือมี

เพศสัมพันธ 

 

 

เสพสารระเหย 

สารระเหย หมายความวา สารเคมีหรือผลิตภัณฑที ่อาจนำไปใชเพื ่อสนอง 

ความตองการของรางกายหรือจิตใจซึ่งทำใหสุขภาพโดยทั่วไปทรุดโทรมลง ใหใช

ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ.2564 มาตรา 105  บัญญัติวา "หามผู ใด 

เสพสารระเหย” และมาตรา 163 บัญญัติวา "ผู ใดเสพสารระเหย อันเปนการ 

ฝาฝนมาตรา ๑๐๕ ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่น

บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
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ผูนั้นจะตองถูกดำเนินคดีขอหาขมขืนกระทำชำเราอีกขอหาหนึ่ง มีโทษหนักมาก แมผูเยาวนั้นจะ

ยินยอมไปดวย ผูที่พรากก็ตองมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 319 ซึ่งบัญญัติวา ผูใดพราก

ผูเยาวอายุเกินกวาสิบหาปแตยังไมเกินสิบแปดปไปเสียจากบิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูดูแล เพ่ือหากำไร หรือ

เพ ื ่อการอนาจาร โดยผ ู  เยาว น ั ้นเต ็มใจไปด วย ต องระวางโทษจำค ุกต ั ้ งแต   2 ป   ถ ึง 10 ป   และ 

ปรับต้ังแต 40,000 บาท ถึง 200,000 บาท เชน 

 

"แดงพบเด็กหญิงเขียว จึงชวนไปเที่ยวคางคืนที่พัทยาโดยไมไดขออนุญาตจากบิดามารดาของเด็กหญิง

เขียวแมแดงจะไมไดลวงเกินเด็กหญิงเขียวก็ตาม ถือวามีความผิดฐานพรากเด็กไปเสียจากบิดามารดาโดย

ปราศจากเหตุอันสมควร หากแดงลวงเกินทางเพศเด็กหญิงเขียวแดงจะตองไดรับโทษที่หนักขึ้น" 

 

 

กระทำอนาจาร 
 

ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 278 บัญญัติวา ผูใดกระทำอนาจารแกบุคคลอายุกวาสิบหาป  

โดยขูเข็ญดวยประการใด ๆ โดยใชกำลังประทุษราย โดยบุคคลนั้นอยูในภาวะที่ไมสามารถขัดขืนได หรือโดย 

ทำใหบุคคลนั้นเขาใจผิดวาตนเปนบุคคลอื่น ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 10 ป หรือปรับไมเกิน 200,000 บาท 

หรือทั้งจำทั้งปรับ ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 279 บัญญัติวา ผูใดกระทำอนาจารแกเด็กอายุไมเกิน 

สิบหาป โดยเด็กนั้นจะยินยอมหรือไมก็ตาม ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 10 ป หรือปรับไมเกิน 200,000 บาท  

หรือทั้งจำทั้งปรับ ความผิดฐานกระทำอนาจารเปนการกระทำที่นาอับอายนาบัดสี ลามก เชน กอด จูบ ลูบคลำ 

หรือจับอวัยวะเพศหญิง หนาอก รวมถึงการจับเนื้อตองตัวหญิงก็ตาม ก็ถือวาเปนความผิดขอกระทำอนาจาร 

แมวาเด็กที่ถูกกระทำจะยินยอมใหกระทำการดังกลาวก็ยังมีความผิด หากเด็กน้ันอายุไมเกินสิบหาป เชน 

 

"แดงพาเด็กหญิงเขียว (อายุ 14 ป) ไปดูภาพยนตร โดยไดรับอนุญาตจากบิดามารดาของเด็กหญิงเขียว   

แตแดงไดกอดจูบเด็กหญิงเขียวขณะดูภาพยนตรแมเด็กหญิงเขียวจะยินยอมใหแดงกอดจูบก็ตาม ถือวาแดง          

มีความผิดขอหากระทำอนาจาร และหากเปนกรณีที่แดงพาเด็กหญิงเขียวไปดูภาพยนตรโดยไมไดรับอนุญาต

จากบิดามารดาของเด็กหญิงเขียว แดงมีความผิดฐานพรากเด็กไปเสียจากบิดามารดาโดยปราศจาก 

เหตุอันสมควรอีกขอหา" 
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ขมขืน กระทำชำเรา 
 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 276 บัญญัติวา ผูใดขมขืนกระทำชำเราผู อื ่นโดยขูเข็ญดวย

ประการใด ๆ โดยใช 

กำลังประทุษราย โดยผูอื่นนั้นอยูในภาวะที่ไมสามารถขัดขืนได หรือโดยทำใหผูอื่นนั้นเขาใจผิดวา ตน

เปนบุคคลอื่น ตองระวางโทษจำคุกตั้งแตสี่ปถึงยี่สิบป และปรับตั้งแตแปดหมื่นบาทถึงสี่แสนบาท ความผิดฐาน

ขมขืนกระทำชำเราเปนการบังคับใจ ฝนใจผูอื่น โดยผูนั้นไมยินยอม หรือใชกำลังบังคับจนหญิงนั้นอยูในภาวะที่

ไมสามารถขัดขืนได จนผูกระทำผิดลวงเกินทางเพศ หรือมีเพศสัมพันธกับหญิงนั้น หากเปนการขมขืนกระทำ

ชำเราเด็กอายุไมเกินสิบหาป ซึ่งมิใชภริยาหรือสามีของตน โดยเด็กน้ันจะยินยอมหรือไมก็ตาม ผูน้ันจะตองไดรับ

โทษจำคุกต้ังแต 4 ป ถึง 20 ป และปรับต้ังแต 80,000 บาท ถึง 400,000 บาท เชน  

 

 

“นายหมึกไดใชกำลังฉุดนางสาวนุ น อายุ 22 ป ในขณะที ่นางสาวนุ นกำลังกลับจากที ่ทำงาน  

และนำนางสาวนุนไปกักขังไวพรอมทั้งขมขืนกระทำชำเราเชนนี้ นายหมึกมีความผิดขมขืนกระทำชำเรา 

และกักขังหนวงเหนี่ยวรางกายผูอื่น ตองระวางโทษจำคุกตั้งแต 4 ป ถึง 20 ป และปรับตั้งแต 80,000 บาท  

ถึง 400,000 บาท” 

 

 

 

 

" นายสินไดหลอกลอเด็กหญิงพะยอมอายุ 12 ป ไปจากบานและลงมือกระทำชำเราเด็ก โดยเด็ก 

มีความเต็มใจเชนนี้ นายสินก็มีความผิดฐานขมขืนกระทำชำเราเด็กหญิงไมเกินสิบหาปซึ่งมิใชภริยาของตน  

โดยเด็กหญิงนั้น จะยินยอมหรือไมก็ตาม นายสินจะตองไดรับโทษจำคุกตั้งแต 4 ป ถึง 20 ป และปรับตั้งแต 

80,000 บาท ถึง 400,000 บาท 
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- คูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2564 
- คูมือคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับพัฒนา พ.ศ. 2563) 

- ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องนโยบายและจุดเนนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567- 2568 และ

นโยบายเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567- 2568 

- ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องจัดตั้งศูนยบริหารความสุข

และความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (แบงสวนราชการสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนการภายใน) 

- รายงานสถานการณเด็กและครอบครัว ประจำป 2565 โดยศูนยความรูนโยบายเด็กและ

ครอบครัว 
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รายชื่อคณะทำงาน 

 
ท่ีปรึกษา 

1. วาที่รอยตรีธนุ วงษจินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นายธีร ภวังคนันท รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. นายโรจนะ กฤษเจริญ ผูทรงคุณวุฒิ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

คณะกรรมการขับเคล่ือนศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. นายตฤณ กานดอกไม ผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประธาน 
2. นายนิยม ไผโสภา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ รองประธาน 
3. นายนิรุตต เข็มเงิน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รองประธาน 
4. นายผดุงชัย ภูพัฒน ขาราชการบำนาญ รองประธาน 
5. นายสุชน วิเชียรสวรรค ขาราชการบำนาญ กรรมการ 
6. นายเมธา อึ่งทอง อาจารย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื กรรมการ 
7. นายชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์ อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กรรมการ 
8. นายอัคพงศ สุขมาตย อาจารย คณะครุศาสตรอตุสาหกรรมและเทคโนโลยี  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
กรรมการ 
 

9. นายยุทธนา สำราญกิจ รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
10. นายณรงคศักดิ์ โพธ์ิออง รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
11. นางกรวรรณ ใสยจิตต 
 

ผูอำนวยการกลุมแผนและยุทธศาสตร ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 

12. นางสุดจิตร ไทรนิ่มนวล ผูอำนวยการกลุมวิจัยและพัฒนา ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 

13. นายจักรพันธ ภาชนะ รองอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา กรรมการ 
14. นางสุทรา เชียงแสน 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

กรรมการ 

15. นายประทีป หม่ืนขำ 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

16. นายอาทิตย เงินมาก 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน ี

กรรมการ 

17. นางสาวชญาทัศน รัตมะโน 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

กรรมการ 

18. นางสุภัตรา ชะเอม 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

กรรมการ 
 

19. นางสาวปราณี เพ็งจันทา 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

กรรมการ 
 

20. นางณัฏภรณ กงวงษ 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

กรรมการ 
 

21. นางภานุรังสี ทาประเสริฐ 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

กรรมการ 

22. นายประจวบ อินทรโชติ 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

23. นายวิจิตร สมบัติวงศ 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

24. นายภูมิสิทธ์ิ สุคนธวงศ 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

25. วาที่รอยตรีเฉลิมรัฐ ติ่งอวม 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนสตรีวัดระฆัง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

26. นายวุฒิชัย วรชิน 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ กรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
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27. นายเทพพร อาจเวทย 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดสิงห 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

28. นายณรงคศักดิ์ รักพรา 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนสายนำ้ผึ้ง ในพระอุปถัมภ ฯ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

กรรมการ 
 

29. นายนรา สุยะเพี้ยง 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลแมใจ (บานศรีถอย)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

กรรมการ 
 

30. นางสาวนาตยา สุวรรณจันทร 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดน้ำพ ุ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

กรรมการ 

31. นายคมสรร ออนสงไกร 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนพระพุทธบาทวิทยาคม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

กรรมการ 
 

32. นายอภินันท กอนกลีบ 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขำ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

33. นางสาวรัตนชนก รัตนภูมิ 
 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

กรรมการ 

34. นางสาวลักขณา โตงาม 
 

ศึกษานิเทศก็ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กรรมการ 

35. นางกาญจนา ตันตินิพันธุกุล 
 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

36. นางละลิดา สาลีวัฒนผล 
 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กรรมการ 
 

37. นางพชรมณฑ สุภาวัฒนา 
 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

กรรมการ 
 

38. นางสาวนันทพร พัฒนวิชัยโชต ิ
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

39. นายอนวัช ไขขาว 
 

ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

40. นายอุทัย โทจำปา 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

41. นายราวี กลิ่นหอม ครู โรงเรียนสตรีวัดระฆัง กรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

42. นางเบญจรัตน แกวประเสริฐ นักจิตวิทยาโรงเรยีนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

43. นายวันศักดิ์ คำแหง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
และเลขานุการ 

44. นางสาวกมลลักษณ ลอยพูน นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมติดตาม  
และเฝาระวังขอมูลขาวสาร ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

45. นางสาวอิสสรียา สีออน 
 

นักจัดการงานทั่วไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

46. นายธนกร มงคลเจริญ 
 

เจาหนาที่ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

 
 
 
 
 

รายชื่อคณะทำงาน 
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1. นายตถุณ กานดอกไม ผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประธาน 
2. นายนิรุตต เข็มเงิน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รองประธาน 
3. นายนิยม ไผโสภา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 รองกรรมการ 
4. นายอุทัย คำสีหา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 รองประธาน 
5. นายอำนาท เหลือนอย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 รองประธาน 
6. นายผดุงชัย ภูพัฒน ขาราชการบำนาญ รองประธาน 
7. นายสุชน วิเชียรสวรรค ขาราชการบำนาญ กรรมการ 
8. นายเมธา อึ่งทอง อาจารย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื กรรมการ 
9. นายชาญชัย วงศสิรสวัสดิ์ อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กรรมการ 
10. นายยุทธนา สำราญกิจ รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
11. นายเดชา ปาณะศร ี รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
12. นายณรงคศักดิ์ โพธ์ิออง รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
13. นางกรวรรณ ใสยจิตต 
 

ผูอำนวยการกลุมแผนและยุทธศาสตร ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 
 

14. นางสุดจิตร ไทรนิ่มนวล 
 

ผูอำนวยการกลุมวิจัยและพัฒนา ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 
 

15. นางสาวสุภคัพร นิธิพัฒนกาญจน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทมุธาน ี กรรมการ 
16. นางวริศรา สัพโส รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร กรรมการ 
17. นายสุริยา ทองบุญมา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธาน ีเขต 2 กรรมการ 
18. นายอนุพงษ คลองการ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท กรรมการ 
19. นายประทีป หม่ืนขำ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 
กรรมการ 
 

20. นายอาทิตย เงินมาก ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน ี

กรรมการ 
 

21. นางสาวชญาทัศน รัตมะโน ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

กรรมการ 

22. นางสุภัตรา ชะเอม ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

กรรมการ 
 

23. นางสาวปราณี เพ็งจันทา ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

กรรมการ 
 

24. นางณัฏภรณ กงวงษ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 กรรมการ 
25. นางภานุรังสี ทาประเสริฐ 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

กรรมการ 

26. นางชลลดา สะอาดวงค 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

กรรมการ 

27. นางสาวจุฑามาส พงษโนรี 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

กรรมการ 
 

28. นายเทวิล ศรีสองเมือง 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนแซงบาดาลบานบากวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 

กรรมการ 
 

29. นายตรี ภูวิโคตรธนกุล 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสนิธุ 

กรรมการ 

30. นายสุมงคล ดมีาก 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองแจงนอย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

กรรมการ 

   

รายชื่อคณะทำงาน 
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31. นางสาวธัญพิชชา บุญนะ 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนราชานุเคราะห  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

กรรมการ 

32. นายแมนสรวง แซซ้ิม 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชยีงราย 

กรรมการ 

33. นายพิสันต จันทรเขียว 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานทรายมูล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 

กรรมการ 
 

34. นางนฤมล จันทรเขียว 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานทุง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

กรรมการ 
 

35. นายเทอดไทย หอมสมบัติ 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนโพนสวรรคราษฎรพัฒนา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

กรรมการ 
 

36. นายมิตรชัย ไชยนาน 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

กรรมการ 
 

37. นายวรยา วงคหนายโกด 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนธรรมากรวิทยานุกูล  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

กรรมการ 
 

38. นายวรนันท ขันแข็ง 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดราชโอรส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

39. นายสิทธิศักดิ์ แกวสอนทะเล ผูอำนวยการโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

40. นายณรงคศักดิ์ รักพรา 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนสายนำ้ผึ้ง ในพระอุปถัมภ ฯ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

กรรมการ 
 

41. นางสาวนาตยา สุวรรณจันทร 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดน้ำพุ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

กรรมการ 
 

42. นายกัมพล โพธ์ิระดก ผูอำนวยการโรงเรียนภัทรญาณวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม กรรมการ 
43. นายคมสรร ออนสงไกร 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนพระพุทธบาทวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

กรรมการ 

44. นางสาวอรวรรณ โพธ์ิศรีดา 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

กรรมการ 
 

45. นายอภินันท กอนกลีบ 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขำ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานครเขต 1 

กรรมการ 

46. นางธนาภรณ อรรคฮาต 
 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 

47. นางสาวรัตนชนก รัตนภูมิ 
 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

กรรมการ 

48. นางสาวลกัขณา โตงาม 
 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กรรมการ 

49. นางกาญจนา ตันตินพิันธุกุล 
 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

50. นางละลิดา สาลีวัฒนผล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 กรรมการ 
51. นางพชรมณฑ สุภาวัฒนา 
 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

กรรมการ 

52. นายธีรดนย ศรีฟา นิติกรปฏิบัติการ ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
53. นางสาวจิรภัทร ชื่นผึ่ง ครู โรงเรียนภัทรญาณวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
กรรมการ 

54. นางสุกัณญาณี วิชิตโชติ ครู โรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

กรรมการ 

รายชื่อคณะทำงาน 
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55. นางเบญจรัตน แกวประเสริฐ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา กรรมการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

56. นายวันศักดิ์ คำแหง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  กรรมการ 
และเลขานุการ 

58. นายภมุรินทร บุตรดี นักวิชาการศึกษา ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

59. นางสาวอิสสรียา สีออน 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

60. นายธนกร มงคลเจริญ 
 

เจาหนาที่ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย กรรมการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

61. นายบรรฑูรย สิงหดี ศึกษานเิทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยนาท กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

62. นายพรรคพงศ นามเทพ ครู โรงเรียนวัดนมโฑ(สำนักงานสลากกินแบงสมทบสราง338) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

63. นายณกรณ โกทัน ครู โรงเรียนวัดนมโฑ(สำนักงานสลากกินแบงสมทบสราง338) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

64. นางสุนทรี มุงคุณ ครู โรงเรียนวัดสมอ(วุฒาประชานุเคราะห). 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการบรรณาธิการกิจศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. นายตถุณ กานดอกไม ผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประธาน 
2. นายนิรุตต เข็มเงิน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รองประธาน 
3. นายผดุงชยั  ภูพัฒน ขาราชการบำนาญ รองประธาน 
4. นายสุชน วิเชียรสวรรค ขาราชการบำนาญ กรรมการ 
5. นายเมธา อึ่งทอง อาจารย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื กรรมการ 
6. นายชาญชัย วงศสิรสวัสดิ์ อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กรรมการ 
7.นายยุทธนา สำราญกิจ รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
8. นายเดชา ปาณะศร ี รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
9 นายณรงคศักดิ์ โพธ์ิออง รองผูอำนวยการศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
10. นางกรวรรณ ใสยจิตต 
 

ผูอำนวยการกลุมแผนและยุทธศาสตร ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 
 

11. นางสุดจิตร ไทรนิ่มนวล 
 

ผูอำนวยการกลุมวิจัยและพัฒนา ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 
 

12. นายประทีป หม่ืนขำ 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

13. นางจีระนันท เมืองจันทร 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

กรรมการ 
 

14. นายอาทิตย เงินมาก 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน ี

กรรมการ 
 

15. นางสุภัตรา ชะเอม 
 

ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

กรรมการ 
 

16. นายณรงคศักดิ์ รักพรา 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนสายนำ้ผึ้ง ในพระอุปถัมภ ฯ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

กรรมการ 
 

17. นายคมสรร ออนสงไกร รองผูอำนวยการโรงเรียนพระพุทธบาทวิทยาคม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

กรรมการ 
 

18. นางสาวนาตยา สุวรรณจันทร 
 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดน้ำพุ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

กรรมการ 

รายชื่อคณะทำงาน 
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19. นายอภินันท กอนกลีบ 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขำ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 

กรรมการ 
 

20. นางสาวรตันชนก รัตนภมิู 
 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 

กรรมการ 

21. นางสาวลักขณา โตงาม 
 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กรรมการ 
 

22. นางกาญจนา ตันตินิพันธุกุล 
 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
 

23. นางละลิดา สาลีวัฒนผล 
 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กรรมการ 

24. นางพชรมณฑ สุภาวัฒนา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

กรรมการ 

25. นางสาวนันทพร พัฒนวิชัยโชต ิ
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

26. นายพิสุทธ์ิ ยงทางเรือ 
 

ครู โรงเรียนอิสลามวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

27. นางเบญจรัตน แกวประเสริฐ 
 

นักจิตวิทยาโรงเรยีนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 

28. นายวันศักดิ์ คำแหง 
 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

29. นางสาวกมลลักษณ ลอยพูน นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมติดตาม  
และเฝาระวังขอมูลขาวสาร ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

30. นางสาวอิสสรียา สีออน 
 

นักจัดการงานทั่วไป  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

31. นายธนกร มงคลเจริญ 
 

เจาหนาที่ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

รายชื่อคณะทำงาน 
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