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รายงานประจ าปี 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมผลการด าเนินงานและโครงการที่ส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ส านักงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยแสดงให้เห็นถึงภาพ
ความส าเร็จและความก้าวหน้าของการด าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
อย่างเป็นรูปธรรมในส่วนของภารกิจที่ส านักงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
รับผิดชอบ ซึ่งมีผลการด าเนินงาน จ าแนกตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 
นโยบาย ประกอบด้วย นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  

ทั้งนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการและเป็นเอกสารส าหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชน 
และหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
                                                 ตุลาคม 2567 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

 
1. กำรบริหำรจัดกำร 

การจัดการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดระบบการศึกษา 
ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งด าเนินการ 3 รูปแบบ คือ การศึกษา 
ในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

กำรศึกษำในระบบ คือ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา

(มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) ซึ่งด าเนินการโดยภาครัฐทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน สถานประกอบการ
และสถาบันทางสังคมอื่นๆ สามารถจัดได้เช่นกัน โดยด าเนินงานไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 

กำรศึกษำนอกระบบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทที่สามารถแบ่งเป็นระดับตามการศึกษาในระบบได้ 
กับประเภทที่ไม่แบ่งเป็นระดับ คือ รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ผู้เรียนได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมตามความต้องการ 
แต่อาจเก็บรวบรวมผลการเรียนรู้สะสมไว้เพื่อเทียบเป็นระดับโดยใช้การศึกษาในระบบเป็นหลักในการเทียบ 

กำรศึกษำตำมอัธยำศัย เป็นรูปแบบการศึกษาแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ
ตามศักยภาพความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคลประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่ง
ความรู้อื่นๆ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปเทียบกับการศึกษาในระบบได้เป็นรายวิชา หรือเทียบเป็นระดับการศึกษา
ตามความรู้หรือประสบการณ์ที่ได้สะสมไว้ได้ตลอดชีวิตผู้เรียนตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 

2. ภำรกิจหลัก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยก าหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 8 และมาตรา 34 
วรรค 4 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 37 และมาตรา 38 โดยมีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

2.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 

2.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานรับทราบและก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 

2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
2.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
2.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
2.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
2.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาใน เขตพื้นที่การศึกษา 
2.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น  
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา  
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2.9 ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
2.10 ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะที่ท างานด้านการศึกษา 
2.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา  
2.12 ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด

โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 

3. สภำพกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1  
(ข้อมูลจากระบบ DMC ณ 10 มิถุนายน 2567) 

ตำรำงที่ 1  จ านวนสถานศึกษา/ กลุ่มโรงเรียน จ าแนกรายอ าเภอ ปีการศกึษา 2567 

ที่ อ าเภอ กลุ่มโรงเรียน 
โรงเรียนของรัฐ 

รวม 
โรงเรียน สาขา 

1 เมืองอุดรธาน ี 9 98 - 98 
2 เพ็ญ 5 66 - 66 
3 หนองวัวซอ 3 29 - 29 
4 สร้างคอม 2 22 - 22 

รวม 19 215 - 215 

ตำรำงที่ 2 จ านวนนักเรยีนในสังกัด จ าแนกรายอ าเภอ ปีการศกึษา 2567 
ที่ อ าเภอ โรงเรียน ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
1 เมืองอุดรธาน ี 98 1,070 9,978 9,119 19,097 
2 เพ็ญ 66 613 4,806 4,297 9,103 
3 หนองวัวซอ 29 283 2,248 1,992 4,240 
4 สร้างคอม 22 196 1,307 1,161 2,468 

รวม 215 2,162 18,339 16,569 34,908 

ตำรำงที่ 3 ข้อมูลขนาดสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 
ขนาดที่ 1 (1 - 120 คน) 4 1.9 

18 8.5 
29 13.6 
34 16.0 
27 12.7 
15 7.0 

รวมขนำดที่ 1 (1 - 120 คน) 127 59.6 
ขนาดที่ 2 (121 – 200 คน) 47 22.1 
ขนาดที่ 3 (201 – 300 คน) 26 12.2 
ขนาดที่ 4 (301 – 499 คน) 5 2.3 
ขนาดที่ 5 (500 – 1499 คน) 6 2.8 
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ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 
ขนาดที่ 6 (1500 – 2499 คน) 0 0.0 
ขนาดที่ 7 (2500 คน ขึ้นไป) 2 0.9 

รวมขนำดที่ 1 - 7 213 100.0 
หมำยเหต:ุ ไม่มีนักเรียน จ านวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านโคกสว่าง อ.สร้างคอม และโรงเรียนบ้านนาทาม 

ตำรำงที่ 4 จ านวนโรงเรยีนจ าแนกตามประเภททีเ่ปิดสอน ปีการศึกษา 2567 

ประเภท จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 
ระดับประถมศึกษา 154 72.3 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ดอม ั

59 27.7 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (รวมอยู่ในขยายโอกาส) 1 0.5 

รวม 213 100 
ตำรำงที่ 5 ข้อมูลจ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน และจ านวนห้องเรียน จ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน  

ที่ กลุ่มโรงเรียน 
จ านวน 

โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน 
1 กลุ่มเพ็ญ 1 (เมืองเพ็ญ-สุมเส้า) 15 3,273 163 
2 กลุ่มเพ็ญ 2 (ธาต-ุจอมศรี) 16 1,958 144 
3 กลุ่มเพ็ญ 3 (นาพู่-เชียงหวาง) 13 1,993 125 
4 กลุ่มเพ็ญ 4 (เหล่า-เตาไห) 13 993 109 
5 กลุ่มเพ็ญ 5 (นาบัว-สร้างแป้น) 9 886 72 
6 กลุ่มเมือง 1 (นครหมากแข้ง) 7 3,974 149 
7 กลุ่มเมือง 2 (นครประจกัษ์ศิลปาคม) 9 4,188 154 
8 กลุ่มเมือง 3 (ห้วยหลวง) 12 1,058 103 
9 กลุ่มเมือง 4 (ศรีอดุร บ้านเลื่อม หนองบัว) 13 2,168 127 

10 กลุ่มเมือง 5 (บ้านตาด นครภูรินทร์) 13 1,667 116 
11 กลุ่มเมือง 6 (นาค า ขอนกว้าง สามพร้าว) 13 2,327 134 
12 กลุ่มเมือง 7 (กุดสระ นาข่า) 12 1,315 105 
13 กลุ่มเมือง 8 (เชียงยนื) 10 953 88 
14 กลุ่มเมือง 9 (รามสรู) 9 1,447 94 
15 กลุ่มสร้างคอม 1 (สร้างคอม) 11 982 89 
16 กลุ่มสร้างคอม 2 (โคกโพธิ์ บ้านยวด หินโงม) 11 1,486 107 
17 กลุ่มหนองวัวซอ 1 (หนองวัวซอ น้ าพ่น หนองบัวบาน) 9 1,674 100 
18 กลุ่มหนองวัวซอ 2 (หมากหญ้า หนองอ้อ โนนหวาย) 11 1,402 102 
19 กลุ่มหนองวัวซอ 3 (กดุหมากไฟ อูบมุง) 9 1,164 81 

รวม 215 34,908 2,162 
ที่มา: https://bigdata.udn1.go.th/ 
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ตำรำงที่ 6 จ านวนนักเรียนจ าแนกรายชั้นเรียน เพศ ห้องเรียน ปีการศึกษา 2567  
ชั้น/เพศ ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 8 26 21 47 
อนุบาล 2 224 1,313 1,315 2,628 
อนุบาล 3 228 1,552 1,495 3,047 

รวมอนุบำล 460 2,891 2,831 5,722 
ประถมศึกษาปีที่ 1 242 1,769 1,742 3,511 
ประถมศึกษาปีที่ 2 242 1,911 1,723 3,634 
ประถมศึกษาปีที่ 3 246 2,003 1,823 3,826 
ประถมศึกษาปีที่ 4 244 2,083 1,942 4,025 
ประถมศึกษาปีที่ 5 246 2,182 2,015 5,197 
ประถมศึกษาปีที ่6 246 2,304 2,047 4,351 

รวมประถมศึกษำ 1,466 12,252 11,292 23,544 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 76 1,065 781 1,846 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 76 980 710 1,690 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 74 980 749 1,729 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 226 3,025 2,240 5,265 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 4 72 82 154 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 4 56 85 141 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 43 39 82 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 10 171 206 377 
รวมมัธยมปลำย/ปวช. 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 2,162 18,339 16,569 34,908 
 

ตำรำงที่ 7 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาอื่นในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1  
ที่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขต 1 
2 รองผู้อ านวยส านักงานเขต 3 
3 ศึกษานิเทศก ์ 21 
4 ข้าราชการ 38 ค. (2) 44 
5 ลูกจ้างชัว่คราว 5 
6 ลูกจ้างประจ า 1 
7 พนักงานราชการ 5 

รวมทั้งสิ้น 80 
 
 

https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A3K
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P3
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P4
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P5
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P6
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M3
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M4
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M5
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M6
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 ตำรำงที่ 8 จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 182 
2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 29 
3 ครู (ข้าราชการ) 2,076 
4 ครู (พนักงานราชการ) 79 
5 ครู (อัตราจา้ง) 46 

รวมทั้งสิ้น 2,412 

ตำรำงที่ 9 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ NT ชั้น ป. 3 แสดงเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 
2566 ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ.กับระดับประเทศ 

ที่ ความสามารถดา้น 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ นักเรียนชั้นประถมปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ สพป.อุดรธานี เขต 1 ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง
ระดับประเทศ ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง 

1 ด้านคณิตศาสตร ์ 58.98 61.93 +2.95 51.91 52.97 +8.96 
2 ด้านภาษาไทย 64.18 69.05 +4.87 61.38 62.58 +6.47 
 เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 61.59 65.49 +3.90 56.65 57.78 +7.71 

จำกตำรำงที่ 9  ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ความสามารถด้านภาษไทย และด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าทุกระดับ และรวมคะแนนเฉลี่ยความสามารถทั้ง 2 ด้าน 
สูงกว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ตำรำงที่  10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้ นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 – 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ปีการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2565 52.36 52.80 53.89 
2566 56.81 56.20 57.30 

พัฒนำกำร +4.45 +3.40 +3.41 

คณิตศาสตร ์
2565 26.26 26.52 28.06 
2566 29.96 28.70 28.48 

พัฒนำกำร +2.23 +2.18 +1.90 

วิทยาศาสตร ์
2565 37.26 37.90 39.34 
2566 40.75 39.69 39.54 

พัฒนำกำร +2.28 +1.79 +1.41 

ภาษาอังกฤษ 
2565 33.23 33.57 37.62 
2566 37.32 33.65 33.54 

พัฒนำกำร +0.31 +0.08 -0.30 

4 กลุ่มสาระ การเรียนรู ้
2565 37.28 37.28 37.28 
2566 41.33 39.56 39.60 

พัฒนำกำร +2.32 +1.86 +1.61 
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จำกตำรำงที่ 10  ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2565 พบว่าคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการเป็นบวก เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ย
พัฒนาการได้ ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ตามล าดับ 
และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาเป็นบวก ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 และ เปรียบเทียบกับ
คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ในปกีารศึกษา 2566 ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 

แผนภูมิที่ 1  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่, ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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ตำรำงที่ 11 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 – 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2565 51.59 53.91 52.95 
2566 50.73 51.62 49.91 

พัฒนำกำร -1.68 -2.29 -2.22 

คณิตศาสตร ์
2565 22.05 24.66 24.39 
2566 25.38 25.62 22.50 

พัฒนำกำร 0.45 0.96 0.99 

วิทยาศาสตร ์
2565 31.15 33.67 33.32 
2566 27.99 30.18 30.00 

พัฒนำกำร -3.16 -3.49 -3.32 

ภาษาอังกฤษ 
2565 28.21 31.75 32.05 
2566 31.76 31.42 28.91 

พัฒนำกำร 0.70 -0.33 -0.29 

4 กลุ่มสาระ การเรียนรู ้
2565 33.25 36.00 35.68 
2566 32.33 34.71 34.47 

พัฒนำกำร -0.92 -1.29 -1.21 

จำกตำรำงที่ 11 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 เมือ่เปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2565 พบว่าคะแนนเฉลี่ยใน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการเป็นบวก คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และคณิตศาสตร์ ส่วนอีก 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการเป็นลบ คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และภาษาไทย และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีพัฒนาการ
เป็นลบ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 3 และ เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ในปีการศึกษา 
2566 ดังแสดงในแผนภูมิที่ 4 
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แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 25665 กับปีการศกึษา 2566 ระดับเขตพื้นที่ 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้ นฐาน 
(O-NET)ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. กับระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

ตำรำงที่ 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  
2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 45.61 42.33 40.78 

คณิตศาสตร ์ 20.63 20.6 19.96 

วิทยาศาสตร ์ 30.95 29.59 29.09 

ภาษาอังกฤษ 39.13 26.49 26.19 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 38.44 33.75 33.09 

5 กลุ่มสาระ การเรียนรู ้ 174.76 152.76 149.11 
 

แผนภูมิที่ 5  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่, ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้บรรลุผลตาม เป้าหมาย 
ที่ก าหนด และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดยผ่านการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) และจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้ง น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาใช้
ขับเคลื่อนการด าเนินงานและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีพัฒนาการ
ที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้  และการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ภายใต้ปณิธาณ “เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ” ภายใต้นโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยมีผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (ด้าน
ความปลอดภัย) 

2. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
(ด้านโอกาส) 

 3. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 (ด้านคุณภาพ) 
 4. กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ด้านประสิทธิภาพ) 

1. สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
การขับเคลื่อนนนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ปีงบประมาณ 

2567 ด าเนินนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนนโยบาย เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 
ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข ซึ่งสอดคล้องกับ ตัวชี้วัด คุณภาพ
ผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพผู้บริหาร คุณภาพหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  และคุณภาพการมีส่วนร่วม
ดังนี้ ดังนี้ 

1.1 ด้ำนควำมปลอดภยั 
1) ขับเคลื่อนนโยบาย "สุขาดี มีความสุข" ตามนโยบายของ พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรี 

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้มอบ
นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการ สุขาดี มีความสุข มีเกณฑ์มาตรฐานในการด าเนินการตามหลัก 5 ส ได้แก่ สะอาด 
(Clean) คือ การรักษาความสะอาด สุขภัณฑ์ โถส้วม โถปัสสาวะ อ่างล้างมือ และสามารถสร้างความปลอดภัยให้
ผู้ใช้บริการ โดยให้พื้นห้องน้ าทั้งภายในและภายนอก แห้งอยู่ตลอดเวลา มีกลิ่นหอมน่าใช้ / สะดวก (Convenient) 
คือ การซ่อมแซม บ ารุงประตู ช่องระบายอากาศ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและการจัดวางสิ่งของต่างๆ ให้เป็นระเบียบ 
เพื่อความสะดวกและปลอดภัย / สบาย (Comfortable) คือ มีระบบน้ าประปา ไฟฟ้า ไฟส่องสว่างทั้งภายใน
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และภายนอก ให้เพียงพอและปลอดภัย / สุขลักษณะ (Hygiene) คือ การดูแลห้องน้ าให้มีบรรยากาศน่าใช้ และ
รักษามาตรฐานตามที่กรมอนามัยก าหนด เพื่อสุขภาพและอนามัยของผู้ใช้บริการ / สวยงาม (Attractive) คือ 
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกให้เรียบร้อย และเกิดความประทับใจต่อผู้ใช้บริการ 
โดยขับเคลื่อนทุกโรงเรียนในสังกัด คิดเป็นร้อยละ 100 (โรงเรียนที่ผ่านการประเมิน จ านวน 199 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 92.6 พร้อมรับป้ายผ่านเกณฑ์ โครงการสุขาดี มีความสุข และก าลังปรับปรุงพัฒนา จ านวน  
16 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 7.4) 

2) ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการสร้างภูมิคุ้มกัน และแก้ปัญหาจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ โดยการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างความสุข เสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา” 
ให้กับครูและบุคลากรในสังกัดทุกโรงเรียน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และสร้างเสริมคุณภาพชี วิตผู้เรียน และเป็น
การสร้างความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

3) ขับเคลื่อนโครงการส านักงานทันสมัย บุคลากรสุขใจ ด้วยกิจกรรม 5 ส ภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมภายในห้องท างานและบริเวณโดยรอบที่เป็น
ระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย น่าอยู่ น่าท างาน และเกิดความประทับใจแกผู้มารับบริการ อีกทั้งยังช่วยลด 
การสูญหาย ความสิ้นเปลืองของวัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์ภายในส านักงาน โดยผลการด าเนินงานมีการขับเคลื่อน
ทุกกลุ่มงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2 ด้ำนโอกำส 
1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (New DLTV) ประจ าปี

งบประมาณ 2567 ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการท าให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
ขนาดเล็กได้รับการพัฒนามีความสามารถใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) และการบริหารและ 
การจัดการศึกษาแบบองค์รวม คิดเป็นร้อยละ 100 

2) การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) โดยการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567” ซึ่ง มีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ได้เข้ารับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนพิการเรียน
รวม คิดเป็นร้อยละ 100 

3) ด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) โดยการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และวัดประเมินผล เพื่อเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3 ด้ำนคุณภำพ 
1) ด าเนินการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 เพื่อให้

นักเรียนทุกคนที่เข้าแข่งขันแสดงความสามารถด้านทางวิชาการ ด้านวิชาชีพ  มีสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

2) ทุกโรงเรียนมีการจัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่คุณภาพผู้เรียนเพื่อการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET/NT/RT/PISA) 

3) พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยส าหรับครูปฐมวัย (ที่มีวุฒิไม่ตรงเอก) 
รวมทั้ง ครูโรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยที่จะส่งผลงานเข้าประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 

4) เสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ เพื่อคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี  
เขต ๑  ต้องเป็นที่ ๑  ภายใต้นโยบาย "เรียนดี มีความสุข"  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจชัดเจนในสมรรถนะการครองตน ครองคน และครองงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
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5) พัฒนาสมรรถนะครูเพื่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้องค์ความรู้ PISA โดยโรงเรียนร้อยละ 80 มีแผน
โครงการกิจกรรมการด าเนินงานเพื่อยกระดับความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
7) การนิเทศก ากับติตตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และการคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding 
"CODING Achievement Awards" โดยโรงเรียนร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ที่ได้รับ
การส่งเสริมวิธิปฏิบัติที่เป็นเลิศ ผลงานดีเด่นด้าน Coding "CODING Achievement Awards" 

6) พัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการคิดเชิงระบบ (System 
Thinking: HOT-STM) การน าสื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหา แนวทางการวัดและประเมินผล และ
การวิจัยในชั้นเรียน โดยครูในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการคิดเป็น ร้อยละ 100 

1.4 ด้ำนประสิทธิภำพ 
1) ทุกโรงเรียนด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย 3ดี 4รู้ สู่ 3สุข ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านการบริหารดี ด้านการสอนดี และด้านการนิเทศดี  
2) การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง คิดเป็นร้อยละ 100 
3) การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ ความเสี่ยงของบุคลากรส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ โดยการจัดกิจกรรมบรรยายหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

4) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (Big Data) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 คิดเป็นร้อยละ 100 

5) การนิเทศ ก ากับ ติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานีเขต 1 
คิดเป็นร้อยละ 100 

6) การส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ เพื่อโรงเรียนในสังกัด
ทุกแห่งมีความพร้อมในการประเมินภายนอก และมีผลการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จ 
2.1 ด้ำนควำมปลอดภยั 

1) ทุกโรงเรียนขับเคลื่อนนโยบาย สุขาดี มีความสุข ร้อยละ 100 (โรงเรียนที่ผ่านการประเมิน 
จ านวน 199 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 92.6 พร้อมรับป้ายผ่านเกณฑ์ โครงการสุขาดี มีความสุข และก าลัง
ปรับปรุงพัฒนา จ านวน 16 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 7.4) 

2) ด าเนินโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการสร้างภูมิคุ้มกัน และแก้ปัญหาจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โดยครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

3) ด าเนินโครงการส านักงานทันสมัย บุคลากรสุขใจ ด้วยกิจกรรม 5 ส ภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 คิดเป็นร้อยละ 100 

2.2 ด้ำนโอกำส 
1) ด าเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (New DLTV) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 ท าให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนา 
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มีความสามารถใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) และการบริหารและการจัดการศึกษาแบบองค์รวม 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2) ด าเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ได้เข้ารับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนพิการเรียนรวม คิดเป็นร้อยละ 100 

3) ด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) เพื่อเพิ่ม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

5.3 ด้ำนคุณภำพ 
1) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

1.1) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด้านความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
และความสามารถด้านภาษาไทย ซึ่งแสดงผลได้ดังตาราง 

ที่ ความสามารถดา้น 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ นักเรียนชั้นประถมปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ สพป.อุดรธานี เขต 1 ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง
ระดับประเทศ ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง 

1 ด้านคณิตศาสตร ์ 58.98 61.93 +2.95 51.91 52.97 +8.96 
2 ด้านภาษาไทย 64.18 69.05 +4.87 61.38 62.58 +6.47 

เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 61.59 65.49 +3.90 56.65 57.78 +7.71 
จากตาราง  ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  พบว่า คะแนนเฉลี่ย

ความสามารถด้านภาษไทย และด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าทุกระดับ และรวมคะแนนเฉลี่ยความสามารถทั้ง 2 ด้าน 
สูงกว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 – 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ปีการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2565 52.36 52.80 53.89 
2566 56.81 56.20 57.30 

พัฒนำกำร +4.45 +3.40 +3.41 

คณิตศาสตร ์
2565 26.26 26.52 28.06 
2566 29.96 28.70 28.48 

พัฒนำกำร +2.23 +2.18 +1.90 

วิทยาศาสตร ์
2565 37.26 37.90 39.34 
2566 40.75 39.69 39.54 

พัฒนำกำร +2.28 +1.79 +1.41 

ภาษาอังกฤษ 
2565 33.23 33.57 37.62 
2566 37.32 33.65 33.54 

พัฒนำกำร +0.31 +0.08 -0.30 

4 กลุ่มสาระ การเรียนรู ้
2565 37.28 37.28 37.28 
2566 41.33 39.56 39.60 

พัฒนำกำร +2.32 +1.86 +1.61 
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จากตาราง ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
2565 พบว่าคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการเป็นบวก เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการ 
ได้ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ตามล าดับ และคะแนน
เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาเป็นบวก  

1.3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2565 – 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2565 51.59 53.91 52.95 
2566 50.73 51.62 49.91 

พัฒนำกำร -1.68 -2.29 -2.22 

คณิตศาสตร ์
2565 22.05 24.66 24.39 
2566 25.38 25.62 22.50 

พัฒนำกำร 0.45 0.96 0.99 
 
วิทยาศาสตร ์
 
 
 

2565 31.15 33.67 33.32 
2566 27.99 30.18 30.00 

พัฒนำกำร -3.16 -3.49 -3.32 

ภาษาอังกฤษ 
2565 28.21 31.75 32.05 
2566 31.76 31.42 28.91 

พัฒนำกำร 0.70 -0.33 -0.29 

4 กลุ่มสาระ การเรียนรู ้
2565 33.25 36.00 35.68 
2566 32.33 34.71 34.47 

พัฒนำกำร -0.92 -1.29 -1.21 

จากตาราง ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2565 พบว่าคะแนนเฉลี่ยใน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการเป็นบวก คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และคณิตศาสตร์ ส่วนอีก 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการเป็นลบ คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และภาษาไทย และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีพัฒนาการ
เป็นลบ  

1.4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา  2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ย 

พัฒนาการ 
ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 45.61 42.33 40.78 สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 

คณิตศาสตร ์ 20.63 20.6 19.96 สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 

วิทยาศาสตร ์ 30.95 29.59 29.09 สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 
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กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ย 

พัฒนาการ 
ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาอังกฤษ 39.13 26.49 26.19 สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

38.44 33.75 33.09 
สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 

5 กลุ่มสาระ การเรียนรู ้ 174.76 152.76 149.11 สูงกว่าระดับชาติ/สพฐ. 

1.5) โล่รางวัล “โครงงานสุขภาพนักเรียน ด้านส่งเสริมสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพ ประจ าปี 
2567” ระดับชาติ (กรมอนามัย) จ านวน 1 รางวัล 

1.6) เกียรติบัตร โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน ระดับประเทศ รุ่นที่ 4 (ห้องแล็บสอน
อาชีพ) (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) จ านวน 1 รางวัล 

1.7) รางวัลทรงคุณค่า OBEC AWARDS ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ชนะเลิศเหรียญทอง 
จ านวน 2 รางวัล รองชนะเลิศเหรียญทอง จ านวน 4 รางวัล 

1.8) รางวัล เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ าปี 2567 จ านวน 5 รางวัล 
1.9) รางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ ๒2 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 ระดับเขตตรวจราชการที่ 10 

จ านวน 1 รางวัล 
1.10) รางวัลชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 1 ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียน 
การสอน (ระดับภาค) จ านวน 1 รางวัล 

1.11) รางวัลเหรียญทอง ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
ด้านบริหารจัดการ (ระดับภาค) จ านวน 1 รางวัล 

1.12) รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ” (ระดับประเทศ) 
จ านวน 1 รางวัล 

1.13) รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม กิจกรรมถอดบทเรียนผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
สุจริต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2567 จ านวน 1 รางวัล 

1.14) รางวัล ชนะเลิศ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับภาค ประเภทผู้ขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ  โครงการสร้างความเข้มแข็ง ๑ อ าเภอ ๑ สถานศึกษาคุณภาพ  ในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน 1 รางวัล 

1.15) รางวัล ระดับดีเยี่ยม นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ระดบัเขตตรวจราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 1 รางวลั 

 
5.4 ด้ำนประสิทธิภำพ 

4.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผ่านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparence Assessment: ITA) ระดับ A 
(ร้อยละ 89.89) 

4.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีผลการประเมินมาตรฐานเขต 
มาตรฐานที่ 3 ภาพรวม ระดับดีมาก 

4.3 การประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมุ่งสู่ราชการ 4.0 
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นโยบำยที่ 1 

ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทกุรูปแบบ 
(ด้ำนควำมปลอดภัย) 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนนโยบำย สุขำดี มีควำมสุข 
สนองนโยบำยที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

การขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" ตามนโยบายของ พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และนายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้มอบ
นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" และจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงกำร สุขำดี มีควำมสุข มีเกณฑ์มาตรฐานในการด าเนินการตามหลัก 5 ส ได้แก่ สะอาด (Clean) 
คือ การรักษาความสะอาด สุขภัณฑ์ โถส้วม โถปัสสาวะ อ่างล้างมือ และสามารถสร้างความปลอดภัย 
ให้ผู้ใช้บริการ โดยให้พื้นห้องน้ าทั้งภายในและภายนอก แห้งอยู่ตลอดเวลา มีกลิ่นหอมน่าใช้ / สะดวก 
(Convenient) คือ การซ่อมแซม บ ารุงประตู ช่องระบายอากาศ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและการจัดวาง
สิ่งของต่างๆ ให้เป็นระเบียบ เพื่อความสะดวกและปลอดภัย / สบาย (Comfortable) คือ มีระบบน้ าประปา 
ไฟฟ้า ไฟส่องสว่างทั้งภายในและภายนอก ให้เพียงพอและปลอดภัย / สุขลักษณะ (Hygiene) คือ การดูแล
ห้องน้ าให้มีบรรยากาศน่าใช้ และรักษามาตรฐานตามที่กรมอนามัยก าหนด เพื่อสุขภาพและอนามัย  
ของผู้ใช้บริการ / สวยงาม (Attractive) คือ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก 
ให้เรียบร้อย และเกิดความประทับใจต่อผู้ใช้บริการ 

สนองนโยบำยที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

กิจกรรม  
1. จัดสรรงบประมาณ แห่งละ 10,000 บาท จ านวน 80 โรงเรียน 
2. ประเมินห้องน้ าห้องส้วมภายใต้โครงการสุขาดี มีความสุข ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 215 แห่ง 
3. มอบป้ายผ่านการประเมิน สุขาดี มีความสุข 

ผลกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนที่ผ่านการประเมิน จ านวน 199 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 92.6 พร้อมรับป้ายผ่านเกณฑ์ 

โครงการสุขาดี มีความสุข  และก าลังปรับปรุงพัฒนา จ านวน 16 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 7.4 

ปัญหำและอุปสรรค  
1. โรงเรียนไดร้ับงบประมาณในการด าเนินโครงการน้อยเกินไป 
2. บุคลากรในโรงเรียนรายงานในระบบ obec asset ไม่เข้าใจในการรายงาน 

ข้อเสนอแนะ  
ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการให้มากกว่านี้เนืองจากบางโรงเรียนมีห้องน้ าหลายหลัง 

จึงไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ 
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ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการสร้างภูมิคุ้มกัน และแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สนองนโยบำยที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ 
1) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริม สนับสนุนการปลูกฝังความรู้ทักษะ และเจตคติ ในการ

เสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดีและความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2) เพื่อคุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต และภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

กิจกรรม 
จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างความสุข เสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา” ให้กับครู 

และบุคลากรในสังกัดทุกโรงเรียน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน และเป็นการสร้าง
ความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษา  

ผลกำรด ำเนินงำน  
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการสร้างภูมิคุ้มกัน และแก้ปัญหาจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ ร้อยละ 100  
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการคุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา

สุขภาพจิต และภัยต่าง ๆ ที่เกิดในสถานศึกษาได้  

ปัญหำและอุปสรรค 
สถานที่ ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม และสภาพอากาศ ท าให้การด าเนินกิจกรรมไม่ราบรื่นเท่าทีค่วร 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการสร้างภูมิคุ้มกัน และแก้ปัญหาจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ เป็นประจ าทุกปีงบประมาณเพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะ และพัฒนาศักยภาพในการใช้
กระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถคุ้มครอง 
ดูแลช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต และภยัต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาได้ 
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ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร ส านักงานทันสมัย บุคลากรสุขใจ ดว้ยกจิกรรม 5 ส 
สนองนโยบำยที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กิจกรรม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส ภายในส านักงาน

เขตพื้นที่ ทุกกลุ่มงาน โดยมีการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร ตรวจติดตาม และประเมินผลเป็นประจ าทุกเดือน 

ผลกำรด ำเนินงำน  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีสภาพแวดล้อมภายในห้องท างานและบริเวณ

โดยรอบที่เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย น่าอยู่ น่าท างาน และเกิดความประทับใจแกผู้มารับบริการ อีกทั้งยัง
ช่วยลดการสูญหาย ความสิ้นเปลืองของวัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์ภายในส านักงาน 

ปัญหำและอุปสรรค 
- 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการขยายผลการด าเนินงานไปยังสถานศึกษาในสังกัด 

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
สนองนโยบำยที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กิจกรรม 
ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกกลุ่มโรงเรียน 

จ านวน 5 รุ่น 

ผลกำรด ำเนินงำน  
1) ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพร้อยละ ๗๕ 
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ ประชาธิปไตย

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ 

ผลลัพธ ์
1) ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) นักเรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ปัญหำและอุปสรรค 
- 

ข้อเสนอแนะ 
- 

ภำพกิจกรรม 
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นโยบำยที่ 2 
เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

(ด้ำนโอกำส) 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร ขับเคลื่อนกิจการสภานักเรียน ประจ าป ี๒๕๖๗ 
สนองนโยบำยที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กิจกรรม 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมศกัยภาพบุคลากรผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน 
2. การสรา้งเครือข่ายคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
3. การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบระดับกลุ่มโรงเรียน 

ผลกำรด ำเนินงำน  
๑. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อส่งเสริมศักยภำพบุคลำกรผู้รับผดิชอบงำนสภำนักเรียน ตามที่ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมศักยภาพ

บุคลากรผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน เพื่อให้ผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน และผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม  
การจัดการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการท างานของกิจกรรมสภานักเรียน ปฏิบัติงานสภานักเรียนได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ได้จัดส่งผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนโดยตรงและผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เข้าร่วมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ ตามวัน เวลา และสถานที่ สพฐ.ก าหนด  

2. กำรสร้ำงเครือข่ำยคณะท ำงำนเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมสภำนักเรียน ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ให้โรงเรียนในสังกัดแจ้งรายชื่อครูหรือ

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน  เพื่อแต่งตั้งเป็นเครือข่ายคณะท างานกิจกรรมสภานักเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน มีการขับเคลื่อน
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  โดยโรงเรียนในสังกัดได้แจ้งรายชื่อมาครบถ้วนทุกกลุ่ม
โรงเรียน 

3. กำรคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบระดับกลุ่มโรงเรียน  
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้แจ้งให้กลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่มพจิารณา

คัดเลือกร่วมกันภายในกลุ่ม  เลือกโรงเรียนที่มกีารบริหารจดัการและด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน
ที่มีความโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ จ านวน กลุ่มละ ๑ โรงเรียน เพื่อเป็น “โรงเรียนต้นแบบการขับเคลื่อนกิจกรรม
สภานักเรียนระดับกลุ่มโรงเรียน ประจ าปี ๒๕๖๗” ดังนี้  

ที่ กลุ่มโรงเรียน โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือก 

๑ กลุ่มเมือง ๑ (นครหมากแข้ง) บ้านหมากแข้ง 
๒ กลุ่มเมือง ๒ (นครประจกัษ์ศิลปาคม) อนุบาลอุดรธาน ี
๓ กลุ่มเมือง ๓ (ห้วยหลวง) บ้านหนองขุ่นเหล่าหลักวิทยา 
๔ กลุ่มเมือง ๔ (ศรีอดุร บ้านเลื่อม หนองบัว) บ้านเลื่อม  
๕ กลุ่มเมือง ๕ (บ้านตาด) บ้านตาด 
๖ กลุ่มเมือง ๖ (นาค า ขอนกว้าง) บ้านเซประชาอุทิศ 
๗ กลุ่มเมือง ๗ (กุดสระ นาข่า) บ้านนาค าหลวง 
๘ กลุ่มเมือง ๘ (เชียงยืน) บ้านหนองตอสูงแคน 
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ที่ กลุ่มโรงเรียน โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือก 

๙ กลุ่มเมือง ๙ (รามสรู) บ้านชัยพรมิตรภาพที่ ๖๗ 
๑๐ กลุ่มเมือง ๑๐ (หนองไฮ) บ้านโคกลาด 
๑๑ กลุ่มเมือง ๑๑ (สามพรา้ว) ชุมชนสามพร้าว 
๑๒ กลุ่มเพ็ญ ๑ (เพ็ญ โคกกลาง) อนุบาลเพ็ญประชานุกูล  
๑๓ กลุ่มเพ็ญ ๒ (บ้านธาตุ) ชุมชนบ้านธาต ุ
๑๔ กลุ่มเพ็ญ ๓ (นาพู่ เชียงหวาง) บ้านหนองนกเขียนโพนทัน 
๑๕ ขาดกลุ่มเพ็ญ ๔ (เหล่า-เตาไห) บ้านเหล่าดอนเงิน 
๑๖ ขาดกลุ่มเพ็ญ ๕ (นาบัว สร้างแป้น) บ้านยางซอง 
๑๗ กลุ่มเพ็ญ ๖ (สุมเส้า) สุมเส้าวิทยา 
๑๘ กลุ่มเพ็ญ ๗ (จอมศรี) บ้านจอมศร ี
๑๙ กลุ่มหนองวัวซอ ๑ (หนองวัวซอ น้ าพ่น หนองบัวบาน) อนุบาลหนองวัวซอ 
๒๐ กลุ่มหนองวัวซอ ๒ (หมากหญ้า หนองอ้อ โนนหวาย) บ้านหนองแวงฮีค าหมากคูณ  
๒๑ กลุ่มหนองวัวซอ ๓ (กดุหมากไฟ อูบมุง) บ้านหนองแวงจุมพล 
๒๒ กลุ่มสร้างคอม ๑ (สร้างคอม) บ้านเชียงดา 
๒๓ กลุ่มสร้างคอม ๒ (โคกโพธิ์ บ้านยวด หินโงม) โคกโพธิว์ิทยา 

4. กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกิจกรรมสภำนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.อุดรธานี เขต ๑ แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดร่วมขับเคลื่อนข้อคิดเห็นสภานักเรียน ภายใต้หัวข้อ 

“TSC The Best History” สืบสาน สร้างสรรค์ แบ่งปันอดีต โดยได้จัดท าผลงานน าเสนอประวัติศาสตร์ 
ในท้องถิ่นของตนเอง ผ่านแอปพลิเคชั่น Facebook พร้อมติดแฮชแท็ก  TSCTheBestHistory จ านวน ๓ แห่ง 
และมีโรงเรียนที่ผ่านการพิจารณาผลงานดังกล่าว จ านวน ๒ โรงเรียน รายละเอียดดังนี้ 

๑) ส่งผลงานเข้าร่วมการขบัเคลื่อน และผ่านการพิจารณาผลงาน ระดับประเทศ จ านวน ๒ แห่ง 
- โรงเรียนบ้านแม่นนท์ “พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ค่ายรามสูร ต.โนนสูง อ.เมือง จ.อุดรธานี  

https://www.facebook.com/watch/?v=๑๔๓๓๔๘๕๑๘๔๐๒๗๖๒๗&rdid=oTu๓W๗HGt๔LTgnOc 
- โรงเรียนบ้านป่าก้าวดอนแดง “ประวัติหมู่บ้านที่อยู่คู่กับชุมชน หมู่บ้านป่าก้าว และหมู่บ้านดอน

แดง”https://www.facebook.com/watch/?v=๑๐๒๖๓๑๑๑๓๙๑๕๕๗๑๔&rdid=PhHfngI๔Od๕uCWaU 
๒)  ส่งผลงานเข้าร่วมการขับเคลื่อน แต่ไม่ผ่านการพิจารณาผลงาน ระดับประเทศ จ านวน ๑ แห่ง  

- โรงเรียนบ้านเชียงพิณ “อนุสรณ์สถาน โฮจิมินห์ บ้านหนองฮาง ต.เชียงพิณ อ.เมือง จ.อุดรธานี  

ปัญหำและอุปสรรค 
ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน ควรจะมีการมอบเงิ นรางวัล 

เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้กับโรงเรียนที่ได้รับรางวัลหรือมีการมอบเงินรางวัลให้กับโรงเรียนได้น าเงินรางวัลดังกล่าว
ไปพัฒนางานกิจกรรมสภานักเรียนให้มีความยั่งยื่นต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน โดยอาจจะมอบให้ตาม

จ านวน ขนาดสถานศึกษา หรือมอบให้ตามผลงานที่โรงเรียนได้รับ เพื่อให้การด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 
มีความต่อเน่ืองและยั่งยืนต่อไป 

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร โครงการการพฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (New DLTV) 
            ประจ าปีงบประมาณ 2567 
สนองนโยบำยที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กิจกรรม 
1. ขัน้วางแผน (Plan) มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. วางแผนและก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)   
1.จัดท าคู่มือการพัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ที่จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ที่จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กทางออนไลน์ และ Face to Faceและทางออนไลน ์

3. ขั้นประเมินผล (Check) มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (Self Assessment) 
2. การตรวจเย่ียมพื้นที่เชิงประเมิน (Site Visit) 
3. การนิเทศเพื่อพัฒนา ( Supervision for Development) 
4. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน และประกวด Best Practice กิจกรรมการ

เรียนรู้ ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดนิทรรศการถอด
บทเรียนความส าเร็จวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

 4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
1. ถอดบทเรียนความส าเร็จวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้วยกิจกรรม เรื่องเล่าเร้าพลังของ

โรงเรียนกลุ่ม A เพื่อหาแนวทางพัฒนาต่อยอดโรงเรียนในกลุ่ม B และกลุ่ม C 
2.นิเทศก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

น าผลการปฏิบัติและปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงและพัฒนาต่อเน่ืองในปีงบประมาณต่อไป. 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. เชิงปริมำณ (ร้อยละ) 

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กไดร้ับการพัฒนามีความสามารถใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) และการบริหารและการจัดการศึกษาแบบองค์รวม ร้อยละ 100 

2) ผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้สามารถใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ Active Learning เพื่อพัฒนาตัวเองและผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ร้อยละ 80  

3) โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) ผ่านการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 
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2. เชิงคุณภำพ     
1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามีความสามารถใช้การศึกษาทางไกล 

ผ่านดาวเทียม(DLTV) และการบริหารและการจัดการศึกษาแบบองค์รวม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
2) ผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
3) โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) ผ่านการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับ ดี ขึ้นไป. 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 4 รู้ ดังนี้  
1. รู้หน้ำที่   
 บทบำทหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริการจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ในพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม(DLTV)ของเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อ านวยการ
เขตพื้นที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ ประธานกลุ่มโรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 2. สร้างความตระหนักรับรู้กับผู้บริหารโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง ให้เห็นชอบในหลักการตามนโยบาย
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 
 3. จัดท าข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดเป็น 
รายโรงเรียน 
 4. ก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 
 5. ด าเนินการตามพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 
 6. นิเทศติดตาม ก ากับและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 7. กระตุ้นช่วยเหลือโรงเรียนที่ยังไม่สามารถด าเนินการได้ 
 8. ประชาสัมพันธ์รูปแบบที่หลากหลาย 
 9. ด าเนินการวิจัย ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล 

บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำ 
 1. สร้างความเข้าใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน และสถาบันศาสนา ให้ตระหนักรับรู้ถึงเหตุผลและความจ าเป็นของทางราชการ 
ในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV)  

2. ส่งเสริมครูในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 3. วิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม ในบริบทของโรงเรียน 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
 4. สร้างบรรยากาศโรงเรียนสวย ห้องเรียนงามให้อื้อต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 5. สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูนักเรียนและชุมชนโดยจัดให้มีกิจกรรมร่วมกัน 
 6. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่อสาธารณชน 
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2. รู้เป้ำหมำย 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนามีความสามารถใช้การศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) และการบริหารและการจัดการศึกษาแบบองค์รวม ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้สามารถใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 

ผ่านกระบวนการเรียนรู้ Active Learning เพื่อพัฒนาตัวเองและผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน ร้อยละ 80  
3. โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) ผ่านการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 

3. รู้วิธีกำร โดยใช้ GPDCAS  6 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. G=Goal  กำรก ำหนดเป้ำหมำย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริการจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ผู้อ านวยการกลุ่ม คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ประธานกลุ่มโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกัน ก าหนดเป้าหมาย  
ก าหนดวิธีการ ก าหนด Timeline ก าหนดการนิเทศ ก าหนดการประเมินผล และก าหนดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. P=Plan  กำรวำงแผน ประชุมชี้แจง สร้างความตระหนักรับรู้กับผู้บริหารโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
ให้เห็นชอบในหลักการตามนโยบายพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 

1) ส ารวจสภาพปัญหา จัดท าข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัดเป็นรายโรงเรียน 

2) ก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) ร่วมกัน 

 3. D=Do กำรปฏิบัติ (ปฏิบัติการอย่างมืออาชีพ)  ด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทั้งด้านบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
และด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  

 4. C=Check  กำรนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน นิเทศติดตาม ก ากับและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อออกนิ เทศ ติดตาม การด าเนินงาน
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม(DLTV) อย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

 5. A=Act  กำรสะท้อนผลการด าเนินงานโดยใช้กระบวนการ PLC  กระตุ้นช่วยเหลือโรงเรียนที่ยัง 
ไม่สามารถด าเนินการได้ ด าเนินการวิจัย ประเมินผล และรายงานผล 

 6. S=Share การประกวดผลงาน มอบรางวัล การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประชาสัมพันธ์รูปแบบที่หลากหลาย
เช่น จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสนอผลงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา  มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผลงาน การให้เกียรติบัตร โล่ รางวัลส าหรับโรงเรียน คุณครู และนักเรียนที่มีผลงานและ นวัตกรรมการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นเลิศด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 
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4. รู้ควำมส ำเร็จ   
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนามีความสามารถใช้การศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) และการบริหารและการจัดการศึกษาแบบองค์รวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และคุณภาพ 

2. ผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้สามารถใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ Active Learning เพื่อพัฒนาตัวเองและผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน    

3. โรงเรียนขนาดเล็กมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) ที่เป็นแบบอย่างได้ 

ปัญหำและอุปสรรค 
1. ดา้นการบริหารจดัการ 

วัสดุ อุปกรณ์ไม่พร้อม เสือ่มสภาพ/อินเตอร์เน็ต /ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อ ใบงาน 
2. ดา้นการจัดการเรียนการสอน 

ครูไม่ครบชั้น/ครูย้าย/ผู้บริหารย้าย /ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
DLTV/ครูไม่เตรียมการจัดการเรียนการสอนตามตาราง/ จัดการเรียนการสอนบูรณาการบางวิชา /ครูขาด 
ความเชี่ยวชาญในการใช้อุปกรณ์ /ขาดการบริหารจัดการชั้นเรียน/ขาดการกระตุ้นเสริมแรงผู้เรียน 

3. ดา้นผู้เรียน 
ขาดสมาธใินการเรียนรู้ /เรียนรู้ช้า ตามไม่ทัน/ผลสัมฤทธิ์ต่ า. 

ข้อเสนอแนะ 
การจัดการเรียนการสอนผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยข้อเสนอแนะที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอน

ผ่าน DLTV มีดังนี้ 
1. การเตรียมความพร้อมของครูผู้สอน 

- การฝึกอบรมการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ครูผู้สอนควร
ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี DLTV รวมถึงการแก้ไขปัญหาทางเทคนิคเบื้องต้น เพื่อให้สามารถใช้งาน
ระบบได้อย่างราบรื่น 

- การวางแผนการสอนล่วงหน้า ครูควรเตรียมเนื้อหาการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม
ส าหรับการเรียนการสอนทางไกล เช่น การสร้างกิจกรรมเสริมที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

 2. การสนับสนุนด้านเทคนิค 
- อุปกรณ์ที่มีคุณภาพ โรงเรียนควรมีอุปกรณ์ที่พร้อม เช่น โทรทัศน์ ระบบรับสัญญาณดาวเทียม 

และอุปกรณ์เสริมที่เกี่ยวข้อง เช่น เครื่องฉายสไลด์ หรือโปรเจ็กเตอร์ เพื่อให้สามารถรับชม DLTV ได้อย่างชัดเจน 
- การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ ควรมีทีมเทคนิคที่รับผิดชอบในการดูแลรักษาอุปกรณ์ เพื่อป้องกัน

ปัญหาที่อาจท าให้การเรียนการสอนหยดุชะงัก 
3. การสรา้งความมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

- การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน ครูควรแจ้งให้ผู้เรียนทราบถึงเป้าหมายของแต่ละบทเรียน
เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

-กิจกรรมเสริมเพื่อสร้างความมีส่วนร่วม อาจมีกิจกรรมเสริม เช่น การสนทนาหลังบทเรียน 
การท าแบบฝึกหัด หรือการใช้สื่อออนไลน์เพิ่มเติม เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกฝนและสอบถามค าถาม 
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4. การตดิตามและประเมินผล 
- การประเมินผลที่สม่ าเสมอ ควรมีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 

ทั้งการทดสอบความรู้และการประเมินทักษะการเรียนรู้ 
- การให้ข้อเสนอแนะที่เหมาะสม ครูควรให้ข้อเสนอแนะที่ชัดเจนและเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้ดีขึ้น 
5. การสนับสนุนจากชุมชนและผู้ปกครอง 

- การสื่อสารกบัผู้ปกครอง โรงเรียนควรมีการสื่อสารกับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้ปกครอง
เข้าใจถึงบทบาทในการสนับสนุนการเรียนทางไกล 

- การสร้างเครือข่ายชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชนในด้านการสนับสนุนทรัพยากรหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ จะช่วยให้การเรียนผ่าน DLTV เป็นไปได้อย่างราบรื่น 

6. การปรับเน้ือหาให้สอดคล้องกับบริบทท้องถ่ิน 
- การปรับใช้เนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้เรียน การปรับเนื้อหาการสอนจาก DLTV ให้สอดคล้อง

กับสภาพแวดล้อมและบริบทของท้องถิ่น จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้นและมีความสัมพันธ์กับชีวิตประจ าวัน 
7. การพัฒนาคุณภาพเน้ือหาและสื่อ 

- อัพเดทเนื้อหาการสอน ควรมีการอัพเดทเนื้อหาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและเทคโนโลยี เพื่อให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 

ภำพกิจกรรม 
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Best Practices DLTV 

 

 
โรงเรียนต้นแบบ DLTV 

 

 
เกียรติบัตร Best practices DLTV 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
สนองนโยบำยที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กิจกรรม 
1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ปีการศึกษา 

2567” วันที่ 18, 19 และ 22 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมสยามมนต์ตรา 2 โรงแรมสยามแกรนต์ 
จังหวัดอุดรธานี ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทุกโรงเรียน 

2. นิเทศ ก ากับติดตามไปยังโรงเรียนในสังกัด 

ผลกำรด ำเนินงำน  
1. เชิงปริมาณ (รอ้ยละ) 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ได้เข้ารับการพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนพิการเรียนรวม คิดเป็นร้อยละ 100   

2. นักเรียนพิการในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุกคน ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาก าหนด  คิดเป็นร้อยละ 100 

2. เชิงคุณภาพ     
1. โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมครูได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้และสามารถน าผล

การพัฒนาไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
2. นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เหมาะสมกับความพิการแต่ละประเภท 

ได้รับการช่วยเหลืออย่างเสมอภาค  
3. โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิด

ความยั่งยืน 

การด าเนินงานของโรงเรียนพิการเรียนรวมเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนที่มีความพิการได้มีโอกาส
เรียนร่วมกับนักเรียนปกติในโรงเรียนทั่วไป ซึ่งมีเป้าหมายในการส่งเสริมความเท่าเทียมในด้านการศึกษาและ
การพัฒนาทักษะต่างๆ โดยมีแนวทางด าเนินงานหลักๆ ดังนี้: 

 1. การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ครูผู้สอนปรับวิธีการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ เช่น การจัดท าสื่อการเรียนการสอนเฉพาะทาง หรือการใช้เทคโนโลยีช่วยเหลือ 

 2. การสนับสนุนด้านบุคลากร มีครูที่ได้รับการฝึกอบรมเฉพาะด้านส าหรับการสอนนักเรียนพิการ 
รวมถึงการจัดหานักจิตวิทยา นักกิจกรรมบ าบัด และผู้ช่วยในการสอน 

 3. การปรับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ปรับปรุงสถานที่เรียน เช่น ทางลาด ห้องน้ า ห้องเรียน และ
อุปกรณ์ช่วยเหลือให้เหมาะสมกับนักเรียนพิการ 

 4. การประเมินผลและติดตามความก้าวหน้า การติดตามผลการเรียนและพัฒนาการของนักเรียน
พิการอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการประเมินด้านสุขภาพจิตและร่างกาย 

 5. การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน สนับสนุนการท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียน 
ครอบครัว และชุมชนเพื่อช่วยในการพัฒนาทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิตของนักเรียน 

ผลส าเร็จที่พบได้จากโครงการนี้คือ การที่นักเรียนพิการสามารถปรับตัวและพัฒนาได้ดีขึ้นเมื่ อเรียน
ร่วมกับเพื่อน ๆ ที่ไม่มีความพิการ ซึ่งส่งผลต่อความมั่นใจและการมีส่วนร่วมในสังคม 
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ปัญหำและอุปสรรค 
ความพร้อมของบุคลากรทางการศึกษา ครูส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการฝกึอบรมเพียงพอในการสอนเด็กพกิาร

หรือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ท าให้ขาดทักษะในการปรับการเรียนการสอนหรือจัดการชั้นเรียนทีห่ลากหลาย                                                                                                                            

ข้อเสนอแนะ 
พัฒนาบุคลากร การจดัหาทรพัยากรเพิ่มเติม และการสร้างความตระหนักรู้ในสังคมเกี่ยวกับความส าคัญ

ของการศึกษาแบบเรียนรวม  

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 
โครงกำร ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
สนองนโยบำยที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กิจกรรม 
1. การประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดการศึกษาโดยครอบครัว จัดท าคู่มือการด าเนินการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว สพป.อุดรธานี เขต 1 
 2. นิเทศ ติดตาม วัดผลประเมินผล ส าหรับนักเรียนที่จะจบการศึกษาปีการศึกษา 2566  

3. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการศึกษาโดยครอบครัว ประจ าปีการศึกษา 2566  
4. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาการขออนุญาตเปิดการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ประจ าปี

การศึกษา 2567 

ผลกำรด ำเนินงำน  
1. การนิเทศติดตามผลการจัดการศกึษา ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 บ้านเรียน ได้แก่  

1) บ้านเรียนณภัทร อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี และ 2) บ้านเรียนสุขสันต์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี
ระหว่างวันที่ 20 – 21 พฤศจิกายน 2566    

2. บ้านเรียนณภัทร ด าเนินการจัดการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนการสอนที่ก าหนด  
คณะท างานได้นิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาให้ค าแนะน าในการจัดการเรียนการสอน  

3. การประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดการศึกษาโดยครอบครัว จัดท าคู่มือการด าเนินการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว สพป.อุดรธานี เขต 1 

4. นิเทศ ติดตาม วัดผลประเมินผล ส าหรับนักเรียนที่จะจบการศึกษาปีการศึกษา 2566 จ านวน  2 
บ้านเรียน ผู้เรียน 3 คน ดังนี้ 

4.1 บ้านเรียนสุดธนกิจ อ.เมือง  จ านวน  2  คน   
1) เด็กชายธีธัช  สุดธนกิจ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
2) เด็กชายโครินธ์  สุดธนกิจ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

4.2 บ้านเรียนอนงค์วิชญ์ อ.หนองวัวซอ 
1) เด็กชายพงศ์วิชญ์  ขันสิงห์หา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

5. นิเทศติดตามวัดประเมินผล ส าหรับนักเรียนขอยกเลิกการจัดการศึกษาโดยจะเข้าระบบ จ านวน  1  
บ้านเรียน คือ บ้านเรียนณภัทร อ.สร้างคอม ชื่อเด็กชายณภัทร  กดนอก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  

6. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการศึกษาโดยครอบครัว ประจ าปีการศึกษา 2566  
โดยให้น าเสนอการจัดการเรียนรู้ของแต่ละครอบครัว ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะท างานติดตามผล
การจัดการศึกษาและผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัวฯ (เดือนเมษายน 2567) 

7. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาการขออนุญาตเปิดการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ประจ าปี
การศึกษา 2567 (เดือนพฤษภาคม  2567) 
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ภำพกิจกรรม 
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นโยบำยที่ 3 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(ด้ำนคุณภำพ) 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่71 ปีการศึกษา 2566 
สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

กิจกรรม 
การประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา 

ผลกำรด ำเนินงำน  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการเป็นไปตาม

ปฏิทินการด าเนินงานและเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
1. การคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 

ระดับโรงเรียน เดือน 15-30 ตุลาคม 2566 
2. การคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71  

ระดับกลุ่มโรงเรียน 3-17 พฤศจิกายน 2566 ณ กลุ่มโรงเรียน 19 กลุ่ม, เอกชน 1 กลุ่ม, เทศบาลนคร
อุดรธานี 1 กลุ่ม 

3. การคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 2-3 และ 6-8 ธันวาคม 2566 ณ โรงเรียนบ้านหมากแข้ง, โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี,  
โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา, โรงเรียนบ้านหนองตุ, โรงเรียนบ้านหนองขาม (ค่ายเสนีย์รณยุทธ์), โรงเรียนบ้าน
เลือ่ม, โรงเรียนหนองขุ่นเหล่าหลักวิทยา และค่ายลูกเสือจังหวัดอุดรธานีและ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
(วิทยาเขตอุดรธานี) 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
1) นักเรียนเข้าร่วมแสดงความสามารถและผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรมทั้งหมด 

ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ประกาศฯ ไว้  ดังนี้ จ านวนรายการแข่งขันทั้งสิ้น 291 
รายการ มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน 259 รายการ คิดเป็นร้อยละ 89 ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2) นักเรียนทุกคนที่เข้าแข่งขันแสดงความสามารถด้านทางวิชาการ ด้านวิชาชีพ  มีสมรรถนะส าคัญ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

3) นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนได้แสดงออกเต็มศักยภาพ 

ปัญหำและอุปสรรค 
1) ความชัดเจนของเกณฑ์ตัดสิน 
2) ระบบโปรแกรมซึ่งมีค่าใช้จ่าย 
3) การมีจุดแข่งขันหลายจุดส่งผลต่อโรงเรียนขนาดเล็ก เนื่องจากมีครูน้อยต้องดูแลนักเรียนหลายจุด

พร้อมกัน                                                                                                                             
ข้อเสนอแนะ 

1) มีการประชุมสร้างความเข้าใจและซักซ้อมความเข้าใจให้กับคณะกรรมการตัดสิน อย่างน้อย ๒ ครั้ง 
2) มีคณะกรรมการกลางก ากับ ติดตาม และตรวจสอบคณะกรรมการตัดสิน 
3) มีโปรแกรมจากส่วนกลางให้บริการเพื่อไม่ให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 
4) PLC สภาพปัญหาที่เกิดจากการด าเนินงาน 
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ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

   
พิธีเปิด โดยนายบูรพา พรหมสิงห์           ผู้กล่าวรายงาน ดร.ศุภชัย โถบ ารุง       วันแถลงข่าว ณ สพป.อด.1 
 

   
Science Show ณ รร.บ้านหมากแข้ง   เอเมท ณ โรงเรียนบ้านหมากแข้ง    การจัดสวนถาด ณ รร.บ้านหมากแข้ง 

                         
 
 
 
 

มวยไทย ณ รร.บ้านหนองขุ่นเหล่าหลักวิทยา   ปฐมวัย ฉีก ตัด แปะ ณ รร.บ้านหนองตุ      สวดมนต์หมู่ ณ  
                                                                                                    โรงเรียนหนองส าโรงวทิย 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร รักษ์ภาษาไทย 
สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

กิจกรรม 
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนโดยใช้รูปแบบ GPDCAS   มี  6  ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  G=Goal  การก าหนดเป้าหมาย 
ก าหนดเป้าหมายเพื่อส่งเสริม การอ่านออก เขียนได้ และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้

สูงข้ึน   
ขั้นตอนที่ 2  P=Plan  การวางแผน  

1) การศึกษาผลการคัดกรองการอ่านการเขียน นักเรียนรายบุคคล ระดับสถานศึกษา ก าหนด
แนวทางการพัฒนา จัดท าแผน โครงการ กิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย  

2) การประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการน าแผน โครงการ ไปสู่การปฏิบัติ   
ขั้นตอนที่ 3  D=Do การปฏิบัติ  

1) คัดกรองนักเรียนด้านการอ่านการเขียนนักเรียนทุกระดับชั้นปีละ 2 ครั้ง เดือนมิถุนายนและ
พฤศจิกายน 2567  วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลนักเรียน ทุกระดับชั้นที่มีปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้เป็น
รายบุคคล                                         

2) ประชุมผู้ปกครองเพื่อรับทราบปัญหาและมีส่วนร่วมแก้ไข 
3) ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก และใช้สื่อ ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทยเพิ่มเติม การเขียนตามค าบอก ท่องบทอาขยานทุกวัน  

ส่งเสริมการเขียนเรียงความ ย่อความ  การเขียนเรื่องจากภาพ 
5) จัดการแข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียนระดับโรงเรียนและระดับกลุ่มโรงเรียน  
6) วัดและประเมินผลการอ่านการเขียนนักเรียนเป็นระยะ 

ขั้นตอนที่ 4  C=Check  การนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  
การนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ  

ขั้นตอนที่ 5  A=Act  การสะท้อนผลการด าเนินงาน    
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) การถอดบทเรียน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้  
ขั้นตอนที่ 6  S=Share การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  มอบรางวัล 

1) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ของครูผู้สอน  
2) จัดการแข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียน ระดับโรงเรียน 
3) มอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนและครู 
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ผลกำรด ำเนินงำน  
1. มีการคัดกรองการอ่านการเขียนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง กรกฎาคม

และพฤศจิกายน 2567 
2. มีแนวทาง มาตรการเร่งรัดพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทยนักเรียนเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ  
3. มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยการจัดแบ่งสายการนิเทศ 
4. มีรองประจ ากลุ่มโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มโรงเรียน  
5. มีศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบกลุ่มสาระภาษาไทยและศึกษานิเทศก์ที่ได้รับมอบหมายได้ท าหน้าที่นิเทศ

ก ากับติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  
6. มีการจัดการแข่งขันทักษะภาษาไทยในระดับโรงเรียน และระดับกลุ่มโรงเรียน 

ปัญหำและอุปสรรค 
- 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินโครงการอย่างต่อเน่ือง  

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



59 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่คุณภาพผู้เรียนเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET/NT/RT/PISA) 

สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมออนไลน์การยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET/ NT/ RT ครั้งที่ 1 วันที่ 11 มิถุนายน 

2567 
กิจกรรมที่ 2 อบรมครูแกนน า PISA ในวันอาทิตย์ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  

 

ผลกำรด ำเนินงำน  
1) โรงเรียนจัดท าแผนการยกระดับส่ง ครบทุกโรงเรียน     
2) ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ .โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning   ร้อยละ 100 
3) ครูผู้สอนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 

/NT/RT และสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ                                       

ปัญหำและอุปสรรค 
งบประมาณน้อย ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานในรูปแบบ On Site ได้ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรให้การส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม เพื่อให้สามารถด าเนินงานในรูปแบบ On Site ได้ 

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร การพัฒนาการจัดประสบการณก์ารเรียนการสอนปฐมวัย 
สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

กิจกรรม 
จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส าหรับครูปฐมวัย (ที่มีวุฒิ  

ไม่ตรงเอก) ในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 ทุกโรงเรียน เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม  
พระราชธีราภรณ์ สพป.อุดรธานี เขต 1 

ผลกำรด ำเนินงำน  
1. ครูปฐมวัย ที่ไม่จบเอกการศึกษาปฐมวัย สังกัดส านักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา    

อุดรธานี เขต 1 เข้าร่วมการอบรม จ านวน 80 คน       
2. ครูปฐมวัยที่ไม่จบเอกปฐมวัย สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ได้ 
3. ครูโรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ที่จะส่งผลงานเพื่อรับการประเมิน มีความรู้

ความสามารถในการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และได้รับตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครบทุกโรงเรียน 

ปัญหำและอุปสรรค 
- งบประมาณการอบรมน้อย  เพราะมีครูที่ต้องการได้รับการพัฒนาทุกคน 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรเพิ่มงบประมาณในการด าเนินให้สามารถจัดอบรมครูปฐมวัยได้ทุกคน 

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร พัฒนาการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 
สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

กิจกรรม 
จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการพัฒนา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และการจัดการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ ที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการคิดเชิงระบบ (System Thinking: HOT-STM) การน า
สื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหา แนวทางการวัดและประเมินผล และการวิจัยในชั้นเรียน วันพุธ ที่ 14 
มิถุนายน 2567 ณ ห้องพระราชธีราภรณ์ สพป.อุดรานี เขต 1 

ผลกำรด ำเนินงำน  
ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 

1. เชิงปริมาณ (ร้อยละ) 
- ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในสังกัดฯ ร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ 
2. เชิงคุณภาพ 

- ครูคณิตศาสตร์ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้จากการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ให้ครูมีแนวคิดและทฤษฎีในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 

- ครูคณิตศาสตร์ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ มีแผนจัดการเรียนรู้ 
มีวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (วิจัยในชั้นเรียน) ทําให้ครูที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการฯ 
ของโรงเรียนในสังกัด 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
1. ได้ทราบบริบท และความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครู ของโรงเรียนในสังกัด 
2. ครูที่เข้าร่วมโครงการ มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. ครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ จากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ทําให้ครูมีแนวคิดและทฤษฎีในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผลิตส่ือ 
และการใช้สื่อการเรียนรู้ การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เทคนิคในการจัดการชั้นเรียน 

4. ครูคณิตศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ มีแผน 
จัดการเรียนรู้ มีวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (วิจัยในช้ันเรียน) การพัฒนาส่ือและการใช้ส่ือการจัดการเรียนรู้ 
ทําให้ครูท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการฯ ของโรงเรียนในสังกัด 

ปัญหำและอุปสรรค 
1) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาทั้งระบบ 
2) การติดตาม และประเมินผลที่ต่อเน่ือง 
3) กิจกรรมอื่นแทรกไม่เป็นไปตามงบประมาณที่วางแผนไว้ 
4) ระยะเวลาในการพัฒนา ควรต่อเน่ืองเพื่อความยั่งยืน 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าโครงการไปใช ้

1.1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในครั้งนี้ ช่วยพัฒนาความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียน ช่วยให้ครูมั่นใจในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และการ ท าวิจัย
ในชั้นเรียน ดังนั้นโครงการนี้ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และก าหนดให้ครูน าผลงานเพื่ อร่วมส่งเข้า ประกวด
แข่งขัน เป็นเกณฑ์การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ 

1.2 เปิดโอกาสให้ครูมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบที่หลากหลายวิธีการ และมีการเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้ผู้เข้าร่วมโครงการ เพิ่มรางวัลการประกวดแข่งขัน และมีเกณฑ์ก าหนดให้ทุกกลุ่ม สาระ 
การเรียนรู้หรือครูทุกคนทุกร่วมกิจกรรม 

1.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีจุดเด่น คือ มีผู้บริหาร สถานศึกษา
ที่มีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูทุกรูปแบบ ส่งผลให้ครูมีโอกาส ในการพัฒนา
และมีความรู้ความสามารถสูงข้ึน 

1.4 รูปแบบการประเมินแบบ CIPIEST เป็นรูปแบบที่เหมาะส าหรับการน าไปใช้ในการ ประเมิน
โครงการ เพราะมีการเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องที่หลากหลาย ท าให้ได้ข้อมูลในการน ามาปรับปรุงละพัฒนา 
โครงการ 

 2. ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
2.1 ปรับปรุงด้านระยะเวลาในการด าเนินโครงการ เพื่อให้เวลาส าหรับครูในการเขียน แผนการ

จัดการเรียนรู้ และการเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
2.2 เพิ่มรูปแบบหรือเทคนิคการเรียนการสอนที่ครูสามารถน าไปปรับเพื่อให้เหมาะสมกับ เนื้อหา

และกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.3 ครูควรได้มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งใน และนอกสถานศึกษา 
2.4 สอบถามความต้องการในการพัฒนาวิชาชีพของครู เพื่อให้ครูพัฒนาตนเองตามที่ถนัด และสอดคล้อง

กับความต้องการ 
2.5 ควรมีการท าวิจัยตดิตามผลการด าเนินงานโครงการฯ เพื่อศึกษาความคงทน และเป็นสารสนเทศ

ในการพัฒนาครูให้ยั่งยืนต่อไป 

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร การนิเทศก ากบัติตตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และการคัดเลือกผลงานดีเด่นดา้น Coding 
"CODING Achievement Awards" 

สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม 
1. การอบรมการพัฒนาสมารรถนะครู เพื่อการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ วันที่ 17 สิงหาคม 2567 
2. การนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ประจ าปีการศึกษา 2567 วันที่ 17 

กรกฎาคม 2567 

ผลกำรด ำเนินงำน  
1. โรงเรียนร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 

  2. โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมวิธิปฏิบัติที่เป็นเลิศ ผลงานดีเด่นด้าน Coding "CODING 
Achievement Awards" 

ปัญหำและอุปสรรค 
โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณได้ดีอย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะโรงเรียนที่มี

ความพร้อมด้านบุคลากรและห้องคอมพิวเตอร์ ส่วนโรงเรียนขนาดเล็กที่ใช้ DLTV ยังพบว่าครูยังขาดทักษะ 
ในการจัดการเรียนรู้ ขาดประสบการณ์ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ช่วงส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 

ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการกิจกรรมที่มีการติดตามอย่างต่อเนื่อง และลงสู่การพัฒนานักเรียน ควรมีการด าเนินการ

อย่างต่อเน่ือง 

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร การพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้องคค์วามรู้ PISA 
สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

กิจกรรม 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโดยใข้องค์ความรู้ PISA ในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 ทั้งระบบ

ออนไลน์และออนไซต์ 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครู เพื่อการจัดการเรียนรู้โดย ใช้องค์ความรู้ PISA 

(Coputer-Based Testing) วันที่ 6 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30-12.00 น. 
3. จัดอบรมเขิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครู เพื่อการเรียนรู้โดยใช้องค์ความรู้ PISA ความฉลาดรู้

ด้านการอ่าน (Reading literacy) วันที่ 6 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00-15.30 น. 

ผลกำรด ำเนินงำน  
1. โรงเรียนร้อยละ 80 มีแผนโครงการกิจกรรมการด าเนินงานเพื่อยกระดับความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 

ด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
2. ผู้บริหารโรงเรียนร้อยละ 80 มีรูปแบบ/วิธี/แนวทางการส่งเสริมการยกระดับ ฉลาดรู้ด้านการอ่าน 

ด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์   
3. ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจ านวน 59 โรงเรียน ที่รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาน าความรู้ ทักษะจากการอบรมไปใช้ในจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ได้ทุกคนคิดเป็นร้อยละ 80  

4. นักเรียนร้อยละ 8o ได้รับการส่งเสริมยกระดับความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และ 
คณิตศาสตร์ แก่ผู้เรียนโดยใช้ คอมพิวเตอร์ (Computer based assessment) การใช้เอกสาร (Paper based 
assessment) หรือทั้ง 2 อย่าง 

ปัญหำและอุปสรรค 
โรงเรียนในสังกัด มีความพร้อมในการขัยเคลื่อนนโยบาย ร้อยละ 7 เน่ืองมากจากขาดแคลน 

คอมพิวเตอร์ ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ  

ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการกิจกรรมที่มกีารติดตามอย่างต่อเน่ือง และลงสู่การพัฒนานักเรียน ควรมีการ 

ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง  
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ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



74 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 
โครงกำร ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

และโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม 
1. การอบรมให้ความรู้การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 
๒. การก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
    ๒.๑ แจ้งประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัด ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

อย่างใกล้ชิด ตามคู่มือการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ๒.๒ การออกนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

โดยบูรณาการการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานร่วมกันระหว่างโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุนดอกผล และโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับงบอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

๓. การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมทักษะ ความรู้ ให้กับผู้รับผิดชอบงานสุขภาพ และแนวทาง 
การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๔. การบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันโดยใช้เทคโนโลยี ระบบ Thai School Lunch 

ผลกำรด ำเนินงำน  
๑. กำรอบรมให้ควำมรู้กำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ ประจ ำปี

งบประมำณ ๒๕๖๗ 
สพป.อุดรธานี เขต ๑ ได้จัดอบรมให้ความรู้การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน

ประถมศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และครูผู้รับผิดชอบโครงการ
อาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน มีความรู้ 
ความเข้าใจการใช้โปรแกรม Thai School Lunch รวมทั้งสามารถใช้โปรแกรมดังกล่าวในการจัดส ารับอาหาร 
ให้นักเรียนได้รับอาหารที่มีคุณภาพทั้งปริมาณ และคุณค่าทางโภชนาการสูง และด าเนินการให้เป็นไป ตามคู่มือ
ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

๒. กำรก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  
๒.๑ แจ้งประชำสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัด ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวัน 

อย่ำงใกล้ชิด ตำมคู่มือกำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวัน ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

สพป.อุดรธานี เขต ๑ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัด ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโครงการ
อาหารกลางวันของโรงเรียน ด าเนินงานให้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามหลักโภชนาการ
ที่ดีอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งก าชับให้ผู้บริหารโรงเรียน ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน
อย่างใกล้ชิด ตามคู่มือการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑) โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวันให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้โปรแกรม 
Thai School Lunch ในการควบคุมคุณภาพปริมาณอาหาร ซึ่งส่งผลให้นักเรียนได้รับสารอาหารอย่างครบถ้วน 
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๒) โรงเรียนจัดส ารับอาหารให้เป็นไปตามโปรแกรม Thai School Lunch โดยรายการ
อาหารต้องตรงกันทั้งในโปรแกรม Thai School Lunch และอาหารที่นักเรียนได้รับประทานในแต่ละวัน ทั้งนี้ 
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดส ารับอาหาร 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันระดับโรงเรียน โดยต้องมี
องค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี้ ผู้แทนครู ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทนผู้ปกครอง 
และผู้แทนนักเรียน โดยมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม ให้ข้อเสนอแนะ ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และแก้ไข
ปัญหาในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน 

๔) จัดส ารับอาหารให้เป็นไปตามหลักโภชนาการและอาหารปลอดภัย 
๕) จัดสถานที่ส าหรับบริการอาหารให้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 
๖) ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
๗) ด าเนินการจัดซื้อ หรือจัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุของทางราชการ 
๘) ด าเนินงานด้านงบประมาณให้เป็นปัจจุบัน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

ซึ่งหลังจาก สพป.ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนินงานโครงการ
อาหารกลางวัน ได้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักโภชนาการที่ดี ตามคู่มือ
การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒.๒ กำรออกนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ 
โดยบูรณำกำรกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนร่วมกันระหว่ำงโครงกำรอำหำรกลำงวันที่ได้รับ
งบประมำณสนับสนุนจำกกองทุนดอกผล และโครงกำรอำหำรกลำงวันที่ได้รับงบอุดหนุนจำกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

สพป.อุดรธานี เขต ๑ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ นิเทศ ก ากับ และติดตามการด าเนินงานตาม
โครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนดอกผล และที่ได้รับงบอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พร้อมลงพื้นที่จริงเพื่อออกนิเทศ ก ากับ และติดตามการด าเนินงาน ของโรงเรียนใสสังกัด  จ านวน ๑๐ 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านหลวงหัวสวย โรงเรียนบ้านกิ่วดงมะไฟ โรงเรียนบ้านงอยเลิงทอง โรงเรียนบ้านด่าน  
โรงเรียนบ้านดงใหญ่เจริญพัฒน์  โรงเรียนบ้านสร้างหลวงสร้างค า โรงเรียนบ้านน้ าเที่ ยง โรงเรียนบ้านดอน
กลอยดอนอุดม  โรงเรียนบ้านโคกหนองแซง  และโรงเรียนบ้านห้วยไร่ โดยในการลงพื้นที่ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้รับความร่วมมือจากคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนนี้เป็นอย่างดี โดยคณะกรรมการฯ ได้ให้ค าแนะน า โดยให้ยึดแนวทางปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

๑. แนวทางด าเนินงานอาหารกลางวัน ต้องปฏิบัติตามคู่มือ การปฏิบัติงานอาหารกลางวัน
ของ สพฐ.  

๒. แนวทางการจัดหาวัตถุดิบหรือวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ประกอบอาหารกลางวันโรงเรียน 
ต้องปฏิบัติ ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

๓. การจัดส ารับอาหารให้มีคุณทางโภชนาการตามหลักวิชาการของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข โรงเรียนต้องใช้โปรแกรม TSL ส าหรับจัดรายการเมนูอาหาร โดยมีเมนูหมุนเวียนไม่ซ้ ากันในรอบ ๔ 
สัปดาห์ เป็นอย่างน้อย 

๔. โรงเรียนควรสื่อสารประชาสัมพันธ์ การด าเนินการอาหารกลางวันในขั้นตอนต่าง  ๆ 
เปิดเผย ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ และร่วมตรวจสอบได้ เช่นการถ่ายภาพเมนูอาหารลงในกลุ่มไลน์
ผู้ปกครอง หรือเว็บไซต์ของโรงเรียนเป็นต้น  

๕. ส าหรับโครงการที่ได้รับงบจัดสรรจากงบดอกผลของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียน ให้ในปี ๒๕๖๖ ให้ปฏิบัติตามคู่มือการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนประถมศึกษา 
๒๕๖๖ อย่างเคร่งครัด 
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๓. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงเสริมทักษะ ควำมรู้ ให้กับผู้รับผิดชอบงำนสุขภำพ และแนวทำง 
กำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวัน ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริม
ทักษะ ความรู้ ให้กับผู้รับผิดชอบงานสุขภาพและงานอาหารกลางวันของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อ
สร้างเสริมทักษะและความรู้ด้านสุขภาพ และแนวทางการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันให้กับผู้รับผิดชอบ
งานที่เกี่ยวข้องเพื่อขยายผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพสู่โรงเรียนในสังกัด โดย สพป.อุดรธานี เขต ๑ ได้
มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ตามวัน เวลา และสถานที่ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

๔. กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรอำหำรกลำงวันโดยใช้เทคโนโลยี  
สพป.อุดรธานี เขต ๑ มีการน านวัตกรรมโดยใช้สื่อออนไลน์ ระบบไลน์ มาใช้ในการด าเนินงาน

โครงการอาหารกลางวัน โดยมีการตั้งกลุ่มไลน์อาหารกลางวัน ชื่อ “TSL สพป.อุดร เขต ๑” เพื่อส่งข้อมูล
ข่าวสาร ที่มีประโยชน์และเพื่อตอบข้อซักถาม หรือการแก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้เข้ าใช้งานระบบ  Thai 
School Lunch ท าให้มีการด าเนินงานรวดเร็วขึ้น  ลดขั้นตอนการท างาน  ลดภาระและลดเวลาในการเดินทาง
เพื่อมาติดต่อประสานงาน ระหว่างโรงเรียนและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งมีการใช้สื่อไลน์ ในการเพิ่ม
เพื่อนระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันของส านักงานเขตพื้นที่กับโรงเรียน  เพื่อวีดีโอคอล 
สอบถามข้อมูลการด าเนินงานในรูปแบบ RealTime เช่น โรงเรียนลืมรหัสผ่านเข้าระบบ Thai School Lunch 
และต้องการให้ส านักงานเขตแก้ไขข้อมูลในส่วนนี้ (ส าหรับรหัสผ่านเข้าระบบ Thai School Lunch การจะแก้ไข
ข้อมูลต้องมีการพิมพ์เลขประจ าตัวประชาชนผู้ที่ได้รับการอนุมัติให้เข้าระบบจาก NecTec เท่านั้น ดังนั้น
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ NecTec จึงไม่มีข้อมูลรหัสผ่านดังกล่าว) ซึ่งการจะแก้ไขรหัสผ่านโรงเรียน
จะต้องด าเนินการแก้ไขเอง โดยจะต้องเข้าเว็บ Thai School Lunch และพิมพ์รหัสสถานศึกษา ๑๐ หลัก 
พิมพ์รหัสประจ าตัวประชาชน และตั้งรหัสใหม่ ส่งผลให้ มีบางโรงเรียนใช้วิธีวีดีโอคอล เพื่อสอบถามด าเนินการ
แก้ไข พร้อมด าเนินการแก้ไข แบบ RealTime โดยผลจากการน านวัตกรรมประเภทสื่อออนไลน์ ระบบไลน์ 
มาใช้ในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน โดยมีการสร้างกลุ่มไลน์  ไม่ว่าจะในไลน์กลุ่มในระดับหน่วยงาน 
หรือไลน์กลุ่มระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้ติดต่อข้อมูลข่าวสารและส่งข้อมูลที่มี
ประโยชน์ ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากับโรงเรียนในสังกัด  และระหว่างส านักงานเขตพื้นที่และ
ส านักงานเขตพื้นที่อื่นในต่างสังกัด ส่งผลให้เกิดผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการยอมรับการท างาน 
กลายเป็นกลุ่มเครือข่ายการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันขนาดใหญ่  ส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

ปัญหำและอุปสรรค 
การขาดแคลนเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน

ประถมศึกษา เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง หรือโรงเรียนมีต าแหน่ง  
ในสถานศึกษาจ านวนน้อย หรือมีการเปลี่ยนผู้รับมอบหมายงานใหม่ในโรงเรียน ส่งผลให้การด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันไม่มีความต่อเน่ืองในบางแห่ง  

ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรมอบโครงการอาหารกลางวันให้ท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบ หรือเพิ่มต าแหน่งบุคลากรเพื่อด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างในโรงเรียน 
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ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 
โครงกำร วันส าคัญทางลกูเสือ 
สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม 
1) จัดพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี เนื่องใน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ในวันเสาร์ที่ ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖6   
2) การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  2567 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ – เนตรนารี โดยการประชุมคณะกรรมการฯ จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ – เนตรนารี ในวันที่  8  มกราคม  
2567  ณ  ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

3) การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ครั้งที่ 1/2567
คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ – เนตรนารี เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์  
2567  ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

4) การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ในวันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖7 ณ  ค่าย
ลูกเสือจังหวัดอุดรธานี อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี สถานศึกษาในสังกัด ประกอบพิธีทบทวนค าปฏิญาณและ
สวนสนามของคณะลูกเสือ เนตรนารี ตามความเหมาะสม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 ร่วมกับส านักงานลูกเสือจังหวัดอุดรธานี จัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 
2567 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม  2567   

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ในวันเสาร์ที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖6  ณ  ค่ายลูกเสือจังหวัดอุดรธาน ี

อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดยการจัดพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุด ีเน่ืองใน “วันสมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า” สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมงาน จ านวน 12 โรงเรียน ลูกเสือ – เนตรนารี จ านวน 199 

ส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  ร่วมกับส านักงานลูกเสือจังหวัดอุดรธานี  
จัดกิจกรรมในวันส าคัญทางการลูกเสือ จนส่งผลให้ได้รับรางวัลจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ดังต่อไปน้ี 

1) รางวัลส านักงานลูกเสือจังหวัดที่มีผู้เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี วันสมเด็จ 
พระมหาธีรราชเจ้า มากที่สุด ประจ าปี 2566  ล าดับที่ 15 ของประเทศ 

2) รางวัลส านักงานลูกเสือจังหวัดที่มีผู้เข้าร่วมการบ าเพ็ญประโยชน์ วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
มากที่สุด ประจ าปี 2566  ล าดับที่ 14 ของประเทศ 

3) รางวัลส านักงานลูกเสือจังหวัดที่มีอัตราผู้เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่เป็นลูกเสือ  และ
ผู้บังคับบัญชามากที่สุด วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจ าปี 2566  ล าดับที่ 9 ของประเทศ 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  2567 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ – เนตรนารี โดยการประชุมคณะกรรมการฯ จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ – เนตรนารี ในวันที่  8  มกราคม  
2567 ณ  ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

3. การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ครั้งที่ 1/2567
คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
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การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ – เนตรนารี เมื่อวันที่  21 กุมภาพันธ์  
2567 ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

4. การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ในวันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖7 ณ ค่ายลูกเสือ
จังหวัดอุดรธานี อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี สถานศึกษาในสังกัด ประกอบพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม
ของคณะลูกเสือ เนตรนารี ตามความเหมาะสม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ร่วมกับส านักงานลูกเสือจังหวัดอุดรธานี จัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2567  
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม  2567  โดยมีกิจกรรม ดังนี้  

(1) ประกอบพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ  
(2) ประกอบพิธีพระราชทานผ้าพันคอลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน   
(3) ด าเนินการโครงการค่ายลูกเสือ “สุขาดี มีความสุข สะอาด สะดวก ปลอดภัย” เพื่อพัฒนา

ค่ายลูกเสือให้ทันสมัยและเพื่อให้ห้องน้ าในค่ายลูกเสือ สะอาด สะดวก ปลอดภัย พร้อมใช้บริการ  
โดยการจัดงานในครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดความสามัคคี ความร่วมแรงร่วมใจจากทุก

ภาคส่วน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชา ลูกเสือ ลูกเสือ - เนตรนารี และบุคลากรทางการ
ลูกเสือในจังหวัดอุดรธานี จ านวน  945 คน สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 จ านวน 8 โรงเรียน จ านวน 288 คน 

ปัญหำและอุปสรรค 
จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ – เนตรนารี กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ โครงการฝึกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือตามหลักสูตรของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้ชั้นสูง (C.A.T.C)  และการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตร 
ผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (S.A.T.C)  ไม่สามารถด าเนินการจัดอบรมได้ ด้วยเหตุผล ดังนี้ 

1. เนื่องจากไม่มีงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินการตามโครงการดังกล่าว จึงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือสถานศึกษาต้นสังกัดเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมโครงการดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ไม่สามารถเรียกเก็บและออกใบเสร็จให้สถานศึกษาในสังกัดได้ 
เน่ืองจากเป็นหน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่ให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด 

2. กรณีร่วมการฝึกอบรมกับส านักงานลูกเสือจังหวัดอุดรธานี และสโมสรลูกเสือในจังหวัดอุดรธานี  
เมื่อประสานไปก็พบว่าไม่สามารถออกใบเสร็จรับเงินได้เช่นเดียวกัน 

3. เมื่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประชาสัมพันธ์แจ้งให้บุคลากรสมัคร 
เข้ารับการฝึกอบรม พบว่าผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ไม่สมัครเข้ารับการอบรม ส่วนผู้สมัครที่
สมัครเป็นผู้ที่ไม่มีคุณสมบัติ ท าให้จ านวนผู้สมัครมีน้อยไม่สามารถด าเนินการจัดอบรมได้ 

ข้อเสนอแนะ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่นๆ ตามความสะดวก เพื่อให้เป็น 

ผู้มีคุณวุฒิตรงและจัดการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้องได้ 
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ภำพกิจกรรม 
พิธีวำงพวงมำลำและถวำยรำชสดดุี เน่ืองใน “วันสมเด็จพระมหำธีรรำชเจ้ำ” 
ในวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖3 ณ  ค่ายลกูเสือจังหวัดอุดรธานี 

โดยส านักงานลกูเสือจังหวัดอุดรธานีร่วมกับ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  ๑ 
ประธานในพิธ ี นำยสุรศกัดิ์  อักษรกุล  รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดอุดรธำน ี 

 

                
 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



82 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 
โครงกำร เพิ่มศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
            เพื่อคุณภาพการศึกษา  สพป.อุดรธานี เขต ๑  ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องคก์รคณุภาพ  

มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม สุขความภาคภูมิใจ และความส าเรจ็" 
สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

กิจกรรม 
ด าเนินการอบรมเชิงเพิ่มศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา เพื่อคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ 
มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม สุขความภาคภูมิใจ และความส าเร็จ"  ในวันที่ ๗ – ๙  สิงหาคม ๒๕๖๗ 
จ านวน  ๘๙ คน  ดังนี้ 

๑)  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑       จ านวน     ๑   คน 
๒)  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต ๑   จ านวน     ๓   คน 
๓)  ผู้อ านวยการกลุ่ม           จ านวน   ๑๐  คน 
๔)  ศึกษานิเทศก ์                          จ านวน   ๒๑  คน 
๕)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ค.(๒)              จ านวน   ๓๕  คน 
๖)  พนักงานราชการ                    จ านวน     ๔  คน 
๗)  ลูกจา้งประจ า                     จ านวน   ๒   คน 
๘)  ลูกจา้งชั่วคราว                    จ านวน   ๑๓  คน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑                                

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และได้เพิ่มศักยภาพและสมรรถนะในการพัฒนาตนเอง และได้สร้าง
เครือข่ายการเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะในการพัฒนาตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ 

ปัญหำและอุปสรรค 
- 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรจดัให้มีการเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะในการพัฒนาองค์กรและตนเองอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร  ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ  
 ภาครัฐ (PMQA) เพื่อการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปี   
 งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

กิจกรรม 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) เพื่อการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลกำรด ำเนินงำน  
การด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๕ กิจกรรม  โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ ๒๓ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมหมี่ขิด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑     
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  ๓๐  คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี ๑ บรรยายแนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
หมวด ๑ การน าองคการ 
หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด ๓ การให้ความส าคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดย นายสาคร เสียงเย็น  รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑   

กิจกรรมที่ ๒ บรรยายแนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร 
หมวด ๖ การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
โดย นายสาคร เสียงเย็น  รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑  

กิจกรรมที่ ๓ การบูรณาการการประเมินในรูปแบบองค์รวม หมวด ๗ ผลลัพธ์การด าเนินงาน 
โดย นางนิภารัตน์ วงษ์วิชา ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

กิจกรรมที่ ๔ วิธีการพิจารณาเอกสาร สาระส าคัญที่จะน ามาสนับสนุนการรายงาน 
โดย นางนิภารัตน์ วงษ์วิชา ผอ.กลุ่มอ านวยการ 

กิจกรรมที่ ๕ การรายงานในระบบ PMQA  และสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
โดย นางสาวลักขณา กญัญาค า นักประชาสัมพนัธ์ช านาญการ 

ปัญหำและอุปสรรค 
การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ การบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ในปีงบประมาณ
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ต่อไป เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ควรเชิญวิทยากรจากหน่วยงาน
ภายนอกเข้าร่วมประชุมด้วย 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
๑) ควรจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ขึ้นทุกป ี
และให้แต่ละกลุ่มงานอภิปรายผลการด าเนินงานร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

๒) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดให้บุคลากรได้ศึกษาดูงานการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นที่ประสบผลส าเร็จ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกิดการพัฒนา
บุคลากรร่วมกัน 

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร  เสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสูก่ารเป็นครูมืออาชพี เพื่อคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑  
             ต้องเป็นที่ ๑  ภายใต้นโยบาย "เรียนด ีมีความสุข"   
สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

กิจกรรม 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ เพื่อคุณภาพ

การศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ในวันที่  ๘  พฤษภาคม   
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมภาสกร มณฑาทิพย์ ฮอลล์  อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
ผลกำรด ำเนินงำน  

1. ร้อยละ ๑๐๐  ผู้เข้ารับการอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจชัดเจนในสมรรถนะการครองตน   
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  การบริการที่ดี  ภาวะผู้น าครู ความก้าวหน้า

และสิทธิประโยชน์ และการน้อมน าศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
สู่การปฏิบัติ 

2. ร้อยละ ๑๐๐  ผู้เข้ารับการอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจชัดเจนในสมรรถนะการครองคน 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการเรียนรู้ ระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน การท างานเป็นทีม การเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ และThailand 4.0 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน และการวางแผนด้านการเงิน 

3. ร้อยละ ๑๐๐  ผู้เข้ารับการอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจชัดเจนในสมรรถนะการครองงาน 
ด้านการพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  

การวิจัยในชั้นเรียน ภาษาอังกฤษกับการเป็นครู และทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยี 

ปัญหำและอุปสรรค 
๑. งบประมาณมีจ ากัด 
2. ระยะเวลาในการอบรมน้อย   

ข้อเสนอแนะ 
- 

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร  เพิ่มศักยภาพสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาสู่ผู้บริหารมืออาชพี เพื่อคุณภาพการศกึษา สพป.
อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มคีวามสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม  
สุขความภาคภูมิใจและความส าเรจ็ 

สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

กิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการระหว่างวันที ่๒๗ – ๒๘ กันยายน  ๒๕๖๗  จ านวน  ๒๕๕ คน ประกอบดว้ย  

              ๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๑      จ านวน   ๑   คน 
       ๒) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จ านวน   ๓   คน 

     ๓)  ผู้อ านวยการกลุม่           จ านวน   ๑๐  คน 
     ๔)  ศึกษานิเทศก์           จ านวน   ๒๐  คน 
     ๕)  ผู้บริหารสถานศึกษา                     จ านวน  ๑๘๒ คน 
     ๖)  รองผู้บริหารสถานศึกษา                 จ านวน   ๒๘  คน 
     ๗)  บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) พนักงานราชการ  
           ลูกจา้งประจ า ลูกจ้างชัว่คราว             จ านวน    ๑๑ คน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีศักยภาพ มีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพ สูงขึ้น และมีการสร้างเครือข่ายในการเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะในการพัฒนาตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ 

ปัญหำและอุปสรรค 
- 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรจดัให้มีการเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะในการพัฒนาองค์กรและตนเองอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

ภำพกิจกรรม 
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นโยบำยที่ 4 

เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ (ด้ำนประสิทธิภำพ) 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนตำมนโยบำย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข สพป.อุดรธำนี เขต ๑ 
สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

กิจกรรม 
การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 ตามนโยบาย 3 ดี 4 รู้  

สู่ 3 สุข 

ผลกำรด ำเนินงำน  

ตามที่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านการบริหารดี ด้านการสอนดี และด้านการนิเทศดี 
เพื่อรับเกียรติบัตรและโล่รางวัลผู้น าการเปลี่ยนแปลงระหว่างวันที่ 1 - 31 สิงหาคม ๒๕๖7 เพื่อรับเกียรติบัตร
และโล่รางวัลผู้น าการเปลี่ยนแปลง ดงันี ้

1. ผลการประเมินโรงเรียนที่ได้รับโล่และเกียรติบัตรผู้น าการเปลี่ยนแปลง (รอบที่ ๒) จ านวนโรงเรียน 
ที่ได้รับโล่ 54 โรงเรียน ได้แก่ 

โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ระดับคุณภำพ ผลกำรประเมิน 
ด้ำนบริหำร

ดี 
ด้ำนสอน

ดี 
ด้ำนนิเทศ

ดี 
1.บ้านหมากแข้ง เมือง ๑ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

2. บ้านหนองบัว เมือง ๑ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

3. หนองตุ เมือง ๑ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

4. ชุมชนบ้านเดื่อวิทยา เมือง ๑ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

5. อนุบาลอุดรธานี เมือง 2 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

6. บ้านหนองตูม เมือง 2 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

7. บ้านค ากลิ้ง เมือง 2 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

8. บ้านเชียงพิณ เมือง 3 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

9. บ้านหนองขาม(ค่ายเสนีย์อุปถัมภ์) เมือง 4 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

10. บ้านพรานเหมือน เมือง 4 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

11.บ้านเม่น เมอืง 4 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

12. หนองส าโรงวิทยา เมือง 4 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

13.ชุมชนนากว้างพัฒนาศึกษา เมือง 4 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

14. บ้านเชียงพัง เมือง 4 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

15. บ้านหัวบึง เมือง 4 ดีเยี่ยม ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 



93 
 

16. บ้านโคกลาด เมือง 5 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

17. บ้านโนนเดื่อ เมือง 5 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

18. ชุมชนสามพร้าว เมือง 6 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

19. บ้านหนองนาค า เมือง 6 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

 
1. ผลการประเมินโรงเรียนที่ได้รับโล่และเกียรติบัตรผู้น าการเปลี่ยนแปลง (รอบที่ ๒) จ านวนโรงเรียน 

ที่ได้รับโล่ 54 โรงเรียน ได้แก่ (ต่อ) 
 

โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ระดับคุณภำพ ผลกำรประเมิน 
ด้ำนบริหำร

ดี 
ด้ำนสอน

ดี 
ด้ำนนิเทศ

ดี 
20. บ้านเซประชาอุทิศ เมือง 6 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

21. บ้านหนองหลอด เมือง 8 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

22. บ้านเชียงยืน เมือง 8 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

23. บ่อน้อยประชาสรรค์ เมือง 8 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

24. บ้านชัยพรมิตรภาพที่ 67 เมือง 9 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

25. ชุมชนโนนสูง เมือง 9 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

26. บ้านแม่นนท ์ เมือง 9 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

27. อนุบาลหนองวัวซอ หนองวัวซอ 1 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

28. บ้านน้ าพ่น หนองวัวซอ 1 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

29. บ้านโคกผักหอม หนองวัวซอ 3 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

30. บ้านโคกลา่ม หนองวัวซอ 3 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

31. บ้านอูบมุง หนองวัวซอ 3 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

32. ชุมชนกดุหมากไฟ หนองวัวซอ 3 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

33. อนุบาลเพ็ญประชานุกูล เพ็ญ 1 ดีเยี่ยม ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

34. สุมเส้าวิทยา เพ็ญ 1 ดีเยี่ยม ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

35. บ้านโคกกลาง เพ็ญ 1 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

36.บ้านหนองแสนตอโนนสร้างค า เพ็ญ 1 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

37. บ้านหนองนาไฮโนนสะอาด เพ็ญ 1 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

38. บ้านโพนงามหนองตุ เพ็ญ 1 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

39. บ้านข่าทุ่งม่วงโนนศรีสมบูรณ์ เพ็ญ 2 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

40. บ้านดงยางนารายณ์ เพ็ญ 2 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

41. บ้านสรา้งหลวงสรา้งค า เพ็ญ 3 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

42. ดงใหญ่เจริญพัฒน ์ เพ็ญ 3 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

43. บ้านหลวงหัวสวย เพ็ญ 3 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

44.บ้านดอนข่าค าผักหนาม
ประชาสามัคค ี

เพ็ญ 3 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

45. บ้านเหล่าดอนเงิน เพ็ญ 4 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

46. บ้านหม้อ เพ็ญ 4 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 
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47. บ้านสรา้งแป้น เพ็ญ 5 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

48. บ้านหว้าน เพ็ญ 5 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

49. บ้านทอนดอนยาว เพ็ญ 5 ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

50.บ้านดอนกลอยดอนอุดม เพ็ญ 5 ดีมาก ดีมาก ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

1. ผลการประเมินโรงเรียนที่ได้รับโล่และเกียรติบัตรผู้น าการเปลี่ยนแปลง (รอบที่ ๒) จ านวนโรงเรียน 
ที่ได้รับโล่ 54 โรงเรียน ได้แก่ (ต่อ) 

โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ระดับคุณภำพ ผลกำรประเมิน 
ด้ำนบริหำร

ดี 
ด้ำนสอน

ดี 
ด้ำนนิเทศ

ดี 
51. บ้านยางซอง เพ็ญ 5 ดีมาก ดีมาก ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

52. บ้านเชียงดา สร้างคอม 1 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

53.บ้านนาหว้า 
(สันติราษฎรพ์ิทยาคม) 

สร้างคอม 1 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

54. บ้านดอนเดื่อ สร้างคอม 2 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับโล่พร้อมเกียรติบัตร 

 
2. รายชื่อผู้ได้รับเกียรติบัตรผู้น าการเปลี่ยนแปลง ตามนโยบายเรียนดี มีความสุข ขับเคลื่อนโดย 3 ดี 4 รู้ 

สู่ 3 สุข จ านวน 11 โรงเรียน 
 

โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ระดับคุณภำพ ผลกำรประเมิน 
ด้ำนบริหำร

ดี 
ด้ำนสอน

ดี 
ด้ำนนิเทศ

ดี 
1. บ้านดอนอุดม (เนยอุปถมัภ์) เมือง 1 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับเกียรติบัตร 
2. โคกสะอาดศรีบูรพา เมือง 3 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับเกียรติบัตร 
3. บ้านศรีบุญเรือง เมือง 5 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับเกียรติบัตร 
4. บ้านนาค าหลวง เมือง 7 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับเกียรติบัตร 
5.ไทยรัฐวิทยา ๙๒ (ชุมชนนาข่า) เมือง 7 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม รับเกียรติบัตร 
6. บ้านห้วยไร ่ หนองวัวซอ 3 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีมาก รับเกียรติบัตร 
7. บ้านกิ่วดงมะไฟ เพ็ญ 3 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับเกียรติบัตร 
8. บ้านป่าก้าวดอนแดง เพ็ญ 3 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับเกียรติบัตร 
9. อนุบาลสรา้งคอม สร้างคอม 1 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีมาก รับเกียรติบัตร 
10. บ้านแมดวิทยาคม สร้างคอม 1 ดีเยี่ยม ดีมาก ดีมาก รับเกียรติบัตร 
11.บ้านโนนชาดวรุบลวทิยา สร้างคอม 1 ดีมาก ดีมาก ดีมาก รับเกียรติบัตร 

 
3. รายชื่อโรงเรียนที่ได้รับเกียรติบัตรการด าเนินงานตามนโยบาย ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านการ

บริหารดี ด้านการสอนดี และด้านการนิเทศดี  (รอบที่ 1) ได้แก่   
โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ระดับคุณภำพ ผลกำรประเมิน 

ด้ำนบริหำร
ดี 

ด้ำนสอน
ดี 

ด้ำนนิเทศ
ดี 

1. บ้านม่วงสวา่งสามัคค ี เมือง 1 ดีมาก - - รับเกียรติบัตร 
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2. บ้านหนองเหล็ก เมือง 1 ดีมาก ดี - รับเกียรติบัตร 
3. บ้านศรีเชียงใหม ่ เมือง 2 - - ดีเยี่ยม รับเกียรติบัตร 
4. บ้านเลี่ยมพิลึก เมือง 2 ดี ดี ดีมาก รับเกียรติบัตร 
5. บ้านดงเค็ง เมือง 2 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 

3. รายชื่อโรงเรียนที่ได้รับเกียรติบัตรการด าเนินงานตามนโยบาย ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านการ
บริหารดี ด้านการสอนดี และด้านการนิเทศดี  (รอบที่ 1) (ต่อ)   

โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ระดับคุณภำพ ผลกำรประเมิน 
ด้ำนบริหำร

ดี 
ด้ำนสอน

ดี 
ด้ำนนิเทศ

ดี 
6. บ้านกุดลิงง้อหนองแก เมือง 2 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
7. ค่ายประจักษ์ศิลปาคม เมือง 2 - ดี - รับเกียรติบัตร 
8. บ้านจั่นศรีวิไล เมือง 2 ดีมาก ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
9. บ้านนาแอง เมือง 3 ดีเยี่ยม - - รับเกียรติบัตร 
10. บ้านหนองโอนหนองฮาง เมือง 3 ดีเยี่ยม ดีมาก ด ี รับเกียรติบัตร 
11. หนองขุ่นเหล่าหลัก เมือง 3 ดี ดี ดีมาก รับเกียรติบัตร 
12. นิคมพัฒนา เมือง 3 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
13. หนองสวรรค์ไชยเชียงพิณ เมอืง 3 ดี ดีมาก ดีมาก รับเกียรติบัตร 
14. ปากดงส่งเสริมธรรม เมือง 3 ดีเยี่ยม ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
15. บ้านดู ่ เมือง 4 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
16. บ้านดงอดุม เมือง 4 ดี - - รับเกียรติบัตร 
17. บ้านขาว เมือง 4 ดีเยี่ยม - - รับเกียรติบัตร 
18. บ้านเลื่อม เมือง 4 ดีเยี่ยม ดี ดีมาก รับเกียรติบัตร 
19. บ้านตาด เมือง 5 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
20. ผ่านศึกสงเคราะห์ เมือง 5 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
21. เจซี.บ้านอินทร์แปลง เมือง 5 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
22.บ้านหลุบหวายป่าขาม เมือง 5 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
23. บ้านกกสะทอนเครือหวายดิน เมือง 5 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
24. บ้านโนนสะอาดผาสุข เมือง 5 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
25. บ้านหนองคอนแสน เมือง 6 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ด ี รับเกียรติบัตร 
26. บ้านหนองแก เมือง 6 ดีเยี่ยม ดีมาก ด ี รับเกียรติบัตร 
27. บ้านหนองหว้าหนองไผ่ เมอืง 6 ดีเยี่ยม ดีมาก ด ี รับเกียรติบัตร 
28. บ้านถ่อนน้อยหนองไผ่ค า เมือง 6 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม - รับเกียรติบัตร 
29. บ้านโก่ย เมือง 6 - ดีมาก - รับเกียรติบัตร 
30. บ้านถ่อนใหญ่ถ่อนน้อย เมือง 7 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
31. บ้านหมากตูมดอนยานาง เมือง 7 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
32. บ้านงอยเลิงทอง เมือง 7 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
33. บ้านขมิ้นบ่อโคลน เมือง 7 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
34. บ้านจ าปา เมือง 8 ดีมาก ดี - รับเกียรติบัตร 
35. บ้านหนองตอสูงแคน เมือง 8 ดีมาก ดีมาก ด ี รับเกียรติบัตร 
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3. รายชื่อโรงเรียนที่ได้รับเกียรติบัตรการด าเนินงานตามนโยบาย ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านการบริหารดี ด้านการ
สอนดี และด้านการนิเทศดี  (รอบที่ 1) (ต่อ)   

โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ระดับคุณภำพ ผลกำรประเมิน 
ด้ำนบริหำร

ดี 
ด้ำนสอน

ดี 
ด้ำนนิเทศ

ดี 
36. บ้านหนองไผ่หนองหิน เมือง 9 ดีมาก ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
37. บ้านหนองตะไก ้ เมือง 9 - - ดีมาก รับเกียรติบัตร 
38. นิคมสร้างตนเองเชียงพิณ 1 หนองวัวซอ 1 ดีมาก ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
39. บ้านหนองบัวบาน หนองวัวซอ 1  ดี - รับเกียรติบัตร 
40. บ้านหนองแวงเดิดเกษตรสมบูรณ์ หนองวัวซอ 1 ดี  ด ี รับเกียรติบัตร 
41. บ้านเลา หนองวัวซอ 1 ดี  ด ี รับเกียรติบัตร 
42. บ้านโนนหวาย หนองวัวซอ 2 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
43. บ้านโคกหนองแซง หนองวัวซอ 2 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
44. รัฐประชา 509 หนองวัวซอ 2 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
45. ชุมชนหนองแสง หนองวัวซอ 2 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
46. บ้านใหม ่ เพ็ญ 1 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
47. บ้านดงปอ เพ็ญ 1 - - ดีมาก รับเกียรติบัตร 
48. บ้านนาสีนวล เพ็ญ 1 ดี - ด ี รับเกียรติบัตร 
49. บ้านหนองบัวบาน เพ็ญ 1 ดีมาก ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
50. ดงยางวังโตนวิทยา เพ็ญ 1 ดี ดีมาก ด ี รับเกียรติบัตร 
51. บ้านแพงศร ี เพ็ญ 1 - ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
52. บ้านด่าน เพ็ญ 3 ดีมาก ดีมาก - รับเกียรติบัตร 
53. บ้านนาพัง เพ็ญ 4 ดีมาก ดี ดีมาก รับเกียรติบัตร 
54. บ้านดงศรีส าราญ เพ็ญ 4 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
55. บ้านคอนสวรรค์สินเจริญ เพ็ญ 4 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
56.บ้านยาง(คุรุราษฎรว์ทิยา) เพ็ญ 4 ดีมาก ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
57. บ้านดงขันทอง เพ็ญ 4 ดี ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
58. บ้านหนองกุง เพ็ญ 4  ดีมาก  รับเกียรติบัตร 
59. บ้านหนองผง เพ็ญ 4 ดี ดี  รับเกียรติบัตร 
60. บ้านท่าหนาด เพ็ญ 5 ดี - - รับเกียรติบัตร 
61. บ้านนาบัวไผ่วิทยา เพ็ญ 5 ดี ดีมาก ดีมาก รับเกียรติบัตร 
62. บ้านโนนรังหนองผือวิทยา เพ็ญ 5 ดีเยี่ยม - - รับเกียรติบัตร 
63. บ้านนาทรายนามว่ง เพ็ญ 5 - ดี - รับเกียรติบัตร 
64. บ้านท่าเสียว สร้างคอม 1 - ดีเยี่ยม - รบัเกียรติบัตร 
65. บ้านนาสะอาด สร้างคอม 1 - ดีเยี่ยม - รับเกียรติบัตร 
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3. รายชื่อโรงเรียนที่ได้รับเกียรติบัตรการด าเนินงานตามนโยบาย ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านการ
บริหารดี ด้านการสอนดี และด้านการนิเทศดี  (รอบที่ 1) (ต่อ)   

โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ระดับคุณภำพ ผลกำรประเมิน 
ด้ำนบริหำร

ดี 
ด้ำนสอน

ดี 
ด้ำนนิเทศ

ดี 
66. บ้านน้ าเที่ยง สร้างคอม 2 ดีมาก ดีมาก ด ี รับเกียรติบัตร 
67. บ้านนาน้ าชุ่ม สร้างคอม 2 ดีมาก ดีมาก ด ี รับเกียรติบัตร 
68. บ้านดอนบาก สร้างคอม 2 ดีมาก ดี ด ี รับเกียรติบัตร 
69.บ้านตลิ่งชัน-สร้างแก้ว สร้างคอม 2 ดีมาก ดีมาก ด ี รับเกียรติบัตร 
70. บ้านหินโงม สร้างคอม 2 ดีมาก ดีมาก ด ี รับเกียรติบัตร 
71. บ้านชาด สร้างคอม 2 ดีมาก ดีมาก ด ี รับเกียรติบัตร 
72. บ้านศรีชมชื่นบุญชิตวิทยา สร้างคอม 2 ดีมาก ดีมาก ด ี รับเกียรติบัตร 
73. โคกโพธิ์วิทยา สร้างคอม 2 ดีมาก ดีมาก ด ี รับเกียรติบัตร 
74. บ้านยวด สร้างคอม 2 ดีมาก ดีมาก ด ี รับเกียรติบัตร 
75. บ้านนามั่ง สร้างคอม 2 ดีมาก ดีมาก ด ี รับเกียรติบัตร 

ปัญหำและอุปสรรค 
เน่ืองจากบางโรงเรียนยังไม่เข้าใจในการเตรียมการประเมินท าให้พลาดโอกาสในการแสดงความสามารถ

ด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร  ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจดัซื้อจัดจ้าง 
สนองนโยบำยที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 ชัน้ 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานี ตั้งแต่เวลา 08.00 น. ถึง 16.30 น. 

ผลกำรด ำเนินงำน 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ด าเนินการจัดประชุมเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ตั้งแต่เวลา 08.00 น. ถึง 
16.30 น. โดยสรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 

1. กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
- ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และเทคนิคใหม่ ๆ ในการ

จัดซื้อจัดจ้าง ท าให้มีความเข้าใจในกฎหมายและกระบวนการอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- การฝึกอบรมได้เสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรให้สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ได้อย่างรัดกุมและลดโอกาสเกิดข้อผิดพลาดในการท างาน 
2. กำรใช้เทคโนโลยีในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

- มีการน าเสนอและฝึกใช้ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ซึ่งช่วยให้
ผู้เข้าร่วมสามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- บุคลากรสามารถปรับตัวให้เข้ากับการท างานที่ใช้ระบบดิจิทัล ท าให้กระบวนการจัดซื้อ          
จัดจ้างเป็นไปอย่างรวดเร็วและโปร่งใส 

3. ควำมโปร่งใสและควำมน่ำเช่ือถือ 
โครงการฝึกอบรมมุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมตระหนักถึงความส าคัญของความโปร่งใส และจริยธรรม 

ในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งท าให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความน่าเชื่อถือมากขึ้น 
ลดโอกาสการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากบุคลากรได้รับความรู้ และเครื่องมือ 

ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนด 
4. กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณ 

โครงการฝึกอบรมได้ช่วยให้ผู้เข้าร่วมสามารถบริหารจัดการงบประมาณในการจัดซื้อ จัดจ้างได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผนและการติดตามผลที่เป็นระบบลดการใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นและเพิ่มความ
คุ้มค่าในการใช้งบประมาณของภาครัฐ 

5. กำรสนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
การอบรมช่วยสร้างความเข้าใจในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความรับผิดชอบและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ซึ่งสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมสามารถประยุกต์ใช้หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างที่ยั่งยืนในกระบวนการท างานจริง 

6. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมฝึกอบรม 
ผู้เข้าร่วมอบรมแสดงความพึงพอใจในเนื้อหาและการจัดการฝึกอบรม เนื่องจากได้รับความรู้  

ที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ทันที 
การฝึกอบรมช่วยให้บุคลากรมีความมั่นใจมากขึ้นในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบ 

และกฎเกณฑ์ 
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สรุป: 
 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้บรรลุเป้าหมาย 

ในการเพิ่มความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสิทธิภาพของบุคลากรภาครัฐในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใส คุ้มค่า และทันสมัย ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน                 
ของประเทศ   

ปัญหำและอุปสรรค 
1. ความเข้าใจในเนื้อหาที่ยากและซับซ้อน 

เน้ือหาเกี่ยวกับกฎระเบียบและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีความซับซ้อน โดยเฉพาะกฎหมาย
และแนวปฏิบัติใหม่ ๆ ท าให้บางผู้เข้าร่วมอบรมไม่สามารถท าความเข้าใจได้อย่างเต็มที่ในระยะเวลาจ ากัด 

2. ความแตกต่างของประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีพื้นฐานความรู้และประสบการณ์ที่แตกต่างกัน ซึ่งท าให้การจัดอบรมต้องปรับ

เน้ือหาให้ครอบคลุมทั้งผู้ที่มีประสบการณ์น้อยและมาก บางคนอาจไม่เข้าใจรายละเอียดเชิงลึก ในขณะที่บาง
คนอาจรู้สึกว่าเนื้อหานั้นเป็นเรื่องพื้นฐานเกินไป 

3. ปัญหาด้านการใช้เทคโนโลยี 
บางผู้เข้าร่วมฝึกอบรมยังไม่คุ้นเคยกับระบบจัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) หรือขาดทักษะทาง

เทคโนโลยี ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานจริงหลังการอบรม และการติดตามผลหลังการอบรม ในเรื่อง
การใช้ระบบก็ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

4. ข้อจ ากัดด้านเวลา 
ระยะเวลาในการจัดฝึกอบรมมีความจ ากัด ท าให้บางประเด็นไม่สามารถลงรายละเอียดได้อย่าง

ครบถ้วน ผู้เข้าร่วมไม่สามารถน าปัญหาจริงมาพูดคุยและแก้ไขได้อย่างเต็มที่ 
5. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 

การจัดสรรงบประมาณที่จ ากัดท าให้ไม่สามารถขยายขอบเขตการอบรมไปยังบุคลากร ทุกคนที่
เกี่ยวข้องได้ และท าให้การจัดอบรมในบางส่วนขาดทรัพยากรหรืออุปกรณ์ที่จ าเป็น 

6. ความไม่ต่อเน่ืองในการติดตามผล 
หลังการฝึกอบรมไม่มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องในการน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ ใช้จริง ท าให้

บางคนไม่ได้ปรับปรุงกระบวนการท างานตามที่ได้เรียนรู้ นอกจากนี้ยังขาดการประเมินผลระยะยาวที่ชัดเจน
เพื่อวัดประสิทธิภาพการด าเนินงานหลังการอบรม 

7. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและกฎระเบียบ 
นโยบายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็วท าให้

การฝึกอบรมไม่สามารถอัพเดตข้อมูลได้ทันเวลา และส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติของผู้เข้าร่วมอบรม 
สรุป:  

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างส่วนใหญ่เกิดจากความซับซ้อนของเนื้อหา ข้อจ ากัดด้านเวลาและงบประมาณ รวมถึงความแตกต่าง
ของทักษะและประสบการณ์ของผู้เข้าร่วม ซึ่งส่งผลให้การน าความรู้ไปใช้จริงอาจ ไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ 
1. ปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

เนื้อหาในการฝึกอบรมควรจัดท าให้เข้าใจง่ายขึ้น และใช้ตัวอย่างกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง กับสถานการณ์จริง 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถน าไปใช้ในการท างานได้ทันที นอกจากนี้อาจแบ่งกลุ่มการฝึกอบรมตามประสบการณ์
ของผู้เรียน เพื่อให้เนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละกลุ่ม 
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2. เพิ่มเวลาส าหรับการซกัถามและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
การฝึกอบรมควรจัดสรรเวลาให้เพียงพอส าหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและซักถามปัญหา 

ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจริง เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถเข้าใจเนื้อหาได้อย่างถ่องแท้ และสามารถน าไปแก้ไข
ปัญหาในหน่วยงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาความรู้และทักษะทางเทคโนโลยี 
เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น e-GP ควรเพิ่มเนื้อหา

ฝึกอบรมที่เน้นทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจและใช้งานระบบดังกล่าวได้อย่างคล่องตัวนอกจากนี้
ควรจัดฝึกอบรมเฉพาะด้านส าหรับผู้ที่ยังไม่คุ้นเคยกับระบบ 

4. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
จัดท าคู่มือหรือเอกสารประกอบการอบรมที่เป็นคู่มือการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมขั้นตอนต่าง ๆ 

ของการจัดซื้อจัดจ้างอย่างละเอียด เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถกลับมาทบทวนได้เมื่อเจอปัญหาหลังการอบรม 
5. การติดตามผลหลังการฝึกอบรม 

ควรมีการติดตามผลหลังการฝึกอบรม เช่น การจัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือการติดตาม 
การใช้งานจริงในระยะยาว เพื่อประเมินประสิทธิภาพการอบรมและปรับปรุงเนื้อหาให้ตรงตามความต้องการ
ของผู้ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

6. สนับสนุนการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการท างาน 
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้ระบบจัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) อย่างแพร่หลายและ

ต่อเน่ือง เพื่อลดขั้นตอนการท างานที่ซับซ้อน และเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบข้อมูล นอกจากนี้ควรส่งเสริม
ให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีการใช้งานระบบอย่างต่อเน่ืองเพื่อความคล่องตัว 

7. การขยายโครงการฝึกอบรม 
ควรขยายโครงการฝึกอบรมให้ครอบคลุมบุคลากรทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น 

ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ การตรวจรับพัสดุ หรือผู้บริหาร เพื่อให้การท างานเกิดความร่วมมือ 
และเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างครบถ้วน 

8. จัดอบรมออนไลน์หรือรูปแบบผสมผสาน 
ควรพิจารณาจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์หรือแบบผสมผสาน (Hybrid) เพื่ออ านวยความสะดวก

ให้กับผู้เข้าร่วมจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่ไม่สามารถเดินทางมาเข้าร่วมอบรมได้ และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการ
เข้าถึงข้อมูลโดยไม่จ ากัดสถานที่ 

สรุป:  
การพัฒนาโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างควรมุ่งเน้น

การปรับปรุงเนื้อหาให้เข้ากับผู้เรียน พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี เพิ่มการติดตามผลหลังการอบรม และขยาย
โอกาสในการเข้าร่วมผ่านรูปแบบการจัดอบรมที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป
ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร  การถอดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ ต้องเป็นที่ ๑ ภายใต้
นโยบาย "องค์กรคุณภาพ มีความสุขกาย สุขใจ สุขความเป็นทีม สุขความภาคภูมิใจและความส าเร็จ" 

สนองนโยบำยที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
จัดกิจกรรมถอดประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าแนวคิดไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา                    

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญและก าลังใจแด่ผู้ท าคุณประโยชน์แก่ทาง
ราชการฯ ในวันที่  ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมสยามแกรนด์  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผู้เข้าร่วมโครงการถอดประสบการณ์ฯ ในครั้งนี้  จ านวน  ๔๖๕ คน ประกอบด้วย  

๑. ข้าราชการและลูกจ้างที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  จ านวน  ๙๙  คน ดังนี้   
๑) ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  จ านวน   ๑  คน      
๒) บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ค (๒)   จ านวน   ๒  คน  
๓) ผู้บริหารสถานศึกษา          จ านวน ๑๕  คน          
๔) รองผู้บริหารสถานศึกษา         จ านวน   ๒  คน          
๕) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     จ านวน  ๗๔ คน 
๖) ลูกจ้างประจ า       จ านวน   ๕  คน 

             ๒. ข้าราชการลูกจ้างที่ปฏิบัติงาน         จ านวน  ๓๖๖  คน    
สรุปผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรฯ ดังนี้ 

๑. การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้  
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐  มีความพึงพอใจในกิจกรรม วันเวลาและสถานที่ 
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
๕. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตั้งใจที่จะน าความรู้แนวคิด สิ่งใหม่ๆ ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

และการถอดประสบการณ์ไปพัฒนาตนเอง สถานศึกษา องค์กร นักเรียน ให้ยั่งยืนและต่อเน่ืองต่อไป 

ปัญหำและอุปสรรค 
- 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรจดัให้มีโครงการการถอดประสบการณ ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองทุกปี 
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ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ ความเสี่ยง 
 ของบุคลากร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

สนองนโยบำยที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ของบุคลากร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
การด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานควบคุมภายในและการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๔ กิจกรรม โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุม
พระราชธีราภรณ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธาน ี
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด จ านวน  ๗๘  คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) กิจกรรมบรรยายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  โดย นายสาคร เสียงเย็น รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑   

๒) กิจกรรมบรรยายแนวทางการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  โดย ดร.ศุภชัย โถบ ารุง รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑   

๓) กิจกรรมบรรยายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดย นางสาวปัญจศีล ภูสงัด รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑  

๔) บรรยายแนวทางการจัดท ารายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง โดย นางสาวปัญจศีล ภูสงัด 
รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑ 

ปัญหำและอุปสรรค 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ในปีงบประมาณต่อไป เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ควรเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมประชุมด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
๑) ควรจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานควบคุมภายในและการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ขึ้นทุกปี และให้ 
ทุกกลุ่มงานน าเสนอผลการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่กลุ่มงานอื่น 

๒) หน่วยตรวจสอบภายในของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรออกติดตามการด าเนินงานการควบคุม
ภายใน และการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของทุกกลุ่มงานในแต่ละปีงบประมาณอย่างใกล้ชิด 
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ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร  การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบำยที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 217 โรงเรียน 
2. ออกนิเทศติดตามผลการด าเนินการ ในรอบ 6 เดือน 

- ครึ่งปีแรก  (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
- ครึ่งปีหลัง  (วันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ สามารถศึกษาระเบียบ

หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการประมวลผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้อย่างชัดเจน และเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน/ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เลื่อน จ านวนทั้งหมด  2,245  ราย ดังนี้ 

ต ำแหน่ง รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต 1     จ านวน           3  ราย 
ต ำแหน่ง ศึกษานิเทศก์                        จ านวน         18   ราย 
ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา           จ านวน       174   ราย 
ต ำแหน่ง ข้าราชการครู(สายผู้สอน)          จ านวน     2,050  ราย   

ปัญหำและอุปสรรค 
1. กฎหมาย/ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องมีการแก้ไขเพิ่มเติมมากขึ้น 
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่มีการจัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติที่ชัดเจนให้แก่ 

เจ้าหน้าที่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การแจ้งระเบียบ แนวปฏิบัติ คู่มือการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ

ล่าช้า ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ต้องศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างรวดเร็ว ให้ทันตาม
ก าหนดในการปฏิบัติงาน อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้   

ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรก าหนดให้มีการจัดประชุมชี้แจง ให้เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบทราบ และถือปฏิบัติตามแนวทางการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

2. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดท าคู่มือการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปัจจุบัน 
ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ เพื่อให้ทุกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติเดียวกัน   
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการเชิงกลยุทธ ์ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา  
 ประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 

สนองนโยบำยที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
3. ประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
4. ประชุมบุคลากรจัดท าข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 
5. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 
2. จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 2568 เดือนธันวาคม 2566 ของโรงเรียนในสังกัด 

ส่งให้ สพฐ. พิจารณาอนุมัติ จ านวน 162 แห่ง 
3. ประเมิน และการรายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
4. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระหว่างเดือนธันวาคม 2566 – มกราคม 2567 จ านวน 18 แห่ง 

ปัญหำและอุปสรรค 
- 

ข้อเสนอแนะ 
- 
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ภำพกิจกรรม 
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ภำพกิจกรรมกำรพิจำรณำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 สพป.อด.1 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 

 
โครงกำร  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 

 และจุดเน้น สพฐ. 
สนองนโยบำยที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดเนื้อหาสาระ ในการประชุม 
2. จัดท าเอกสารประกอบการประชุม / รายงานการประชุม 
3. ด าเนินการประชุม (ตามปฎิทิน) 

- ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  ผอ.สพป.  รอง ผอ.สพป.  และผู้อ านวยการกลุ่ม/ หน่วย/ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสพป.อด.๑ จ านวน 230+83 คน 

- ประชุม ผอ.สพป. รอง ผอ.สพป. และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย/ศึกษานิเทศก์  จ านวน 22 คน  
จ านวน 30 ครั้ง 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 สามารถจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาได้ตามที่ก าหนด  ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา  เข้าร่วมประชุมและมีความร่วมมือในการบริหารจัดการงานครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่   
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป มีความสัมพันธ์อันดี 
ต่อกัน  มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อการบริหารจัดการเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา                  
ตามภาพประกอบ ดังนี้ 

ปัญหำและอุปสรรค 
- 

ข้อเสนอแนะ 
- 

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 

 
โครงกำร  จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศกึษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองนโยบำยที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
2. จัดท าผลการด าเนินงานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
3. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (BIG DATA) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. จัดท ามาตรการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์จนเกิด

การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน และเกิดผลลัพธ์ ดังนี้     
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถ

ใช้ในการบริหารจัดการ และตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย สพฐ. และทิศทางการพัฒนา 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ได้ตามความจ าเป็นขาดแคลน 

3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการจัดท า
ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ที่ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

ปัญหำและอุปสรรค 
1. ระบบสารสนเทศที่ถูกพัฒนามาจากหลายแห่งมีรูปแบบการคืนข้อมูลรายงานที่แตกต่างกัน ท าให้  

ไม่สามารถน ามารวมกันเพื่อใช้งานได้ทันที ต้องมีการแปลงชุดข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่เข้ากันได้ก่อน 
2. การปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการรายงาน ยืนยันข้อมูล ท าให้ผู้รับผิดชอบต้องเรียนรู้วิธีการด าเนินงาน

ใหม่ 
3. การเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานของโรงเรียนในสังกัด ท าให้ต้องมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจใหม่ในทุกรอบการรายงานข้อมูล 
4. มีการก าหนดช่วงระยะเวลาการในรายงานและส ารวจข้อมูลในระบบสารสนเทศอยู่ในช่วงเวลาที่ใกล้เคียง

กันหลายระบบ ประกอบกับและเป็นเวลาเริ่มเปิดภาคเรียน ที่บุคลากรโรงเรียนในสังกัดต้องเตรียมความพร้อม
ในการเปิดภาคเรียน ท าให้เกิดความเสี่ยงในการรายงานข้อมูลล่าช้า  

ข้อเสนอแนะ 
1. การมอบหมายผู้รับผิดชอบระบบข้อมูลสารสนเทศระดับโรงเรียน ควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบอย่าง

น้อย 2 คน เพื่อให้สามารถท างานทดแทนกันได้เมื่อเกิดการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน 
2. ควรมีการก าหนดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อเตรียมพร้อมในการจัดท าข้อมูล

สารสนเทศและไม่กระทบต่อกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  
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ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร  การตรวจสอบภายในเพื่อการส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา อย่างมีระบบ
และมปีระสิทธิภาพ 

สนองนโยบำยที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
- ออกตรวจสอบการเงิน การบัญชี ของโรงเรียนในสังกัด 

ผลกำรด ำเนินงำน 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

ตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในที่รัดกุม ช่วยลดข้อผิดพลาด
และความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

ปัญหำและอุปสรรค 
1. อุปสรรคในการไปปฏิบัติงานตรวจสอบสถานศึกษา เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งอยู่ห่างไกลจาก

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องใช้เวลาในการเดินทางหลายชั่วโมง เมื่อไปถึงพบว่าโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าตรวจสอบบางแห่ง ไม่จัดเตรียมเอกสารไว้ให้ตรวจสอบ หรือไม่มีความพร้อมรับการตรวจสอบ ท าให้เกิด
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานและเสียเวลาอย่างมาก  ซึ่งสถานศึกษาบางแห่งผู้ตรวจสอบต้องขอเอกสาร
หลักฐานหลายรายการเพิ่มเพื่อน าไปตรวจสอบเพิ่มเติมที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อให้ได้ข้อมูลเพียงพอ
ในการสรุปรายงานผลตรวจสอบ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา หรือบุคลากรครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ มีการเปลี่ยนแปลง
โยกย้ายบ่อยและไม่มีการมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ครูผู้สอนที่รับงานใหม่มีความรู้ และ
ความเข้าใจไม่เพียงพอ ในด้านการจัดท าบัญชีและการเงิน การจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกเงิน 
การรับจ่าย การเก็บรักษาเงินและการจัดท าทะเบียนคุมเงิน ท าให้การท างานขาดความต่อเนื่องปฏิบัติได้ไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบก าหนด  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 3. ปัจจุบันกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง มีการปรับปรุง แก้ไข ให้มี
ความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาวะการณ์ปัจจุบัน ท าให้ต้องใช้ความพยายามอย่างสูงและระยะเวลาในการศึกษา 
ค้นคว้าเพื่อท าความเข้าใจให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งต้องมีการประสานหารือไปยังส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อสอบทานแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบให้เข้าใจในระเบียบและหลักเกณฑ์ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษากับหน่วยรับตรวจได้ 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และความช านาญในการ
ด าเนินการตรวจสอบ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายใน และต้องช่วยเหลือให้ค าแนะน าแก่หน่วยรับตรวจได้ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาที่ก าหนด 
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ข้อเสนอแนะ 
1. หน่วยรับตรวจ ควรมีการควบคุม ก ากับดูแล สอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างเพียงพอ 

และสม่ าเสมอ เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการทางการเงินที่ดี ส่งผลต่อการด าเนินงานด้านการเงินการบัญชี
ถูกต้องครบถ้วน และมีข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

2. หน่วยรับตรวจควรส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานด้านการ การบัญชีและการพัสดุ ให้มีการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ โดยการศึกษาค้นคว้า ท าความเข้าใจระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ย วข้อง 
เพื่อลดข้อผิดพลาดหรือความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน 

3. หน่วยรับตรวจ ควรมีการเรียกรายงานที่เกี่ยวข้องสอบทานความถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ เพื่อความ
ถูกต้องครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงินการบัญชี 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร  นิเทศ ก ากับ ติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสงักัด สพป.อุดรธานีเขต 1 
สนองนโยบำยที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล โดยรองผอ.สพป.และศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มโรงเรียน

ทั้งแบบ onsite และ online ประเด็นในการนิเทศ/งาน โครงการที่นิเทศ  
1. การนิเทศเพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูในชัน้เรียน/การสังเกตชั้นเรียน 
3. การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
4. การนิเทศเพื่อบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
5. การนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย , คณติศาสตร์ ,วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
6. การนิเทศตามนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.และ สพท. Quick Policy, การจัดการเรียนรู้ AL,  

การจดัการเรียนการสอนประวัติศาสตร ์และการสง่เสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
7. การนิเทศ ตามนโยบายเรียนดี มีความสุข ขับเคลื่อนโดย3 ดี 4 รู ้สู่ 3 สุข 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1. โรงเรียนผ่านการประเมินในระดับดีมาก และได้รับการสนับสนุนสู่ความเป็นเลิศการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

2. ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและนิเทศ
ติดตามอย่างกัลยาณมิตร 

3. โรงเรียนในสังกัดสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จนบรรลุตามเป้าหมายหรือจุดเน้น 
ที่ก าหนดไว้ และสามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 
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4. โรงเรียนได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 

ปัญหำและอุปสรรค 
- 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรจดังบประมาณส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง        

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร  การส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ. 
สนองนโยบำยที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
1. จัดประชุมให้ความรู้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา กับผู้บริหาร คณะครู และ

บุคลากรในสังกัด  จ านวน 215 แห่ง ให้มีความรู้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  สรุปรายงานผลการประเมิน
คุณภาพตนเองของสถานศึกษา และมีการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพตนเองของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อใช้เป็นข้อมูลการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีการด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ด าเนินการครบทุกโรงเรียน 
และจัดส่งแบบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) มายังเขตพื้นที่ครบทุกโรงเรียน เพื่อท าการ
ตรวจสอบ ให้ค าแนะน าในการก าหนดเป้าหมาย และพัฒนาการศึกษาต่อไป 

2. หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาสามารถด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

3. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมีความพร้อมในการประเมินภายนอก และมีผลการรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป 

ปัญหำและอุปสรรค 
1. โรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดทั้งงบประมาณและบุคลากร 
2. โรงเรียนบางโรงเรียนยังขาดความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศกึษา 

ข้อเสนอแนะ 
1. เขตพื้นที่ลงพื้นที ่ให้ก าลังใจ ช่วยจดัหางบสนับสนุนในการบริหาร ให้ค าแนะน า.                                                                                                       
2. โรงเรียนจดัประชุมทบทวนการด าเนินงานของโรงเรียนภายหลังจากการไดร้ับค าแนะน า 

จากคณะกรรมการติดตาม                                                                                                                              
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร  พัฒนาการจดัเก็บข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลด้วยโปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (SchoolMIS) 
สนองนโยบำยที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาระดับสถานศึกษา

ทุกคน ให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
การประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้โดยผลการพัฒนาความรู้และ

ทักษะการใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  จากการสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.69  เมื่อพิจารณารายข้อแล้ว หัวข้อที่มีความพึงพอใจมาก
ที่สุด คือ วิทยากรมีการให้ความรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.86 รองลงมาคือ เอกสารประกอบการประชุม มีเนื้อหาเหมาะสม มีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.79 

ปัญหำและอุปสรรค 
- การอบรมผ่านช่องทางออนไลน์ ขาดการปฏิบัติจริง อาจจะท าให้ครูผู้เข้ารับการอบรมจดจ าขั้นตอน

การด าเนินงานไม่ได้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา และทบทวนการใช้งานระบบ SchoolMIS อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
2. ควรมีการจัดกิจกรรมในช่วงเดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม เนื่องจากจะเป็นช่วงที่ครูทุกคนในสังกัดต้อง

บันทึกข้อมูลลงระบบ SchoolMIS 

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร  การเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศกึษา  
 (ก.ต.ป.น.) 

สนองนโยบำยที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
1. ประชุมศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
2. การนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล โรงเรียนในสังกัด 
3. จัดท าคู่มือการพัฒนาและแนวทางพัฒนาสู่การปฏิบัติ      

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. มีการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น.จ านวน 4 ครั้ง/ปี 
2. โรงเรียนในสังกดัไดร้บัการตดิตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา อย่างน้อย 2 ครัง้ 

ทุกโรงเรียน 

ปัญหำและอุปสรรค 
1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาทั้งระบบ 
2. การตดิตาม และประเมินผลที่ต่อเน่ือง 
3. กิจกรรมอื่นแทรกไม่เป็นไปตามงบประมาณที่วางแผนไว้ 
4. ระยะเวลาในการพัฒนา ควรต่อเน่ืองเพื่อความยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน 4 ครั้ง  
2. โรงเรียนในสังกดัควรได้รับการ ตดิตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา                        

อย่างน้อย 2 ครั้ง ทุกโรงเรียน 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการบริหารจัดการอย่างมีคณุภาพโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม และ

ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการ มีระบบการนิเทศเร่งรัดตดิตาม ประเมินผลสถานศึกษาและครูที่เข้มแข็ง  
4. โรงเรียนควรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา  
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ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร การพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะในการด าเนินการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

สนองนโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2. นิเทศการเรียนการสอน และสังเกตชั้นเรียนการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ 

ผลกำรด ำเนินงำน  
เชิงปริมำณ 
1. ครูร้อยละ 90  มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  Active 

Learning ที่หลากหลายตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน มีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
2. ครูร้อยละ 90 มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้

น าผลไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนหรือใช้ประกอบการวิจัยในชั้นเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ระดับสูง สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
เชิงคณุภำพ 
1. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning 

ที่หลากหลายตอบสนองต่อพหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน มีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
2. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้น าผลไปใช้

ในการแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนหรือใช้ประกอบการวิจัยในชั้นเรียน 
3. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ระดับสูง สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ปัญหำและอุปสรรค 
1. ครูควรใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถ 

ของตนเอง 
2. ควรใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์เปรียบเทียบ

จากสื่อการเรียนหรือตัวอย่างเหล่านั้น 
3. ผู้เรียนควรได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. ผู้เรียนควรได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
5. ครูควรให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพื่อนประเมินในระหว่างเรียนหรือเมื่อจบบทเรียน 
6. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝนหรือเรียนรู้ต่อเนื่องเพิ่มเติม

ภายหลังจบบทเรียน     
7. การประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้ และการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการใช้สื่อ 

และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
8. การน าผลการประเมินผู้เรียน มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 

รวมถึงการสรุปแนวทางในการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ควรน าข้อมูลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  รวมทั้งข้อมูลจากการสะท้อนผลการ

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครู (กิจกรรม PLC ) มาใช้ในการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. ควรน าผลการจัดกิจกรรมแลกเรียนรู้กับเพื่อนครู หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) สรุป
เป็นองค์ความรู้ โดยแสดงถึงขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินการที่น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สรุปผลส าเร็จของกิจกรรม และน าไปเผยแพร่  
เพื่อจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีและเป็นแบบอย่างต่อไป 

3. ควรมีการประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนาการใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น ตลอดจนการพัฒนาแนวปฏิบัติในการเลือกใช้/ 
พัฒนาสื่อ และแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาการและทักษะที่ต้องการส่งเสริม 
มาน าเสนอต่อชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) เพื่อเป็นแบบอย่างที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

ภำพกิจกรรม 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 
 

โครงกำร  ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบำยที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "1 อ าเภอ 1 โรงเรียน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
2 สรุปแบบส ารวจรายชื่อโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ "1อ าเภอ  

1 โรงเรียนคุณภาพ"  
3. จัดท าแผนการเรียนรวมของโรงเรียนเครือข่าย 
4. จัดท าแผนที่สถานศึกษาจ านวน 4 อ าเภอ 4 โรงเรียนคุณภาพ 
5. ส ารวจความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ ตาม KPIs 5 ด้าน ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
6. การประชุมสร้างความเข้าใจและแนวปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 3ดี 4รู้ สู่ 

3สุข 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  

1อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน ด้วย UDON1 Model เสริมด้วย 3ดี 4รู้ สู่3สุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

ด้ำนที่ 1 ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  
 (1) การขับเคลื่อนระบบความปลอดภัย การด าเนินงานระบบ OBEC CARE และ SCHOOL 
HEALTH HERO  

(2) โรงเรียน 1 นักจิตวิทยาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครู เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นนักจิตวิทยาประจ า
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 แบบออนไลน ์

(3) การของบประมาณสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียนจาก สพฐ. 
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ด้ำนที่ 2 ด้ำนผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(1)  จัดท า MOU การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ 
(2) เข้าร่วมโครงการผู้น าเทคโนโลยีด้านการศึกษา ICT TALENT ภาครัฐประจ าปีการศึกษา 2567  

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครู เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 
(3) การพัฒนาครูตามนโยบาย 3ดี 4รู้ สู่ 3สุข เช่น การประกันคุณภาพการศึกษา การยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ฯลฯ 
(4) การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอน 

ด้ำนที่ 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
การจัดท านวัตกรรมการบริหารจัดการในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบายน 1อ าเภอ  

1 โรงเรียนคุณภาพ 
 

ด้ำนที่  4 กำรจัดกำรเรียนรู้ 
(1) ร่วมโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษา 

ของนักเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR ส าหรับครูผู้สอนและนักเรียนชั้น ป.5 และ ป.6  ประชุมชี้แจงการ
ด าเนินโครงการฯ ในวันที่ 11 มิ.ย. 2567 เวลา 13.00 - 16.30 น.จัดโดยสพฐ. ศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชงคลพระนคร  

(2) ร่วมโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
รุ่นที่ 1 ส าหรับผู้บริหาร วันที่ 22 มิถุนายน 2567 คุณครูผู้สอน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในวันที่ 22-23 
มิถุนายน 2567 จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ร่วมกับสพป.อุดรธานี เขต 1-4 

(3) การทบทวนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 และเพิ่มเติมหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ทั้ง 6 โรงเรียน 

ด้ำนที่ 5 ด้ำนผู้เรียน 
(1) กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การถอดบทเรียนและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงาน 

ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 20 หมวด 74 ตัวชี้วัดย่อย  (SCHOOL GRADING) “1 ห้องเรียน 1 โครงงำน  
1 อำชีพ” โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 6 โรงเรียน วันที่ 14-15 
กันยายน  ณ โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
 
ควำมภูมิใจ รำงวัล และผลงำน ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนีเขต 1 
 1. ได้รับรางวัลชนะเลิศ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผู้ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ภายใต้
โครงการสร้างความเข้มแข็ง 1อ าเภอ 1โรงเรียนคุณภาพ 
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 2. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
ภายใต้โครงการสร้างความเข้มแข็ง 1อ าเภอ 1โรงเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผู้ครูผู้สอน ภายใต้
โครงการสร้างความเข้มแข็ง 1อ าเภอ 1โรงเรียนคุณภาพ 
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ท่ี โรงเรียน ลิ้งก์เข้ำชมวีดิทัศน์ 

1 ชุมชนสามพร้าว 1. โรงเรียนชุมชนสามพร้าว  
https://www.tiktok.com/@chumchonsampraw/video/74166087824
75627792?_r=1&_t=8psBCNG1mJY                                                                    

2 อนุบาลหนองวัวซอ 2. โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 
https://www.tiktok.com/@banjuphusangad/video/7416275479306
587399?_r=1&_t=8pqcbfTVNua                                                                          

3 บ้านโคกกลาง 3. โรงเรียนบ้านโคกกลาง 
https://www.tiktok.com/@nattichai2484/video/74168788893954
24519?_r=1&_t=8ptNo0gyKri                                                            

4 อนุบาลสร้างคอม 4. โรงเรียนอนุบาลสรา้งคอม 
https://www.tiktok.com/@bird_songdech/video/74167814184554
69330?_r=1&_t=8pswI8a2iqG 

 

ปัญหำและอุปสรรค 
- โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนยังขาดแคลน เช่น โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ มีนักเรียน 850-

1000 คน ไม่ได้รับการดูแลโรงอาหาร เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ 
- การสนับสนุนงบประมาณกับโครงสรา้งพื้นฐาน 

ภำพกิจกรรม 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศำสตร์กำรบริหำร ปีงบประมำณ 2567 

 
วิสัยทัศน์(Vision) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1  จัดการศกึษาทีใ่หผู้้เรียนมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
บนพื้นฐานความเป็นไทย น้อมน าศาสตร์พระราชาสูก่ารปฏิบัติที่ยั่งยืน ผู้เรียนเปน็มนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ให้ผู้เรียนมีความรักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 

  ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑  
  ๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
  ๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  ๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 ๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 

เป้ำประสงค์ 
๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้ เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ 
ในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๔. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร 
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ คุณธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษา มีสมดุลในการบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงาน
ผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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ค่ำนิยมองค์กร(Value)
 

 
 

กลยุทธ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 ได้ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 

โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เป็นแนวทาง
ในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยก าหนดเป็นกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดังนี ้

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (ด้านความปลอดภัย) 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน (ด้านโอกาส) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 (ด้านคุณภาพ) 
กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา (ดา้นประสิทธภิาพ) 
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ผลผลิต  
๑. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
๒. ผู้จบการศึกษาภาคบงัคับ 
๓. ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔. เด็กพกิารได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
๕. เด็กด้อยโอกาสและเดก็ขาดโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๖. เด็กที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศกัยภาพ 

   
กำรขับเคลื่อนนโยบำย เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภำยใต้นโยบำย “เรียนดี มีควำมสุข” 

ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข 

นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ปีงบประมาณ 2567 
ด าเนินนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนนโยบาย เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข ซึ่งสอดคล้องกับ ตัวชี้วัด คุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพครู คุณภาพผู้บริหาร คุณภาพหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  แลคุณภาพการมีส่วนร่วมดังนี้ ดังนี้ 
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ด้ำนกำรบริหำรด ี      จ านวน 5 นโยบาย ประกอบด้วย 
   1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
   2. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
   3. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
   4. การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กและขยายโอกาส 
   5. โรงเรียนสวยห้องเรยีนงาม สู่โรงเรียนคุณภาพ         
 
               

    ด้ำนกำรสอนดี       จ านวน 5 นโยบาย ประกอบด้วย 
      1. การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม 
      2. การจัดการศึกษาปฐมวัย  
      3. การส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ONET/NT/RT/PISA 
      4. กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช ้6 มิติคุณภาพ 
      5. การวิจัยในชั้นเรยีนและนวัตกรรม 
 
 
    ด้ำนกำรนิเทศดี       จ านวน 5 นโยบาย ประกอบด้วย 
      1. การนิเทศ ก ากับติดตาม นโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  
      2. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม สังเกตการจดัการเรียนรู ้Active Learning รายบุคคล 
      3. การนิเทศ ก ากับ ติดตามหนุนเสริมการด าเนินงานของสถานศึกษา 
      4.  การนิเทศภายในเข้มแข็ง เป็นระบบและต่อเน่ือง  
      5.  การส่งเสริมการจัดการเรียนรูด้้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
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ส่วนที่ 4  
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
“เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1” ภำยใต้นโยบำย “เรียนดี มีควำมสุข” 

 
เพื่อให้การด าเนินการบรรลุตามปณิธานที่วา่ “เดก็อุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (ด้านความปลอดภัย) 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน (ด้านโอกาส) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 (ด้านคุณภาพ) 
กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ด้านประสิทธิภาพ) 
    

นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

วันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษา
ให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และ
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม 
ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน 
“เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้  
แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการน าไปใช้ในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
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1. ลดภำระครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสมัฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่น 
1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จดัหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”    

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.2 จดัให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ

เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมรีายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว 
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นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567-2568 
 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
1.1. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัตการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างมีความสุข 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ต้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาขาต ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
5.3 สิ่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ

ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิขาชีพ 
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา ต้านทัศนศิลป์ ต้านตนตรี ด้านนาฎศิลป์  

ต้านกีฬา และต้านอื่น ๆ 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งชันของประเทศ 
 
 
 

  นโยบายและจุดเน้น   
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8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาอบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลวามปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุตลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปซ้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การฝ้าระวัง และการตูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่ เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการคว่ามร่วมมือกับบุคลลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองไต้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฟื้นฐาน 
ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.1 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
10.2 พัฒนาสมรรณะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัตการเรียนรู้  จิตวิญญาณ

ความเป็นครู และทักษะอื่นที่จ าเป็นด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถะต้านวิชาการ นโยบายระยะเร่งด่วน 

(Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและเลื่อนวิทยฐานะ 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการตรูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สิ้นครู 
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดท าข้อมูลสารสนทศ และแนวทางแก้ใขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ด าเนินการแก้ใขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดท าแผนการบริหารจัตการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
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3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จดัท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ตดิตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินซองสถานศึกษา 

5. สรา้งความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทกุช่องทาง 
6.2 ตดิตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สือ่ประขาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลกัษณ์ สพฐ. 
6.4 สรา้งเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพือ่การประชาสัมพันธ ์

 
 
ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่  

ทุกเวลา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ของผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการขี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) สุขภาพกายรอบด้าน 
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบกรณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน

ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง A! ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
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4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1 จดัท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพเพือ่การจัดการศึกษาที่มีคณุภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และการมีรายได้ระหวา่งเรียน 
5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกจิสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายไดใ้นช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจงัหวัดชายแดนภาคใต ้
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรยีนต้นแบบสหกรณ์โรงเรยีน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษารว่มหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา)ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
3. นโยบำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
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รูปแบบกำรขับเคลื่อน 
 

ขับเคลื่อนด้วย 4 รู้ 
1.รู้หน้าที่  
2.รู้เป้าหมาย 
3.รู้วธิีการ 
4.รู้ความส าเร็จ 
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มีกระบวนกำรขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
1.รู้หน้ำที่   
บทบำทหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการนโยบาย เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข ของเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา  
รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ ประธานกลุ่มโรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 2. สร้างความตระหนักรับรู้กับผู้บริหารโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง ให้เห็นชอบในหลักการตามนโยบาย 
เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข 
 3. จัดท าข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ในสังกัดเป็นรายโรงเรียน 
 4. จัดท าแผนการขับเคลื่อนนโยบาย เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 5. ก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดในการพัฒนาคุณภาพขับเคลื่อนนโยบาย เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข 
 6. ด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนนโยบาย เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข 
 7. นิเทศติดตาม ก ากับและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 8. กระตุ้นช่วยเหลือโรงเรียนที่ยังไม่สามารถด าเนินการได้ 
 9. ประชาสัมพันธ์รูปแบบที่หลากหลาย 
 10. ด าเนินการวจิัย ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล 

บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำ 
 1. สร้างความเข้าใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรเอกชน และสถาบันศาสนา ให้ตระหนักรับรู้ถึงเหตุผลและความจ าเป็นของทางราชการในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข 
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ การบริหารบุคลากรงบประมาณ และคุณภาพการศึกษา 
 2. จัดท าแผนการขับเคลื่อนนโยบาย เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3. วิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม ในบริบท 
ของโรงเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
 4. สร้างบรรยากาศโรงเรียนสวย ห้องเรียนงามให้อื้อต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 5. สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูนักเรียนและชุมชนโดยจัดให้มีกิจกรรมร่วมกัน 
 6. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่อสาธารณชน 

2. รู้เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มขึ้นจากฐานข้อมูลปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ Active Leaning ที่ เน้นผู้ เรียน 

เป็นส าคัญ สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษานักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีการบริหารจัดการที่เหมาะสม 

กับบริบทของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร 
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4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีแนวทางการด าเนินงานพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้นโยบายเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1  “เรียนดี มีความสุข” ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี     
4 รู้ สู่ 3 สุข เพื่อลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน 
 เชิงคุณภำพ 

1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.  ครูผู้สอนมีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ Active Leaning ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถ

ยกระดับคุณภาพการศึกษานักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
3.  ผู้บริหารสถานศึกษามี Best Practices การบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนที่มี

ประสิทธิภาพที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตร ทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ 

4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มี Best Practices รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้ 

 
3. รู้วิธีกำร       

โดยใช้ GPDCAS   ขั้นตอน ดังนี้ 
1. G=Goal  กำรก ำหนดเป้ำหมำย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร การขับเคลื่อนนโยบาย เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข ประกอบด้วย ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการกลุ่ม คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ประธานกลุ่มโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกัน ก าหนดเป้าหมาย  ก าหนดวิธีการ ก าหนด Timeline ก าหนดการนิเทศ ก าหนดการประเมินผล และ
ก าหนดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. P=Plan  กำรวำงแผน ประชุมชี้แจง สร้างความตระหนักรับรู้กับผู้บริหารโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
ให้เห็นชอบในหลักการตามนโยบายเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ขับเคลื่อนด้วย 
3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข   

1) ส ารวจสภาพปัญหา จัดท าข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดเป็นรายโรงเรียน 
  2) จัดท าแผนบริหารจัดการแผนการขับเคลื่อนนโยบาย เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้นโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  3) ก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดในการพัฒนาคุณภาพนโยบาย เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข ร่วมกัน 
 3. D=Do กำรปฏิบัติ (ปฏิบัติกำรอย่ำงมืออำชีพ)  ด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนนโยบาย  
เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู่ 3 สุข ทั้งด้านบริหาร
จัดการด้านทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพ ด้านการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  
 4. C=Check  กำรนิเทศ ก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรด าเนินงาน นิเทศติดตาม ก ากับและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อออกนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน 
ในทุกด้านของโรงเรียน อย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
 5. A=Act  กำรสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนโดยใช้กระบวนกำร PLC  กระตุ้นช่วยเหลือโรงเรียนที่ยัง
ไม่สามารถด าเนินการตามนโยบายได้ ด าเนินการวิจัย ประเมินผล และรายงานผล 
 



150 
 

 6. S=Share กำรประกวดผลงำน มอบรำงวัล กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ประชาสัมพันธ์รูปแบบ 
ที่หลากหลายเช่น จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสนอผลงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา  มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน การให้เกียรติบัตร โล่ รางวัลส าหรับโรงเรียน คุณครู และนักเรียนที่มีผลงานและ 
นวัตกรรมการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
 
4. รู้ควำมส ำเร็จ   

1. โรงเรียนผ่านการประเมินการประกันคุณภาพสถานศึกษาภายในสถานศึกษาทุกมาตรฐาน อยูใ่น
ระดับ ด ีคิดเป็นร้อยละ 80      

2. โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมและความร่วมมอื จากทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษา ทั้งด้านบริหาร
จัดการดา้นทรพัยากรบุคคล ด้านการพัฒนาระบบการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพคิดเป็น
ร้อยละ 100 

 
ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มขึ้นจากฐานข้อมูลปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ Active Leaning ที่ เน้นผู้ เรียน 

เป็นส าคัญ สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษานักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีการบริหารจัดการที่เหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร 

4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีแนวทางการด าเนินงานพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้นโยบายเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1  “เรียนดี มีความสุข” ขับเคลื่อนด้วย 3ดี     
4 รู้ สู่ 3 สุข เพื่อลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน 
 เชิงคุณภำพ 

1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.  ครูผู้สอนมีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ Active Leaning ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถ

ยกระดับคุณภาพการศึกษานักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
3.  ผู้บริหารสถานศึกษามี Best Practices การบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนที่มี

ประสิทธิภาพที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามหลักสูตร ทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ 

4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มี Best Practices รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้ 

4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มี Best Practices รูปแบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กและขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ที่เป็นแบบอย่างได้ 
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เป้ำหมำย กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ สู่ 3 สุข 

1. สุขกำย-สุขใจ 
o มีสุขภาวะที่ด ี
o มีพัฒนาการตามวัย 
o มีคุณภาพชวีิตทีด่ี 
o มีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1) มีวินัย  2) มีความ

ซื่อสัตย์  3) มีความรับผิดชอบ 4) มีความพอเพียง  5) มีจติสาธารณะ  6) รักษ์สิ่งแวดล้อม 
     2. สุขควำมเป็นทีม 

o สัมพันธภาพในองค์กร 
o การมีสว่นร่วม 
o รักองค์กร รักษ์ถิ่นฐาน 
o สร้างเครือข่าย 
o เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ าใจ และแบ่งปัน 

          3. สุขควำมภูมิใจและส ำเร็จ 
o สัมพันธภาพในองค์กร 
o การมีสว่นร่วม 
o รักองค์กร รักษ์ถิ่นฐาน 
o สร้างเครือข่าย 
o เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ าใจ และแบ่งปัน 

เป้ำหมำย เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 

ดี : คุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคณุลกัษณะสุจริต 
1. มีวินัย 
2. ซื่อสัตย ์
3. มีความรับผิดชอบ 
4. พอเพียง 
5. มีจิตสาธารณะ 
6. มีส านึกรักสิ่งแวดลอ้ม 

เก่ง :  สมรรถนะ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง 
2. มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
3. มีทักษะในศตวรรษที ่21 3Rs 8Cs 
4. พหุปัญญา 

มีสุข :  กำย - ใจ 
1. มีสุขภาวะทีด่ ี
2. มีพัฒนาการตามวัย 
3. มีคุณภาพชีวติทีด่ ี
4. มีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวติ 
5. รักถิ่นฐานบ้านเกิด 
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แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณปี 2567 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
งบบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (งบด ำเนินงำน) 

 
ท่ี รำยกำร ปี 2567 (บำท) หมำยเหต ุ
1 งบบริหำรจัดกำร     
 1. ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จา่ยพื้นฐาน)   
      1) คา่ใช้จา่ยในการไปราชการ 100,000.00   
      2) คา่ใช้จา่ยในการประชุมคณะท างาน 200,000.00   
     3) คา่ซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000.00  
      4) คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 100,000.00   
      5) คา่วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 270,000.00   
      6) คา่จ้างถ่ายเอกสาร 100,000.00   
      7) คา่น้ าดื่มให้บริการผู้มาตดิต่อในส านักงาน 60,000.00   
      8) คา่วัสดุส านักงาน 250,000.00   
      9) คา่จ้างลกูจ้างปฏบิัติงาน 648,000.00   
      10) คา่ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง/ปรับภูมิทัศน์ 42,000.00   
  รวมค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่ำใช้จ่ำยพื้นฐำน) 1,870,000.00   
 2. ค่ำสำธำรณูปโภค   
     1) คา่ไฟฟา้ 850,000.00  
     2) คา่น้ าประปา 35,000.00  
     3) คา่โทรศพัท ์ 25,000.00  

 
    4) คา่ไปรษณีย ์
    5) คา่เช่าพื้นที่เว็บไซต์ 

70,000.00 
20,000.00 

 

 รวมค่ำสำธำรณูปโภค 1,000,000.00  
 รวมงบบริหำรจัดกำร 2,870,000.00  
2 งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   

 ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 2,130,000.00  

 รวมงบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 2,130,000.00  
 รวมงบประมำณทั้งสิ้น 5,000,000.00  
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