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	2. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ภายใต้นโยบาย “องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑   
	3. โครงการเพิ่มศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้นโยบาย “องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
	อุดรธานี เขต ๑ 
	4. โครงการถอดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต 1 ภายใต้นโยบาย “องค์การคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1

