
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

ผลงานดําเนินการ ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

1 .  ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร โ ค ร ง ก า ร 
“อบรมครูผูชวยเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพสูความเปนมือ
อาชีพ" 
 
 
 
 
 

          ครูผูชวยเขารับการพัฒนาตามโครงการ จํานวน  111 คน  มีวิสัยทัศนและทัศนคติท่ีดีตอ
องคกร มีวินัยในตัวเอง มีความตระหนักตอภาระหนาท่ี ยึดม่ันในคุณธรรม มีจิตสํานึก                           
ในดานจริยธรรม และการเปนแบบอยางท่ีดี มีความรับผิดชอบตอสังคม สวนรวม และมีความรู                  
ความเขาใจทักษะและประสบการณ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไดรับงบประมาณ  
20,000 บาท 

 
ผลการใชจาย

งบประมาณ 20,000 
บาท 

1 วัน 
(วันอังคารท่ี 8 

กรกฎาคม 2568) 



โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลงานดําเนินการ ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๑ ภายใตนโยบาย 
“องคกรคุณภาพ เรียนดี  มี
ความสุข” สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
อุดรธานี เขต ๑    
 
 
 
 
 

        ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เขารวมโครงการ จํานวน 98 คน ไดมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและการทํางานรวมกันระหวางบุคลการ สรางเครือขายท่ีเขมแข็งในการพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไดรับงบประมาณ  
๓๒๑,๕๐๐  บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  

๓๒๑,๕๐๐ บาท 

ดําเนินการโดยการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ในวันท่ี  

๑๒ มิ ถุนายน ๒๕๖๘             
ณ หองประชุมพระราช  
ธีราภรณ และเดินทางไป
ศึกษาดูงาน ระหวางวันท่ี 
๑๓  –  ๑๔  มิ ถุน ายน 
๒๕๖๘ ณ สพป.จันทบุรี 
เขต ๒ 

 

 

 

 



โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลงานดําเนินการ ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

3 .  โครงการ เ พ่ิ ม ศั กยภ าพ
ผูบริหารสถานศึกษา สพป.
อุดรธานี เขต ๑ เ พ่ือพัฒนา
คุณภ าพกา ร ศึ กษ าภ า ย ใ ต
นโยบาย “องคกรคุณภาพ เรียน
ดี มีความสุข” สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อุดรธานี เขต ๑  
 
 
 
 
 

          ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 181 คน                
ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการพัฒนาตนเอง และเพ่ือสรางเครือขายการพัฒนา
ศักยภาพใหมากยิ่งข้ึน ณ จังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไดรับงบประมาณ  
๗๕,๖๐๐ บาท 

 
ผลการใชจาย

งบประมาณ ๗๕,๖๐๐ 
บาท 

2 วัน 
(วันท่ี 4 – 5 

กันยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลงานดําเนินการ ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

4. โครงการถอดประสบการณ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สพป.อุดรธานี เขต 1 ภายใต
นโยบาย “องคการคุณภาพ 
เรียนดี มีความสุข” สํานักงาน
เ ข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 
 
 
 
 

          ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 320 คน                
ไดรับการถายถอดความรูและประสบการณท่ีฝงลึกจากการปฏิบัติงานจากขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีทําคุณประโยชนในการจัดการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไดรับงบประมาณ  
112,000 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

112,000  บาท 

1 วัน 
(วันท่ี 23 กันยายน 

2568) 

 


	2. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ภายใต้นโยบาย “องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑   
	3. โครงการเพิ่มศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้นโยบาย “องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
	อุดรธานี เขต ๑ 
	4. โครงการถอดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต 1 ภายใต้นโยบาย “องค์การคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1

