
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
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ค าน า 
 
 
 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นการน าตัวชี้วัดมาวิเคราะห์ จ านวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล      
10) การป้องกันการทจุริต โดยมีเครื่องมือในการประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้คือ  

1 ) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วน ได ้ส ่วน เส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ , การใช้งบประมาณ, การใช้อ านาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการ         
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสียภายนอก (External Integrity and Transparency)             
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด
คุณภาพการด าเนินงาน, ประสิทธิภาพการสื่อสาร, และการปรับปรุงระบบการท างาน  

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)     
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต  
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานออกเป็น       
3 ระดับ ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น ประเด็นการสร้าง
ความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืน และส่งเสริมพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
 
 
                         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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ส่วนที ่1 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  1 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  2 
(2) ระดับท่ี 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน     4 
(3) ระดับท่ี 2 ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน   4 
(4) ระดับท่ี 3 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน    5 

 
ส่วนที่ 2  มาตรการโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   6 
            ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

- รายละเอียดมาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   7 
  ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 

ส่วนที่ 3  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  11 
   - รายละเอียดผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 12 
                และความโปร่งใส ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ
ประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดเป็นกลยุทธ์    
ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558     
ถึงปัจจุบัน ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 จึงมีความตระหนักในการรักษาระดับผล
การประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้วิเคราะห์ 
สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดข้ึน พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนากระบวนการในการท างานที่มีประสิทธิภาพ   
 วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
           2) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการป้องกัน     
การทุจริต  
          3) เพ่ือก าหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ ก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ปีงบประมาณ 2568 
ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน  คะแนนเต็ม คะแนน 
1–5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)    30 28.87 
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   30 28.41 

9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    40 35.00 
รวม 100 92.28 

ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 92.28 ระดับ ผ่านดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ าสุด (28.41) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
(28.87) และการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (35.00)    
 
 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 



ง 

 ข้อเสนอแนะ  
 1) ผู้บริหารสูงสุดควรก ากับ ติดตาม เป็นที่ปรึกษา แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในส านักงานฯ 
อย่างใกล้ชิดในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ , การใช้งบประมาณ, การใช้อ านาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรปรับปรุงระบบการท างาน เรื่องการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ  
 3) น าผลการด าเนินงานจัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เพ่ือการขับเคลื่อนในปีต่อไป  
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ส่วนที่ 1 
 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



2 
     รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1  

*********************** 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ  ทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต เชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
ต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่ เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง              
ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี  เขต 1 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน              
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558        
ถึงปัจจุบัน ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1จึงมีความตระหนักใน       
การรักษาระดับผลการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้
วิเคราะห์  สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนากระบวนการในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ   
 

 วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
          2) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
          3) เพื่อก าหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ และก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 

 วิธีการด าเนินงาน 
 1) คณะท างานประชุมการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
 2) จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1  

3) แต่งตั้งผู้ก ากับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

4) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและน าไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 5) ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ า
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 โดยภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 92.28 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณ ธรรมและความ โป ร่ งใส ในการด าเนิ น งาน  ระดับ  ผ่ าน ดี  ได้ จ าแนกการประเมิน ออก เป็ น  ๓  แบบ                        
โดยมีผลการด าเนินงานแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใส (ITA) จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘   
 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน  คะแนนเต็ม คะแนน 
1–5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)    30 28.87 
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   30 28.41 

9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    40 35.00 
รวม 100 92.28 

จากตาราง พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 256๘ มีคะแนน 92.28 ระดับผ่านดี  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน จะเห็นว่า   
ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Internal Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีผล
คะแนนการประเมินต่ าสุด ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)    
มีผลคะแนนการประเมินสูงขึ้นตามล าดับ 
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           ตารางท่ี 3 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด    
                         10 ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ 256๘ 
 

ที ่ ตัวชี้วัด  คะแนน เครื่องมือ 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ าหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.11 

IIT 28.87 
2 การใช้งบประมาณ 97.89 
3 การใช้อ านาจ 99.56 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.44 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.22 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.19 

EIT 28.41 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.62 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 93.28 
9 การเปิดเผยข้อมูล  

OIT 35.00 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 100.00 
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต   
 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตใน

ประเด็นสินบน 
100.00 

 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100.00 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
92.28 
ผ่านดี 

 
จากตาราง เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

(89.44) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (93.28) และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (94.62)     
มีค่าคะแนนต่ าสุด 
 

   คณะท างานฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 10 ตัวชี้วั ด ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่     
ระดับเร่งด่วน ระดับการพัฒนาให้ดีขึ้น และระดับการรักษาสภาพความยั่งยืน ดังนี้     
ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ านวน 3 ตัวชี้วดั ประกอบด้วย 

1) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (89.44) 
2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (93.28) 
3)  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (94.62) 
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ระดับที่ 2 ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น จ านวน 5 ตัวชี้วดั ประกอบด้วย 
   1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (96.19) 
             2) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (96.11) 

 3) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (97.89) 
 4) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (99.56) 
 5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (98.22) 

ระดับที่ 3 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืน จ านวน 8 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (100.00) 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (100.00) 
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   ส่วนที่ 2 

  
มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 

 
 
                                         

8 8 8 
8 



รายละเอยีดการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปรับปรุงหรือพัฒนาส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 1 
 

ผลการ
วิเคราะห์

ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์ ITA 

มาตรการ หรือ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ านวน 3 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร    

- การปรับปรุงเว็บไซต์            
สพป.อุดรธานี เขต 1 

1) จัดท าช่องทางออนไลน์บนเว็บไซตส์ านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1                                     
๒) มีการก ากับ ติดตาม ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงง่ายและไม่ซับซ้อน  

-- กลุ่ม ICT 

- กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ   

- การประหยัดพลังงาน 

 

๑) การจัดกิจกรรม การประหยัดพลังงาน ไฟฟ้า 
ประปา เครื่องปรับอากาศ และพลังงานเช้ือเพลิง                                             
๒) มีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1  มีความรู ้
ความเข้าใจ ในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
บ ารุงรักษาทรพัย์สินของทางราชการ เป็นประจ า 
สม่ าเสมอ 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน      

- จัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ           
บนเว็บไซต์ สพป.
อุดรธานี เขต 1 

1) จัดท าแนวทางการปฏิบัติในการให้บริการผู้มา
ติดต่อ                                                 
2) จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติในการ
ให้บริการบนเว็บไซต์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
จ านวน 3 คู่มือ                                                                   
1. การขอเบิกเงินสวสัดิการค่าการศึกษาบุตร       
2. การขอเบิกเงินสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล                                 
3. การขอมีบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนา 
กระบวนการท างาน และน าเทคโนโลยีมาใช้ใน         
การด าเนินงานเพื่อความสะดวกรวดเร็ว และเปิด
โอกาสให้ผู้มารับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล                    
- กลุ่มอ านวยการ            
- กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

๗ 



ผลการ
วิเคราะห์

ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์ ITA 

มาตรการ หรือ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์การด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 2 ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น จ านวน 5 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติ
หน้าที่    

1. การมอบหมาย
หน้าที่                     
2. การลงเวลาปฏิบัติ
หน้าที่ 

1) แจ้งเวียนหนังสือการมอบหมายหน้าที่
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าท่ีราชการ                        
๒) การลงเวลามาปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรทาง
การศึกษาและลูกจ้าง ให้ตรงต่อเวลา                    

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มี                 
การรักษาวินัย มีการปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา            

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ  

1. การประกาศแผนการ
จัดหาพัสดุ                        
2. ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง                         

1) การจัดท าประกาศแผนการจัดหาพัสดุ  
2) การจัดท าประกาศการประกวดราคา                         
๓) การจัดท าประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และ
บุคคลภายนอก ทราบถึงการปฏิบัติตามประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง                                               

- กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

ตัวช้ีวัดที ่3 
การใช้อ านาจ   

- ประกาศ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1  มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต   

- การจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริต                                 

๑) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1                                     
๒) การประขมุการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1            

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต
และประเมินความเสี่ยงในส านักงาน   

- กลุ่มกฎหมาย
และคด ี                   
- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

8 



ผลการ
วิเคราะห์

ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์ ITA 

มาตรการ หรือ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์การด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน  

๑. การเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ                          
2. การก าหนดการแต่ง
กายประจ าสัปดาห์ 

1) แจ้งเวียนหนังสือและก าหนดการเข้าแถว
เคารพธงชาติ                                         
๒) แจ้งเวียนหนังสือการก าหนดการแต่งกาย
ประจ าสัปดาห์ 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  มี                 
การด าเนินงานกิจกรรม อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

ระดับที่ 3 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพื่อความย่ังยืน จ านวน 8 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล        

- การเปิดเผยข้อมูล 
OIT บนเว็บไซต์ สพป.
อุดรธานี เขต 1 

๑) ประกาศ เรื่อง มาตรการการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1                                                    
๒) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านทาง
เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1                      
๒) มีการก ากับ ติดตาม การเปิดเผยข้อมูล OIT 
บนเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 อย่างต่อเนื่อง 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

1) ผู้บริหาร บุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ                                       
2) ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 ได้ง่าย 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต     

- การประกาศนโยบาย
การป้องกันการทจุริต
และประพฤติมิชอบ                                  

๑) จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                                                    
๒) การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่                                                                       
๓) จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                       

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

๙ 



 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                          
ภายในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑0 

๑0 



รายละเอียดผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ านวน 3 ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
 - จัดท าช่องทางออนไลน์บนเว็บไซตส์ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑1 



 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน     
- จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติในการให้บริการบนเว็บไซต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
จ านวน 3 คู่มือ  1) การขอเบิกเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 2) การขอเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 3) การขอ
บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑2 



3. ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- การจัดกิจกรรม การประหยัดพลังงาน ไฟฟ้า ประปา เครื่องปรับอากาศ และพลังงานเชื้อเพลิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับที่ 2 ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น จ านวน 5 ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   
 - การลงเวลามาปฏิบัติหน้าที่ของ ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา พนักงานเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ให้ตรงต่อเวลา          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑3 



ระดับที่ 2 ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น จ านวน 5 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ     

   - ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ   
 - ประกาศ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑4 



ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต       
 - การจัดท าแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

- เสริมสร้างค่านิยมในการป้องกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเชิงรุก ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และจัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑5 



ระดับที่ 3 ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน จ านวน 8 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 - ประกาศ เรื่อง มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต         
 - จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑6 



 

 

 

 

 

๑8 


