
สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 

 
คำนำ 

 
 

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี    
เขต 1 ฉบับนี ้ เกิดจากกระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมเสนอแนะในคราวประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 โดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล
ทางการบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ ที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายและจุดเน้นของ
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

  
1.1 หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 กล่าวถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย                
การจัดการศึกษาสาหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคมการสื่อสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้อง
จัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ กอปรกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ. 2560-2574) ได้ให้
ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 เป็นหน่วยงานที ่จ ัดตั ้งขึ ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดอุดรธานี รวม 4 อำเภอ จำนวนโรงเรียน 216 โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาเพ่ือบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่งมีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเน้น
และเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของชุมชนและ
ของประชาชนจังหวัดอุดรธานี บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคลบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล
 
1.2 สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา 
     1.2.1 สถานที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 7/7 ถนนโพศรี อำเภอเมือง 
 จังหวัดอุดรธานี 41000   

โทร. 042-222-041 , โทรสาร. 042-246-665 , 042-221-677 
E-Mail  udn1@nongkhai2.go.th 

แผนภาพที่ 1 แผนที่จังหวัดอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี 

 
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-25

สร้างคอม 

เพ็ญ 

เมืองอุดรธานี 

หนองวัวซอ 
หนองคาย 

สกลนคร 

กาฬสินธุ ์ขอนแก่น 

หนองบัวลำภ ู

 

mailto:udn1@nongkhai2.go.th
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1.2.2) อาณาเขต 
ตารางท่ี 1 พื้นที่ครอบคลุมเขตการปกครองของจังหวัดอุดรธานี 
 

จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต ประชากร 
อุดรธานี 4 46 549 21 31 617,518 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีพื้นที่ครอบคลุมเขตการปกครองของจังหวัด
อุดรธานี จำนวน 4 อำเภอ 46 ตำบล 549 หมู่บ้าน เทศบาล 21 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 31 แห่ง มี
อาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ        ติดต่อกับจังหวัดหนองคาย    
 ทิศใต้            ติดต่อกับจังหวัดหนองบัวลำภู 
                     ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอบ้านดุง อำเภอพิบูลย์รักษ์ อำเภอหนองหาน อำเภอกุมภวาปี 
    อำเภอหนองแสง และอำเภอประจักษ์ศิลปาคม  
                     ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ อำเภอบ้านผือ และอำเภอกุดจับ 

ซึ่งเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีพ้ืนที่มากเป็นอันดับ 4 ห่างจากกรุงเทพฯ 
ตามทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2 ระยะทาง 564 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 11,730  ตารางกิโลเมตร 

1.2.3) ขนาดและรูปร่าง 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีเนื ้อที ่ 2,992.923 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

467,640.63  ไร่ 
1.2.4) ภูมิประเทศ  

เป ็นท ี ่ราบส ูงทางด ้านท ิศใต ้ม ีภ ู เขาและป ่าไม ้ต ิดต ่อก ับจ ังหว ัดหนองบ ัวลำภ ูส ่วนพื ้นท ี ่ทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือเป็นที่ราบ และเอียงลาดลงสู่ที่ราบลุ่ม สายน้ำจะไหลไปรวมกันในลำน้ำซึ่งจะอยู่พื้นที่ดังกล่าว และ
ไหลลงสู่แม่น้ำโขงในที่สุด พ้ืนที่บริเวณนี้จึงเหมาะแก่การเพาะปลูกโดยทั่วไป  บริเวณอำเภอเมือง เป็นที่ราบโดยเฉพาะ
ในเขตเทศบาลนครจะเป็นแอ่งกระทะ 
1.2.5) ภูมิอากาศ  

ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุมที่พัดประจำฤดูกาล 2 ชนิด คือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งพัดพามวล
อากาศเย็นและแห้งแล้งจากประเทศจีนมาปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดูหนาว ทำให้จังหวัดอุดรธานีมีอากาศหนาวเย็น
และแห้งแล้งทั่วไป และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ ่งพัดพามวลอากาศขึ้ นมาจากทะเลและมหาสมุทรมาปกคลุม
ประเทศไทยในช่วงฤดูฝน ทำให้มีฝนตกท่ัวไป 
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1.2.2 สภาพการปกครอง  
ตารางท่ี  2  ข้อมูลสภาพการปกครองพ้ืนที่/ประชากร ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 

 หมายเหตุ ข้อมูลประชากรจาก https://th.wikipedia.org ณ ธันวาคม พ.ศ. 2564 

  1.2.3  สภาพการบริหารจัดการ 

สภาพการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดระบบการ ศึกษาตาม
แนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ซึ ่งดำเนินการ 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

การศึกษาในระบบ คือ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
(มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย) ซึ่งดำเนินการ โดยภาครัฐทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน สถานประกอบการและ
สถาบันทางสังคมอ่ืนๆ สามารถจัดได้เช่นกัน โดยดำเนินงานไปตามท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

การศึกษานอกระบบ แบ่งเป็น 2ประเภท คือ ประเภทที่สามารถแบ่งเป็นระดับตามการศึกษาในระบบได้            
กับประเภทที่ไม่แบ่งเป็นระดับ คือ รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ผู้เรียนได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมตามความต้องการ แต่
อาจเก็บรวบรวมผลการเรียนรู้สะสมไว้เพ่ือเทียบเป็นระดับโดยใช้การศึกษาในระบบเป็นหลักในการเทียบ 

 การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นรูปแบบการศึกษาแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจตาม
ศักยภาพความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคลประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้อื่นๆ 
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปเทียบกับการศึกษาในระบบได้เป็นรายวิชา หรือเทียบเป็นระดับการศึกษาตามความรู้หรือ
ประสบการณ์ท่ีได้สะสมไว้ได้ตลอดชีวิตผู้เรียนตามหลักสูตรที่กระทรวงกำหนด 
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เมืองอุดรธานี 300  ม. พิเศษ 21 255 10 15 1,094.7 414,060 

เพ็ญ 43   กม. 2 11 165 2 10 908.089 116,190 

หนองวัวซอ 39   กม. 3 8 78 6 3 702.955 63,520 

สร้างคอม 68   กม. 4 6 53 3 3 287.179 29,276 

รวม 46 549 21 31 2,992.923 596,046 
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1.2.4  ภารกิจหลัก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยกำหนดหลักเกณฑ์
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 8 และมาตรา 34 วรรค 4 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 37และมาตรา 38 โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา       
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานรับทราบและกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาใน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลาย
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะที่ทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ
หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 คณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

หน่วยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

กลุ่มนโยบาย 

และแผน 

กลุ่มนิเทศติดตาม 

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

กลุ่มบรหิารงาน
การเงินและสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส
ถ
า
น
ศึ
ก
ษ
า
ขั้
น
พื้
น
ฐ
า
น 

 

 
1.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

1.4  ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 สภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
(ข้อมูลจากระบบ DMC ณ 10 มิถุนายน 2567) 

  ตารางท่ี 3  จำนวนสถานศึกษา/ กลุ่มโรงเรียน จำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 

ที ่ อำเภอ กลุ่มโรงเรียน 
โรงเรียนของรัฐ 

รวม 
โรงเรียน สาขา 

1 เมืองอุดรธานี 9 98 - 98 
2 เพ็ญ 6 66 - 66 
3 หนองวัวซอ 3 29 - 29 
4 สร้างคอม 2 22 - 22 

รวม 20 215 - 215 
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 ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียนในสังกัด จําแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 
ที ่ อำเภอ โรงเรียน ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
1 เมืองอุดรธานี 98 1,070 9,978 9,119 19,097 
2 เพ็ญ 66 613 4,806 4,297 9,103 
3 หนองวัวซอ 29 283 2,248 1,992 4,240 
4 สร้างคอม 22 196 1,307 1,161 2,468 

รวม 215 2,162 18,339 16,569 34,908 
  ตารางท่ี 5 ข้อมูลขนาดสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
ขนาดที่ 1 (1 - 120 คน) 4 1.9 

18 8.5 
29 13.6 
34 16.0 
27 12.7 
15 7.0 

รวมขนาดที่ 1 (1 - 120 คน) 127 59.6 
ขนาดที่ 2 (121 – 200 คน) 47 22.1 
ขนาดที่ 3 (201 – 300 คน) 26 12.2 
ขนาดที่ 4 (301 – 499 คน) 5 2.3 

ขนาดที่ 5 (500 – 1499 คน) 6 2.8 
ขนาดที่ 6 (1500 – 2499 คน) 0 0.0 
ขนาดที่ 7 (2500 คน ขึ้นไป) 2 0.9 

รวมขนาดที่ 1 - 7 213 100.0 
หมายเหตุ: ไม่มีนักเรียน จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบา้นโคกสว่าง อ.สร้างคอม และโรงเรียนบ้านนาทาม 

 
 ตารางท่ี 6 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามประเภทที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2567 

ประเภท จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
ระดับประถมศึกษา 154 72.3 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
ดอมั 

59 27.7 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (รวมอยู่ในขยายโอกาส) 1 0.5 

รวม 213 100 
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  ตารางท่ี 7 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน และจำนวนห้องเรียน จำแนกตามกลุ่มโรงเรียน  

ที ่ กลุ่มโรงเรียน 
จำนวน 

โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน 
1 กลุ่มเพ็ญ 1 (เมืองเพ็ญ-สุมเส้า) 15 3,273 163 
2 กลุ่มเพ็ญ 2 (ธาตุ-จอมศรี) 16 1,958 144 
3 กลุ่มเพ็ญ 3 (นาพู่-เชียงหวาง) 13 1,993 125 
4 กลุ่มเพ็ญ 4 (เหล่า-เตาไห) 13 993 109 
5 กลุ่มเพ็ญ 5 (นาบัว-สร้างแป้น) 9 886 72 
6 กลุ่มเมือง 1 (นครหมากแข้ง) 7 3,974 149 
7 กลุ่มเมือง 2 (นครประจักษ์ศิลปาคม) 9 4,188 154 
8 กลุ่มเมือง 3 (ห้วยหลวง) 12 1,058 103 
9 กลุ่มเมือง 4 (ศรีอุดร บ้านเลื่อม หนองบัว) 13 2,168 127 

10 กลุ่มเมือง 5 (บ้านตาด นครภูรินทร์) 13 1,667 116 
11 กลุ่มเมือง 6 (นาคำ ขอนกว้าง สามพร้าว) 13 2,327 134 
12 กลุ่มเมือง 7 (กุดสระ นาข่า) 12 1,315 105 
13 กลุ่มเมือง 8 (เชียงยืน) 10 953 88 
14 กลุ่มเมือง 9 (รามสูร) 9 1,447 94 
15 กลุ่มสร้างคอม 1 (สร้างคอม) 11 982 89 
16 กลุ่มสร้างคอม 2 (โคกโพธิ์ บ้านยวด หินโงม) 11 1,486 107 
17 กลุ่มหนองวัวซอ 1 (หนองวัวซอ น้ำพ่น หนองบัวบาน) 9 1,674 100 
18 กลุ่มหนองวัวซอ 2 (หมากหญ้า หนองอ้อ โนนหวาย) 11 1,402 102 
19 กลุ่มหนองวัวซอ 3 (กุดหมากไฟ อูบมุง) 9 1,164 81 

รวม 215 34,908 2,162 
ที่มา: https://bigdata.udn1.go.th/ 

  
 ตารางที่ 8 จำนวนนักเรียนจำแนกรายชั้นเรียน เพศ ห้องเรียน ปีการศึกษา 2567  

ชั้น/เพศ ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1  8 26 21 47 
อนุบาล 2  224 1,313 1,315 2,628 
อนุบาล 3  228 1,552 1,495 3,047 

รวมอนุบาล 460 2,891 2,831 5,722 
ประถมศึกษาปีที่ 1  242 1,769 1,742 3,511 
ประถมศึกษาปีที่ 2  242 1,911 1,723 3,634 
ประถมศึกษาปีที่ 3  246 2,003 1,823 3,826 
ประถมศึกษาปีที่ 4  244 2,083 1,942 4,025 
ประถมศึกษาปีที่ 5  246 2,182 2,015 5,197 
ประถมศึกษาปีที่ 6  246 2,304 2,047 4,351 

https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A3K
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P3
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P4
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P5
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P6
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ชั้น/เพศ ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
รวมประถมศึกษา 1,466 12,252 11,292 23,544 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  76 1,065 781 1,846 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  76 980 710 1,690 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  74 980 749 1,729 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 226 3,025 2,240 5,265 
มัธยมศึกษาปีที่ 4  4 72 82 154 
มัธยมศึกษาปีที่ 5  4 56 85 141 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  2 43 39 82 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 10 171 206 377 
รวมมัธยมปลาย/ปวช. 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 2,162 18,339 16,569 34,908 
 
  ตารางท่ี 9 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1  

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขต 1 
2 รองผู้อำนวยสำนักงานเขต 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 21 
4 ข้าราชการ 38 ค. (2) 44 
5 ลูกจ้างชั่วคราว 5 
6 ลูกจ้างประจำ 1 
7 พนักงานราชการ 5 

รวมทั้งสิ้น 80 
  
 ตารางท่ี 10 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 182 
2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 29 
3 ครู (ข้าราชการ) 2,076 
4 ครู (พนักงานราชการ) 79 
5 ครู (อัตราจ้าง) 46 

รวมทั้งสิ้น 2,412 
 
 
 
 
 

https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M3
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M4
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M5
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M6
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 ตารางที่ 11 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ NT ชั้น ป. 3 แสดงเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ.กับระดับประเทศ 

ที ่ ความสามารถด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ นักเรียนชั้นประถมปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ สพป.อุดรธานี เขต 1 ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่างระดับประเทศ 
ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง 

1 ด้านคณิตศาสตร์ 58.98 61.93 +2.95 51.91 52.97 +8.96 
2 ด้านภาษาไทย 64.18 69.05 +4.87 61.38 62.58 +6.47 
 เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 61.59 65.49 +3.90 56.65 57.78 +7.71 

 จากตารางที่ 11  ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ความสามารถด้านภาษไทย และด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าทุกระดับ และรวมคะแนนเฉลี่ยความสามารถทั้ง 2 ด้าน สูงกว่า
ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

  
 ตารางที ่ 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ช ั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 

เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 กับ 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2566 56.81 56.20 57.30 
2567 52.58 52.76 54.20 

พัฒนาการ -4.23 -3.44 -3.10 

คณิตศาสตร์ 
2566 28.49 28.70 29.96 
2567 27.54 27.38 29.21 

พัฒนาการ -0.95 -1.32 -0.75 

วิทยาศาสตร์ 
2566 39.54 39.69 40.75 
2567 40.75 41.64 42.87 

พัฒนาการ 1.21 1.95 2.12 

ภาษาอังกฤษ 
2566 33.54 33.65 37.32 
2567 29.76 29.82 33.49 

พัฒนาการ -3.78 -3.83 -3.83 

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2566 39.60 39.56 41.33 
2567 37.66 37.90 39.94 

พัฒนาการ -1.94 -1.66 -1.39 

 จากตารางที่ 12  สรุปได้ว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน ส่วนอีก 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการลดลง โดยเรียงลำดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีพัฒนาการลดลงมากที่สุด ได้แก่ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  และคณิตศาสตร์ ตามลำดับ  และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการลดลง ดังแสดงในแผนภูมิที่  1 และในปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับคะแนน
เฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 
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แผนภูม ิที่ 1 เปร ียบเท ียบคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567  

 
 

แผนภูม ิท ี ่  2  เปร ียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที,่ ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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 ตารางที ่ 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 กับ 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2566 49.91 51.62 50.73 
2567 45.15 49.25 48.93 

พัฒนาการ -4.76 -2.37 -1.80 

คณิตศาสตร์ 
2566 22.50 25.62 25.38 
2567 23.37 26.59 26.53 

พัฒนาการ 0.87 0.97 1.15 

วิทยาศาสตร์ 
2566 27.99 30.18 30.00 
2567 32.10 34.26 34.22 

พัฒนาการ 4.11 4.08 4.22 

ภาษาอังกฤษ 
2566 28.91 31.42 31.76 
2567 27.19 30.52 30.93 

พัฒนาการ -1.72 -0.90 -0.83 

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2566 32.33 34.71 34.47 
2567 31.95 35.16 35.15 

พัฒนาการ -0.38 0.45 0.69 
  
 จากตารางที่ 13 สรุปได้ว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มีพัฒนาการ

เพิ่มขึ้น ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีพัฒนาการลดลง และคะแนน
เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการลดลง ดังแสดงในแผนภูมิที่ 3 และในปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบ
กับคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 4 
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แผนภูม ิท ี ่  3   เปร ียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ 

 
   

แผนภูม ิท ี ่  4  เปร ียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน 
(O-NET)ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. กับระดับประเทศ 
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 ตารางที่ 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ
ปีการศึกษา 2566 กับ 2567 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2566 45.61 42.33 40.78 
2567 49.85 42.93 42.21 

พัฒนาการ 4.24 0.60 1.43 

คณิตศาสตร์ 
2566 20.63 20.60 19.96 
2567 30.83 21.99 21.76 

พัฒนาการ 10.20 1.39 1.80 

วิทยาศาสตร์ 
2566 30.95 29.59 29.09 
2567 38.32 29.05 28.95 

พัฒนาการ 7.37 -0.54 -0.14 

ภาษาอังกฤษ 
2566 39.13 26.49 26.19 
2567 39.23 30.80 30.61 

พัฒนาการ 0.10 4.31 4.42 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

2566 38.44 33.75 33.09 
2567 48.06 35.97 35.77 

พัฒนาการ 9.62 2.22 2.68 
5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

2566 34.95 30.55 29.82 
2567 41.26 32.14 31.86 

พัฒนาการ 6.31 1.60 2.04 
 
 จากตารางที่ 14 สรุปได้ว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั ้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนน
พัฒนาการเพิ่มขึ้น ดังแสดงในแผนภูมิที่ 5 และในปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. และ
ระดับประเทศ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 6 
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แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ 

 
 
 แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. กับระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 

45
.6

1

20
.6

3

30
.9

5 39
.2

3

38
.4

4

34
.9

5

49
.8

5

30
.8

3 38
.3

2

39
.2

3

48
.0

6

41
.2

6 

0

10

20

30

40

50

60

ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ สังคม รวม 5 กลุ่ม

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

กลุ่มสาระการเรยีนรู้

ปี 2566

ปี 2567

49
.8

5

30
.8

3 38
.3

2

39
.1

3 48
.0

6

41
.2

6 

42
.9

3

21
.9

9 29
.0

5

30
.8

0

35
.9

7

32
.1

5 42
.2

1

21
.7

6 28
.9

5

30
.6

1

35
.7

7

31
.8

6 

0

10

20

30

40

50

60

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

กลุ่มสาระการเรยีนรู้

ระดับเขตพื้นที่

ระดับ สพฐ.

ระดับประเทศ



 
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

                               แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 

15 
 

 

1.8. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 1. ผลการขบัเคลื่อนโยบาย 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ขับเคลื่อนตามนโยบาย (สพฐ.) “สพฐ. วิถีอนาคต 
วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพด้วยการขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษา สพป.อุดรธานี เขต 1 ต้องเป็นที่ 1 ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยรูปแบบการพัฒนา 3 ดี 4 รู้ สู่ 
3 สุข คือ การบริหารดี การสอนดี การนิเทศดี รู้หน้าที่ รู้เป้าหมาย รู้วิธีการ รู้ความสำเร็จ สุขกายสุขใจ สุขความเป็น
ทีม สุขความภูมิใจและสำเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับ ตัวชี้วัด คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพผู้บริหาร คุณภาพหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน  และคุณภาพการมีส่วนร่วมดังนี้  

 1.1 ด้านความปลอดภัย  
 1) ขับเคลื่อนนโยบาย "สุขาดี มีความสุข" ตามนโยบายของ พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรี 

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้มอบนโยบาย
การศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 โครงการ สุขาดี มีความสุข มีเกณฑ์มาตรฐานในการดำเนินการตามหลัก 5 ส ได้แก่ สะอาด (Clean) 
คือ การรักษาความสะอาด สุขภัณฑ์ โถส้วม โถปัสสาวะ อ่างล้างมือ และสามารถสร้างความปลอดภัยให้ผู้ใช้บริการ 
โดยให้พื้นห้องน้ำทั้งภายในและภายนอก แห้งอยู่ตลอดเวลา มีกลิ่นหอมน่าใช้ / สะดวก (Convenient) คือ การ
ซ่อมแซม บำรุงประตู ช่องระบายอากาศ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและการจัดวางสิ่งของต่างๆ ให้เป็นระเบียบ เพ่ือ
ความสะดวกและปลอดภัย / สบาย (Comfortable) คือ มีระบบน้ำประปา ไฟฟ้า ไฟส่องสว่างทั้งภายในและภายนอก 
ให้เพียงพอและปลอดภัย / สุขลักษณะ (Hygiene) คือ การดูแลห้องน้ำให้มีบรรยากาศน่าใช้ และรักษามาตรฐานตามที่
กรมอนามัยกำหนด เพื่อสุขภาพและอนามัยของผู้ใช้บริการ / สวยงาม (Attractive) คือ การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท้ังภายในและภายนอกให้เรียบร้อย และเกิดความประทับใจต่อผู้ใช้บริการ โดยขับเคลื่อนทุกโรงเรียนในสังกัด 
คิดเป็นร้อยละ 100 (โรงเรียนที่ผ่านการประเมิน จำนวน 199 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 92.6 พร้อมรับป้ายผ่าน
เกณฑ์ โครงการสุขาดี มีความสุข และกำลังปรับปรุงพัฒนา จำนวน 16 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 7.4) 

 2) ขับเคลื ่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการสร้างภูมิคุ ้มกัน และแก้ปัญหาจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ โดยการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างความสุข เสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา” ให้กับครู
และบุคลากรในสังกัดทุกโรงเรียน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน และเป็นการสร้างความสุข
และความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100   

 3) ขับเคลื่อนโครงการสำนักงานทันสมัย บุคลากรสุขใจ ด้วยกิจกรรม 5 ส ภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอ ุดรธานี เขต 1 เพื ่อให ้ม ีสภาพแวดล้อมภายในห้องทำงานและบริ เวณโดยรอบ  
ที่เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย น่าอยู่ น่าทำงาน และเกิดความประทับใจแกผู้มารับบริการ อีกทั้งยังช่วยลด 
การสูญหาย ความสิ้นเปลืองของวัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์ภายในสำนักงาน โดยผลการดำเนินงานมีการขับเคลื่อนทุกกลุ่ม
งาน คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.2 ด้านโอกาส  
 1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (New DLTV) ประจำปี

งบประมาณ 2567 ผ่านการประชุมเช ิงปฏิบัติการทำให้ผ ู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน  
ขนาดเล็กได้ร ับการพัฒนามีความสามารถใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม( DLTV) และการบริหารและ 
การจัดการศึกษาแบบองค์รวม คิดเป็นร้อยละ 100   

 2) การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ( Inclusive Education) โดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567” ซึ่งมีข้าราชการครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ได้เข้ารับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนพิการเรียนรวม คิดเป็น
ร้อยละ 100   

 3) ดำเนินโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) โดยการนิเทศ 
กำก ับ ต ิดตาม และว ัดประเม ินผล เพ ื ่อเพ ิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศ ึกษาให ้ก ับประชากร  
วัยเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100    

 1.3 ด้านคุณภาพ  
 1) ดำเนินการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 เพื่อให้นักเรียน

ทุกคนที่เข้าแข่งขันแสดงความสามารถด้านทางวิชาการ ด้านวิชาชีพ  มีสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

 2) ทุกโรงเรียนมีการจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่คุณภาพผู้เรียนเพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET/NT/RT/PISA)  

 3) พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยสำหรับครูปฐมวัย (ที่มีวุฒิไม่ตรงเอก) รวมทั้ง 
ครูโรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยที่จะส่งผลงานเข้าประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 

 4) เสริมสร้างสมรรถนะครูผู ้ช่วยสู ่การเป็นครูมืออาชีพ เพื ่อคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี  
เขต ๑  ต้องเป็นที่ ๑  ภายใต้นโยบาย "เรียนดี มีความสุข"  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ชัดเจนในสมรรถนะการครองตน ครองคน และครองงาน คิดเป็นร้อยละ 100  

 5) พัฒนาสมรรถนะครูเพื ่อการจัดการเร ียนรู ้โดยใช้องค์ความรู ้ PISA โดยโรงเรียนร้อยละ 80 
มีแผนโครงการกิจกรรมการดำเนินงานเพ่ือยกระดับความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

 6) พัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการคิดเชิงระบบ (System 
Thinking: HOT-STM) การนำสื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหา แนวทางการวัดและประเมินผล และการวิจัย
ในชั้นเรียน โดยครูในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการคิดเป็น ร้อยละ 100 

 7) การนิเทศกำกับติตตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ และการคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน 
Coding "CODING Achievement Awards" โดยโรงเรียนร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ที่ได้รับ
การส่งเสริมวิธิปฏิบัติที่เป็นเลิศ ผลงานดีเด่นด้าน Coding "CODING Achievement Awards"  

 1.4 ด้านประสิทธิภาพ  
 1) ทุกโรงเรียนดำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย 3ดี 4รู้ สู่ 3สุข ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านการบริหารดี ด้านการสอนดี และด้านการนิเทศดี  
 2) การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การใช้

เทคโนโลยีในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง คิดเป็นร้อยละ 100  
 3) การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ ความเสี่ยงของบุคลากรสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ โดยการจัดกิจกรรมบรรยายหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง คิดเป็น ร้อยละ 
100 

 4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน คิดเป็น ร้อยละ 100 

 5) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (Big Data) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 6) การนิเทศ กำกับ ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานีเขต 1 คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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 7) การส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศ เพื ่อโรงเร ียน  
ในสังกัดทุกแห่งมีความพร้อมในการประเมินภายนอก และมีผลการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100  
 
ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 

1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 ทุกโรงเรียนขับเคลื่อนนโยบาย สุขาดี มีความสุข ร้อยละ 100 (โรงเรียนที่ผ่านการประเมิน จำนวน 

199 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 92.6 พร้อมรับป้ายผ่านเกณฑ์ โครงการสุขาดี มีความสุข และกำลังปรับปรุงพัฒนา 
จำนวน 16 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 7.4) 

 1.2 ดำเนินโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการสร้างภูมิคุ้มกัน และแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ โดยครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.3 ดำเนินโครงการสำนักงานทันสมัย บุคลากรสุขใจ ด้วยกิจกรรม 5 ส ภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ด้านโอกาส 
 2.1 ดำเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (New DLTV) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ทำให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนามี
ความสามารถใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) และการบริหารและการจัดการศึกษาแบบองค์รวม คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 2.2 ดำเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ( Inclusive Education) โดย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ได้เข้ารับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนพิการ
เรียนรวม คิดเป็นร้อยละ 100 
 2.3 ดำเนินโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) เพื่อเพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  
 3. ด้านคุณภาพ 

 3.1 ผลการประเม ินค ุณภาพผ ู ้ เร ียน (NT) ระด ับช ั ้นประถมศึกษาป ีท ี ่  3 ป ีการศ ึกษา 2566 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด้านความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และความสามารถ
ด้านภาษาไทย ซึ่งแสดงผลได้ดังตาราง 

ที ่ ความสามารถด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ นักเรียนชั้นประถมปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ สพป.อุดรธานี เขต 1 ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง
ระดับประเทศ ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง 

1 ด้านคณิตศาสตร์ 58.98 61.93 +2.95 51.91 52.97 +8.96 
2 ด้านภาษาไทย 64.18 69.05 +4.87 61.38 62.58 +6.47 

เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 61.59 65.49 +3.90 56.65 57.78 +7.71 
 จากตาราง ผลการทดสอบ NT ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2566  พบว่า คะแนนเฉลี่ย

ความสามารถด้านภาษไทย และด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าทุกระดับ และรวมคะแนนเฉลี่ยความสามารถทั้ง 2 ด้าน สูงกว่า
ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 3.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 เปรียบเทียบ 
ปกีารศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2566 56.81 56.20 57.30 
2567 52.58 52.76 54.20 

พัฒนาการ -4.23 -3.44 -3.10 

คณิตศาสตร์ 
2566 28.49 28.70 29.96 
2567 27.54 27.38 29.21 

พัฒนาการ -0.95 -1.32 -0.75 

วิทยาศาสตร์ 
2566 39.54 39.69 40.75 
2567 40.75 41.64 42.87 

พัฒนาการ 1.21 1.95 2.12 

ภาษาอังกฤษ 
2566 33.54 33.65 37.32 
2567 29.76 29.82 33.49 

พัฒนาการ -3.78 -3.83 -3.83 

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2566 39.60 39.56 41.33 
2567 37.66 37.90 39.94 

พัฒนาการ -1.94 -1.66 -1.39 
 จากตาราง ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปี

การศึกษา 2567 พบว่าคะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ส่วนอีก 3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีพัฒนาการลดลง โดยเรียงลำดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีพัฒนาการลดลงมากที่สุด ได้แก่ กลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และคณิตศาสตร์ ตามลำดับ และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีพัฒนาการลดลง  
 3.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปี
การศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2566 49.91 51.62 50.73 
2567 45.15 49.25 48.93 

พัฒนาการ -4.76 -2.37 -1.80 

คณิตศาสตร์ 
2566 22.50 25.62 25.38 
2567 23.37 26.59 26.53 

พัฒนาการ 0.87 0.97 1.15 

วิทยาศาสตร์ 
2566 27.99 30.18 30.00 
2567 32.10 34.26 34.22 

พัฒนาการ 4.11 4.08 4.22 

ภาษาอังกฤษ 
2566 28.91 31.42 31.76 
2567 27.19 30.52 30.93 

พัฒนาการ -1.72 -0.90 -0.83 

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2566 32.33 34.71 34.47 
2567 31.95 35.16 35.15 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
พัฒนาการ -0.38 0.45 0.69 

 จากตาราง ผลการทดสอบ O-NET ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2566 เมื ่อเปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2567 พบว่าคะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ส่วน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีพัฒนาการลดลง และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้มีพัฒนาการลดลง  
 3.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 เปรียบเทียบปี
การศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2566 45.61 42.33 40.78 
2567 49.85 42.93 42.21 

พัฒนาการ 4.24 0.60 1.43 

คณิตศาสตร์ 
2566 20.63 20.60 19.96 
2567 30.83 21.99 21.76 

พัฒนาการ 10.20 1.39 1.80 

วิทยาศาสตร์ 
2566 30.95 29.59 29.09 
2567 38.32 29.05 28.95 

พัฒนาการ 7.37 -0.54 -0.14 

ภาษาอังกฤษ 
2566 39.13 26.49 26.19 
2567 39.23 30.80 30.61 

พัฒนาการ 0.10 4.31 4.42 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

2566 38.44 33.75 33.09 
2567 48.06 35.97 35.77 

พัฒนาการ 9.62 2.22 2.68 
5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

2566 34.95 30.55 29.82 
2567 41.26 32.14 31.86 

พัฒนาการ 6.31 1.60 2.04 
 จากตาราง ผลการทดสอบ O-NET ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2566 เมื ่อเปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2567 พบว่าคะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนพัฒนาการเพ่ิมขึ้น เมื่อ 
เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
 3.5 โล่รางวัล “โครงงานสุขภาพนักเรียน ด้านส่งเสริมสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพ ประจำปี 2567” 
ระดับชาติ (กรมอนามัย) จำนวน 1 รางวัล 
 3.6 เกียรติบัตร โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน ระดับประเทศ รุ่นที่ 4 (ห้องแล็บสอนอาชีพ) (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) จำนวน 1 รางวัล 
 3.7 รางวัลทรงคุณค่า OBEC AWARDS ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ชนะเลิศเหรียญทอง จำนวน 2 
รางวัล รองชนะเลิศเหรียญทอง จำนวน 4 รางวัล 
 3.8 รางวัล เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี 2567 จำนวน 5 รางวัล 
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 3.9 รางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ ๒2 ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 ระดับเขตตรวจราชการที่ 10 จำนวน 1 
รางวัล 
 3.10 รางวัลชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 1 ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะถ ม ศ ึ ก ษ า  ด ้ า น น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี เ พ ื ่ อ ก า ร เ ร ี ย น  
การสอน (ระดับภาค) จำนวน 1 รางวัล 
 3.11 รางวัลเหรียญทอง ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ด้านบริหาร
จัดการ (ระดับภาค) จำนวน 1 รางวัล 
 3.12 รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ” (ระดับประเทศ) จำนวน 1 รางวัล 
 3.13 รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม กิจกรรมถอดบทเรียนผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2567 จำนวน 1 รางวัล 
 3.14 รางวัล ชนะเลิศ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับภาค ประเภทผู้ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  
โครงการสร้างความเข้มแข็ง ๑ อำเภอ ๑ สถานศึกษาคุณภาพ  ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน 1 รางวัล 
 3.15 รางวัล ระดับดีเยี่ยม นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทบุคลากรทางการศึกษา โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 1 รางวัล 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 

 4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparence Assessment: ITA) ระดับ A (ร้อยละ 89.89) 

 4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีผลการประเมินมาตรฐานเขต มาตรฐานที่ 
3 ภาพรวม ระดับดีมาก 
 4.3 การประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ในภาพรวมอยู่ในระดับมุ่งสู่
ราชการ 4.0 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือนโยบาย       
ในทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึงระดับพื้นที่อยา่ง
แท้จริง มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดยนโยบาย  ดังกล่าว 
ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561– 2580)  
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560– 2579 
4. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
5. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
6. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖๘ – ๒5๖๙ 
7. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 8. นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
9. นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
10. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
11. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
12. แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) กลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
 13. แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 14. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน 
 15. นโยบายการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
– ๒๕๖๙ 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
  
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
เป้าหมาย 

1. ความม่ันคง 
  1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ             
ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ  เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
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 1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง  
เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศ
ที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

 1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น 

 1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัย และ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

 1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
 
2. ความม่ังคั่ง  
 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูงความ

เหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน  
 2.2 เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ ทั้งภายในและภายนอกประเทศสร้าง

ฐานเศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง  การผลิต 
การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์  ทางเศรษฐกิจและ
การค้าอย่างมีพลัง  

 2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา       
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 
3. ความยั่งยืน  
 3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จนเกินความ 
สามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

 3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก             
ซึ ่งเป็นที ่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  

 3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม  
3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
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2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13) พ.ศ .2566  -2570 (เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นพัฒนา
ที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การ
พัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13) พ .ศ .2566  -2570 (ประกอบด้วย 
13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่  1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมาย

ที่  2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่  3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่  4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่  5 ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่  6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่  7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพ
สูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่  8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน         
หมุดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม      
หมุดหมายที่  10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง       
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่  12 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  และ 3) ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจาย
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศใน      
ทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ 
โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ทั้งการ
พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกต ิโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป ้าหมายที่  1 คนไทยได ้ร ับการพ ัฒนาอย ่างเต ็มศ ักยภาพในท ุกช ่วงว ัย  ม ีสมรรถนะท ี ่จำเป็น 
สำหรับโลกยุคใหม่  ม ีค ุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของส ังคม มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมีภ ูม ิค ุ ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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  ตัวช้ีวัดที่  1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง  3 วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป ้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง  สอดคล้องก ับความต้องการของภาคการผลิตเป ้าหมาย   
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: 
WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน
ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย
การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มี
คุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์  – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้
และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการ
เรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี
อย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่
เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ         
เด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง  มีสมรรรถนะที่
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมิน
ผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1 (การแก้ไขภาะการถดถอย
ของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2 (การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ        
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ และการดา
เนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3 (พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดย
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด 
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 มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศ
ร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะ
จากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4 (การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม 
รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่  5 (การกระจายอำนาจ 
ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และ
ด้านบุคลากรรวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่  ตลอดจนส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 6 (การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริม
ผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์
ทไงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7 (ผู ้มีความ
ต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย  โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่
หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน
รวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มี
ความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

 
กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้าน
การศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต 
สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐ
และสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหาร
ตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้  พัฒนาระบบ
ข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูล อุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ
ตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย  รวมถึงการเชื่อมโยง
ระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง        
ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาท ิด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุม         
ทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้าง
สื่อที ่
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ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตา
และผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้           
การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ใน         
ทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน             
ทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง
เงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการ
เข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจ ัดทำแผนการเร ียนรู ้ท ี ่ม ีความยืดหยุ ่นและหลากหลาย                      
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับใหม้ี
ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใช้เป็นแผน

ยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทาง การ
พัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมาย ที่สำคัญของแผน คือ 
การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ และสร้างรายได้ภายใต้ 
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ  ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความ
เป็นพลวัตร เพื ่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง  ไปสู ่ประเทศที่พัฒนาแล้ว                   
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับ บรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

 
วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ             

ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพื ่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้ และคุณธรรมจริยธรรม รู ้จักสามัคคี และร่วมมือ             

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ ภายในประเทศลดลง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
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1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื ่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ  

ประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5.การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ  
การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ                

จะประสบผลสำเร็จตามที่ระบุไว้ ในแต่ละยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับนโยบาย และ  ระดับ
ปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทาง  ในการ
ดำเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสำเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ในแต่ละ
พ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการสนับสนุน  
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 
  2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดำเนินงานของแผน ของผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงานทุก
ระดับเพื่อให้การขับเคลื่อนแผน ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และ  แนวทางการ
พัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการกำกับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการ
นำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  

3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัด
การศึกษา โดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) 
ตลอดจน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals)  

4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบการ
จัดสรรงบประมาณประจำปี ให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์และแนวทาง 
การพัฒนาของแผน เป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทางและ เป้าหมาย
การพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดงานและประเทศ เพ่ือการจัดการ 
ศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่กำหนด  

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหารงานให้มีความ
ชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอำนาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาคและ สถานศึกษา 
รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐานอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม  

6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายในและการ
ประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชนจะเป็นกลไกในการสร้างการ
รับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความรับผิดชอบ ต่อผู้เรียน ผ่าน
ระบบการกำกับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล  

7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทางการเงิน ในการ
กำกับ การดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล  
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2.4 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล   
 1) การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้นพื้นฐานของ
ประชาชน 
 2) ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม 
 3) เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ ที่ให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
 4) ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
 5) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ย ืดหยุ ่น ทั ้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเร ียนรู ้ตลอดชีวิต  
โดยใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู ้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื ่อมล้ำ  
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 6) ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือ
การสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุก
ระดับ 
 8) เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา เพื ่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ( Life-Long 
Learning) 
 
2.5 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘  
  อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห ่งพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบ ป ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาใน
ท ุกม ิต ิ  ท ั ้ ง ในด ้ านโอกาส ความเท ่ า เท ี ยม ความเสมอภาค ค ุณภาพและสมรรถนะท ี ่ สำค ัญจำเป็น  
ตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู ้เร ียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วม ในการ  
จัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที ่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื ่อเป็นแนวทางให้ ทุกหน่วยงาน  
ในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้  
 ๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๑.๑) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃอง ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ๑.๒) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต    คอร์รัปขัน  
  ๑.๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
  ๑.๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  
 ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  ๒.๑) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”   มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  ๒.๒) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ  
  ๒.๓) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
  ๒.๔) การจ ัดทำระบบวัดผลร ับรองมาตรฐานว ิชาช ีพ (Skill Certificate) ผ ู ้ เร ียนสามารถเร ียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
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  ๒.๕) การจ ัดทำระบบว ัดผลเท ียบระด ับการศ ึกษา และประเม ินผลการศ ึกษาเพ ื ่ อให ้ผ ู ้ เ ร ี ยน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  
  ๒.๖) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 
2.6 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖๘ – ๒5๖๙  
 การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียนและประซาซน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย“เรียนดี มีความสุข” ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกับ” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม”ผ่านเครือข่ายการศึกษา
เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล ภายใต้
แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” 
มีศักยภาพและความพร้อมสนับสมุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการใน
สังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปโซในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
  ๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๑) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ฃอง
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๑.๒) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มีการทุจริตคอร์
รัปชัน 
 ๑.๓) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็น
รูปธรรม 
 ๑.๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพฃ 
 ๑.๕) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๑.๖) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 
 ๑.๗) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
 ๑.๘) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  ๒.๑) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”     มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๒.๒) ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 ๒.๓) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ 
 ๒.๔) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิดวิ
เคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
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 ๒.๕) พัฒนาระบบการศึกษาที,ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบ 
วัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

๒.๖) พัฒนาทักษะที,ใช้ประโยซน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to 
Earn) 

๒.๗) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
๒.๘) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
๒.๙) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพตั้งแต่

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

๒.๑๐) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

2.7 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและ
แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ ดังนี้ 
 1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการการทำงาน
ร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานต่อความร่วมมือที่
เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมา
ประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่
จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษา
สู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก
ร ูปแบบ โดยมีการดำเน ินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให ้แก่ผ ู ้ เร ียน คร ู และบุคลากร  
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึกใน

การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณา
การความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ส ู ่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่
จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อส ่งเสร ิมพหุป ัญญาให้ก ับผ ู ้ เร ียน โดยเน ้นการเร ียนร ู ้จากการปฏิบ ัต ิจริง  
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power 
ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนให ้ผ ู ้ เร ียนท ุกช ่วงว ัยได ้ เร ียนร ู ้ตามความสนใจผ ่านด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม  
ที่หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณา
การการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการ
ร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที ่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่บ้าน
เป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางในการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พ ัฒนาหล ักส ูตรอาช ีวศ ึกษา และหล ักส ูตรว ิชาช ีพระยะส ั ้น แบบโมด ูล ( Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดว ิชาชีพเดียวกัน เช ื ่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั ้งในระบบ  
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นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส ่ง เสร ิมการพ ัฒนาระบบการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิด ้ านอาช ีวศ ึกษา ( V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั ้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั ้งธ ุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร  
  5.1 ส่งเสร ิมสนับสนุนการดำเน ินการประเมินว ิทยฐานะ โดยใช ้ระบบการประเมินตำแหน่งและ  
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผา่น
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการยกระดับการเรียน
การสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
  5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที ่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 
  5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักในการ
ด ำ เ น ิ น ง าน  ( Digitalize Process)  ก า ร เ ช ื ่ อ ม โ ย ง แล ะแ บ ่ ง ป ั น ข ้ อ ม ู ล  ( Sharing Data)  ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ  
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
 2. ให้ม ีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำ
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการแก้ไขปัญหา
ในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
 4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการหลักและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
2.8 นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ พระบรมราโชบายด้านการ ศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม  
ร่วมสมัย 
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  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปโดย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดีจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
  5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับ
ทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู ้ม ีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด ้านวิทยาศาสตร์ ด ้านภาษา ด้านทัศนศิลป์  
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื่อต่อ
การเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไก่ในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
  8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแสความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
เด ็กไร ้ส ัญชาต ิ  เด ็กพ ื ้นท ี ่ ส ู ง ในถ ิ ่ นท ุ รก ันดารและพ ื ้นท ี ่ เ กาะ ตามความต ้องการจำเป ็นรายบ ุ คคล  
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได ้
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศกึษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
  10.3 พ ัฒนาสมรรถนะคร ู  ด ้านภาษาอ ังกฤษ ภาษาจ ีน เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล การจ ัดการเร ียนรู้   
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
  2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศและแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
   3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน ๖๐ คน 
   5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที ่ธ ุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
   6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
  1.4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
   2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  1.5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
   1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้งโยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ ระบบคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
   3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง 
  1.6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
   1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
   2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่
ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2.2 สร ้างความเข ้มแข ็งระบบแนะแนว การช ี ้แนะ (Coaching) และการด ูแลส ุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
   2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
   3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
  2.3 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน
ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
   3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
  2.4 ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
   1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   2) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพ 
  2.5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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2.9 นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1) ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน 
  1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถมศึกษาตอนต้น 
(ประถมศึกษาปี้ที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
  3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaning) การคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล เพ่ือเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
  3.3) ส่งเสริมการจัดการเร ียนรู ้ด ้วยเทคโนโลยีท ี ่ท ันสมัย เช ่น AI ระบบการเร ียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
  3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาควานรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมการมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
  5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อ่ืน ๆ 
  5.3) ส ่งเสร ิมก ิจกรรมสภาน ักเร ียน ช ุมน ุม ชมรม และการม ีส ่วนร ่วมให ้ เก ิดว ิถ ีประชาธ ิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
  6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็ก ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา 
สำนักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
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  7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
  7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1) ปร ับปร ุงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื ่อให้เป็นพื ้นที ่  ปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
  8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษารวมทั้งมีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
  8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากระโทงการศึกษา 
  8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.6) ร ับเร ื ่องร ้องเร ียน ร ้องทุกข์ ด ูแลความปลอดภัยของผ ู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนการจ ัดการศ ึกษาท ี ่ย ืดหย ุ ่นท ั ้ ง ในระบบ นอกระบบและตามอ ัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 
  9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงเด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่น
ท ุ รก ันดารและพ ื ้นท ี ่ เกาะ ตามความต ้องการจำเป ็นรายบ ุคคล เพ ื ่ อไม ่ ให ้หล ุดจากระบบการศ ึกษา  
โดยบูรณาการความ ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศ ึกษา แหล ่ ง เ ร ี ยนร ู ้  และการฝ ึกอาช ีพท ี ่ หลากหลายเหมาะสมตามศ ักยภาพ เพ ื ่ อ ให ้ม ีท ั กษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ น่านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
  10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
  10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะ
อ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
  10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 11) ลดการะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลังการบริการกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ยิดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
  11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการการโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6) ลดการะการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดการะงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและมุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
  11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสารทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (DU) 
  11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเมยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ 
สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  12.1) เร ียนร ู ้ ได ้ท ุกที ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเร ียนรู ้ที่   
"ยืดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
  12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแล สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
  12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของ
ผู้เรียน (Credit Bank) 
  12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายใต้ระหว่างเรียน (Learn to 
Earn) 
  12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  12.8) ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาตี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางศึกษา 
 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 
  13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัด 
  13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้เป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักจริยธรรม 
คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ  
  13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ ้มค่า ประหยัดคำนึงถึงประโยชน์  
ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
  13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับบริบท  
ในปัจจุบัน 
   
2.10 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง ที่เข้มแข็งของประเทศ 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 
ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 “ผู ้เร ียนมีความรู ้และสมรรถนะที ่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้ร ับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา สามารถ
จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม กับบริบท 
 เป้าประสงค์ 
 1.  ผ ู ้ เร ียนท ุกช ่วงว ัยในระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ม ีความร ักในสถาบ ันหล ักของชาต ิ และย ึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2. ผ ู ้ เร ียนทุกช่วงว ัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาที ่เสมอภาค มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้ร ับการช่วยเหลือ  
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 4. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที ่ได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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2.11 แผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2566 
 “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” (ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมี
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
 วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2567 – 2570 
 “ผู ้เร ียนมีความรู ้ และสมรรถนะที ่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้ร ับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด ความสามารถ
ในกา รแข ่ ง ข ั น  แล ะพ ัฒนาค ุณภ าพผ ู ้ เ ร ี ย น ให ้ ม ี ส ม ร ร ถนะตามหล ั ก ส ู ต ร  แล ะท ั กษะท ี ่ จ ำ เ ป็ น  
ในศตวรรษท่ี 21  
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความมั่นคง ของมนุษย์ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 
 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือ กับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  
 2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน  
 3. ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน  
 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เหมาะสม
ตามช่วงวัย  
 5. ผ ู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการศึกษาโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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2.12 แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) กลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

 ตามที่ สศช. กำหนดให้การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่
ยั่งยืน เป็นองค์ประกอบสำคัญของแผนที่นำทางฯ ที่หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักต้องดำเนินการ ซึ่งใน
การดำเนินงานจัดทำแผนที่นำทาง SDG4 Roadmap กระทรวงศึกษาธิการได้นำผลการวิเคราะห์จากข้อมูล ความ
เชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อยภายใต้เป้าหมายหลักที่ 4 กับเป้าหมายการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ ประเด็นที่ 10 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การเรียนรู้ (จากส่วนที่ 3) รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล ความเชื่อมโยง
จากห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chain Thailand) ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อยของ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องดังกล่าว 

 ดังนั้น ในการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 กระทรวงศึกษาธิการ จึง
ได้นำข้อมูลความสอดคล้องเชื่อมโยงข้างต้นมาใช้เป็นข้อมูลหลักในการวิเคราะห์เพื่อหาองค์ประกอบ หรือ กิจกรรม 
และกระบวนการและภายใต้องค์ประกอบ มีปัจจัยใดที่เกี่ยวข้องและทำให้การดำเนินงานสามารถบรรลุ เป้าหมายหลัก
ที่ 4 ได้ โดยในการวิเคราะห์ ต้องวิเคราะห์หาความสอดคล้องเชื่อมโยงและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่จุดเริ่มต้น
ของกระบวนการการดำเนินงาน (ต้นทาง) ไปจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการการดำเนินงาน (ปลายทาง) ที่ส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ ซึ่งแนวทางการดำเนินงาน คือ นำองค์ประกอบ กระบวนการและปัจจัยจากห่วงโซ่คุณค่า
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 4 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ที่ สศช. ได้จัดทำไว้แล้ว และการวิเคราะห์ข้อมูล
บริบทและสภาวะแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของประเทศไทย เช่น แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่เกี ่ยวข้องกับ 
การศึกษา และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่เกี ่ยวข้องเชื่อมโยงกับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
เป้าหมายหลักที่ 4 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์หาองค์ประกอบและปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้ การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ได้ ซึ่งผลการสังเคราะห์ข้อมูล สรุปได้ดังนี้  

ตารางห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเป้าหมายที่ 4 (SDG4) 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
กฎหมาย 
นโยบาย และ
แผนการศึกษา 

หลักสูตร การ
จัดการศึกษา 

ผู้บริหาร ครู 
อาจารย์และ 
บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

รูปแบบ/ ระบบ
การเรียนรู้ 

ระบบสนับสนุน
การ เรียนรู้ 

ระบบติดตาม 
วัด และ
ประเมินผล 

- มีกฎหมาย 
ด้านการศึกษา 
- นโยบายและ 
แผนการศึกษาท่ี
มี ความต่อเนื่อง
และ ชัดเจน 
 

- มาตรฐาน
หลักสูตร 
แกนกลาง - 
หลักสูตร
การศึกษา ที่
เชื่อมโยงกับ 
มาตรฐานสากล 
- หลักสูตรมี
ความ ยืดหยุ่น 
สอดคล้อง กับ
ความต้องการ

- ความรู้ ความ
เข้าใจ และ
ทักษะการ
จัดการ เรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
- การยกระดับ 
มาตรฐาน
คุณภาพครู 
อย่างเป็นระบบ 
(การผลิตและ
พัฒนา ครู) 

- การเน้นเด็กและ 
เยาวชนเป็น 
ศูนย์กลาง 
- การเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนา 
กระบวนการคิด 
เชิงระบบ 
- การจัดการเรียน 
การสอนที่เน้น 
การลงมือปฏิบัติ 

- สื่อและ
เทคโนโลยี เพื่อ
การศึกษาและ 
การเรียนรู้ 
- ระบบ
สารสนเทศ 
เพ่ือการศึกษา 
- องค์ความรู้ 
นวัตกรรมและ 
งานวิจัย 

- การวัดและ 
ประเมินผล
ผู้เรียน ตาม
ศักยภาพของ 
ผู้เรียน 
- ระบบการ
ติดตาม วัด และ
ประเมินผล ทาง
การศึกษา เพ่ือ 
พัฒนาผู้เรียน 
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ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
ของ ผู้เรียนทุก
ช่วงวัย 
- หลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ ที่
ตอบโจทย์ ความ
ต้องการของ 
ประเทศ 
 

- การประเมิน
ครู/ ผู้สอนที่เน้น 
ผลสัมฤทธิ์จาก
ผู้เรียน เป็นหลัก 
- การพัฒนา
ความรู้/ 
สมรรถนะของ 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนที่
หลากหลาย 
- ระบบการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับคน 
ทุกช่วงวัย เพื่อ 
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ตลอดชีวิต 
 

- ทรัพยากร 
ทางการศึกษา 
- 
สภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 

- ระบบการ
ประกัน คุณภาพ
การศึกษา  

 
กลไกการบริหารจัดการ 

- การขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - กลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย - 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้สถานศึกษา 

 

 

2.13 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
วิสัยทัศน์(Vision)  
ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพและมีความพร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
พันธกิจ (Mission)  
1. ส่งเสริมการมีสํานึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้ประชากรทุกช่วงวัย 
เข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ทุกกลุ่มเปูาหมาย  

3. พัฒนาศักยภาพตามความสามารถและความถนัดของผู ้เรียน สู ่สังคมแห่งการเรียนรู ้ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง ของโลกในศตวรรษที่ 21  

4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับให้สอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนา 
ของพ้ืนที่และประเทศการพัฒนาตามบริบทของพื้นที่และประเทศ 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

2. การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ของประชากรทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  
5. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ 
1. ประชากรทุกช่วงวัยมีสํานึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
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2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง เกิดสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตลอดชีวิต  

3. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษที่ 21  
4. มีการจัดการศึกษาที่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
5. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู ้เร ียนอย่างทั ่วถึง มีคุณภาพ  

มีความคุ้มค่าและบรรลุเปูาหมาย สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง  

2.14 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุดรธานี ฉบับทบทวน 
 วิสัยทัศน์ (Vision)  
 ประชากรทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นพลเมืองที่ดี และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยการมีส่วนร่วม พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของทุกภาคส่วน 
 พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาคุณภาพประชากรทุกช่วงวัยให้เป็นผู ้มีความรู ้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษ  
ที่ 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21  
 3.  ยกระด ับค ุณภาพและประส ิทธ ิภาพของการจ ัดการศ ึกษาท ุกระด ับ ให ้สอดคล ้องและรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 4. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้ประชากรทุกช่วงวัย เข้าถึง
โอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง เกิดสังคมแห่งการ 
เรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 3. ระบบการศึกษาที่สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของ
โลกในศตวรรษท่ี 21  
 4. ประชากรทุกช่วงวัยมีความรู้ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
 5. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายและมีความคุ้มค่า 

2.15 นโยบายการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ – 
๒๕๖๙ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบาย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ตามแนวทาง “UDON 1 Model” เน้น “Teach Less Learn More for Happiness 
” เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้านผู้เรียน ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการบริหารจัดการ ภายใต้ค่านิยม 
“ผูกพันเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน สร้างสรรค์พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ลือเลื่องด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สำคัญที่สุดคือ
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ผู้เรียน ปรับเปลี่ยนสู่องค์กรสมรรถนะสูง” โดยยึดวิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” ขับเคลื่อนโดยมี
นโยบายและจุดเน้น ดังนี้ 
 ๑. เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ มุ่งสู่ “ดี เก่ง มีความสุข” 

 แนวทางพัฒนา 
 ๑) พัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนให้เต็มตามศักยภาพและมีพัฒนาการสมวัยทั้ง ๔ ด้าน ส่งเสริมกระบวนการคิด

ด้วยกิจกรรม unplugged coding ,Executive Function และ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 ๒) ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ ONET, NT,RT จูงใจให้นักเรียนและ

ผู้ปกครองตระหนักถึงความสำคัญของการทดสอบระดับชาติ มุ่งเน้นเพิ่มจำนวนนักเรียนที่ได้คะแนนเกินกว่าร้อยละ 
๕๐ 

 ๓) พัฒนานักเร ียนให้สามารถอ่านคล่อง เข ียนคล่อง ค ิดเลขคล่อง ม ีความฉลาดรู ้ด ้านการอ่าน  
การคิดคำนวณ และว ิทยาศาสตร ์ ส ื ่อสารภาษาอังกฤษคล่องแคล่วตามวัย จำนวนนักเร ียนบกพร่องทาง  
การเรียนรู้ลดลงอย่างน้อยร้อยละ ๓ 
 ๔) พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ได้แก่การสื่อสาร การคิดขั้นสูง การแก้ปัญหา ทักษะ
ชีวิต และการใช้เทคโนโลยี เน้นการเรียนรู้ตามความสนใจบูรณการ Gamification , Coding, STEMA และ PBL มี
ความฉลาดรู้ด้านดิจิทัลและเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

 ๕) พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ รักษาสิ่งแวดล้อม เป็น
พ ล เ ม ื อ ง ท ี ่ ด ี  ม ี ร า ย ไ ด ้ ร ะ ห ว ่ า ง เ ร ี ย น  ( Learn to Earn)   ม ี ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ภ ั ย ค ุ ก ค า ม 
ทั้ง ๙ ประการ 
 ๒. ห้องเรียน 3R พัฒนาผู้เรียน ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่ “Teach Less Learn More” 
 แนวทางพัฒนา 
 ๑) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรู้ ออกแบบการ
จัดการเร ียนร ู ้แบบบูรณาการ จ ัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ท ี ่ส ่งเสร ิม ทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที ่  ๒๑  
เน้นการคิดข้ันสูง ด้วยแนวคิดการใช้ Gamification , Coding, STEMA และ PBL 
 ๒) ม ุ ่ ง เน ้นพ ัฒนาการอ ่านคล ่อง (Reading)  เข ียนคล ่อง (Writing)  ค ิดเลขคล ่อง (Arithmetic)  
ด้วยแนวคิด  “3 R Scanning” เสริมสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน การคิดคำนาณ วิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล ปรับประยุกต์ใช้ข้อสอบมาตรฐาน ONET, NT, PISA มาใช้วัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
 ๓) สร้างและพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เน้นการใช้สื ่อ AI พัฒนาครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน  
แบ ่ งป ันและแลกเปล ี ่ ยน เร ี ยนร ู ้ ผ ่ านระบบ OBEC Content Center ว ิ เคราะห ์  ส ั ง เคราะห ์แก ้ป ัญหา      
การจัดการเรียนรู้ การนิเทศภายในโรงเรียน ส่งเสริมการแก้ปัญหาด้วยวินัยเชิงบวก เสริมสร้างความปลอดภัย    และ
พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 ๔) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำระบบสารสนเทศของนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ป้องกันนักเรียนหลุดออกนอกระบบ (Zero Drop Out ) แสวงหาเครือข่าย
ความร่วมมือที่หลากหลาย สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ประสานงานกับผู้ปกครองและหน่วยงาน       ที่เกี่ยวข้องอย่าง
สร้างสรรค ์
 ๕) พัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ทักษะและ
สมรรถนะการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล สมรรถนะการจัดการเรียนรู้     และการบริหาร
การศึกษา เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้นำทางวิชาการและนวัตกรรม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน      การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
การวิจัยในชั้นเรียน หรือนวัตกรรมการจัดการศึกษา  ๑ เรื่อง ต่อปี เพ่ือเสริมสร้าง “ครูผู้สร้างพลังการเรียนรู้” และ “สุด
ยอดผู้นำการเปลี่ยนแปลง ปีที่ ๒” 
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  ๓. องค์กรคุณธรรมล้ำหน้า คุณภาพล้ำยุค มีความสุขอย่างย่ังยืน มุ่งสู่ “Good Service & Efficiency” 
 แนวทางพัฒนา 
 ๑) เสริมสร้างความเป็นองค์กรคุณธรรมด้วยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ขับเคลื่อน

เขตสุจริต บริหารงานบุคคลด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง ส่งเสริมการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การรับเงิน ส่งเงิน เก็บรักษาเงิน การตรวจสอบภายใน เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์  ที่เก่ียวข้อง สถานศึกษา
ทุกแห่งส่งรายงานเงินคงเหลือประจำวันที่ถูกต้องเป็นประจำทุกเดือน 

 ๒) สร้างความเข้มแข็งของโรงเรียนในโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ , โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศ ึกษา โรงเร ียนในพ ื ้นท ี ่พ ิ เศษ และโรงเร ียนในโครงการพระราชดำริ  
ด้วยระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 

 ๓) สร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ด้วยการสร้างทัศนคติของครูบรรจุใหม่ให้สามารถวางแผนทาง
การเงินอย่างมีประสิทธิภาพ กำกับการขอกู้ยืมเงินป้องกันการก่อภาระหนี้สินเกินตัวและน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างยั่งยืน 

 ๔) พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา ๓ รูปแบบ ๑ โรงเรียน, ทวิศึกษา ส่งเสริมสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการ
รุ่นเยาว์โดยมีแพลตฟอร์มกลาง e- Market เพื่อเป็นตลาดกลางการกระจายผลิตผลของนักเรียน พัฒนาระเบียบการ
เทียบโอนผลการเรียนรองรับการพัฒนาธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) 

 ๕) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดหาระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาครูด้วยระบบออนไลน์ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย AIพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล ทักษะภาษาอังกฤษ และพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) 

 ๖) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามแนวคิดองค์กรสมรรถนะสูง 
(PMQA) การรายงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (KRS) และการรายงานระบบติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
นโยบายและจุดเน้น (e-Mes) 

 ๗) พัฒนาระบบนิเทศภายในด้วยแนวคิด “3 R Scanning” และสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อเตรียมการเข้ารับ  การประเมินรางวัล
ต้นแบบ ก.ต.ป.น. ดีเด่น ระดับประเทศ  
 ๘) สร้างความสามัคคีของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการกระจายอำนาจการ
บริหารจัดการกลุ่มโรงเรียน แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันทางการศึกษา องค์กรเอกชน หรือหน่วยงาน
อ่ืนเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (SWOT Analysis) 
 1. จุดแข็ง (Strength) 

ด้านโครงสร้าง (Structure) 
1) โครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นระบบที่สามารถบริหารจัดการได้

มาตรฐานเนื่องจากเป็นการดำเนินงานตามระเบียบกฎหมาย 
2) โครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถปรับการบริหารแบบยืดหยุ่นได้

ตามกิจกรรมที่ต้องมีการบูรณาการ 
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างชัดเจนโดยทำเป็น

คำสั่ง หรือ บันทึกมอบหมายงานทั้งภารกิจโครงสร้างและภารกิจบูรณาการ 
4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดเป้าหมายภารกิจที่ชัดเจนสอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
5) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษากำหนดหน้าที ่ความร ับผ ิดชอบของบุคลากรตรงตามคุณว ุฒิ 

ประสบการณ์และมาตรฐานตำแหน่ง 
ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 
1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ใช้รูปแบบบริหารจัดการที่เหมาะสมในการบริหารงาน 

บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีประสิทธิภาพด้มาตรฐานเนื ่องจากผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีทักษะการสั ่งการ การควบคุม การจูงใจ สะท้อนถึงวัฒนธรรม
หน่วยงาน 

2) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐานเนื่องจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม ภาวะผู้นำ
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐานเนื่องจากผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้กระจายอำนาจตัดสินใจ ให้
บุคลากรได้ใช้ศักยภาพท่ีมีอยู่ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ ความสามารถและสมรรถนะที่กำหนด 

4) บุคลากรส่วนใหญ่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดการตามภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานการปฏิบัติงานเนื ่องจากบุคลากรทุกระดับมี
คุณธรรม จริยธรรมภาวะผู้นำ และสมรรถนะการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ 

5) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจัดการภารกิจที ่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจากได้คิดค้นนวัตกรรม ระบบงานเทคนิคการทำงานเป็นทีม และมี
ค่านิยมเพ่ือให้การปฏิบัติติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ สู่วิสัยทัศน์ 

ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy) 
1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี ้ว ัด ชัดเจน

สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน เนื ่องจากกระบวนการมีส่วนร่วมและดำเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในด้วยเทคนิค SWOT ที่สอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงของ
หน่วยงาน 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกยุทธ์เป้าประสงค์ และ
บริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากมีกระบวนการวางแผน
อย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีการปรับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณเพิ ่มเติม
เนื่องจาก สพฐ. แจ้งนโยบาย/จุดเน้น เพ่ิมเติม 
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4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับกลุ่มและระดับ
บุคคลได้อย่างทั่วถึงเนื่องจากใช้กระบวนการวิธีการและช่องทางท่ีหลากหลาย 

ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Superordinate Goals) 
1) บุคลากรส่วนใหญ่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีค่านิยมในการทำงาน “มุ่งผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้” เนื่องจากมีกระบวนการจัดทำค่านิยมแบบมีส่วนร่วม 
2) บุคลากรส่วนใหญ่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีวัฒนธรรมในการทำงาน “เป็นทีม" เนื่องจากมี

กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาทีมงานอย่างต่อเนื่อง 
ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills) 
1) บุคลากรส่วนใหญ่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตาม

บทบาทหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจากบุคลากรจัดทำแผนพัฒนา
ตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ผลสำเร็จสอดคล้องกับสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพ 

2) บุคลากรส่วนใหญ่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตาม
บทบาทหน้าที ่ตามที ่กฎหมายกำหนดมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื ่องจากบุคลากรมีความารู้ 
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพ 

ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff) 
1) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาท

หน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บริหารบุคลากรได้มีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรทุกระดับในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตาม
บทบาทหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจากบุคลากรทุกระดับมี
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ เหมาะสมมีสมรรถนะสอดคล้องกับภาระงาน/มาตรฐาน
วิชาชีพที่รับผิดชอบ รวมถึงได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (System) 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการภายในเป็นระบบมีประสิทธิภาพเนื่องจาก

บริหารจัดการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหลักการ
กระจายอำนาจรวมถึงคู่มือการปฏิบัติงาน 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโปร่งใส ตรวจสอบได้เนื่องจาก
ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนด 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบบริหารด้านงบประมาณระบบบัญชี และการเงิน การพัสดุ
โปร่งใส ตรวจสอบได้เนื่องจากบริหารจัดการตามระเบียบกฎหมาย 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับ ความต้องการของหน่วยงาน
และตนเองเนื่องจากมีแผนพัฒนาบุคลากรระยะสั้นและระยะยาว เน้นการส่งเสริมให้พัฒนาตนเอง
และบุคลากรทุกระดับจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 

5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบ การติดตามประเมินผลที่เป็นเครื่องมือสำหรับการบริหารและมี
ข้อมูลสำหรับการบริหารและมีข้อมูลสำหรับการวางแผนเนื่องด้วยมีการกำหนดรูปแบบ การกำกับ
ติดตามและประเมินผลเป็นระบบสอดคล้องกับตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 

6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบติดต่อสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและติดต่อสื่อสารกับโรงเรียนและหน่วยงานอื่นเนื่องจากมีความ
เพียงพอด้าน Hardware และ Software 

 2. จุดอ่อน (Weakness) 
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ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff) 
1) บุคลากรบางส่วนในโรงเรียนไม่สามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าร้อย

ละ 50 ในสาขาวิชาหลักได้เนื่องจากโรงเรียนขาดแคลนครูวิชาเอกในสาขาวิชาหลัก  
ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills) 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ICT และด้าน

การก่อสร้างเนื่องจากไม่มีกรอบอัตรากำลังเฉพาะ  
ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy) 
1) สถานศึกษาส่วนมากยังขาดความเข้าใจขาดความตระหนักในการนำวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของ สพท.     

ไปขับเคลื่อนในโรงเรียน 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการนำกลยุทธ์ไปปสู่การปฏิบัติในระดับกลุ่ม และระดับบุคคล ยัง

ไม่มีประสิทธิภาพเนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัดบุคคลยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของ
หน่วยงาน  

ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (System) 
1) นักเรียนส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก น้อยกว่าร้อยละ 50 (0.40) 
2) โรงเรียนมีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชี และการเงิน การพัสดุที่ไม่มีประสิทธิภาพ

เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณวุฒิด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ 
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการติดต่อสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่มีประสิทธิภาพ

เท่าท่ีควรเนื่องจากขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและทักษะด้าน ICT  
ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Superordinate Goals) 
1) บุคลากรบางส่วนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่ให้บริการที่ดีกับผู้รับบริการเนื่องจากยังมีค่านยิม

การเป็นข้าราชการแบบเก่า 
ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ(Style) 
1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่สามารถควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กได้ตามเป้าหมายที่

กำหนดเนื่องจากไม่สามารถบริหารอัตรากำลังผู้บริหารและครูได้ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
2) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องกำกับ

ติดตามการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวดในบางจุดเนื่องจากบุคลากรบางส่วนปฏิบัติงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
ด้านโครงสร้าง (Structure) 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่สามารถจัดบุคลากรตรงตามภารกิจงานเนื่องจากติดเงื่อนไขการใช้

ตำแหน่ง   
 3. โอกาส (Opportunity) 

พฤติกรรมของผู้รับบริการ (Customer Behavior) 
1) ผู้เรียนส่วนมากมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในระดับดี เนื่องจากมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย 
2) ผู้เรียนส่วนมากมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

ระดับดี เนื่องจากมีกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดจำนวนมากกระจายอยู่ตามหมู่บ้านเกือบทุก

หมู่บ้านสามารถให้บริการอย่างทั่วถึง 
4) ผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6, ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

เนื่องจากผู้ปกครองและสถานศึกษาสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ 
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5) เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษา 

6) ผู้เรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนทุกคนเนื่องจากมีกฎ ระเบียบและแนวปฏิบัติการ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียนที่ชัดเจน 

7) ผู้เรียนสามารถเรียนจนจบหลักสูตรเนื่องจากโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น 
8) สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินมีโครงการลงพ้ืนที่ตรวจสอบการเงินและบัญชีของโรงเรียนร้อยละ 10 ทำ

ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
9) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ส่วนมากมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน(RT) สูงกว่า

ระดับประเทศ 
10)  ผ ู ้ เร ียนม ีความพ ึงพอใจในการจ ัดการศ ึกษาของสถานศึกษา ร ู ้และเข ้าใจนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

11)  ผู ้เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ส่วนมากมีผลการประเมินคุณภาพผู ้เรียน (NT) สูงกว่า
ระดับประเทศ แต่ต้องพัฒนานักเรียนในกลุ่มเด็กที่มีความต้องการพิเศษเพ่ิมข้ึน 

12)  ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ เนื่องจากครูพี่เลี้ยงเด็กจัด
กิจกรรมตามแผน IEP 

13)  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูประสานความร่วมมือในการคงเหลือเงินร้อยละ 30 หลังหักชำระหนี้ทำให้ครู
มีรายได้เพียงพอในการดำรงชีพ 

14)  ผู้ปกครองมีช่องทางในการติดตามร้องทุกข์ร้องเรียนที่หลากหลายทำให้สามารถติดตามหรือร้องทุกข์
กล่าวโทษกับครูบุคลากรทางการศึกษาได้ง่าย 

15)  สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากำหนดรูปแบบการประเมินแบบองค์รวม
เพ่ือลดภาระการประเมินของครู 

16)  ผู ้เร ียนที ่จบการศึกษาชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ส่วนมาก ได้ศึกษาต่อในสายอาชีพเนื ่องจากมี
กระบวนการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

17)  สถาบันเอกชนในพื้นที่มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยู่เสมอ 

18)  ศาลปกครองอุดรธานีจัดทำโครงการเพื่ออบรมความรู้กฎหมายด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
1) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

ค่านิยมอันพึงประสงค์ของเด็ก 
2) การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

เป็นปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ การเสริมสร้างการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน    
ทำให้ผู้เรียนดี เก่ง มีความสุข 

3) การปรับกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยทำให้เกิด
ประสิทธิผลในการเรียนรู้มากข้ึน 

4) การป้องกันความปลอดภัยสำหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากภัยทุกรูปแบบทำให้
โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีสุข 

5) การจัดการเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษทำให้นักเรียนรู้จักพึ่งพากันตามหลักความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
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6) นโยบายฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ เป็นจุดเริ่มต้นให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับ
การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติและการอ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ครูเป็นต้นแบบการอ่าน 

7) นโยบายเฟ้นหาและช่วยเหลือนักเรียนที่หลุดออกนอกระบบทำให้นักเรียนมีโอกาสเรียนจนสำเร็จ
การศึกษา 

8) การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและประชาธิปไตยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทำให้
ชุมชนและโรงเรียนมีความร่วมมืออย่างยั่งยืน 

9) การส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพหุปัญญาทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด ความต้องการทำ
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

10)  นโยบายการย้ายครูผ่านระบบ TRS และการเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ทำให้ครูมีความเชื่อมั่น
ในระบบบริหารงานบุคคลมากข้ึน 

11)  การส่งเสริมการอ่านเพื่อค้นหาและต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้นทำให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และมีความสามารถตามแนวทาง PISA 

12)  นโยบายส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI ทำให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

13)  นโยบายส่งเสริมการเติบโตอย่างมีคุณภาพให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ทำให้ครู บริหารสถานศึกษาและผู้ปกครองมีสวนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

14)  นโยบายส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนทำให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างทักษะอาชีพ 
15)  นโยบายการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนยากจน และอาหารกลางวันทำให้นักเรียนมีโอกาส

ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
16)  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการและความสนใจทำให้ครูสามารถต่อยอด

องค์ความรู้ในการจัดการเรียนรู้มากข้ึน 
17)  นโยบายยกเลิกครูเวรประจำวันทำให้ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น มีเวลาเตรียมการ

เรียนการสอน ผู้อำนวยการโรงเรียนตระหนักในความรับผิดชอบต่อโรงเรียนมากขึ้น 
18)  นโยบายสุขาดีมีความสุขทำให้นักเรียนได้รับบริการด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมที่ดี โรงเรียนมี

บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
19)  การส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัตินักเรียนแบบออนไลน์ช่วยให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง

และลดภาระครู 
ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
1) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ทำให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบตัิ

จริง 
2) ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านร่วมเป็นผู้ให้ความรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีในการดำรงชีวิต 
3) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถ

ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการได้ 
4) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สามารถเป็นสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถ

เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural) 
1) สังคมไทยโดยภาพรวมเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการศึกษาส่งผลให้ผู้ปกครองสนับสนุนให้เด็กเข้า

รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
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2) อัตราการเกิดลดลงทำให้ทุกภาคส่วนเห็นความสำคัญของการเกิดอย่างมีคุณภาพและการดูแลเด็ก
ปฐมวัยที่เน้นการพัฒนาการคิด 

3) สังคมไทยส่วนมากยังมีค่านิยม บวร ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนยังสามารถใช้การมี
ส่วนร่วมพัฒนาเด็กร่วมกัน 

4) สังคมไทยส่วนมากเป็นสังคมเกษตรสามารถขยายแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
โรงเรียนได้ดี 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
1) รัฐบาลมุ่งมั่นในการจัดหาอุปกรณ์ Tablet สำหรับนักเรียนเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ทุกที่ทุก

เวลา (Anywhere Anytime) 
 4. อุปสรรค (Threat) 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
1) ค่าแรงขั้นต่ำยังเพ่ิมข้ึนไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่ขณะที่ค่าครองชีพเพ่ิมสูงขึ้น 
2) สพฐ. มีวงเงินงบประมาณจำกัดส่วนมากใช้ในงบบุคลากรร้อยละ 80 ทำให้เหลืองบประมาณสำหรับ

การพัฒนาการจัดการศึกษาน้อย 
3) ผู้ปกครองนักเรียนส่วนหนึ่งยังว่างงานต่อเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิค 19 

ส่งผลให้ขาดรายได้ที่เพียงพอ 
4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขาดความเป็นอิสระในการจัดซื้อครุภัณฑ์ ทำให้ประสบปัญหาการขาด

แคลนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์สำนักงาน 
5) รัฐบาลจัดสรรงบประมาณค่าอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) กระจายผ่านองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น แต่บางแห่งดำเนินการโอนให้โรงเรียนล่าช้า 
6) มีการลักลอบนำสินค้าจากต่างชาติเข้ามาทุ่มตลาดและจำหน่ายราคาถูก สถานศึกษาจึงต้องมีส่วนใน

การสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
7) ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ เช่นข้าวและอ้อย ทำให้สถานศึกษาต้องเร่งให้ความรู้เรื่องสหกรณ์ 

การรวมกลุ่มต่อรอง และการแปรรูป 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural) 
1) ครอบครัวของนักเรียนส่วนมากเป็นครอบครัวพ่อหรือแม่เลี้ยงเดี่ยว หรืออยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย 

มากกว่าอยู่กับพ่อแม่ ทำให้โรงเรียนต้องเอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือ เยี่ยมบ้าน บ่อยขึ้น 
2) สังคมไทยบางส่วนมีค่านิยมวัตถุนิยมส่งผลให้เด็กมีค่านิยมฟุ้งเฟ้อ ใช้จ่ายพุ่มเฟือย 
3) อัตราการเกิดของเด็กลดลงทำให้แนวโน้มโครงสร้างประชากรเป็นวัยผู้สูงอายุมากขึ้นทำให้สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาต้องมีหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงอายุ 
4) ครอบครัวของนักเรียนมีลูกหรือสมาชิกในครอบครัวน้อย ทำให้ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนในสังคมยาก มี

ความอดทนน้อย 
5) แนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลงส่งผลให้จำนวนนักเรียนลดลงโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากขึ้น 
6) โครงสร้างประชากรวัยเรียนลดลงทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องหานวัตกรรมการบริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
1) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ปฏิสัมพันธ์ทางกายลดลงทำให้ความผูกพันในครอบครัวและ

ชุมชนลดลง 
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2) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สามารถสื่อสารได้อย่างรวดเร็วส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าถึง
สื่อที่ไม่เหมาะสมหรือภัยไซเบอร์ 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
1) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณภาพ ไม่ต่อเนื่อง ทำให้สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษายุ่งยากในการกำหนดทิศทางการบริหารจัดการ 
2) แนวปฏิบัติจำกัดการรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 ขวบ ทำให้โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กขาดความ

ยืดหยุ่นในการรับนักเรียน 
3) แนวปฏิบัติในการเปลี่ยนวิธีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนเป็นลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ

ทำให้ลูกจ้างต้องสูญเสียสวัดิการบางอย่าง และขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน 
4) คปร.วางแนวทางในการจำกัดการคืนตำแหน่งเกษียณอายุราชการคืนแก่โรงเรียนขนาดเล็กทั้ง

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและครูทำให้ขาดประสิทธิผลการบริหารจัดการ 
5) แนวปฏิบัติการไม่จัดสรรอาคารเรียน หรือสิ่งก่อสร้างให้โรงเรียนที่มีนักเรียนต่ำกว่า 80 คน ทำให้

โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนห้องเรียนที่มีความปลอดภัยมีบรรยากาศที่ดี 
6) พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 กำหนดรูปแบบการศึกษา 3 รูปแบบ แต่การบังคับใช้กฎหมาย

ขาดความเข้มแข็งจริงจังทำให้มีเด็กออกกลางคันมากขึ้น 
7) คำสั ่ง คสช.ที ่ 19/2565 และแก้ไขเพิ ่มเติม ทำให้การบริหารงานบุคคล และการบริหารแผน

งบประมาณเกิดความล่าช้า ซ้ำซ้อน ไม่มีเอกภาพในการจัดการศึกษา 
8) คำสั่ง คสช.ที่ 19/2565 และแก้ไขเพิ่มเติม ทำให้เกิดความลักลั่น สองมาตรฐานในการบริหาร

จัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทำให้บุคลากรขาดขวัญกำลังใจ ขาดความก้าวหน้า 
9) พรบ.ระเบียบข้าราชการครูฯ พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติมทำให้บุคลากรอื่น (38 ค) ไม่ได้รับ

ความก้าวหน้า ลดสวัสดิการ ขาดขวัญกำลังใจ 
พฤติกรรมของผู้รับบริการ (Customer Behavior) 
1) ประชากรวัยเรียนในพื้นที่ลดลงส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีโรงเรียนขนาดเล็กท่ีต้อง

ช่วยเหลือดูแลจำนวนมากสภาวะทางเศรษฐกิจกับการตัดสินใจของผู้ปกครองในการเลือกสถานศึกษา
ให้ผู้เรียน 

2) ผู้ปกครองมีความเหลือมล้ำทางฐานะเศรษฐกิจและพ้ืนฐานทางสังคม ทำให้นักเรียนเกิดช่องว่างและ
ความแตกต่างเพ่ิมมากข้ึน 

3) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 , ม.3 และ ม.6 สว่นมากมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) ต่ำกว่าระดับ สพฐ. เนื่องจากขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาด้าน
ความฉลาดรู้ 

4) โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนในสังกัดของ อปท.ส่วนใหญ่จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกและมีความพร้อมด้านงบประมาณส่งผลให้เป็นที่นิยมของผู้ปกครอง 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งมีรายได้น้อยส่งผลให้ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียน 
6) ผู้ปกครองนิยมส่งลูกหลานมาเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพหรือโรงเรียนยอดนิยมทำให้จำนวนนักเรียน

เกินแผนการรับนักเรียน 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นรากฐานในการ
พัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์           
พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
       "มุ่งมั่นยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานของคุณธรรมและความเป็นไทยอย่างยั่งยืน" 
 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 โดยเน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา 

  2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

 3. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคม 

 4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีให้กับผู้เรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ สร้างความร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรการเรียนรู ้ ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ มี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 

 7. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ
นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

 8. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิผล 

 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู ้เรียนทุกคนมีคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ศตวรรษที่ 21 โดยมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา รวมถึงมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่ทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที ่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ สามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการสอนได้อย่างเหมาะสม 
 4. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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 5. มีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เข้มแข็ง เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 6. สถานศึกษาทุกแห่งมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
และส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  
 7. มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และนำผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 8. ระบบบริหารจัดการของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
สถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิผล 
 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 เก่ง ดี มีความสุข 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป ็นประมุข เป็นพลเมืองที ่ร ู ้ส ิทธ ิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
  
 ตารางที่ 15 ตัวชี้วัดยกระดับคุณภาพการศึกษาเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 เก่ง ดี มีความสุข 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 และมีคณุลักษณะที่พึงประสงค ์
80 80 80 80 80 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน หรือจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปญัญาของผู้เรียน (Leading) 

30 50 80 90 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน (Leading) 

60 70 80 90 100 

4 ร้อยละของครผููส้อนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบ
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) (Leading)    

25 50 75 90 100 

5 ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปญัญา 

80 80 80 80 80 

 
 แนวทางการดำเนินงาน 

1)  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
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2)   ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ได้แก่
การสื่อสาร การคิดขั้นสูง การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี เน้นการเรียนรู้ตามความ
สนใจบูรณาการ Gamification Coding และ STEMA PBL มีความฉลาดรู้ด้านดิจิทัลและเรียนรู้ทุก
ที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง  

3) พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร น้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ รักษาสิ่งแวดล้อม มีงาน
ทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี  

4)   พัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนให้เต็มตามศักยภาพและมีพัฒนาการสมวัยทั้ง ๔ ด้าน ส่งเสริมกระบวนการ
คิดด้วยกิจกรรม unplugged coding ,Executive Function และ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

5) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ ONET NT RT PISA  
6) พัฒนานักเรียนให้สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง มีความฉลาดรู้ ด้านการอ่าน การคิด

คำนวณ และวิทยาศาสตร์ สื่อสารภาษาอังกฤษคล่องแคล่วตามวัย 
7) ส่งเสริมสุขภาวะสู่สุขภาพกายแข็งแรง และสุขภาพจิตที่ดี 
8) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำระบบสารสนเทศของนักเรียนที่เป็นปัจจุบันพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายใน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ป้องกันนักเรียนหลุดออกนอกระบบ (Zero Drop Out ) 
แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลาย สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ประสานงานกับผู้ปกครองและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมด้านความปลอดภัยและเพิ่มโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
  5. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
  6. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  7. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  8. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
   9. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 ตารางที่ 16 ตัวชี ้วัดส่งเสริมด้านความปลอดภัยและเพิ ่มโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรบัมือกับ

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภยัความ
รุนแรง ภัยพิบัตติ่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพยส์ิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร ์

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบตัิและภัยคุกคามรปูแบบต่าง ๆ (Safety Action) 
ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบตัิซ้ำที่เกดิขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้
สถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย (Leading) 

80 85 90 95 100 

3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

70 70 70 70 70 

4 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

96 97 98 99 100 

5 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อย
กว่า 
100 
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 
100 
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 
100 
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 
100 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 
100 
คน/ป ี

6 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีน
ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบคุคลมาใช้ เพื่อ
ดูแลและป้องกันไม่ใหผู้้เรยีนออกจากระบบการศึกษา (Leading) 

90 93 95 98 100 

7 ร้อยละของสถานศกึษาที่จดัการศึกษาในรปูแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผูเ้รยีน (Leading) 

70 75 80 80 80 

  
 แนวทางการดำเนินงาน 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุก
คน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

3) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
5) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
6) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ สพฐ. 
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โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภ์ัย
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

7) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม 
และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

8) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
  2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้ และประสบการณ์ 
รวมถึงการร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 
 ตารางที่ 17 ตัวชี้วัดพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาร้อยละ เข้าร่วมอบรมทักษะใหม่ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแต่ละป ี
80 80 80 80 80 

2 ร้อยละของครสูามารถใช้เทคโนโลยีการศึกษาทันสมัยในการเรียนการสอนต่อ
ช่ัวโมงการสอน 

70 70 70 70 70 

3 ร้อยละของครผููส้อนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบ
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) (Leading)    

25 50 75 90 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศกึษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู้เรียน (Leading) 

70 75 80 80 80 

  
 แนวทางการดำเนินงาน 

1)  จัดการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
2)  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์ระหว่างครู 
3)   สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
4)  จัดหาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
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5)  จัดฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6)  สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกห้องเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม                
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา สร้างความสัมพันธ์และการเชื่อมโยงที่เข้มแข็งระหว่าง
องค์กรภาครัฐ, เอกชน, และชุมชน เพ่ือร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพทางการเรียนการสอน   
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ พัฒนาและเสริมสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 ตารางที่ 18 ตัวช้ีวัดสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีส่่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/

หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในภารกิจงาน ด้านความปลอดภัย ด้าน
โอกาส ด้านคณุภาพ และดา้นประสิทธิภาพ (Leading) 

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมกีารจัดกิจกรรมหรือโครงการขึ้นรว่มกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บคุคลภายนอก 

80 85 90 95 100 

  
 แนวทางการดำเนินงาน 

1)  จัดตั้งคณะกรรมการเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน 
2)  จัดกิจกรรมร่วมกันเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
3)  สร้างช่องทางการสื่อสารและประสานงานอย่างต่อเนื่อง 
4)  ประสานความร่วมมือระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
5)  สร้างเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือร่วมมือในการจัดการศึกษา 
6)  ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
7)  สร้างความสามัคคีของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการกระจายอำนาจ

การบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียน แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันทางการศึกษา องค์กร
เอกชน หรือหน่วยงานอ่ืนเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิธีการเรียนการสอนที่ทันสมัยและตอบโจทย์การศึกษายุคใหม่ 
ผ่านการวิจัยและการนำเทคโนโลยีมาใช้ 
   2. ครู และบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพการศึกษา   
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 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสร้างเครือข่ายการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการแลกเปลี่ยนความรู้และ
การพัฒนาการศึกษา 
 
 ตารางที่ 19 ตัวช้ีวัดส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในโครงการวิจยั 80 80 80 80 80 
2 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษานำผลการวิจยัไปใช้จริงในการ

พัฒนาหลักสตูรและวิธีการเรียนการสอนในโรงเรียน 
80 80 80 80 80 

  
 แนวทางการดำเนินงาน 

1)  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 

2)  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานวิจัย 
1)  ยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลสำหรับผู้มีผลงานด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม หรือผลงาน 

Best Practice 
 

กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (องค์กรคุณธรรมล้ำหน้า คุณภาพล้ำยุค) 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล              
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม                
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
 ตารางท่ี 20 ตัวชี้วัดเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (องค์กรคุณธรรมล้ำหน้า คุณภาพล้ำยุค) 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มีการพัฒนาบริหารจดัการในภารกิจงาน ด้านความปลอดภัย ดา้นโอกาส 
ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล (Leading) 

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่ไมผ่่านเกณฑ์การประกันคณุภาพภายในไดร้ับการ
พัฒนา (Leading) 

100 100 100 100 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน 100 100 100 100 100 
4 ร้อยละของสถานศึกษา ไดร้ับการพัฒนาประสิทธิภาพการจดัการศึกษาท่ี

เหมาะสมตามบริบท 
80 85 90 95 100 
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 แนวทางการดำเนินงาน 
1)  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
2)  สร้างระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4)  เสริมสร้างความเป็นองค์กรคุณธรรมด้วยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ขับเคลื่อนเขตสุจริต บริหารงานบุคคลด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง ส่งเสริมการจัดทำ
ทะเบียนครุภัณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้าง การรับเงิน ส่งเงิน เก็บรักษาเงิน การตรวจสอบภายใน เป็นไป
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาทุกแห่งส่งรายงานเงินคงเหลือประจำวันที่ถูกต้อง
เป็นประจำทุกเดือน 

5)  ขับเคลื่อนด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
6)  สร้างและพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เน้นการใช้สื่อ AI พัฒนาครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน

แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบ OBEC Content Center วิเคราะห์ สังเคราะห์แก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้ การนิเทศภายในโรงเรียน ส่งเสริมการแก้ปัญหาด้วยวินัยเชิงบวก เสริมสร้างความ
ปลอดภัยและพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

7)  พัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8)  สร้างความเข้มแข็งของโรงเรียนในโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนในพื้นที่พิเศษ และโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ 
ด้วยระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง  

9)  สร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ด้วยการสร้างทัศนคติของครูบรรจุใหม่ให้สามารถวางแผน
ทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ กำกับการขอกู้ยืมเงินป้องกันการก่อภาระหนี้สินเกินตัวและน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างยั่งยืน 

10)  พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา ๓ รูปแบบ ๑ โรงเรียน , ทวิศึกษา ส่งเสริมสมรรถนะความเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ โดยมีแพลตฟอร์มกลาง e- Market เพ่ือเป็นตลาดกลางการกระจายผลิตผล
ของนักเรียน พัฒนาระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนรองรับการพัฒนาธนาคารหน่วยกิต (Credit 
bank) 

11)  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดหา
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาครูด้วยระบบออนไลน์ พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้วย AI พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะภาษาอังกฤษ และพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV/DLIT) 

12)  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามแนวคิดองค์กรสมรรถนะ
สูง (PMQA) การรายงานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระบบรายงานผลการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  (KRS) และการรายงานระบบ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น (e-Mes) 

13)  สร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา (กตปน.) 
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ส่วนที่ 4 

กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้ น เพื่อให้การ
บริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทาง
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมาและความ
เชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  (พ.ศ.2566 – 2570) 
กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่น ๆ และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดการ
รับรู้ และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 (พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน 
และการดำเนินงานของโรงเรียน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเน้นการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผน  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนำไปสู่การ
กำหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 

4. กำกับ ติดตาม การนำแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
(พ.ศ.2566 – 2570) ไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนต่าง ๆ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาต่อไป ร่วมทั้ง ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็นระบบ 

ทั ้งนี ้ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานฉบับนี ้ ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี ้ว ัดปลายทาง  
ในป ี 2570 ม ีจำนวนต ัวช ี ้ว ัด ค ่าเป ้าหมาย ท ี ่หน ่วยงานในส ังก ัด สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบ ัต ิการ  
ในการขับเคลื ่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทางพัฒนาที ่กำหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบท  
ของหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ต่อไป 
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เงื่อนไขความสำเร็จ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1  มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
1. ดำเนินการแก้ไขปัญหาที่มีจุดอ่อนหรืออุปสรรค ให้ลดหรือหมดไป  
2. ดำเนินการความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
3. หน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัดมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา

ขัน้พื้นฐานดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม 
4. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการอย่าง

ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 
5. การดำเนินการของหน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัด เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความ

เชื่อมั่น ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ 
การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผลที่
ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  

6. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างเป็นระบบ  
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 
 7. หน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการตามบทบาท ดังนี้ 

 7.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานดังกล่าว ไปพิจารณาจัดทำหรือ
ปรับเปลี่ยนแผนที่เก่ียวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนอ่ืนๆ 
  7.3 สถานศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว ไปพิจารณาจัดทำหรือปรับเปลี่ยนแผน
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนอ่ืนๆ ที่สอดคล้อง
กับแผนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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ภาคผนวก 
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คณะทำงาน 
 
 ๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   ประธานคณะทำงาน 
 2. นายศุภชัย โถบำรุง รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑   รองประธานคณะทำงาน 
 3. นางสาวอรอุมา แก้วพล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลื่อม คณะทำงาน 
 4. นางสาวพิมลวรรณ ร่มวาปี  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำพ่น คณะทำงาน 
 5. นางเอ้ือมพรพิชญ์ แสงศิลา ผอ.กลุ่มนิเทศติดตาม   คณะทำงาน 
  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6. นางกาญจนา อัลฟ์ทเบิร์ก ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 7. นางเสาวภา สมศร ี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 8. นางสาวชนิดา ทัศนิยม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 9. นายณัฐพงศ์ ฉลาดแย้ม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 10. นางสาวรัตน์วดี อินทะกนก ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ   คณะทำงาน 
 11. นางสาวเสาวพรรณ ภูมิอินทร์ ครูชำนาญการ    คณะทำงาน 
  โรงเรียนบ้านหนองนาคำ 
 12. นางอุบล คลังเงิน ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน   คณะทำงาน 
 13 นายพิเชษฐ ไชยจำนงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะทำงาน 
 14. นางสาววิระญา ไชยเคน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะทำงาน 
 15. นายสิปปวิชญ์ เดชกล้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน 
 16. นายอัจฉริยะ พันแฮด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน/เลขานุการ 
 17. นางสาวเพ็ญนภา เรืองเศรษฐี เจ้าพนักงานธุรการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 18. นางสาวรัตติกาล ดวงแพงมาตร์ เจ้าหน้าที่ธุรการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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