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กระทรวงศึกษาธิการ



ค ำน ำ 
 

การจัดการศึกษาที่จะบรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้นั้น จ าเป็นต้องอาศัย 
"กระบวนการมีส่วนร่วม" จากทุกภาคส่วนในสังคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
เขต ๑ ได้ตระหนักถึ งความส าคัญของการเปิดโอกาสให้ผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสีย  ( Stakeholders)  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย อาทิ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน 
สถาบันศาสนา และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เข้ามามีบทบาทส าคัญ  “ร่วมคิด ร่วมวางแผน  
ร่วมด าเนินการ ร่วมสะท้อนผล และร่วมพัฒนา” ในทุกมิติของการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้อง 
กับบริบทและความต้องการของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

เอกสารฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน  
"การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต ๑  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙"  ซึ่งได้สรุปผลสัมฤทธิ์ของโครงการและกิจกรรมส าคัญที่เกิดจาก 
การบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย โดยมีประเด็นการด าเนินงานที่โดดเด่น ได้แก่ 

๑) การลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) เรื่อง แนวทางปฏิบัติของสหวิชาชีพ ในการขจัด 
ความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก Say No to the Violence Against Women and Children ๒๐๒๖ 

๒) ลงพ้ืนที่รับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน กรณีการเลิกสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด 

๓) การด าเนินงานโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
 (ก.ต.ป.น.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

๔) เครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
๕) การอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจร "สอนน้องรู้กฎจราจร" Season ๒ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ผลส าเร็จจากการด าเนินงานที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ สะท้อนให้เห็นถึงพลังของการ  

มีส่วนร่วมที่สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ขอขอบพระคุณหน่วยงาน องค์กร ภาคีเครือข่าย  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเผยแพร่ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานทางการศึกษา เป็นต้นแบบ  
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และเป็นกลไกส าคัญในการต่อยอดความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาเยาวชน 
ของชาติให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนต่อไป 

 
    

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 

 
 



สำรบัญ 
 

กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ 
 

    ๑)  การลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) เรื่อง แนวทางปฏิบัติของสหวิชาชีพ ในการขจัด 
ความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก Say No to the Violence Against Women and Children 
๒๐๒๖........................................................................................................ ..................................... 

 
 
๑ 

    ๒)  ลงพื้นที่รับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน กรณีการเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ของโรงเรียนในสังกัด.................................................................................... .................................. 

 
๔ 

    ๓)  การด าเนินงานโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑......................................... 

 
๖ 

    ๔)  เครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน................. ๑๒ 
    ๕)  การอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจร "สอนน้องรู้กฎจราจร"  
Season ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙.............................................................................. 

 
๑๘ 
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การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้ด าเนินการตามหลักการมีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน ได้แก่ บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน เช่น การวางแผน การด าเนินการ  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการติดตามประเมินผล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้สรุปกิจกรรมที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ดังนี้ : 
 

๑. การลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) เรื่อง แนวทางปฏิบัติของสหวิชาชีพ ในการขจัดความรุนแรง 
    ต่อผู้หญิงและเด็ก Say No to the Violence Against Women and Children ๒๐๒๖ 

 

 
 
 

 

การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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๑.๑ ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
๑.๑.๑  เมื่อมีการรับแจ้งเหตุขอความช่วยเหลือกรณีการกระท าความรุนแรงเด็กและเยาวชน 

ที่เป็นนักเรียน ให้ประสานสหวิชาชีพในการวางแผนการช่วยเหลือ แบบ case conference 
๑.๑.๒  ก าหนดแนวทางร่วมกับจังหวัดอุดรธานี และสหวิชาชีพ ในการรณรงค์ป้องกันมิให้เกิด 

ความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก 
๑.๑.๓  ด าเนินการให้ความร่วมมือกับจังหวัดอุดรธานี และสหวิชาชีพ หาแนวทางช่วยเหลือกรณีที่มี  

การกระท าความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก 
๑.๑.๔  ร่วมด าเนินการคุ้มครองตามกฎหมายแก่ผู้หญิงและเด็กที่ตกเป็นเหยื่อของความรุนแรง 

ในกระบวนการยุติธรรมตามหน้าที่และอ านาจ 
 

๑.๒ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ดังนี้ 
๑.๒.๑  ศูนย์อัยการคุ้มครองสิทธิเด็ก เยาวชน และสถานบันครอบครัว จังหวัดอุดรธานี 
๑.๒.๒  ต ารวจภูธรจังหวัดอุดรธานี 
๑.๒.๓  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุดรธานี 
๑.๒.๔  ส านักงานยุติธรรมจังหวัดอุดรธานี 
๑.๒.๕  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุดรธานี 
๑.๒.๖  ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดอุดรธานี 
๑.๒.๗  โรงพยาบาลอุดรธานี (ศูนย์พึ่งได้ OSCC) 
๑.๒.๘  ปกครองอ าเภอเมืองอุดรธานี 
๑.๒.๙  เทศบาลนครอุดรธานี 
๑.๒.๑๐. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
๑.๒.๑๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
๑.๒.๑๒  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
๑.๒.๑๓  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุดรธานี 
            รวมทั้งสิ้น ๑๓ หน่วยงาน 

 

๑.๓ ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
๑.๓.๑  การช่วยเหลือและประสานงานสหวิชาชีพทันที : มีระบบรับแจ้งเหตุและประสานงานส่งต่อ 

ทีมสหวิชาชีพ เ พ่ือเข้าช่วยเหลือนักเรียน ผู้หญิง และเด็กที่ประสบเหตุความรุนแรงได้อย่างรวดเร็ว  
ตามอ านาจหน้าที ่

๑.๓.๒  กลไกการปรึกษาพนักงานอัยการเวร : จัดตั้งช่องทางการรายงานและขอรับค าแนะน า 
จากพนักงานอัยการเวรจังหวัดอุดรธานี ทันทีในกรณีที่เกิดข้อขัดข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาทางปฏิบัติและกฎหมาย 
ได้อย่างราบรื่น 

๑.๓.๓  การคุ้มครองสิทธิ์ในกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นมิตร : ร่วมกันปกป้องสิทธิ์ของผู้เสียหาย 
ในชั้นสอบสวนตามกฎหมาย โดยค านึงถึงสภาพจิตใจและป้องกันไม่ให้เหยื่อถูกกระท าซ้ า (Retraumatization) 
จากกระบวนการยุติธรรม 

๑.๓.๔  การบูรณาการเยียวยาและหาทางออกร่วมกัน : ร่วมมือกับศูนย์อัยการฯ และสหวิชาชีพ  
ในการประชุมหารือแนวทางเยียวยาเคสที่ซับซ้อน ทั้งด้านการรักษาพยาบาล สภาพจิตใจ ความปลอดภัย  
และการศึกษาต่อ 
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๑.๓.๕  การรณรงค์และวางแนวทางป้องกันเชิงรุก : ร่วมก าหนดมาตรการและจัดกิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติและป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาความรุนแรงซ้ าในพ้ืนที่
จังหวัดอุดรธานี 
 

๑.๔. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๑.๔.๑ พัฒนาระบบเผชิญเหตุและส่งต่อสหวิชาชีพทันที (Fast-Track Routing) : ปรับปรุงขั้นตอน 

การช่วยเหลือภายในโรงเรียนให้เชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก (ต ารวจ, พม., โรงพยาบาล) ได้ทันทีเมื่อเกิดเหตุ
โดยมีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพื่อลดความล่าช้า 

๑.๔.๒ จัดตั้งช่องทางด่วนที่ปรึกษาทางกฎหมายกับอัยการ : สร้างระบบเชื่อมต่อตรงระหว่างส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา กับพนักงานอัยการเวร จังหวัดอุดรธานี เพ่ือให้ค าแนะน าและคลี่คลายข้อติดขัดทางกฎหมาย
แก่ครูในกรณีที่เคสมีความซับซ้อน 

๑.๔.๓ พัฒนาครูให้เข้าใจกระบวนการยุติธรรมและบาดแผลทางใจ (Trauma-Informed) : จัดอบรม
ร่วมกับทีมสหวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมทักษะให้ครูสามารถคัดกรองความรุนแรง รู้วิธีการดูแลเบื้องต้นที่เป็นมิตรและไม่ตั้ง
ค าถามที่เป็นการตอกย้ าบาดแผลทางใจของเด็ก 

๑.๔.๔ ปรับหลักสูตรรณรงค์ป้องกันภัยเงียบและภัยออนไลน์เชิงรุก: เปลี่ยนจากการรณรงค์ท่ัวไป 
เป็นการให้ความรู้ทักษะชีวิตที่เท่าทันสถานการณ์จริง เช่น การรับมือกับความรุนแรงในครอบครัวและภัยคุกคาม
ทางเพศออนไลน์ (Digital Abuse) 

๑.๔.๕ ใช้ระบบฐานข้อมูลร่วมเพ่ือวางแผนความปลอดภัยเชิงพ้ืนที่: น าสถิติและข้อมูลพ้ืนที่เสี่ยง 
(Hotspots) ที่ได้จากการท างานร่วมกับสหวิชาชีพ มาวิเคราะห์และก าหนดเป็นนโยบายความปลอดภัย  
รอบสถานศึกษาในความดูแลอย่างเป็นระบบ 
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๒. ลงพ้ืนที่รับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน กรณีการเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
    ในสังกดั 
 

  
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ลงพ้ืนที่รับฟังความคิดเห็น กรณี 

เลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๒๕ แห่ง เพ่ือชี้แจงระเบียบ ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ความจ าเป็นในการเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

๒.๑ ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
ลงพื้นที่รับฟังความคิดเห็น กรณีการเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๒๕ แห่ง 

 เพ่ือชี้แจงระเบียบ ข้อเท็จจริงและเหตุผลความจ าเป็นในการเลิกสถานศึกษา  
 

๒.๒ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ผู้มีส่วนร่วมในการลงพื้นที่รับฟังความคิดเห็น ในครั้งนี้ ประกอบด้วย 
๒.๒.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
๒.๒.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
๒.๒.๔ ผู้น าชุมชน (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต.)  
๒.๒.๕ คณะกรรมการหมู่บ้าน และผู้แทนชุมชน 
๒.๒.๖ ผู้ปกครองนักเรียน 
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๓.๓ ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
๓.๓.๑ การลงพ้ืนที่รับฟังความคิดเห็นจากชุมชน ผู้ปกคอง และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง กรณีการเลิก

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างเท่าเทียม มีการจัดการเรียนการสอน มีครูครบชั้น  

๓.๓.๒ โรงเรียนในสังกัด เลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๒ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านจ าปาวิทยา  
อ าเภอเมืองอุดรธานี  และ โรงเรียนบ้านโคกสว่าง อ.สร้างคอม  

๓.๓.๓ การสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและคณะกรรมการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ให้ดียิ่งขึ้น 
 

๓.๔ การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
น ารายละเอียดข้อมูล ที่ได้จากการรับฟังความคิดเห็นในครั้งนี้ มาวิเคราะห์ ประเมินผล เพ่ือปรับปรุง

แก้ไขปัญหาตามความต้องการของชุมชน และน าแนวทางดังกล่าวไปปรับประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาอ่ืน 
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๓. การด าเนินงานโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

๓.๑ การลงพื้นที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษา  
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ ด ำเนินกำรลงพ้ืนที่ติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด โดยคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ร่วมกับคณะอนุกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ  
(อ.ก.ต.ป.น.) ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง ระหว่ำงวันที่  ๒ – ๑๓ 
มีนำคม ๒๕๖๙ แบ่งเป็นคณะกรรมกำร ๒๐ ชุด ลงพ้ืนที่สถำนศึกษำ ๒๐ กลุ่มโรงเรียน ครอบคลุมสถำนศึกษำ 
ในสังกัดทุกแห่ง กำรด ำเนินงำนมุ่งติดตำมสภำพจริงในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ทั้งด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร 
กำรบริหำรงบประมำณ กำรบริหำรงำนบุ คคล และกำรบริหำรทั่ ว ไป ตลอดจนกำรน ำนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำไปสู่กำร
ปฏิบัติ ในกำรลงพ้ืนที่ คณะกรรมกำรได้ศึกษำข้อมูลพ้ืนฐำน ตรวจสอบเอกสำรและหลักฐำนผลกำรด ำเนินงำน 
เยี่ยมชมสภำพแวดล้อมและกำรจัดกำรเรียนรู้ รับฟังกำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรค และควำม
ต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมก ำหนดแนวทำง
พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ โดยใช้กระบวนกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม ภำยใต้หลักกำร “ร่วมคิด  
ร่วมวำงแผน ร่วมด ำเนินกำร ร่วมสะท้อนผล และร่วมพัฒนำ” 
 

๓.๑.๑ ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
กำรมีส่วนร่วมในกำรลงพ้ืนที่ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

ครอบคลุมประเด็นส ำคัญ ดังนี้ 
๓.๑.๑.๑ กำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบัน ปัญหำ จุดเด่น และควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ 
๓.๑.๑.๒ กำรบริหำรจัดกำรงำนทั้ง ๔ ด้ำน ได้แก่ กำรบริหำรวิชำกำร กำรบริหำรงบประมำณ  

กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรทั่วไป 
๓.๑.๑.๓ กำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นของหน่วยงำนต้นสังกัดสู่กำรปฏิบัติในระดับสถำนศึกษำ 
๓.๑.๑.๔ กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรยกระดับผลลัพธ์ทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
๓.๑.๑.๕ กำรสร้ำงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กำรส่งเสริมควำมปลอดภัย และกำรจัดสภำพแวดล้อม 

ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
๓.๑.๑.๖ กำรเปิดโอกำสให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  

ขั้นพ้ืนฐำน ผู้ปกครอง ชุมชน และภำคีเครือข่ำย ร่วมเสนอควำมคิดเห็นและแนวทำงพัฒนำสถำนศึกษำ 
๓.๑.๑.๗ กำรร่วมก ำหนดแนวทำงแก้ไขปัญหำและพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับบริบทของ     

แต่ละสถำนศึกษำ 
 

๓.๑.๒ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ผู้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
๓.๑.๒.๑ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ จ ำนวน ๑ คน 
๓.๑.๒.๒ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ จ ำนวน ๓ คน 
๓.๑.๒.๓ คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) จ ำนวน ๙ คน 
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๓.๑.๒.๔ คณะอนุกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (อ.ก.ต.ป.น.)        
จ ำนวน ๒๐ คน (กลุ่มโรงเรียนละ ๑ คน) 

๓.๑.๒.๕ ศึกษำนิเทศก์ผู้รับผิดชอบพื้นท่ีและกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวน ๒๒ คน 
๓.๑.๒.๖ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ทุกคนในสังกัด  
๓.๑.๒.๗ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้ปกครอง ผู้น ำชุมชน และภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้อง 
๓.๑.๒.๘ ผู้มีส่วนร่วมได้ร่วมให้ข้อมูล สะท้อนสภำพปัญหำและควำมต้องกำร เสนอควำมคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ และร่วมก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่     
โรงเรียนละ ๑ คน 
 

๓.๑.๓ ผลจากการมีส่วนร่วม 
จำกกำรเปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำร

สถำนศึกษำ ส่งผลให้เกิดกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
๓.๑.๓.๑ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้รับข้อมูลสำรสนเทศที่สะท้อนสภำพจริงของสถำนศึกษำ       

ทั้งด้ำนผลกำรด ำเนินงำน จุดเด่น ปัญหำ อุปสรรค และควำมต้องกำรจ ำเป็น 
๓.๑.๓.๒ สถำนศึกษำได้ทบทวนและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรของตนเองอย่ำงเป็นระบบ           

โดยมีข้อมูลและหลักฐำนเชิงประจักษ์ประกอบกำรพิจำรณำ 
๓.๑.๓.๓ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และเสนอแนวทำงแก้ไข

ปัญหำที่สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ 
๓.๑.๓.๔ เกิดข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรสถำนศึกษำที่มีควำมชัดเจน สำมำรถน ำไป

ปฏิบัติได้จริง 
๓.๑.๓.๕ เกิดควำมเข้ำใจร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ คณะกรรมกำร

สถำนศึกษำ ผู้ปกครอง ชุมชน และภำคีเครือข่ำย 
๓.๑.๓.๖ เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรสนับสนุนทรัพยำกร องค์ควำมรู้ และกำรพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำ 
๓.๑.๓.๗  สถำนศึกษำมีควำมเชื่อมั่นและได้รับกำรสนับสนุนจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในลักษณะ

ของกำรเป็นพี่เลี้ยง ให้ค ำปรึกษำ และร่วมแก้ไขปัญหำ 
๓.๑.๓.๘  เกิดกระบวนกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมที่ยึดสถำนศึกษำและผู้เรียนเป็นส ำคัญ น ำไปสู่กำรพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

๓.๑.๔ การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ ได้น ำข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ     

ปัญหำ อุปสรรค และควำมต้องกำรจ ำเป็นที่ได้รับจำกกำรลงพ้ืนที่มำวิเครำะห์ สังเครำะห์ และจัดล ำดับควำมส ำคัญ 
เพ่ือใช้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด ดังนี้ 

๓.๑.๔.๑ น ำข้อมูลที่ได้มำปรับปรุงแผนกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลให้สอดคล้องกับสภำพจริง  
และควำมต้องกำรของสถำนศึกษำแต่ละแห่ง 

๓.๑.๔.๒ ก ำหนดประเด็นกำรนิเทศและกำรช่วยเหลือสถำนศึกษำเป็นรำยกรณี โดยเน้นกำรนิเทศ     
แบบ Coaching และ Mentoring 

๓.๑.๔.๓ มอบหมำยให้ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องติดตำม ให้ค ำปรึกษำ และสนับสนุน      
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 



8 
 

๓.๑.๔.๔ พัฒนำคู่มือ เครื่องมือ ระบบข้อมูลสำรสนเทศ และแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือให้
สถำนศึกษำสำมำรถน ำไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๓.๑.๔.๕ วำงแผนกำรพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในประเด็นที่พบว่ำยังเป็น          
จุดที่ควรพัฒนำ 

๓.๑.๔.๖ ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน องค์กร ชุมชน และภำคีเครือข่ำย เพ่ือสนับสนุนทรัพยำกร 
และร่วมแก้ไขปัญหำของสถำนศึกษำ 

๓.๑.๔.๗ น ำผลกำรติดตำมเสนอคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. และผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
เพ่ือใช้ประกอบกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร และแนวทำงพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

๓.๑.๔.๘ ติดตำมผลกำรน ำข้อเสนอแนะไปใช้ของสถำนศึกษำ และน ำผลที่ได้มำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
ในรอบต่อไปตำมกระบวนกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

 กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวช่วยให้กำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
มีควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกัน เกิดกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อปัญหำ  
และควำมต้องกำรของพ้ืนที่ อันน ำไปสู่กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนอย่ำงยั่งยืน 
 

๓.๑.๕ ภาพกิจกรรม 
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๓.๒ การประชุมพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยจัดกิจกรรมกำรประชุม ก.ต.ป.น. ครั้งที่ ๑ เพ่ือพัฒนำศักยภำพ
คณะกรรมกำร วำงแผนกำรด ำเนินงำน และจัดท ำแนวทำงกำรนิเทศติดตำมร่วมกัน 

กำรประชุมจัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ ๑๘ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลำ ๐๘.๓๐–๑๒.๐๐ น. ผ่ำนระบบ Zoom 
Meeting ณ ห้องประชุมหมี่ขิด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ โดยเชิญผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศกำรศึกษำ (อ.ก.ต.ป.น.) เข้ำร่วมประชุม พร้อมเปิดโอกำสให้คณะอนุกรรมกำรทั้ง ๔ ด้ำน ได้แก่  
ด้ำนวิชำกำร ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ด้ำนแผนงำนและงบประมำณ และด้ำนบริหำรงำนทั่วไป รับชมและมีส่วนร่วม
ผ่ำนช่องทำงที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด ในกำรประชุมผู้เข้ำร่วมได้รับฟังกำรชี้แจง
เกี่ยวกับบทบำท หน้ำที่ ควำมส ำคัญ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น. 
รวมทั้งร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น เสนอแนะแนวทำง และก ำหนดทิศทำงกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำรของ
สถำนศึกษำในสังกัด โดยใช้งบประมำณด ำเนินกิจกรรมจ ำนวน ๘๗๕ บำท  
 

๓.๒.๑ ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
กำรประชุมครั้งนี้เปิดโอกำสให้คณะกรรมกำรและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในประเด็นส ำคัญ ดังนี้ 
๓.๒.๑.๑ กำรสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำท หน้ำที่ และอ ำนำจของคณะกรรมกำร        

ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น.  
๓.๒.๑.๒ กำรร่วมวำงแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ  
๓.๒.๑.๓ กำรก ำหนดกรอบและประเด็นกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำให้ครอบคลุมภำรกิจ 

ทั้ง ๔ ด้ำน ได้แก่ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ด้ำนแผนงำนและงบประมำณ และด้ำนบริหำรงำนทั่วไป  
๓.๒.๑.๔  กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในระดับ     

เขตพ้ืนที่และสถำนศึกษำ  
๓.๒.๑.๕ กำรก ำหนดแนวทำงกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ 

คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. คณะอนุกรรมกำร และภำคีเครือข่ำย  
๓.๒.๑.๖ กำรน ำข้อมูลและข้อเสนอแนะจำกผู้มีส่วนร่วมไปใช้ประกอบกำรจัดท ำแผนกำรนิเทศ ติดตำม  

และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
 

๓.๒.๒ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 ผู้เข้ำร่วมกำรประชุมประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี  

เขต ๑ คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (อ.ก.ต.ป.น.) ทั้ง ๔ ด้ำน มีผู้เข้ำร่วมประชุมจริงจ ำนวน ๒๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ผู้เข้ำร่วมประชุมได้ร่วมรับฟังกำรชี้แจง แสดงควำมคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ เสนอแนวทำง
กำรด ำเนินงำน และร่วมก ำหนดแนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำให้เหมำะสมกับ
บริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด 
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๓.๒.๓ ผลจากการมีส่วนร่วม 
ผลจำกกำรเปิดโอกำสให้คณะกรรมกำรและผู้เกี่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรประชุม มีดังนี้ 
๓.๒.๓.๑  ผู้เข้ำร่วมประชุมมีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำท หน้ำที่ และแนวทำงกำรด ำเนินงำน 

ของคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น. เพิ่มมำกข้ึน  
๓.๒.๓.๒ คณะกรรมกำรมีควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล        

และนิเทศกำรศึกษำในฐำนะกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
๓.๒.๓.๓ เกิดควำมเข้ำใจร่วมกันเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนทั้ง ๔ ด้ำน 

ได้แก่ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ด้ำนแผนงำนและงบประมำณ และด้ำนบริหำรงำนทั่วไป  
๓.๒.๓.๔ ได้แนวทำงและข้อเสนอแนะส ำหรับจัดท ำแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
๓.๒.๓.๕ ผู้เข้ำร่วมสำมำรถน ำควำมรู้ แนวทำง และข้อเสนอแนะจำกกำรประชุมไปประยุกต์ใช้ในกำร

ปฏิบัติหน้ำที่และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
๓.๒.๓.๖ เกิดกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงผู้บริหำร คณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร  

และผู้เกี่ยวข้อง ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนมีควำมรอบด้ำนและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
๓.๒.๓.๗  เกิดควำมร่วมมือและควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

กำรศึกษำในระดับเขตพ้ืนที ่ 
๓.๒.๓.๘  เกิดกระบวนกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วม โดยร่วมคิด ร่วมวำงแผน ร่วมก ำหนดแนวทำงและ 

ร่วมรับผิดชอบต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
 

๓.๒.๔ การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ ได้น ำควำมรู้ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 

ที่ได้รับจำกกำรประชุมไปใช้ปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
๓.๒.๔.๑ น ำข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรมำประกอบกำรจัดท ำแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๓.๒.๔.๒ ก ำหนดกรอบ ประเด็น ตัวชี้วัด และแนวทำงกำรติดตำมให้ครอบคลุมภำรกิจกำรบริหำร  

จัดกำรศึกษำท้ัง ๔ ด้ำน  
๓.๒.๔.๓ ปรับรูปแบบกำรนิเทศติดตำมให้เน้นกำรมีส่วนร่วม กำรให้ค ำปรึกษำ กำรเป็นพ่ีเลี้ยง  

และกำรร่วมแก้ไขปัญหำกับสถำนศึกษำ  
๓.๒.๔.๔ ก ำหนดบทบำทและภำรกิจของคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมกำรแต่ละด้ำน 

ให้มีควำมชัดเจนและเชื่อมโยงกัน  
๓.๒.๔.๕ พัฒนำเครื่องมือและแนวทำงกำรเก็บรวบรวมข้อมูลให้สำมำรถสะท้อนสภำพจริง ผลกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ อุปสรรค และควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ  
๓.๒.๔.๖ น ำผลกำรประชุมไปใช้ก ำหนดแผนกำรลงพ้ืนที่ติดตำมและนิเทศสถำนศึกษำให้สอดคล้อง 

กับสภำพปัญหำและบริบทของแต่ละพ้ืนที่  
๓.๒.๔.๗ ส่งเสริมกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงคณะกรรมกำร ศึกษำนิเทศก์ กลุ่มงำนภำยใน

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ และภำคีเครือข่ำย  
๓.๒.๔.๘ กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมดังกล่ำวมำใช้ ท ำให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรติดตำม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีทิศทำงที่ชัดเจน เป็นระบบ และเกิดจำก    
ควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องหลำยฝ่ำย ซึ่งจะช่วยสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพของ
สถำนศึกษำในสังกัดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและต่อเนื่อง 
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๓.๒.๕ ภาพกิจกรรม 
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๔. เครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ มีเครือข่ำยควำมร่วมมือและกำรมีส่วนร่วม 
ในกำรมอบทุนกำรศึกษำแก่นักเรียนที่ขำดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือเป็นค่ำเล่ำเรียนค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวเนื่องกับกำรศึกษำ 
และค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นในกำรครองชีพระหว่ำงศึกษำให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง ช่วยแบ่งเบำภำระ  
ด้ำนกำรเงินของผู้ปกครองและเป็นกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของชำติ โดยในรอบปีที่ผ่ำนมำ ได้มอบทุนกำรศึกษำ
ให้กับนักเรียน ดังนี้ 
 - ทุนการศึกษาไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 
 บริษัท ไทยปำร์คเกอร์ไรซิ่ง จ ำกัด  ได้มอบทุนกำรศึกษำให้กับนักเรียนในจังหวัดอุดรธำนี เพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนที่ขำดแคลนทุนทรัพย์ ได้มีโอกำสศึกษำต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีนักเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ ได้รับทุนกำรศึกษำดังกล่ำว จ านวน ๕๙ ทุน ทุนละ 
๔,๐๐๐ บาท เป็นเงิน ๒๓๖,๐๐๐ บาท  ซึ่งได้ด ำเนินกำรรับมอบทุนกำรศึกษำฯ แล้ว เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหำคม 
๒๕๖๘ เวลำ ๑๓.๓๐ – ๑๕.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมพระรำชธีรำภรณ์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุดรธำนี เขต ๑ 
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 - ทุนการศึกษานักเรียน เรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เหล่ากาชาดจังหวัดอุดรธานี 
 เหล่ำกำชำดจังหวัดอุดรธำนี ได้ก ำหนดด ำเนินโครงกำรมอบทุนกำรศึกษำให้แก่เด็กนักเรียน เรียนดี  
แต่ขำดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำสในสังคม เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์  
พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกำสทรงเจริญพระชนมพรรษำ ๙๓ พรรษำ 
๑๒ สิงหำคม ๒๕๖๘ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือมอบทุนกำรศึกษำให้นักเรียน  
ที่เป็นเด็กดี แต่ขำดแคลนทุนทรัพย์ ได้มีขวัญก ำลังใจในกำรศึกษำเล่ำเรียน สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและช่วยลด
ค่ำใช้จ่ำยของครอบครัว โดยมอบให้นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ – ๖ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ ที่มีควำมประพฤติดี มีควำมซื่อสัตย์สุจริต ครอบครัวขำดแคลนทุนทรัพย์ และมีผล
กำรเรียนสะสม ๒.๕๐ ขึ้นไป  จ านวน  ๕๕ ทุน ทุนละ ๒,๕๐๐ บาท  โดยรับมอบทุนกำรศึกษำแล้ว เมื่อวันที่ ๒๖ 
สิงหำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๐๐ น. ณ หอประชุมทองใหญ่ ศูนย์รำชกำรจังหวัดอุดรธำนี อ ำเภอเมืองอุดรธำนี 
จังหวัดอุดรธำนี 
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 - ทุนการศึกษามูลนิธิการศึกษาส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี/มูลนิธิช่วยเหลือนักเรียน
ยากจนจังหวัดอุดรธานี และมูลนิธิอาจารย์เรียมสงวน การุณ 
 มูลนิธิกำรศึกษำส ำนักงำนกำรประถมศึกษำจังหวัดอุดรธำนี , มูลนิธิช่วยเหลือนักเรียนยำกจนจังหวัด
อุดรธำนี และมูลนิธิอำจำรย์เรียมสงวน กำรุณ  มอบทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ แบ่งเป็นระดับประถมศึกษำ ทุนละ ๑,๐๐๐ บำท 
จ ำนวน ๑๘ ทุน, ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ทุนละ ๒,๐๐๐ บำท จ ำนวน ๒ ทุน และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
ทุนละ ๓,๐๐๐ บำท จ ำนวน ๑ ทุน โดยคัดเลือกจำกนักเรียน ที่มีควำมประพฤติเรียบร้อย มีควำมสนใจ และตั้งใจ
ที่จะศึกษำ มีผลกำรเรียนดี ฐำนะยำกจน ซึ่งได้มอบทุนกำรศึกษำ ในที่ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘  
ในวันพุธที่ ๖ สิงหำคม ๒๕๖๘  เวลำ ๑๓.๐๐ น. ณ โรงแรมสยำมแกรนด์ จังหวัดอุดรธำนี โดยมอบผ่ำนผู้บริหำร
สถำนศึกษำ เพ่ือน ำไปมอบให้นักเรียนที่ได้รับทุนกำรศึกษำต่อไป 
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 - มอบทุนการศึกษาสโมสรโรตารีหมากแข้ง ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ 
 สโมสรโรตำรีหมำกแข้ง ได้มอบทุนกำรศึกษำกับเด็กนักเรียนที่ด้อยโอกำสในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธำนี      
และพ้ืนที่ใกล้เคียง จ ำนวนทุนละ ๕,๐๐๐ บำท โดยมีนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุดรธำนี เขต ๑ ได้รับทุนกำรศึกษำฯ จ ำนวน ๒ รำย ดังนี้ 
     ๑. เด็กหญิงพรนภำ  พันบุง โรงเรียนบ้ำนยำมกำโนนค ำ 
     ๒. เด็กหญิงเม  ศิริแสง  โรงเรียนบ้ำนน้ ำพ่น 
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 - ทุนการศึกษามูลนิธิคุณพุ่มส าหรับเด็กออทิสติก และเด็กพิการ 
 มูลนิธิคุณพุ่ม  โดยทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนรำชกัญญำ  สิริวัฒนำพรรณวดี ประธำนมูลนิธิคุณพุ่ม  
ทรงประทำนทุนสนับสนุนกำรศึกษำส ำหรับเด็กออทิสติกและเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ มูลนิธิคุณพุ่ม 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘  โดยจ ำนวนทุนกำรศึกษำที่จังหวัดอุดอุดรธำนี ได้รับกำรจัดสรร จ ำนวน ๒๓๓ ทุน  
ทุนละ ๕,๐๐๐ บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) โดยกำรพิจำรณำให้ทุนกำรศึกษำส ำหรับเด็กพิกำรที่ก ำลังศึกษำในระดับกำร
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษำ  และระดับมัธยมศึกษำทั้งกำรศึกษำในระบบ 
กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  ทั้งนี้  มีนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ ได้รับทุนกำรศึกษำดังกล่ำว จ ำนวน ๒๔ คน ซึ่งก ำหนดพิธีประทำนทุนกำรศึกษำ  
ในวันจันทร์ที่ ๒๒ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัด
อุดรธำนี 
 - ทุนการศึกษาพระราชทาน โครงการกองทุนการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๘ รุ่นที่ ๗ 
 นำยอ ำพน กิตติอ ำพน องคมนตรี ในฐำนะกรรมกำรโครงกำรกองทุนกำรศึกษำ เป็นประธำน  ในพิธี 
มอบทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ประจ ำปี ๒๕๖๘ รุ่นที่ ๗ ให้แก่นักเรียนของกลุ่มโรงเรียน ในโครงกำร 
กองทุนกำรศึกษำ พ้ืนที่จังหวัดอุดรธำนี และจังหวัดหนองบัวล ำภู ในวันพฤหัสบดีที่ ๔ กันยำยน ๒๕๖๘   
ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อำคำร ๑๗ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี  ทั้งนี้ มีนักเรียน 
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ ได้รับทุนกำรศึกษำพระรำชทำนฯ          
จ ำนวน ๕ คน ดังนี้ 
     ๑. เด็กชำยอภิลักษณ์ วรรณดี  ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๔  โรงเรียนบ้ำนหนองบ่อ 
     ๒. เด็กชำยธีทวีโชค เทพแพง  ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๔  โรงเรียนบ้ำนดอนบำก 
     ๓. เด็กชำยธนำวัฒน์ ไชยพรมมำ  ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๕  โรงเรียนบ้ำนดอนเดื่อ 
     ๔. เด็กหญิงปริยำกร จันสองคอน  ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๔  โรงเรียนบ้ำนดอนกลอยดอนอุดม 
     ๕. เด็กหญิงนำรำภัทร แซ่ตัง  ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๕  โรงเรียนบ้ำนหมำกตูมดอนยำนำง 
 

๔.๑ ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงำนภำยใน ให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ โดยกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำแก่นักเรียนที่ขำดแคลนทุนทรัพย์ 
เพ่ือเป็นค่ำเล่ำเรียนค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวเนื่องกับกำรศึกษำ และค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นในกำรครองชีพ ระหว่ำงศึกษำ  
ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงช่วยแบ่งเบำภำระด้ำนกำรเงินของผู้ปกครอง  และเป็นกำรพัฒนำ 
ทรัพยำกรมนุษย์ของชำติ 
 

๔.๒ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
๔.๒.๑ บริษัท ไทยปำร์คเกอร์ไรซิ่ง จ ำกัด 
๔.๒.๒ เหล่ำกำชำดจังหวัดอุดรธำนี  
๔.๒.๓ มูลนธิิกำรศึกษำส ำนักงำนกำรประถมศึกษำจังหวัดอุดรธำนี 
๔.๒.๔ มูลนธิิช่วยเหลือนักเรียนยำกจนจังหวัดอุดรธำนี 
๔.๒.๕ มูลนธิิอำจำรย์เรียมสงวน กำรุณ 
๔.๒.๖ สโมสรโรตำรีหมำกแข้ง  
๔.๒.๗ มูลนธิิคุณพุ่ม  
๔.๒.๘ โครงกำรกองทุนกำรศึกษำ 
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๔.๓ ผลจากการมีส่วนร่วม 
ภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือมีส่วนร่วมในกำรมอบทุนกำรศึกษำแก่นักเรียนที่ขำดแคลนทุนทรัพย์        

ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
๔.๓.๑ ทุนกำรศึกษำไทยปำร์คเกอร์ไรซิ่ง จ ำนวน ๕๙ ทุน ทุนละ ๔,๐๐๐ บำท เป็นเงิน ๒๓๖,๐๐๐ บำท 
๔.๓.๒ ทุนกำรศึกษำเหล่ำกำชำดจังหวัดอุดรธำนี จ ำนวน  ๕๕ ทุน ทุนละ ๒,๕๐๐ บำท 
๔.๓.๓ มูลนิธิกำรศึกษำส ำนักงำนกำรประถมศึกษำจังหวัดอุดรธำนี จ ำนวน ๑๕ ทุน 
๔.๓.๔ มูลนิธิช่วยเหลือนักเรียนยำกจนจังหวัดอุดรธำนี จ ำนวน ๒ ทุน 
๔.๓.๕ มูลนิธิอำจำรย์เรียมสงวน กำรุณ จ ำนวน ๔ ทุน 
๔.๓.๖ ทุนกำรศึกษำสโมสรโรตำรีหมำกแข้ง  ๒ ทุน ทุนละ ๕๐๐๐ บำท 
๔.๓.๗ ทุนกำรศึกษำมูลนิธิคุณพุ่มส ำหรับเด็กออทิสติก และเด็กพิกำร จ ำนวน ๒๔ คน 
๔.๓.๘ ทุนกำรศึกษำพระรำชทำน โครงกำรกองทุนกำรศึกษำ จ ำนวน ๕ คน 

 

๔.๔ การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ ได้น ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำย 

มำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรมอบทุนกำรศึกษำ เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส เป็นธรรม และตอบสนอง      
ควำมต้องกำรของผู้เรียนมำกยิ่งข้ึน โดยมีแนวทำง ดังนี้ 

๔.๔.๑  ปรับปรุงหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกผู้รับทุน 
     - ก ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
     - พิจำรณำทั้งฐำนะทำงเศรษฐกิจ ควำมประพฤติ ผลกำรเรียน และควำมจ ำเป็นของนักเรียน 
๔.๔.๒  เพ่ิมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ 
     - ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์โรงเรียน Facebook กลุ่ม Line และหนังสือแจ้งผู้ปกครอง 
     - แจ้งก ำหนดกำร คุณสมบัติ และเอกสำรที่ต้องใช้ให้ครบถ้วน 
๔.๔.๓  เปิดโอกำสให้ภำคส่วนต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำ 
     - แต่งตั้งคณะกรรมกำรที่ประกอบด้วยผู้แทนจำกหลำยภำคส่วน เช่น คณะกรรมกำร

สถำนศึกษำ ผู้ปกครอง และชุมชน 
     - ร่วมตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในกำรคัดเลือกผู้รับทุน 
๔.๔.๔  พัฒนำระบบรับฟังควำมคิดเห็น 
     - จัดท ำแบบสอบถำมควำมพึงพอใจและข้อเสนอแนะหลังกำรมอบทุน 
     - น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินงำนในปีถัดไป 
๔.๔.๕  ติดตำมผลกำรใช้ทุนกำรศึกษำ 
     - ติดตำมผลกำรเรียน ควำมประพฤติ และกำรน ำทุนไปใช้ของนักเรียน 
     - น ำข้อมูลมำวิเครำะห์เพ่ือพัฒนำหลักเกณฑ์และรูปแบบกำรสนับสนุนให้เหมำะสม 
๔.๔.๖  ส่งเสริมควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
     - ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับทุน หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ และผลกำรคัดเลือกอย่ำงเปิดเผย 
     - เปิดช่องทำงรับข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
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๕. การอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจร "สอนน้องรู้กฎจราจร" Season ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

วันศุกร์ที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. นายไสว  พังคะบุตร รองผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ประธานพิธีเปิดการอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัย
จราจร "สอนน้องรู้กฎจราจร" Season ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ณ โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา  
อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี จัดขึ้นโดย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ภายใต้โครงการเสริมสร้างมาตรฐาน
สถานศึกษาปลอดภัย จังหวัดอุดรธานี จ านวน ๗ รุ่นๆ ละ ๑๐๐ คน โดยได้รับงบสนับสนุนจากกองทุน 
เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค์ในการอบรม 
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับกฎจราจรและการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัยแก่เยาวชน 
พร้อมทั้งปลูกฝังวินัยจราจรและพฤติกรรมการขับขี่ที่รับผิดชอบ เพ่ือป้องกันและลดอุบัติ เหตุทางถนน  
อีกทั้งยังมุ่งสร้างเครือข่ายเยาวชนต้นแบบด้านการขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษาและชุมชน พร้อม กันนี้   
ได้มอบเกียรติบัตรแก่โรงเรียนหนองส าโรงวิทยาเข้าร่วมการอบรม เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจและตอกย้ าความส าคัญ
ของการร่วมมือกันในการส่งเสริมวินัย จราจรในกลุ่มเยาวชน ซึ่ งภายในกิจกรรมมีการบรรยายพิเศษ 
โดยวิทยากร จากสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ส านักงานขนส่งอุดรธานี และโรงเรียนสอนขับรถอุดรธานียูเซฟ 
ร่วมให้ความรู้แก่นักเรียนในสังกัดเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
 

๕.๑ ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการปลูกฝังจิตส านึกและสร้างพฤติกรรมการขับขี่ที่ถูกต้ อง 

ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยประเด็นส าคัญครอบคลุมการเสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายและเครื่องหมายจราจรที่จ าเป็น เทคนิคการขับขี่และเดินเท้าอย่างปลอดภัย วิธีการเอาตัวรอด
จากอุบัติเหตุบนท้องถนน ตลอดจนการรณรงค์สวมหมวกนิรภัย ๑๐๐% ซึ่งการเปิดโอกาสให้เยาวชนได้ฝึกทักษะ
จ าลองสถานการณ์จริงไม่เพียงแต่ช่วยลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุในกลุ่มวัยรุ่น แต่ยังเป็นการสร้างเครือข่าย  
แกนน าเยาวชนที่มีวินัยจราจรเพ่ือไปส่งต่อความรู้และสร้างความปลอดภัยให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนภายในครอบครัว  
และชุมชนของตนเอง 
 

๕.๒ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
๕.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนหนองส าโรงวิทยา จ านวน ๑๘๐ คน  
๕.๒.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองส าโรงวิทยา จ านวน ๒๖ คน  
๕.๒.๓ บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
๕.๒.๔ บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
๕.๒.๕ วิทยากร จากสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 
๕.๒.๖ วิทยากรจากส านักงานขนส่งอุดรธานี และโรงเรียนสอนขับรถอุดรธานี ยูเซฟ  

 

๕.๓ ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
ผลจากการด าเนินงานผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในโครงการอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้าง  

วินัยจราจร "สอนน้องรู้กฎจราจร" Season ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา  
จัดโดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ภายใต้การสนับสนุนของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถ  
ใช้ถนน (กปถ.) ซึ่งประสบความส าเร็จในการพัฒนาเยาวชนจ านวน ๗ รุ่น รวม ๗๐๐ คน พบว่า 
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๕.๓.๑ ยกระดับความรู้ความเข้าใจให้กับเด็กและเยาวชน เกี่ยวกับกฎจราจรและทักษะการขับขี่
รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องปลอดภัยอย่างเป็นรูปธรรม  

๕.๓.๒ เยาวชนเกิดจิตส านึกและมีวินัยจราจร ในการใช้รถใช้ถนนร่วมกัน ลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อ 
การเกิดอุบัติเหตุทางถนนอย่างเห็นได้ชัด  

๕.๓.๓ เกิดการรวมพลังของภาคีเครือข่าย สถานศึกษา และเยาวชน น าไปสู่การสร้างเครือข่ายแกนน า
เยาวชน ที่จะช่วยส่งต่อวัฒนธรรมความปลอดภัยเพ่ือลดความสูญเสียบนท้องถนนในชุมชนอย่างยั่งยืน 

๕.๓.๔ ขับเคลื่อนให้โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา ก้าวสู่การเป็นสถานศึกษาปลอดภัยตามเป้าหมาย 
ของจังหวัด 
 

๕.๔ การน าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๕.๔.๑ ขยายผลเป็นโมเดลต้นแบบ (Best Practice) : น าผลส าเร็จและกระบวนการจัดอบรม 

มาถอดบทเรียน เพ่ือจัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและขยายผลไปยังโรงเรียนอ่ืนๆ ในสังกัดเชิงนโยบาย 
๕.๔.๒ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือที่ยั่งยืน: น าผลงานไปต่อยอดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ร่วมกับหน่วยงานระดับจังหวัด เพ่ือร่วมกันดูแลความปลอดภัยรอบสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
๕.๔.๓ จัดตั้งเครือข่ายแกนน าเยาวชนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา : ต่อยอดจากการสร้างแกนน า           

ในโรงเรียนสู่การตั้งเครือข่ายเยาวชนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้เกิดการรณรงค์และส่งต่อวัฒนธรรม      
ความปลอดภัยระหว่างโรงเรียน 

๕.๔.๔ พัฒนาระบบข้อมูลและการประเมินผลเชิงรุก : น าข้อมูลพฤติกรรมและความเสี่ยงของนักเรียน 
ไปจัดท าฐานข้อมูลสถิติอุบัติเหตุรอบสถานศึกษา พร้อมทั้งใช้เป็นเกณฑ์ในการนิเทศติดตามสถานศึกษาปลอดภัย 
ในสังกัด 

 

๕.๕ ภาพกิจกรรม 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

การเปดโอกาสใหมีสวนรวมการเปดโอกาสใหมีสวนรวมการเปิดโอกาสใหมีสวนรวม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
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