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บทสรุปผู้บริหาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรุปและรายงานผลการบริหารจัดการศึกษา
ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา รวมถึงการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามโครงการภายใต้กลยุทธ์ต่ าง ๆ เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป และเผยแพร่ผลการดําเนินงาน
ตามโครงการในแผนปฏิบัติการทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
และกลุ่มนโยบายและแผน โดยกลุ่มนโยบายและแผนได้สรุปประเด็นสำคัญครอบคลุมเรื่องยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน และแนวการดำเนินงานปี 2568 ดังนี้ 

กลยุทธ์  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ขับเคลื่อน  

การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ 4 กลยุทธ์สำคัญ ได้แก่  
กลยุทธ์ที่ 1: ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2: เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3: ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ 4: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

งบประมาณ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้รับงบประมาณในการดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 5,370,000 บาท โดยแบ่งงบประมาณออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
1) งบบริหารสำนักงาน จำนวน  3,559,510 บาท 
2) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ในแผนปฏิบัติการ จำนวน 1,530,000 บาท และนอกแผนปฏิบัติการ 

จำนวน 280,490 บาท รวมทั้งสิ้น 1,810,490 บาท)  

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดำเนินงานภายใต้ 4 กลยุทธ์ โดยจัดสรรงบ

งบประมาณสำหรับงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1,810,490 บาท 
โดยจัดทำโครงการประจำปี 2568 รวมทั้งสิ้น 41 โครงการ  

ที ่ กลยุทธ์ 
จํานวนโครงการ งบประมาณ 

(บาท) ในแผน 
ปฏิบัติการ 

นอกแผน 
ปฏิบัติการ 

๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 

2 0 40,000 

๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 0 40,๐๐๐ 

๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยน 
แปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

21 1 625,200 

๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 12 2 1,105,290 
รวมทั้งสิ้น ๓8 3 1,810,490 
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จากตาราง ร้อยละของโครงการที่บรรลุเป้าหมาย โดยจำแนกเป็นกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 จำนวน 2 โครงการ บรรลุเป้าหมาย 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ ๒ จำนวน 3 โครงการ บรรลุเป้าหมาย 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ 3 จำนวน 22 โครงการ บรรลุเป้าหมาย 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ 4 จำนวน 14 โครงการ บรรลุเป้าหมาย 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

แนวดำเนินงานปี 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 2568 โดยนํายุทธศาสตร์ นโยบาย สพฐ. มากําหนดเป็นนโยบายการดําเนินงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
3 นโยบาย ดังนี้ 

นโยบายที่ 1: เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ มุ่งสู่ “ดี เก่ง มีความสุข” 
นโยบายที่ ๒: ห้องเรียน 3R พัฒนาผู้เรียน ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่ “Teach Less Learn 

More” 
นโยบายที่ ๓: องค์กรคุณธรรมล้ำหน้า คุณภาพล้ำยุค มีความสุขอย่างยั่งยืน มุ่งสู่ “Good Service 

& Efficiency” 
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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
เพ่ือสรุปและรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื้อหาภายในประกอบด้วยการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามโครงการภายใต้
กลยุทธ์ต่าง ๆ รวมถึงการสรุปประเด็นสำคัญครอบคลุมด้านยุทธศาสตร์ งบประมาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผน พัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไปให้มี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ขับเคลื่อน
การดำเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” โดยมุ่งเน้น 4 กลยุทธ์หลัก ได้แก่ การส่งเสริม
ความปลอดภัยในสถานศึกษา การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ผลการดำเนินงานโครงการทั้งหมด 41 
โครงการ ประสบความสำเร็จบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นผลมาจากความร่วมมือของบุคลากรทุกภาคส่วน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการนำไปใช้เป็นแนวทางพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชนสืบไป  
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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ส่วนที่ / หัวข้อ หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร ก 
คำนำ ค 
ส่วนที่ 1: บทนำ 1 

1.1 หลักการและเหตุผล 1 
1.2 วัตถุประสงค์ของรายงาน 2 
1.3 ขอบเขตการดำเนินงานและกลุ่มเป้าหมาย 2 
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1.5 กรอบแนวทางการดำเนินงาน (UDON 1 Model) 3 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีหน้าที่หลักในการ สนับสนุน กำกับ ดูแล 

การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียนในสังกัด  โดยมีเป้าหมายให้ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ 
ตาม มาตรฐาน เป็นคนดี มีความรู้ มีความสุข เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ 
โดยยึดยุทธศาสตร์การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติ จากการวิเคราะห์จุดเด่น จุดพัฒนา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบว่า ด้านผู้เรียนยังต้องได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ การใช้ภาษา ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ และการคิดคำนวณ การมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้  
และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ในด้าน 
การบริหารจัดการ ควรมีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพื่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้สามารถสร้างนวัตกรรม และใช้สื่อเทคโนโลยี  
ให้ก้าวทันกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน การสร้างภาคีเครือข่าย ชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ ้น การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความทันต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น และมุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560 
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

นอกจากนี้ ควรมีการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมีการพัฒนาทักษะทางภาษา  
ตามกรอบ CEFR ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นการสร้างนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมที่หลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบโดยใช้ โครงงานเป็นฐาน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธี 
ที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา และการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน โดยใช้  ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning 
Community) 

จากการวิเคราะห์จุดเด่น จุดพัฒนา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
จึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายใต้ วิสัยทัศน์ (VISION) “องค์กรคุณภาพ เรียนดี 
มีความสุข”  

เพื่อเป็นกรอบแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ได้กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 4 กลยุทธ์ 
คือ กลยุทธ์ที่ 1: ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ โดยมุ่งส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาให้จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง และพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  
ให้มีความปลอดภัย ส่งเสริมให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ส่งเสริมให้
สถานศึกษาดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) ภายใต้ 4 กลุ่มภัย 
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และส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน  กลยุทธ์ที่ 2: 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน โดยเพิ่มโอกาสความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ส่งเสริมสนับสนุน  
ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน และระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมเด็กพิการ
และเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้การฝึกอาชีพ เพื่อให้  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ กลยุทธ์ที่ 3: ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
ทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 และจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ กลยุทธ์ที่ 4: เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ การนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ การมีระบบการบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล และวิชาการ) 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการมีส่วนร่วม โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ และการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากการดำเนินงานตามกลยุทธ์ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับบริบท
ของหน่วยงาน ตลอดจนรวบรวม สรุป รายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – กันยายน 2568) เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นข้อมูลสารสนเทศที่นำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง 
วางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในปีต่อไปให้เกิดการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ต่อสาธารณชนต่อไป 

1.2 วัตถุประสงค์ 
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ 1) นำข้อมูลจากรายงานการดำเนินงาน มาวิเคราะห์เพื่อนำไปใช้  
ในการพัฒนา เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการในปีต่อไป 2) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 3) เผยแพร่ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และกลุ่มนโยบาย
และแผน 

1.3 ขอบเขตการดำเนินงาน และกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย  

1) ผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 33,486 คน 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

2.1) ครู จำนวน 2,076 คน 
2.2) ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 211 คน 
2.3) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 44 คน 

3) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 214 แห่ง  
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1.4 กลยุทธ์การดำเนินงาน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดำเนินงานภายใต้ 4 กลยุทธ์ จัดทำโครงการ 

รวม 41 โครงการ ดังนี้ 
ที ่ กลยุทธ์ จำนวนโครงการ 
1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2 
2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3 
3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที ่21 
22 

4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 14 
รวม 41 

 
1.5 กรอบแนวทางการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ดำเนินการตามแนวทาง “UDON 1 
Model” เน้น “Teach Less Learn More for Happiness ” เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้านผู้เรียน 
ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการบริหารจัดการ ภายใต้ค่านิยม “ผูกพันเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน สร้างสรรค์
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ลือเลื่องด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สำคัญที่สุดคือผู้เรียน ปรับเปลี่ยนสู่องค์กรสมรรถนะ
สูง ” โดยยึดวิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” ขับเคลื่อนโดยมีนโยบายและจุดเน้น ดังนี้  
 ๑) เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ มุ่งสู่ “ดี เก่ง มีความสุข” มีแนวทางพัฒนา ดังนี้ 

๑.1) พัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนให้เต็มตามศักยภาพและมีพัฒนาการสมวัยทั้ง ๔ ด้าน ส่งเสริม
กระบวนการคิดด้วยกิจกรรม unplugged coding ,Executive Function และ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

1.๒) ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ ONET, NT,RT จูงใจ 
ให้นักเรียนและผู้ปกครองตระหนักถึงความสำคัญของการทดสอบระดับชาติ มุ่งเน้นเพิ่มจำนวนนักเรียนที่ได้
คะแนนเกินกว่าร้อยละ ๕๐  

1.๓) พัฒนานักเรียนให้สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง มีความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
การคิดคำนวณ และวิทยาศาสตร์ สื ่อสารภาษาอังกฤษคล่องแคล่วตามวัย จำนวนนักเรียนบกพร่องทาง  
การเรียนรู้ลดลงอย่างน้อยร้อยละ ๓  

1.๔) พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ได้แก่การสื ่อสาร การคิดขั ้นสูง  
การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี เน้นการเรียนรู้ตามความสนใจบูรณการ Gamification , 
Coding, และ STEMA ,PBL มีความฉลาดรู้ด้านดิจิทัลและเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1.๕) พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
รักษาสิ่งแวดล้อม เป็นพลเมืองที่ดี มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  มีทักษะในการป้องกันภัยคุกคาม 
ทั้ง ๙ ประการ 
 2) ห้องเรียน 3R พัฒนาผู้เรียน ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่ “Teach Less Learn More” 
มีแนวทางพัฒนา ดังนี้ 

2.๑) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรู้
ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ทักษะและสมรรถนะในศตวรรษ  
ที่ ๒๑ เน้นการคิดข้ันสูง ด้วยแนวคิดการใช้ Gamification , Coding, STEMA และ PBL  
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2.๒) มุ่งเน้นพัฒนาการอ่านคล่อง (Reading) เขียนคล่อง (Writing) คิดเลขคล่อง (Arithmetic) 
ด้วยแนวคิด  “3 R Scanning” เสริมสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน การคิดคำนาณ วิทยาศาสตร์ และด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ปรับประยุกต์ใช้ข้อสอบมาตรฐาน ONET, NT, PISA มาใช้วัดและประเมินผลในชั้นเรียน    

2.๓) สร้างและพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เน้นการใช้สื่อ AI พัฒนาครูต้นแบบส่งเสริม
การอ่าน  แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบ OBEC Content Center วิเคราะห์ สังเคราะห์แก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้ การนิเทศภายในโรงเรียน ส่งเสริมการแก้ปัญหาด้วยวินัยเชิงบวก เสริมสร้างความปลอดภัย
และพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.๔) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำระบบสารสนเทศของนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ป้องกันนักเรียนหลุดออกนอกระบบ (Zero Drop 
Out ) แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลาย สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ประสานงานกับผู้ปกครองและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์  

2.๕) พัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทักษะและสมรรถนะการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้และการบริหารการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้นำทางวิชาการและนวัตกรรม สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การวิจัยในชั้นเรียน หรือนวัตกรรมการจัดการศึกษา  ๑ เรื่อง ต่อปี เพื่อเสริมสร้าง 
“ครูผู้สร้างพลังการเรียนรู้” และ “สุดยอดผู้นำการเปลี่ยนแปลง ปีที่ ๒” 
 ๓) องค์กรคุณธรรมล้ำหน้า คุณภาพล้ำยุค มีความสุขอย่างยั่งยืน มุ่งสู่ “Good Service & 
Efficiency” มีแนวทางพัฒนา 
 3.๑) เสริมสร้างความเป็นองค์กรคุณธรรมด้วยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ขับเคลื่อนเขตสุจริต บริหารงานบุคคลด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง ส่งเสริม 
การจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้าง การรับเงิน ส่งเงิน เก็บรักษาเงิน การตรวจสอบภายใน เป็นไป
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาทุกแห่งส่งรายงานเงินคงเหลือประจำวันที่ถูกต้องเป็นประจำ  
ทุกเดือน 
 3.๒) สร้างความเข้มแข็งของโรงเรียนในโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ,โรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนในพ้ืนที่พิเศษ และโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ ด้วยระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
 3.๓) สร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ด้วยการสร้างทัศนคติของครูบรรจุใหม่ให้สามารถ
วางแผนทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ กำกับการขอกู้ยืมเงินป้องกันการก่อภาระหนี้สินเกินตัวและน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างยั่งยืน 
 3.๔) พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา ๓ รูปแบบ ๑ โรงเรียน, ทวิศึกษา ส่งเสริมสมรรถนะ
ความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์โดยมีแพลตฟอร์มกลาง e- Market เพื่อเป็นตลาดกลางการกระจายผลิตผล
ของนักเรียน พัฒนาระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนรองรับการพัฒนาธนาคารหน่วยกิต (Credit bank)  
 3.๕) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาครูด้วยระบบออนไลน์ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย AI 
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะภาษาอังกฤษ และพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) 
 3.๖) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามแนวคิดองค์กร
สมรรถนะสูง (PMQA) การรายงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระบบรายงานผลการประเมิน  
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  (KRS) และการรายงานระบบติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น (e-Mes) 
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 3.๗) พัฒนาระบบนิเทศภายในด้วยแนวคิด “3 R Scanning” และสร้างความเข้มแข็ง 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อเตรียมการ  
เข้ารับการประเมินรางวัลต้นแบบ ก.ต.ป.น. ดีเด่น ระดับประเทศ  
 3.๘) สร้างความสามัคคีของผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียน แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันทางการศึกษา 
องค์กรเอกชน หรือหน่วยงานอื่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 

ผลการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ในวงเงินงบประมาณ 5,370,000 บาท จำนวน 41 โครงการ ให้มีความครอบคลุมนโยบาย 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทั้ง 4 กลยุทธ์ โดยแบ่งเป็น  งบพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จำนวน 1,810,490 บาท และงบบริหารสำนักงาน จำนวน  3,559,510 บาท  ดังนี้ 

ที ่ กลยุทธ์ 
จํานวนโครงการ 

งบประมาณ 
ในแผนปฏิบัติการ นอกแผนปฏิบัติการ 

๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2 0 40,000 

๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

3 0 40,๐๐๐ 

๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

21 1 625,200 

๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 12 2 1,105,290 
รวมทั้งสิ้น ๓8 3 1,810,490 

ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของโครงการที่บรรลุเป้าหมาย โดยจำแนกเป็นกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 จำนวน 2 โครงการ บรรลุเป้าหมาย 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ ๒ จำนวน 3 โครงการ บรรลุเป้าหมาย 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ 3 จำนวน 22 โครงการ บรรลุเป้าหมาย 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ 4 จำนวน 14 โครงการ บรรลุเป้าหมาย 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 2 
บริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 
1. ข้อมูลทั่วไปและอาณาเขตรับผิดชอบ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งอยู่เลขที่ 7/7 ถนนโพศรี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000  โทร. 
042-222-041 , โ ทรสาร .  042-246-665 , 042-221-677 E-Mail : info@udn1.go.th Website: 
https://udn1.go.th/ ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน ๔ อำเภอในจังหวัดอุดรธานี
ประกอบด้วย อำเภอเมืองอุดรธานี อำเภอหนองวัวซอ อำเภอเพ็ญ และอำเภอสร้างคอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  อาณาเขตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีพ้ืนที่ครอบคลุมเขตการปกครอง
ของจังหวัดอุดรธานี จำนวน 4 อำเภอ 46 ตำบล 549 หมู่บ้าน เทศบาล 21 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 
31 แห่ง มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
   ทิศเหนือ        ติดต่อกับจังหวัดหนองคาย    
   ทิศใต้            ติดต่อกับจังหวัดหนองบัวลำภู 
   ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอบ้านดุง อำเภอพิบูลย์รักษ์ อำเภอหนองหาน อำเภอกุมภวาปี
อำเภอหนองแสง และอำเภอประจักษ์ศิลปาคม  
   ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ อำเภอบ้านผือ และอำเภอกุดจับ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีเนื้อที่ 2,992.923 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
467,640.63  ไร่ 
 
  

mailto:info@udn1.go.th
https://udn1.go.th/
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อำนาจหน้าที่ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเป็นส่วนราชการ มีหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่  
ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๖ กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(๑) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๔) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด  

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๙) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๑๐) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน

การศึกษา 
(๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง หรือที ่ได้รับ  

มอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖8 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
  ๑. กลุ่มอำนวยการ 
  ๒. กลุ่มนโยบายและแผน 
  ๓. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๔. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  ๕. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ๖. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๗. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๘. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  ๙. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
  ๑๐. กลุ่มกฎหมายและคดี   
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โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

สถานศึกษา 214 โรงเรียน 

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 20 กลุ่ม 
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โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบ  
ประเมินผล และนเิทศการศึกษา 

 

นางสาวพรศิริ เสียงดัง 
 ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

นางสมพร รตันชาติวงศ ์
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายคด ี
 

-ว่าง- 
รองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

นายสาคร เสยีงเย็น 
รองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

นายไสว พังคะบตุร            
รองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

นางเอื้อมพรพิชญ์ แสงศิลา 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

นางอุบล คลังเงิน  
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย 

และแผน 

นางสาวพัชรินทร ์จำเริญเจือ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางนิภารัตน์ วงษว์ิชา 
ผู้อำนวยการ 

กลุ่มอำนวยการ 
 

นายเฉลิม วิริยะภาพ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
 

นางเยาวลักษณ์ ร่องพืช 
ผู้อำนวยการ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  นางสาวกุสุมาลย์ พเินตรเสถียร 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน

การเงินและสินทรพัย ์

นายพิทกัษ์พร พานศรี
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

สถานศึกษา จำวนวน ๒๑4 แห่ง 

นางชฎากรณ์ บรรเลงรมย ์
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
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2. ข้อมูลสถานศึกษาและกลุ่มโรงเรียนในสังกัด 
สภาพการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดระบบการศึกษา

ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งดำเนินการ 3 รูปแบบ คือ การศึกษาใน
ระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

การศึกษาในระบบ คือ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย) ซึ ่งดำเนินการ โดยภาครัฐทั ้งในและนอก
กระทรวงศึกษาธิการ ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน สถานประกอบการและสถาบันทางสังคมอื่น ๆ สามารถจัดได้เช่นกัน โดยดำเนินงานไปตามที่กำหนดไว้
ในกฎกระทรวง 

การศึกษานอกระบบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทที่สามารถแบ่งเป็นระดับตามการศึกษา  
ในระบบได้ กับประเภทที่ไม่แบ่งเป็นระดับ คือ รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ผู้เรียนได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมตาม
ความต้องการ แต่อาจเก็บรวบรวมผลการเรียนรู้สะสมไว้เพื่อเทียบเป็นระดับโดยใช้การศึกษาในระบบเป็นหลัก
ในการเทียบ 

การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นรูปแบบการศึกษาแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ
ตามศักยภาพความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคลประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่ง
ความรู้อื่น ๆ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปเทียบกับการศึกษาในระบบได้เป็นรายวิชา หรือเทียบเป็นระดับการศึกษา
ตามความรู้หรือประสบการณ์ท่ีได้สะสมไว้ได้ตลอดชีวิตผู้เรียนตามหลักสูตรที่กระทรวงกำหนด  

3. สภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
(ข้อมูลจากระบบ DMC ณ 10 มิถุนายน 2568) 

ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา/ กลุ่มโรงเรียน จำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2568 

ที ่ อำเภอ กลุ่มโรงเรียน 
โรงเรียนของรัฐ 

รวม 
โรงเรียน สาขา 

1 เมืองอุดรธานี 9 97 - 97 
2 เพ็ญ 6 66 - 66 
3 หนองวัวซอ 3 29 - 29 
4 สร้างคอม 2 22 - 22 

รวม 20 214 - 214 
 

  ตารางท่ี 2 จํานวนนักเรียนในสังกัด จําแนกรายอําเภอ ปีการศึกษา 2568 

ที ่ อำเภอ โรงเรียน ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
1 เมืองอุดรธานี 97 1,065 9,591 8,754 18,345 
2 เพ็ญ 66 613 4,590 4,095 8,685 
3 หนองวัวซอ 29 277 2,120 1,931 4,051 
4 สร้างคอม 22 198 1,280 1,125 2,405 

รวม 214 2,153 17,581 15,905 33,486 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลขนาดสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
ขนาดที่ 1 (1 - 120 คน) 1-20 4 1.9 

21-40 21 9.9 

41-60 31 14.6 

61-80 36 17.0 

81-100 21 9.9 

101-120 20 9.4 

รวมขนาดที่ 1 (1 - 120 คน) 133 62.7 

ขนาดที่ 2 (121 – 200 คน) 44 20.8 

ขนาดที่ 3 (201 – 300 คน) 23 10.8 

ขนาดที่ 4 (301 – 499 คน) 5 2.4 

ขนาดที่ 5 (500 – 1499 คน) 5 2.4 

ขนาดที่ 6 (1500 – 2499 คน) 0 0 

ขนาดที่ 7 (2500 คน ขึ้นไป) 2 0.9 

รวมขนาดที่ 1 - 7 212 100 

หมายเหตุ: ไม่นับโรงเรียนบ้านโคกสว่าง อ.สร้างคอม และโรงเรียนบ้านนาทาม เนื่องจากไม่มีนักเรียน 
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ตารางท่ี 4 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามประเภทที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2568 

ประเภท จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ระดับประถมศึกษา 153 72.2 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
ดอมั 

59 27.8 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (รวมอยู่ในขยายโอกาส) 1 - 

รวม 212 100 

หมายเหตุ: ไม่นับโรงเรียนบ้านโคกสว่าง อ.สร้างคอม และโรงเรียนบ้านนาทาม เนื่องจากไม่มีนักเรียน 

ตารางที่ 5 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน และจำนวนห้องเรียน จำแนกตามกลุ่มโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2568 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน 
จำนวน 

โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน 
1 กลุ่มเพ็ญ 1 (เพ็ญ สุมเส้า) 12 2,647 136 
2 กลุ่มเพ็ญ 2 (บ้านธาตุ) 10 985 90 
3 กลุ่มเพ็ญ 3 (นาพู่ เชียงหวาง) 13 1,928 124 
4 กลุ่มเพ็ญ 4 (บ้านเหล่า เตาไห) 13 946 110 
5 กลุ่มเพ็ญ 5 (นาบัว สร้างแป้น) 9 824 72 
6 กลุ่มเพ็ญ 6 (โคกกลาง จอมศรี) 9 1,355 81 
7 กลุ่มเมือง 1 (หมากแข้ง หนองบัว) 10 4,397 185 
8 กลุ่มเมือง 2 (หมากแข้ง บ้านจั่น นาดี) 9 4,101 155 

9 
กลุ่มเมือง 3 (เชียงพิณ เชียงยืน โคกสะอาด  
นิคมสงเคราะห์) 

13 1,045 109 

10 
กลุ่มเมือง 4 (บ้านขาว หมูม่น บ้านเลื่อม นากว้าง) 
(ไม่นับ รร.นาทาม) 

9 1,594 93 

11 กลุ่มเมือง 5 (บ้านตาด หนองไฮ) 13 1,596 115 
12 กลุ่มเมือง 6 (หนองนาคำ หนองขอนกว้าง สามพร้าว) 12 2,173 126 
13 กลุ่มเมือง 7 (กุดสระ นาข่า) 12 1,173 105 
14 กลุ่มเมือง 8 (เชียงยืน) 9 868 83 
15 กลุ่มเมือง 9 (โนนสูง หนองไผ่) 9 1,398 94 

16 
กลุ่มสร้างคอม 1 (สร้างคอม เชียงดา นาสะอาด) 
(ไม่นับ รร.บ้านโคกสว่าง) 

10 962 91 

17 กลุ่มสร้างคอม 2 (บ้านโคก บ้านยวด หินโงม) 11 1,443 107 
18 กลุ่มหนองวัวซอ 1 (หนองวัวซอ น้ำพ่น หนองบัวบาน) 9 1,591 95 
19 กลุ่มหนองวัวซอ 2 (หมากหญ้า หนองอ้อ โนนหวาย) 11 1,346 101 
20 กลุ่มหนองวัวซอ 3 (กุดหมากไฟ อูบมุง) 9 1,114 81 

รวม 212 33,486 2,153 
หมายเหตุ: ไม่นับ รร.บ้านโคกสว่าง อ.สร้างคอม และรร.บ้านนาทาม เนื่องจากไม่มีนักเรียน 
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ตารางที่ 6 จำนวนนักเรียนจำแนกรายชั้นเรียน เพศ ห้องเรียน ปีการศึกษา 2568 

ชั้น/เพศ ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1  8 22 14 36 
อนุบาล 2  221 1,257 1,156 2,413 
อนุบาล 3  228 1,402 1,382 2,784 

รวมอนุบาล 457 2,681 2,552 5,233 
ประถมศึกษาปีที่ 1  240 1,691 1,629 3,320 
ประถมศึกษาปีที่ 2  238 1,749 1,745 3,494 
ประถมศึกษาปีที่ 3  242 1,928 1,751 3,679 
ประถมศึกษาปีที่ 4  245 2,017 1,864 3,881 
ประถมศึกษาปีที่ 5  244 2,094 1,958 4,052 
ประถมศึกษาปีที่ 6  246 2,190 1,997 4,187 

รวมประถมศึกษา 1,455 11,669 10,944 22,613 
มัธยมศึกษาปีที่ 1  77 1,099 773 1,872 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  76 1,006 728 1,734 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  75 908 668 1,576 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 228 3,013 2,169 5,182 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  5 91 78 169 
มัธยมศึกษาปีที่ 5  4 66 80 146 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  4 61 82 143 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 13 218 240 458 
รวมทั้งหมด 2,153 17,581 15,905 33,486 

 
  

https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A3K
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P3
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P4
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P5
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P6
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M3
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M4
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M5
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M6
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3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตารางที่ 7 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1  

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขต 1 
2 รองผู้อำนวยสำนักงานเขต 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 21 
4 ข้าราชการ 38 ค. (2) 44 
5 ลูกจ้างชั่วคราว 5 
6 ลูกจ้างประจำ 1 
7 พนักงานราชการ 5 

รวมทั้งสิ้น 80 
  
 ตารางท่ี 8 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 182 
2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 29 
3 ครู (ข้าราชการ) 2,076 
4 ครู (พนักงานราชการ) 79 
5 ครู (อัตราจ้าง) 46 

รวมทั้งสิ้น 2,412 
 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (NT, O-NET) 

ตารางที่ 9 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ NT ชั้น ป. 3 แสดงเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ.กับระดับประเทศ 

ที ่ ความสามารถด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ นักเรียนชั้นประถมปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

ระดับ สพป.อุดรธานี เขต 1 ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง
ระดับประเทศ ปี 2566 ปี 2567 ผลต่าง 

1 ด้านคณิตศาสตร์ 61.93 68.46 +6.53 53.45 54.41 14.05 
2 ด้านภาษาไทย 69.05 74.49 +5.44 60.34 61.21 13.28 

เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 65.49 71.47 +5.98 56.90 57.81 13.66 

จากตารางที่ 9  ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ความสามารถด้านภาษไทย และด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าทุกระดับ และรวมคะแนนเฉลี่ยความสามารถทั้ง 2 ด้าน 
สูงกว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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ตารางที ่ 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 – 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2566 56.81 56.20 57.30 
2567 52.58 52.76 54.20 

พัฒนาการ -4.23 -3.44 -3.10 

คณิตศาสตร์ 
2566 29.96 28.70 28.48 
2567 27.54 27.38 29.21 

พัฒนาการ -0.95 -1.32 -0.75 

วิทยาศาสตร์ 
2566 40.75 39.69 39.54 
2567 40.75 41.64 42.87 

พัฒนาการ +1.21 +1.95 +2.12 

ภาษาอังกฤษ 
2566 37.32 33.65 33.54 
2567 29.76 29.82 33.49 

พัฒนาการ -3.78 -3.83 -3.83 

4 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 
2566 41.33 39.56 39.60 
2567 37.66 37.90 39.94 

พัฒนาการ -1.94 -1.66 -1.39 

จากตารางที่ 10  ข้อมูลจากตารางที่ 1 สรุปได้ว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้น ส่วนอีก 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการลดลง โดยเรียงลําดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีพัฒนาการลดลงมาก
ที่สุด ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และคณิตศาสตร์ ตามลําดับ และคะแนน 
เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการลดลง ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 และในปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับ
คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 
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แผนภูมิที่ 1  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่, ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



18 
 

ตารางที่ 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทยีบ 
ปีการศึกษา 2566 – 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2566 49.91 51.62 50.73 
2567 45.15 49.25 48.93 

พัฒนาการ -4.76 -2.37 -1.8 

คณิตศาสตร์ 
2566 22.50 25.62 25.38 
2567 23.37 26.59 26.53 

พัฒนาการ +0.87 +0.97 +1.15 

วิทยาศาสตร์ 
2566 27.99 30.18 30.00 
2567 21.10 34.26 34.22 

พัฒนาการ +4.11 +4.08 +4.22 

ภาษาอังกฤษ 
2566 28.91 31.42 31.76 
2567 27.19 30.52 30.93 

พัฒนาการ -1.72 -0.90 -0.83 

4 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 
2566 32.33 34.71 34.47 
2567 31.95 35.16 35.15 

พัฒนาการ -0.38 +0.45 +0.69 

จากตารางที่ 11 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 
ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีพัฒนาการลดลง และคะแนนเฉลี่ย
รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการลดลง ดังแสดงในแผนภูมิที่ 3 และในปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบ
กับคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 4 
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แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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ตารางที ่ 12 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2566 45.61 42.33 40.78 
2567 49.85 42.93 42.21 

พัฒนาการ +4.24 +0.60 +1.43 

คณิตศาสตร์ 
2566 20.63 20.60 19.96 
2567 30.83 21.99 21.76 

พัฒนาการ +10.20 +1.39 +1.80 

วิทยาศาสตร์ 
2566 30.95 29.59 29.09 
2567 38.32 29.05 28.95 

พัฒนาการ +7.37 -0.54 -0.14 

ภาษาอังกฤษ 
2566 39.13 26.49 26.19 
2567 39.23 30.80 30.61 

พัฒนาการ +0.10 +4.31 +4.42 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

2566 38.44 33.75 33.09 
2567 48.06 35.97 35.77 

พัฒนาการ +9.62 +2.22 +2.68 

5 กลุ่มสาระ การ
เรียนรู้ 

2566 34.95 30.55 29.82 
2567 41.26 32.14 31.86 

พัฒนาการ +6.31 +1.60 +2.04 
จากตารางที่ 12 สรุปได้ว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั ้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนน

พัฒนาการเพิ่มขึ้น ดังแสดงในแผนภูมิที่ 5 และในปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. 
และระดับประเทศ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 6 

แผนภูมิที่ 5  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่, ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

แผนภูมิที่ 6  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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ส่วนที่ 3 
วิธีการดำเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ ์

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2568 - 2569 นโยบาย 
และจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และแผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 
มากำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน เน้นความพร้อม และการสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหาร
จัดการแบบการมีส่วนร่วมทั้งองค์กร บูรณาการ การบริหารงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ยึดหลัก ธรรมาภิบาล  
ให้ความสำคัญในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม รวมทั้งการกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ให้บุคลากร
ทุกระดับมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบ โดยได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
และแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

โดยเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา 
2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
3. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคม 
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีให้กับผู้เรียนและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ สร้างความร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ เพื่อสนับสนุน

การพัฒนาการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรการเรียนรู้ ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม และส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 
7. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา

เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิผล 
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เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ศตวรรษที่ 21 โดยมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 

สร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา รวมถึงมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่ทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ สามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการสอนได้อย่างเหมาะสม 
4. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
5. มีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เข้มแข็ง เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

การศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
6. สถานศึกษาทุกแห่งมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  

ที่เหมาะสม และส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  
7. มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และนำผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
8. ระบบบริหารจัดการของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตอบสนองต่อความต้องการ

ของสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิผล 

ค่านิยม 
“ผูกพันเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน สร้างสรรค์พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ลือเลื่องด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

สำคัญที่สุดคือผู้เรียน ปรับเปลี่ยนสู่องค์กรสมรรถนะสูง ” 

กลยุทธ์ 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และค่านิยมขององค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 จึงกำหนดกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1: ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2: เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3: ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ 4: เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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2. แนวทางการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศด้วย STARS Model  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีกระบวนการ ๕ ขั้นตอน ได้แก่  
ขั้นที่ ๑ S: Staff ประสานทีมงานความร่วมมือมีกลยุทธ์ในการสร้างการทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ โดย
อาศัยองค์ประกอบสำคัญ ๕ ประการ หรือ 5C ได้แก่ 

  ๑) Clear Goal (เป้าหมายที่ชัดเจน) 
  ๒) Communication (การสื่อสารที่ดี) 
  ๓) Collaboration (ความร่วมมือ) 
  ๔) Commitment (ความมุ่งมั่น) 
  ๕) Continuous Improvement (การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง) 

ขั้นที่ ๒ T: Transform ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลงแบบมีส่วนร่วมจากแนวคิด Cohen 
and Uphoff  ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑) การมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นตามวัฒนธรรมองค์กร UDON ๑ “Teach 
Less Learn More for Happiness ” 

๒) การมีส่วนร่วมตัดสินใจกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและมาตรการดำเนินการ  
๓) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์  
๔) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์และความภาคภูมิใจร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารองค์กร

คุณภาพ เรียนดี มีความสุข 
๕) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการดำเนินการและร่วมกำหนดแนวทางปรับปรุง 

ขั้นที่ ๓ A: Assessment ประเมินการใช้สื่อดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นที่ ๔ R: Reflection ประมวลวิธีปฏิบัติที่ดี ถอดบทเรียนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดการ
ความรู้ 
ขั้นที่ ๕ S: Success ประกาศชื่นชมความสำเร็จ สร้างขวัญกำลังใจ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีและเป็นแบบอย่างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
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การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้บริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในวงเงินงบประมาณ 5,370,000 บาท แบ่งเป็นงบบริหารสำนักงาน จำนวน 3,559,510 บาท 
หรือ คิดเป็น 66.29 % และงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 1,810,490 บาท หรือคิดเป็น 33.71 % 
โดยดำเนินโครงการภายใต้งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 42 โครงการ (โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวน 38 โครงการ และโครงการนอกแผนปฏิบัติการ จำนวน 4 โครงการ) ให้มีความคลอบคลุมนโยบาย 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทั้ง 4 กลยุทธ์ ดังแสดงในกราฟการบริหาร
งบประมาณในภาพรวม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณด้านการบริหารสำนักงาน (66.29%) ถูกจัดสรรเพื่อรองรับค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
ทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้แก่ ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (33.71%) ถูกจัดสรรเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในพื้นที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ครอบคลุมในกิจกรรม  
ที่เน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร และการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน ซึ่งแบ่ง
ตามกลยุทธ์ที่สำคัญ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1: ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน
40,000 บาท (0.74%)  

กลยุทธ์ที่ 2: เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
จำนวน  40,000 บาท (0.74%) 

กลยุทธ์ที่ 3: ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
จำนวน 625,200 บาท (11.64%) 

กลยุทธ์ที่ 4: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 1,105,290 บาท (20.58%) 
รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งสิ้น 1,810,490 บาท ซึ่งคิดเป็น 33.71% ของงบประมาณ

ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

งบพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

งบบริหารสำนักงาน 
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ตารางแสดงกรอบวงเงินงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท่ี รายการงบประมาณ งบประมาณ 
1 งบบริหารสํานักงาน 

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 1,559,510 
ค่าสาธารณูปโภค 2,000,000 

รวมงบบริหารสํานักงาน 3,559,510 
2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาสําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑:  
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

40,000 

กลยุทธ์ที่   ๒:  
เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

10,000 

กลยุทธ์ที่ ๓: 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

625,200 

กลยุทธ์ที่ ๔:  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1,135,290 

รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,810,490 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,370,000 

 

ตารางแสดงบัญชีโครงการประจําปีงบประมาณ 2568  

ที ่ กลยุทธ์ 
จํานวนโครงการ 

งบประมาณ ในแผนปฏิบัติการ นอกแผนปฏิบัติการ 

๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2 0 40,000 

๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึ
กษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 0 10,๐๐๐ 

๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

21 1 625,200 

๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 12 3 1,135,290 
รวม ๓8 4 1,810,490 
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ตามรางแสดงโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย 

เหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
ลูกเสือ เนตรนารี ประจําปี 2568 

10,000 กลุ่มส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

 

2 โครงการ พัฒนาระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนในการสร้างภูมิคุ้มกัน 
และแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

30,000 กลุ่มส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาพิเศษเรียนรวม 

3,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

4 โครงการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลผู้เรียน 
รายบุคคล ด้วยโปรแกรมระบบบริหาร 
จัดการสถานศึกษา (School MIS) 

4,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

5 โครงการพัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา 
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

33,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6 โครงการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยเพิ่ม 
ศักยภาพก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 

20,000 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

7 โครงการการนิเทศ กํากับ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

200,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 8 โครงการจัดการแข่งขันงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปี 
การศึกษา ๒๕๖๗ 

200,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

9 โครงการน้อมนําพระบรมราโชบายสู่ 
การปฏิบัติในสถานศึกษา 

5,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

10 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
การเรียนการสอนปฐมวัย ประจําปี 
งบประมาณ 2568 

6,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย 
เหตุ 

11 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ปฐมวัย 

6,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

12 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประถมศึกษา 

6,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

13 โครงการการน้อมนําหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

6,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

14 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการ 
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ 
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ือการ 
สื่อสารของผู้เรียน 

6,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

15 โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสู่คุณภาพผู้เรียนเพ่ือการ 
ทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 
(O- NET/NT/RT) 

5,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

16 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามพหุ 
ปัญญา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

17 โครงการสร้างพลังการเรียนรู้ด้วย 
เทคนิคเกมมิฟิเคชั่นเพ่ือส่งเสริมทักษะ 
การคิด 

10,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

18 โครงการการพัฒนาสมรรถนะของครูใน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

6,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

19 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ 
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเลขเป็น 

3,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

20 โครงการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ 
เรียนรู้ วิชาชีพ PLC 

3,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

21 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย 6,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

22 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

6,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

23 โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสภา 
นักเรียน ประจําปี ๒๕๖๘ 

5,๐๐๐ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย 
เหตุ 

24 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

12,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

24 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

12,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

25 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ 
เรียนการสอนภาษาไทยสู่ความสําเร็จ 
เด็กอุดร 1 อ่านออกเขียนได้ทุกคน 

10,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

26 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานและปฐมวัย 

2,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

27 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2568 

100,200 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นอกแผน 
ปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

28 โครงการตรวจสอบภายในเพ่ือส่งเสริม 
การบริหารจัดการงบประมาณ 
ของสถานศึกษา 

๑๐,๐๐๐ หน่วยตรวจสอบภายใน  

29 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ 
บริหารงานบุคคล 

40,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

30 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุดรธานี เขต 1 ภายใต้นโยบาย 
“องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” 

200,000 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

31 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สถานศึกษา สพป.อุดรธานี เขต 1 
ภายใต้นโยบาย “องค์กรคุณภาพ เรียน 
ดี มีความสุข” 

200,000 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

32 โครงการการถอดประสบการณ์ เพื่อ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. 
อุดรธานี เขต 1 ภายใต้นโยบาย 
“องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” 

130,000 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

33 โครงการรางวัลยอดครูผู้มีอุดมการณ์ 
และจิตวิญญาณความเป็นครูระดับ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ปี 
การศึกษา 2567 

11,000 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย 
เหตุ 

34 โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

100,000 กลุ่มอํานวยการ  

35 โครงการการประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล การปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 

50,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

36 โครงการจัดทําข้อมูลสารสนเทศทาง 
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

30,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 

37 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

10,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

38 โครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 5,000 กลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

39 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 

139,000 กลุ่มยโยบายและแผน  

40 โครงการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(learning organization: LO) 

100,000 กลุ่มนโยบายและแผน นอกแผน 
ปฏิบัติการ 

41 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ทักษะดิจิทัลประเมิน (PA)  
ตามนโยบายลดภาระ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ 2568 

80,290 กลุ่มบริหารงานบุคคล นอกแผน 
ปฏิบัติการ 

รวมทั้งสิ้น 41 โครงการ 1,810,490   
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการดำเนินงานรายโครงการ 

 
จากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้จัดทำโครงการภายใต้งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 41 โครงการ 
(โครงการในแผนปฏิบัติการ จำนวน 38 โครงการ และโครงการนอกแผนปฏิบัติการ จำนวน 3 โครงการ) ให้มี
ความคลอบคลุมนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทั้ง 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1: ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. ชื่อโครงการ การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2568 

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖7   
ณ  ค่ายลูกเสือจังหวัดอุดรธานี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อเป็นการน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู ่หัว          

พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย  
2. เพ่ือให้ลูกเสือได้เล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 
3. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมลูกเสือออกสู่สายตาประชาชนอย่างกว้างขวาง  

ผลการดำเนินงาน 
จัดพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี เนื่องใน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” 
เชิงปริมาณ 

ลูกเสือ – เนตรนารี ผู้กำกับลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จำนวน 499 คน ดังนี้ 
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เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ – เนตรนารี ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทยซึ่งเป็นการแสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อพระ
มหากรุณาธิคุณ 

2. ลูกเสือ – เนตรนารี ได้ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ตามสถานที่สาธารณะซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ความสมัครสมานสามัคคี 

จากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ร่วมกับ
สำนักงานลูกเสือจังหวัดอุดรธานี ส่งผลให้ได้รับประกาศจากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติและได้รับโล่รางวัลการ
ดำเนินงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจำปี 2567 จาก พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรี 
ว่ากระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 รางวัล ดังนี้ 

1) รางวัลผู้เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า มากที่สุด  
ประจำปี 2567 ลำดับที่ 5 ของประเทศ 

2) ผู้เข้าร่วมบำเพ็ญประโยชน์วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้ามากที่สุด ประจำปี 2567 ลำดับที่ 8
ของประเทศ 
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กิจกรรมที่ 2  การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ในวันอังคารที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖8  
ณ  ค่ายลูกเสือจังหวัดอุดรธานี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือน้อมนำรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  

พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และแสดงความจงรักภักดีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประมุขของ 
คณะลูกเสือแห่งชาติ 

 

ผลการดำเนินงาน 
การจัดงานในครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดความสามัคคี ความร่วมแรงร่วมใจจากทุกภาคส่วน 

โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ - เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือ 
ในจังหวัดอุดรธานี จำนวน  1,200 คน สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
เขต 1 จำนวน 7 โรงเรียน จำนวน 305 คน ดังนี้ 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

ลูกเสือ – เนตรนารี 
(คน) 

ผู้บังคับบัญชา 
/ผู้กำกับลูกเสือ (คน) 

 
รวม 

1 โรงเรียนบ้านตาด 40 7 47 

2 โรงเรียนบ้านเชียงยืน 34 4 38 

3 โรงเรียนบ้านคำกลิ้ง 26 2 28 

4 โรงเรียนบ้านหนองนาไฮโนนสะอาด 30 2 32 

5 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 68 8 76 

6 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง 40 9 49 

7 โรงเรียนบ้านพรานเหมือน 28 7 35 

รวม 266 39 305 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 10,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน 11,975 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ   -1,975 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  ระหว่างวันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2567 
กิจกรรมที่ 2  ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
- 

ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อให้การดำเนินการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี มีต้นแบบที่สามารถเป็น
ตัวอย่างทางด้านลูกเสือได้ ควรส่งเสริมสนับสนุนในการจัดเวทีประกวด รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการ
ดำเนินการด้านลูกเสือ  
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ภาพกิจกรรม 
 

พิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี เนื่องใน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ในวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  
๒๕๖7 ณ  ค่ายลูกเสือจังหวัดอุดรธานี โดยสำนักงานลูกเสือจังหวัดอุดรธานีร่วมกับ  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  ๑ ประธานในพิธี  นางรณิดา เหลืองฐิติสกุล  รองผู้ว่าราชการจังหวัด
อุดรธานี ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัดอุดรธานี 
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ภาพกิจกรรมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
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2. ชื่อโครงการ  การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหาจากภัย 
คุกคามทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย  
2. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงและมีแผนเผชิญเหตุ/มาตรการในการรับมือด้าน

ความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 

กิจกรรม 
1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ (อินโฟกราฟิก, แผ่นพับ) เพื่อสร้างความตระหนักและการรับรู้ผ่านช่องทาง

ต่างๆ เช่น ระบบ AMSS+ และกลุ่มไลน์  
2. การลงพ้ืนที่ตรวจ กำกับ ติดตาม และส่งเสริมความประพฤตินักเรียนในช่วงเทศกาลสำคัญ เช่น วัน

ลอยกระทง และวันวาเลนไทน์  
3. กิจกรรมภายใต้โครงการ "อุดรโมเดล" (5 เสือ PLUS) เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน  
4. การซ้อมแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา เช่น การซ้อมหนีไฟ หรือการรับมือภัยพิบัติ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ: ผู้เรียนในสังกัด 33,486 คน (100%) และครู/บุคลากร 2,518 คน (100%) มีความรู้

ทักษะในการรับมือภัยคุกคามครบทั้ง 4 กลุ่มภัย และสถานศึกษาทั้ง 214 แห่ง มีการประเมินความเสี่ยงและ
ซ้อมแผนเผชิญเหตุ  

เชิงคุณภาพ: ผู้เรียนมีทักษะการดูแลตนเองและช่วยเหลือผู้อ่ืน มีพฤติกรรมเหมาะสมตามกฎความ
ปลอดภัย และสถานศึกษามีระบบดูแลความปลอดภัยที่ชัดเจน (เช่น กล้องวงจรปิด) สร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ชุมชน  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   30,000 บาท 
2. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ   30,000 บาท 
3. งบประมาณ คงเหลือ                       0 บาท  

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. จำนวนผู้ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยไม่สอดคล้องกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  
2. ภาระงานและข้อมูลมาจากหลายแหล่ง (ภาคีเครือข่ายชุมชน/จังหวัด) ทำให้ปฏิบัติงานได้ไม่เต็ม

ประสิทธิภาพ  
3. ครูและบุคลากรไม่มีอำนาจตามกฎหมายในการจัดการปัญหายาเสพติดในบางกรณี 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเพิ่มอัตราผู้ปฏิบัติงานให้กับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
2. ใช้วิธีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ เช่น อบต. เทศบาล และฝ่ายปกครอง เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน  
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ภาพกิจกรรม 
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กลยุทธ์ที ่2: เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 
3. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อขจัดการเลือกปฏิบัติและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้เด็กพิการได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ  
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความพิการแต่ละประเภท

ในโรงเรียนเรียนรวม  
3. เพื่อยกระดับโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการเรียนรวมและมีระบบประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑: พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร (จำนวน ๒๐๐ คน) ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ๙ ประเภท (ทั้งรูปแบบ Online ๒ วัน และ Onsite ๑ วัน) 
กิจกรรมที่ ๒: การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรวม โดยทีมผู้นิเทศจาก สพป.อุดรธานี 

เขต ๑ พร้อมประชุมสรุปผล 
กิจกรรมที่ ๓: กิจกรรมประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและ

ด้านการบริหารจัดการ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ: ครูและบุคลากรในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต ๑ จำนวน ๒๐๐ คน เข้ารับการพัฒนาและมี

ทักษะการคัดกรองเด็กพิการ ๙ ประเภท 
เชิงคุณภาพ: โรงเรียนมีการจัดการเรียนรวมที่เป็นระบบตามมาตรฐาน มีนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี 

(Best Practice) เพ่ิมข้ึน และนักเรียนพิการได้รับการดูแลอย่างถูกต้องตามศักยภาพ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   3,000 บาท 
2. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ          0 บาท 
3. งบประมาณ คงเหลือ              3,000 บาท  
(ไม่มีการเบิกจ่าย เนื่องจากใช้บุคลากรภายในและประชุมผ่านระบบออนไลน์) 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
จำนวนงบประมาณท่ีได้รับค่อนข้างจำกัด (๓,๐๐๐ บาท) ทำให้การจัดกิจกรรม Onsite หรือการ

สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการฝึกทักษะเด็กพิการทำได้ไม่เต็มที่ 

ข้อเสนอแนะ 
ในปีงบประมาณถัดไป ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนวัสดุสื่อการสอน (Assistive Technology) 

สำหรับโรงเรียนที่มีเด็กพิการรุนแรง 
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4. ชื่อโครงการ  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลด้วยโปรแกรม  

SchoolMIS ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลระดับสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะในการ

จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียนรายบุคคลได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ  
2. เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนนักเรียนรายบุคคลระดับสถานศึกษาเป็นระบบ ครอบคลุม 

ทันสมัย และพร้อมต่อการใช้งาน 

กิจกรรม 

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบ Online (Google Meet และ Facebook) ในวันที่ 28 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรมย่อยประกอบด้วย: 

- การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานผ่านระบบออนไลน์  
- การให้บริการคำปรึกษาและแก้ไขปัญหาการใช้งานผ่านกลุ่มไลน์ (Line Group) ตลอดปีการศึกษา  
- การติดตามตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผ่านระบบ Dashboard 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ: มีผู้บริหารและคณะครูเข้าร่วมอบรมจำนวน 225 คน จากโรงเรียนในสังกัด 215 โรงเรียน  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ: โรงเรียนในสังกัดสามารถยืนยันผลการเรียนผ่านระบบ SchoolMIS ได้ครบถ้วน 

ทันเวลา และมีความถูกต้องของข้อมูล คิดเป็นร้อยละ 100  
ผลลัพธ์ (Outcome): บุคลากรมีความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลและทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา

ได้ถูกต้องตามระเบียบ ทำให้สถานศึกษามีระบบข้อมูลที่พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   4,000 บาท 
2. งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ          0 บาท 
3. งบประมาณ คงเหลือ              4,000 บาท  
(ไม่มีการเบิกจ่าย เนื่องจากใช้บุคลากรภายในและประชุมผ่านระบบออนไลน์) 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. เจ้าหน้าที่ทะเบียนบางโรงเรียนเป็นบุคลากรใหม่ จึงยังต้องการคำแนะนำอย่างใกล้ชิดในบางขั้นตอน  
2. รูปแบบการอบรมออนไลน์ทำให้ขาดการปฏิบัติจริง ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมบางส่วนจดจำ

ขั้นตอนการดำเนินงานที่ถูกต้องตามระเบียบไม่ได้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดทำคลิปวิดีโอสั้น (Short Clip) สาธิตขั้นตอนที่พบปัญหาบ่อย เพ่ือให้ครูสามารถเปิดดูย้อนหลัง

ได้  
2. ควรจัดกิจกรรมพัฒนาและทบทวนการใช้งานระบบ SchoolMIS อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  
3. ควรจัดกิจกรรมในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม เนื่องจากเป็นช่วงที่ครูต้องบันทึกข้อมูลลงระบบจริง 

ภาพกิจกรรม 
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5. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทึ่จัดการเรียนการสอน 
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางในสังกัดด้วยเทคโนโลยี 

DLTV  
2. เพ่ือเสริมสร้างระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีใช้ DLTV ให้มีความเข้มแข็ง  
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนผ่าน 

DLTV ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

กิจกรรม 
1. จัดประชุมสร้างความเข้าใจและชี้แจงแนวทางการดำเนินงานให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูใน

สังกัด 
2. พัฒนาทักษะครูปลายทางในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยี 

DLTV 
3. จัดทำคู่มือและหลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในรูปแบบ On-site และ Online 
4. ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนผ่าน

ดาวเทียม 
5. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์และพัสดุแทนโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนต่ำกว่า 60 คน) เพื่อลด

ภาระการบริหารจัดการ 
6. คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่ลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสอนในห้องเรียนจริงอย่าง

ต่อเนื่อง 
7. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของครูและ

สถานศึกษา 
8. มอบรางวัลเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณให้กับโรงเรียนต้นแบบ DLTV เพ่ือสร้างขวัญและ

กำลังใจ 
9. ถอดบทเรียนและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (NT/O-NET) เพ่ือนำมาปรับปรุง

แผนการดำเนินงานในปีถัดไป 

ผลการดำเนินงาน 
1. มีโรงเรียนที่จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จำนวน 132 โรงเรียน (ร้อยละ 62 ของ

โรงเรียนทั้งหมดในสังกัด)  
2. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

- ผลการทดสอบ NT (ป.3): ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน (คณิตศาสตร์และ
ภาษาไทย) อยู่ที่ร้อยละ 65.49 ซึ่งสูงกว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

- ผลการทดสอบ O-NET (ป.6): กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน ส่วน
คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระอยู่ที่ร้อยละ 37.66  

- คุณลักษณะอันพึงประสงค์: ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปร้อยละ 92.78  
- การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน: ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไปร้อยละ 88.11  

3. เกิดโรงเรียนต้นแบบ DLTV ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 19 โรงเรียนในปีการศึกษา 2567 
และเพ่ิมเป็น 20 โรงเรียนในปีการศึกษา 2568  



42 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  33,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ  32,996 บาท 
3) งบประมาณ คงเหลือ                    4 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
- พบกล่องรับสัญญาณชำรุดหรือรอการซ่อมแซมประมาณร้อยละ 13 ของจำนวนทั้งหมด ซึ่งส่งผลต่อ

คุณภาพการเรียนรู้  
- ครูปลายทางบางส่วนยังขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการถ่ายทอดจากครูต้นทาง 

และมีภาระงานมาก  
- ผลการทดสอบ O-NET ใน 3 กลุ่มสาระหลัก (ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ, คณิตศาสตร์) มีพัฒนาการ

ลดลงในปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรเพิ่มประสิทธิภาพระบบซ่อมบำรุงอุปกรณ์และจัดตั้งศูนย์ซ่อมบำรุง DLTV ระดับเขต/กลุ่มเครือข่าย  
- พัฒนาทักษะครูปลายทางในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ควบคู่กับ DLTV  
- ส่งเสริมการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยใช้สื่อดิจิทัลหรือสื่อท้องถิ่นเสริมหลังการ

รับชม  

ภาพกิจกรรม
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กลยุทธ์ที ่3: ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 
6. ชื่อโครงการ การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยเพื่อเพ่ิมศักยภาพก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรทางการศึกษา ระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง 
2) เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความชัดเจนในบทบาทและหน้าที่ของตน สามารถปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในการ

เป็นครูที่ดี เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนและส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3) เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีแนวทางและสามารถพัฒนาวิชาชีพ มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

และมีวิสัยทัศน์ในการเป็นครูมืออาชีพที่สามารถสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรม 
การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยเพื่อเพิ่มศักยภาพก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ วันอังคารที่ 8 กรกฎาคม 2568 ณ 

ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ สพป.อุดรธานี เขต 1 

ผลการดำเนินงาน 
1) มีข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เข้ารับการพัฒนาตามโครงการ จำนวน ๑๑๑ คน 

วันที่ ๘  กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ สพป.อุดรธานี เขต ๑ คิดเป็นร้อยละ 100 
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนางานและคุณภาพการศึกษา 

ได้รับประสบการณ์ใหม่  ๆและมีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนและต่อเนื่อง  
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ผ่านการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมือ 

อาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และความก้าวหน้า
ในวิชาชีพครู และมีโอกาสได้รับการพัฒนาโดยทั่วถึงเท่าเทียมกัน   

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 20,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 19,950 บาท 
3) งบประมาณ คงเหลือ          50 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 – 31 กรกฎาคม 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากระยะเวลาในการอบรม 1 วัน เป็นระยะเวลาที่น้อยไม่เพียงพอสำหรับเนื้อหาในการจัดอบรม 

ซึ่งอาจทำให้ผู้เข้าร่วมไม่ได้รับความรู้หรือทักษะที่จำเป็นอย่างเต็มท่ี  

ข้อเสนอแนะ 
ควรเพิ่มจำนวนวันอบรมจาก 1 วันเป็น 2 วัน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้ความรู้อย่างเต็มที่ 
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ภาพกิจกรรม 
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7. ชื่อโครงการ การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษา 

กิจกรรม 
การนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ในทุกโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 มีสภาพการดำเนินงาน/โครงการที่ส่งเสริมนโยบาย "เรียนดี มี

ความสุข" ภายใต้นโยบาย "สอนน้อยเรียนรู้มากหลากความสุข" (Teach less learn more for happiness) 
โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 

2) เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในที่เข้มแข็งอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือกำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีความ

สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทุกระดับ คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการดำเนินงาน 
1) ได้แนวทางการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้

ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
๒) ได้แนวทางการสร้างความเข้มแข็งด้านการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ ระดับ สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ด้วยการนิเทศบูรณาการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ 
ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๓) ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และเข้มแข็ง 
๔) ครูได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมให้สามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๕) เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรในสถานศึกษา 
๖) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 3 จากฐานเดิม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 200,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 200,000 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ              0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
ระยะเวลาในการออกนิเทศ ติดตามและประเมินผลมีจำกัด 

ข้อเสนอแนะ 
ส่งเสริมให้สถานศึกษามี Best practice รูปแบบวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศภายในที่เข้มแข็งในถานศึกษา

เพ่ิมข้ึน 
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ภาพกิจกรรม 
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8. ชื่อโครงการ การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

วัตถุประสงค์  
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนเข้าร่วมแสดงความสามารถในกิจกรรมการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของ
กิจกรรมที่จัด  

2. นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองในกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50  
3. จัดเวทีการแข่งขันอย่างมีระบบ มีคณะกรรมการดำเนินงานครบถ้วน  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และศิลปหัตถกรรมตามพหุปัญญา  
2. โรงเรียนและครูมีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการเรียนการสอน  
3. สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรม 
1. ดำเนินการจัดการแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการ ผู้บริหาร ครู และแอดมินระบบงาน  
3. จัดประชาสัมพันธ์ กิจกรรมแถลงข่าว และรายงานผลการแข่งขัน 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผน มีนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันเป็นจำนวนมาก เกิดความร่วมมืออย่างดี

จากทุกภาคส่วน ร้อยละของความสำเร็จตามเป้าหมาย ดังนี้ 
- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน ≥80 
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลเหรียญทอง ≥50 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีถึงดีมาก ≥85 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 200,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 200,000 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ              0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 มกราคม 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
เกิดความหนาแน่นของผู้เข้าร่วมในบางสนามแข่งขัน เนื่องจากมีจำนวนทีมเข้าแข่งขันในแต่ละกิจกรรม

เพ่ิมข้ึนอย่างมาก ส่งผลให้การบริหารจัดการสถานที่เกิดความแออัด และการจัดลำดับการแข่งขันไม่สามารถ
เป็นไปตามเวลาที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดสรรสถานที่เพ่ิมเติมหรือใช้สถานศึกษาหลายแห่งเป็นสนามย่อยในการกระจายภาระการ

แข่งขันในกิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมจำนวนมาก  
2. ควรวางแผนจัดตารางการแข่งขันให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น  
3. ควรใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการข้อมูลผู้เข้าแข่งขันอย่างแม่นยำและทันเวลา 

เพ่ือช่วยลดความแออัด และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการแข่งขันในครั้งต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 
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9. ชื่อโครงการ  น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในทุกโรงเรียนในสังกัด  
2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะครบถ้วน ทั้งด้านคุณธรรม (เป็นคนดี มีวินัย) ความรู้ และทักษะ

ชีวิต/อาชีพ (มีงานทำ)  
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือและพัฒนานวัตกรรมต้นแบบการจัดการเรียนรู้ (Best Practice) 
ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

กิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติโครงการน้อมนำพระบรมราโชบาย รชักาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านหนองนาคำ  

ผลการดำเนินงาน 
มีการใช้รูปแบบ STARS Model และ 4P Model ในการขับเคลื่อน โดยมีผลสำเร็จที่สำคัญดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนในสังกัด 209 แห่ง จาก 214 แห่ง (ร้อยละ 97.66) น้อมนำพระบรมราโชบาย 

ไปปฏิบัติ  
- มีโรงเรียนต้นแบบที่ขยายผลได้จริง 103 แห่ง  
- ผู้เรียนจำนวน 33,486 คน เข้าร่วมกิจกรรมครบทุกระดับชั้น (ร้อยละ 100)  

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมข้ึนชัดเจน เช่น ความมีวินัย จิตสาธารณะ และความ

ภูมิใจในชาติ  
- ครูและผู้บริหารสามารถบูรณาการพระบรมราโชบายเข้ากับการเรียนการสอนและบทบาทหน้าที่

ได้อย่างเหมาะสม  
- ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมากข้ึน  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 5,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 5,000 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ          0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
การวิเคราะห์สถานการณ์เบื้องต้นพบปัญหาในเรื่อง ศักยภาพของบุคลากร (ครู) และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรท้องถิ่น รวมถึงปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยการปรับจูนความเข้าใจให้ตรงกัน 

ข้อเสนอแนะ 
- การสื่อสารนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นพ้ืนฐานสำคัญท่ีสุด  
- ควรเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตั้งแต่การวางแผนจนถึงการประเมินผลเพ่ือความยั่งยืน  
- ควรนำนวัตกรรมหรือ Best Practice ของโรงเรียนที่สำเร็จไปเผยแพร่เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้ที่อ่ืน  
- ควรใช้ระบบนิเทศเชิงรุกและติดตามผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงงานได้ทันท่วงที  
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ภาพกิจกรรม 
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10. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อจัดตั้งโรงเรียนจำนวน 20 แห่ง เป็นโรงเรียนแกนนำ "Smart Unplugged Coding School 

ระดับปฐมวัย" และสร้างรูปแบบการนิเทศที่ส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก  
2) เพื่อพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนแกนนำ ร้อยละ 80 ให้มีสมรรถนะสูงขึ้นในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกด้วย Unplugged Coding  
3) เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดของเด็กปฐมวัย: เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดรวบ

ยอด การคิดเชิงเหตุผล และการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจสูงขึ้น และเพ่ือให้โรงเรียนแกนนำสามารถจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นแบบอย่างได้ 

กิจกรรม 
1) กิจกรรมที่ 1 จัดการอบรมออนไลน์ เรื่อง “การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกด้วย Unplugged 

Coding เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดของเด็กปฐมวัย” ผ่าน Zoom Meeting และ Facebook Live  
2) กิจกรรมที่ 2 รับสมัครและคัดเลือกโรงเรียนแกนนำ “Smart Unplugged Coding School” เพ่ือ

เป็นโรงเรียนแกนนำของ สพป.อุดรธานี เขต 1  
3) กิจกรรมที่ 3 จัดการประชุมออนไลน์เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนแกนนำ Smart 

Unplugged Coding School ผ่าน Zoom Meeting 

ผลการดำเนินงาน 
1) กิจกรรมที่ 1 จัดการอบรมออนไลน์ เรื่อง “การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกด้วย Unplugged 

Coding เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดของเด็กปฐมวัย” ผ่าน Zoom Meeting และ Facebook Live 
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2568 ผลพบว่า ได้พัฒนาผู้บริหาร ครูผู้สอนปฐมวัย และผู้ที่สนใจ ในเรื่อง การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกด้วย Unplugged Coding เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดของเด็กปฐมวัย, 
การออกแบบกิจกรรม Unplugged Coding ระดับปฐมวัย โดยใช้ AI และการชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
“Smart Unplugged Coding School” สพป.อุดรธานี เขต 1  

2) กิจกรรมที่ 2 รับสมัครและคัดเลือกโรงเรียนแกนนำ “Smart Unplugged Coding School” เพ่ือ
เป็นโรงเรียนแกนนำของ สพป.อุดรธานี เขต 1 ในการพัฒนาความสามารถในการคิดของเด็กปฐมวัยด้วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกด้วย Unplugged Coding เริ่มดำเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
ผลพบว่า ได้โรงเรียนแกนนำ “Smart Unplugged Coding School” จำนวน 24 โรงเรียน 

3) กิจกรรมที่ 3 จัดการประชุมออนไลน์เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนแกนนำ Smart 
Unplugged Coding School ผ่าน Zoom Meeting ในวันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. เป็น
ต้นไป เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนแกนนำ Smart Unplugged Coding School และกำหนด
ปฏิทินการดำเนินกิจกรรมในโครงการร่วมกัน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 6,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 6,000 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ          0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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ปัญหา/อุปสรรค 

การอบรมแบบออนไลน์ทำให้ผู้เข้าอบรมไม่สามารถฝึกปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ทำให้ผลลัพธ์อาจไม่ชัดเจน
เท่าท่ีควร 

ข้อเสนอแนะ 
1) ควรจัดกิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือติดตามผลการนำไปใช้จริงในชั้นเรียน 
2) ควรมีการจัดอบรมแบบผสมผสาน (ทั้งออนไลน์และออนไซต์) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถฝึกปฏิบัติได้

อย่างเต็มที่ 

ภาพกิจกรรม 
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11. ชื่อโครงการ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ืออบรมการจัดทำโครงงานรูปแบบวัฏจักรการวิจัย และการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ให้แก่โรงเรียนที่จะส่งผลงานเพ่ือรับตราพระราชทาน                       
ปีการศึกษา 2567 

2.  เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในระดับปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก
ปฐมวัยในการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับเด็กปฐมวัยตาม
แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

3. เพ่ือประเมินเพ่ือรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย                               
ปีการศึกษา 2567 

กิจกรรม 
1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมการอบรม ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย                

ปีการศึกษา 2567 
2. จัดอบรม ครูโรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ที่จะส่งผลงานเพื่อรับตราพระราชทาน 

ปีการศึกษา 2567 

ผลการดำเนินงาน 
1. ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจในเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย และจัด

ประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย ตามแนวโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ได้   
2. โรงเรียนที่ส่งผลงานเพ่ือรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย สามารถทำ

ผลงานขอรับตราพระราชทาน ผ่านการประเมินครบทุกโรงเรียน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 6,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 6,000 บาท 
3) งบประมาณ คงเหลือ          0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. มีงบประมาณในการดำเนินงานน้อย เนื่องจากทุกโรงเรียนเข้าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ทุกโรงเรียน ทำให้การนิเทศ ขับเคลื่อนโครงการเป็นไปอย่างลำบาก 
2. มีครูผู้สอนปฐมวัยบางคนไม่เคยผ่านการอบรม / บรรจุใหม่เป็นจำนวนมาก 
3. การจัดกิจกรรมต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ ในการทำกิจกรรมที่หลากหลาย ครูมี วัสดุอุปกรณ์ในการสอนไม่

เพียงพอ 
4. เวลาในการจัดอบรมน้อย ครูอาจจะยังไม่เข้าใจในการทำกิจกรรมที่ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเพิ่มงบประมาณในการดำเนินให้สามารถนำไปซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการทดลองอย่างเพียงพอ 
2. ควรอบรมให้ครูปฐมวัยที่บรรจุใหม่ ครูที่ไม่จบเอกปฐมวัย ครูที่ไม่เคยผ่านการอบรมตามโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นประจำทุกปี 
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3. โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณให้คุณครู ได้ซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการทำกิจกรรมให้เด็กอย่างเพียงพอ
ทุกปี 

4. ครู ควรหาพี่เลี้ยงที่เป็นครูจบการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ / ครูพี่เลี้ยงจากโรงเรียนอ่ืน ๆ ที่มีความรู้
ความสามารถ มาช่วยในการทำกิจกรรมของเด็ก   

5. การดำเนินงาน ควรให้ผู้ปกครอง หรือชุมชน เข้ามามีส่วนช่วยในการทำกิจกรรมด้วยทุกครั้ง 
ภาพกิจกรรม 
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12. ชื่อโครงการ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประถมศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและความสามารถของครูและโรงเรียนในโครงการฯ 
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายกลุ่มครูในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางโครงการฯ (ช่วงชั้นที่ ๑: ป.๑ – ป.๓) 
3. เพ่ือพัฒนาและจัดการสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสม 
4. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเครือข่าย 

กิจกรรม 
1. ประชุมชี้แจง และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขยายผลสู่โรงเรียนสมาชิก 
2. ลงพื้นที่นิเทศการสอนและให้คำแนะนำแก่ครูผู้สอน 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ: พัฒนาครูผู้สอนจำนวน ๔๐๐ คน และคณะทำงาน ๒๐ คน รวมทั้งสิ้น ๔๒๐ คน 
เชิงคุณภาพ: ครูในโรงเรียนแกนนำมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ และ

โรงเรียนมีสื่ออุปกรณ์ที่พร้อมต่อการเรียนการสอน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ: บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ ในด้านการอบรมพัฒนา การนิเทศติดตาม และ

การสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 6,000 บาท 
2. งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 6,000 บาท 
3. งบประมาณ คงเหลือ          0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. งบประมาณสนับสนุนที่ได้รับมีจำนวนจำกัด (๖,๐๐๐ บาท) เมื่อเทียบกับจำนวนเป้าหมายครูถึง ๔๐๐ 

คน ทำให้ไม่สามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่ครบถ้วนให้กับทุกโรงเรียนได้ 
2. โรงเรียนในเครือข่ายมีขนาดและสภาพความพร้อมของห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่แตกต่างกัน ทำ

ให้การประยุกต์ใช้กิจกรรมบางอย่างทำได้ยากในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรพัฒนาระบบจัดเก็บสื่อการสอนหรือคลิปวิดีโอตัวอย่างการสอนในรูปแบบ Digital เพ่ือให้ครู

สามารถเข้าถึงและศึกษาเพ่ิมเติมได้ทุกท่ีทุกเวลา ลดภาระงบประมาณการอบรมแบบ On-site 
2. ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) เพ่ือให้เป็นที่ปรึกษาใกล้ชิดให้กับโรงเรียนสมาชิกในแต่ละกลุ่ม

เครือข่ายแทนการรอศึกษานิเทศก์เพียงอย่างเดียว 
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13. ชื่อโครงการ โครงการการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการน้อมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ ๑๐ และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้  
2. เพ่ือให้ครูสามารถนำหลักปรัชญาฯ ไปใช้ในชีวิตประจำวันและจัดการเรียนรู้ได้  
3. เพ่ือขยายผลหลักปรัชญาฯ สู่โรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน  
4. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

กิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 1 วัน เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน

หนองนาคำ กิจกรรมประกอบด้วย การบรรยายพิเศษ, การชี้แจงแนวทางการน้อมนำพระบรมราโชบายฯ, การ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติการถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ: มีครูและบุคลากรเข้าร่วมจำนวน 60 คน จาก 20 กลุ่มโรงเรียน (กลุ่มละ 3 โรงเรียน) โดย

ตั้งเป้าหมายให้ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 95 มีความรู้และสามารถนำไปขยายผลได้  
เชิงคุณภาพ: ครูเกิดความรู้ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการเรียนการสอน และ

โรงเรียนมีความพร้อมเข้าสู่การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ อย่างน้อยร้อยละ 10 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 6,000 บาท 
2. งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 6,000 บาท 
3. งบประมาณ คงเหลือ          0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีได้รับมีจำนวนจำกัด ทำให้การจัดกิจกรรมขยายผลไปยังครูและนักเรียนอย่างทั่วถึงทำ

ได้ยาก 
2. ครูและผู้บริหารมีภาระงานล้นตัว อาจทำให้การต่อเนื่องในการจัดทำเอกสารหลักฐานเพื่อรับการ

ประเมินศูนย์การเรียนรู้ล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเน้นการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้แล้ว กับโรงเรียนที่กำลังพัฒนา (พ่ี

ช่วยน้อง) เพื่อลดภาระการนิเทศจากเขตพ้ืนที่ฯ 
2. ควรจัดทำคลังสื่อหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้สถานศึกษาเข้าถึง

ได้ตลอดเวลาโดยไม่ต้องใช้งบประมาณในการเดินทาง 
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ภาพกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 
 

14. ชื่อโครงการ การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 เพ่ือการสื่อสารของผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของครู ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง 

Communicative Language Teaching (CLT)  
2) เพ่ือส่งเสริมการใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
3) เพ่ือยกระดับทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน ในสถานการณ์จริง 

กิจกรรม 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะวิทยากรแกนนำกลุ่มโรงเรียนเพ่ือสร้างคู่มือการอบรมพัฒนาครู หลักสูตร

การจัดค่ายภาษาอังกฤษ และภาษาจีน สื่อ AI และแผนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนนำไปขยายผลพัฒนาผู้เรียนในกลุ่มโรงเรียน  ผ่าน Google meet  

2) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความรู้ความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษตาม
แนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language Teaching: CLT) ร่วมกับการใช้สื่อ
ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารผู้เรียน ผ่าน Google meet วันที่ 21 มกราคม 
2568 ณ ห้องประชุมหมี่ขิด 

ผลการดำเนินงาน 
1) ครูมีความเข้าใจแนวทางการสอนภาษาแบบ CLT และสามารถนำไปใช้จริงในชั้นเรียน 
2) ครูสามารถใช้สื่อ AI ประกอบการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
3) นักเรียนได้รับการพัฒนาการด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้วยสื่อAI 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 6,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 6,000 บาท 
3) งบประมาณ คงเหลือ          0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1) ครูบางรายขาดพ้ืนฐานเกี่ยวกับแนว CLT และการใช้ AI 
2) ความแตกต่างของพ้ืนฐานภาษาอังกฤษในกลุ่มผู้เข้าอบรม 

ข้อเสนอแนะ 
1) จัดทำคู่มือและคลิปวิดีโอเบื้องต้นก่อนอบรม (Pre-training) 
2) แบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมตามระดับความสามารถ 
3) จัดเวลาให้เหมาะสม และมีคลิปย้อนหลังให้ศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 
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15. ชื่อโครงการ  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่คุณภาพผู้เรียนเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติ (O-NET/NT/RT)” 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนชั้น ป.1, ป.3, ป.6 และ ม.3 ในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด เพื่อเตรียมความพร้อมรับการทดสอบ RT, NT และ O-NET 
2. เพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET/NT/RT) ของสถานศึกษา

ในสังกัดให้สูงขึ้นกว่าระดับประเทศ 
3. เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566 

กิจกรรม 
1. การทดสอบ Pre O-NET: ประชุมจัดทำข้อสอบ, นิเทศติดตามการสอบ และสรุปรายงาน (ไตรมาส 

1) 
2. ประชุมยกระดับ NT (ออนไลน์): ชี้แจงแนวทางสำหรับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 

30 แห่ง (ไตรมาส 2) 
3. ประชุมยกระดับ O-NET/NT/RT (ออนไลน์): ถอดบทเรียนโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ และติดตาม

โรงเรียนที่ยังทำแผนไม่สมบูรณ์ (ไตรมาส 3) 
4. ประชุมปฏิบัติการ (Onsite): พัฒนาครูผู้สอน ป.6 และ ม.3 เฉพาะกลุ่มโรงเรียนที่มีผลคะแนนไม่พึง

พอใจอย่างต่อเนื่อง (ไตรมาส 3) 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ:  

- ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับชั้น (ป.1, 3, 6 และ ม.3) ได้รับการพัฒนาและนำความรู้ 
ไปใช้จัดการเรียนรู้ได้ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ:  
- โรงเรียนมีผลคะแนน O-NET/NT/RT สูงกว่าระดับประเทศเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
- นักเรียนมีคะแนนการทดสอบเพิ่มขึ้นจนอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
- ครูและโรงเรียนมี "วิธีปฏิบัติที่ดี" (Best Practice) ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 5,000 บาท 
2. งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 5,000 บาท 
3. งบประมาณ คงเหลือ          0 บาท  

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณโครงการจำนวน 5,000 บาท ถือว่าค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

และกิจกรรมที่ต้องครอบคลุมทั้งเขตพ้ืนที่ ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรม Onsite ได้อย่างทั่วถึงทุกโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
เนื่องจากงบประมาณเขตพ้ืนที่จำกัด ควรใช้กลไกของ "ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา"  

ให้เข้มแข็ง โดยให้โรงเรียนที่มีคะแนนสูง (Best Practice) ในเครือข่ายเป็นพี่เลี้ยง (Coaching) ให้โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
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ภาพตรวจเยี่ยมสนามสอบ O-NET 
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16. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยใช้

แบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ สนับสนุน และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพตามพหุปัญญา 
3.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ได้รับการส่งต่อการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรม 
1. การคัดกรองนักเรียนเพ่ือสำรวจแววความสามารถพิเศษตามพหุปัญญารายบุคคล โดยใช้แบบสำรวจ

แววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Mi-Test) 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การส่งเสริมและคัดกรองผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล และการส่ง

ต่อการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลอย่างต่อเนื่อง" 
3. การส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนทุกด้าน เช่น โครงการแข่งขันกีฬา

นักเรียน, งานมหกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน, โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์/วิทยาการ
คำนวณ/Coding, โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ (Active Learning) เป็นต้น 

ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด ร้อยละ 94.46 ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญา

รายบุคคล โดยใช้แบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ

การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพตามพหุปัญญา 
3. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญา

รายบุคคล รวมจำนวน 19,619 คน ได้รับการส่งต่อการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล  ต่อผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2568 คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 2,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ        0 บาท 
3) งบประมาณ คงเหลือ   2,000 บาท (ไม่ใช้งบประมาณ) 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. วัสดุ อุปกรณ์ไม่พร้อม/เสื่อมสภาพ, ปัญหาอินเทอร์เน็ต, ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อ ใบงาน 
2. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการชั้นเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการฝึกอบรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
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ข้อมูลจำนวนนักเรียนระดับชั้น ป.3 - ม.6 ที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา 2567 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B_CX6tLFq_CaHe2MNL5ozpN0KmH1nob_/edit?us
p=sharing&ouid=111012455674823654639&rtpof=true&sd=true 
 

 

 
 

 
 



68 
 

การอบรมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดเรื่อง “การส่งเสริมและคัด
กรองผู้เรียนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยใช้แบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และการส่งต่อการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลอย่างต่อเนื่อง” วันที่ 9 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม
สยามแกรนด์ อ.เมือง จ.อุดรธานี จากนั้นโรงเรียนขยายผลองค์ความรู้สู่ครูผู้สอนในโรงเรียนต่อไป 

 
 

 
ตัวอย่าง Clip VDO บรรยายฯ  
https://drive.google.com/file/d/1RCPtEqytuhWbYWeZF9vw0Du2QIIUlkR1/view?usp=drive_link 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1RCPtEqytuhWbYWeZF9vw0Du2QIIUlkR1/view?usp=drive_link
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17. ชื่อโครงการ  การสร้างพลังการเรียนรู้ด้วยเทคนิคเกมมิฟิเคชั่นเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมการยกระดับความฉลาดรู้ (Literacy) ในด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

ตามแนวทางการประเมิน PISA  
2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคเกมมิฟิเคชั่น 

(Gamification) ในการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียน 

กิจกรรม 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนำและบุคลากรทางการศึกษา (จำนวน 59 คน) เกี่ยวกับ

เทคนิคเกมมิฟิเคชั่นและการประเมินผลตามแนวทาง PISA  
2. การจัดการเรียนรู้และประเมินผลโดยใช้ทั้งรูปแบบคอมพิวเตอร์ (Computer based assessment) 

และเอกสาร (Paper based assessment)  
3. การคัดเลือกนักเรียนตัวแทนกิจกรรมแข่งขันเพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. การนิเทศและติดตามผลผู้บริหารโรงเรียนดำเนินการนิเทศภายในและติดตามการใช้เทคนิคเกมมิฟิ

เคชั่น 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ: ครูแกนนำเข้าร่วมอบรมครบตามเป้าหมาย 59 คน (ร้อยละ 100) และมีโรงเรียนได้รับ

รางวัลการส่งเสริมเกมมิฟิเคชั่นจำนวน 15 โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ: ครูมีความรู้ความเข้าใจเทคนิคเกมมิฟิเคชั่น และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความ

พร้อมในการประเมินตามแนวทาง PISA มากขึ้น  
ความพึงพอใจ: นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคเกมมิฟิเคชั่นมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้น

ไป ร้อยละ 80 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 10,000 บาท 
2. งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 10,000 บาท 
3. งบประมาณ คงเหลือ            0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ผู้บริหารขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการห้องคอมพิวเตอร์  
2. นักเรียนยังขาดทักษะความชำนาญในการใช้คอมพิวเตอร์  
3. ครูมีภาระงานอ่ืนมาก ทำให้มีเวลาจำกัดในการพัฒนานวัตกรรมและกิจกรรมเกมมิฟิเคชั่นอย่าง

ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดอบรมเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับครูอย่างต่อเนื่อง  
2. ควรจัดกิจกรรมปูพื้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์ให้นักเรียนก่อนเริ่มกิจกรรมเกมมิฟิเคชั่น  
3. ควรขยายผลการใช้เทคนิคเกมมิฟิเคชั่นไปยังกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ให้หลากหลายขึ้น 
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18. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
2. เพ่ือโค้ชและเสริมพลังอำนาจครูให้มีความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
4. เพ่ือจัดเวทีให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือขยายผลสู่การปฏิบัติ 

กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับคณะทำงานเพ่ือออกแบบเนื้อหาและวางแผนหลักสูตร  
2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้แก่ครูอย่างเข้มข้น  
3. สร้างเวทีถอดบทเรียนและนำเสนอนวัตกรรมที่ประสบความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

- ครูร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจและสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
- ครูร้อยละ 80 ได้รับการโค้ชและเสริมพลังอำนาจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางฯ ในระดับดี  
- เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เข้มแข็งจากการโค้ชอย่างเป็นระบบโดยผู้อำนวยการ

โรงเรียนและศึกษานิเทศก์ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 6,000 บาท 
2. งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 6,000 บาท 
3. งบประมาณ คงเหลือ          0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ครูส่วนใหญ่ยังยึดติดกับการสอนแบบบรรยาย (Teacher-Centered) โดยเน้นการพูดตามเนื้อหาให้

จบตามแผน แต่ขาดการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
2. ครูมีความกังวลว่าการจัดกิจกรรม Active Learning ที่ต้องใช้เวลาให้เด็กได้ลงมือทำหรือซักถาม จะ

ทำให้สอนไม่ทันตามกำหนดการของหลักสูตร (Pacing) 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการนิเทศอย่างต่อเนื่องโดยผู้อำนวยการโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ เพ่ือช่วยแนะนำเทคนิคและ

สร้างความม่ันใจให้กับครูในการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 
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2. ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูในโรงเรียน เพ่ือนำปัญหาที่พบในชั้นเรียนมาหา
ทางออกร่วมกันและแชร์นวัตกรรมที่ใช้ได้ผล 

 
ภาพกิจกรรม 
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19. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการคิดเลขเป็น ประจำปี 
งบประมาณ 2568 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์  
2. เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดเลขเป็น  
3. เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณ  
4. มุ่งหวังให้นักเรียนมีทักษะการคิดเลขเป็นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ (คะแนน O-NET) 

สูงขึ้น 

กิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและประเมินบอร์ดเกมเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคำนวณ สำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษา ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์และการเรียนรู้ผ่านการเล่นจากโครงการพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเลขเป็นและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่คุณภาพผู้เรียน
เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET/NT/RT) วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมพระราช 
ธีราภรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ: ครูเข้าร่วมโครงการครบตามเป้าหมาย 30 คน (ร้อยละ 100) และมีการพัฒนานวัตกรรม

การสอนครบ 30 ชิ้นงาน  
เชิงคุณภาพ: ครูมีความรู้ความเข้าใจในระดับดีมาก มีความพึงพอใจต่อโครงการสูง (เฉลี่ย 4.5 จาก 5) 

และนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช้ได้จริง 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 3,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 3,000 บาท 
3) งบประมาณ คงเหลือ          0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 มิถุนายน – 31 สิงหาคม 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ระยะเวลาจัดกิจกรรมมีจำกัด ทำให้การพัฒนานวัตกรรมบางส่วนต้องการเวลาเพิ่ม  
2. งบประมาณมีจำกัดในการจัดหาอุปกรณ์สื่อการสอนเพ่ิมเติม  
3. ครูมีภาระงานมาก ทำให้ต้องใช้เวลานอกเหนือจากการอบรมมาพัฒนางาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดอบรมติดตามผลเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
2. ควรจัดสรรงบประมาณสำหรับสื่อการสอนให้หลากหลายขึ้น  
3. ควรมีการนิเทศติดตามการนำนวัตกรรมไปใช้ในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง และขยายผลไปยังกลุ่มสาระ

อ่ืน 
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ภาพกิจกรรม 
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20. ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรม PLC เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
3. เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการ PLC และการจัดการความรู้ (KM) ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

กิจกรรม 
1. ประชุมทบทวนความรู้เรื่องชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในรูปแบบออนไลน์ 
2. ประชุมขับเคลื่อน PLC และการจัดการความรู้สำหรับบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ประชุมแบบปกติ) 
3. จัดทำเอกสารเผยแพร่ การนิเทศ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานผ่านกลุ่มโรงเรียนและ

ศึกษานิเทศก์ 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่ายวิชาชีพและชมรมต่างๆ 
5. การนิเทศติดตามผลและสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ: ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมทั้งสิ้น 1,591 คน เข้า

ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ: ครูและผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะในการนำกระบวนการ PLC ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning และสถานศึกษามีการขับเคลื่อนกิจกรรม PLC อย่างเป็นรูปธรรมตามมาตรฐานของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    3,000 บาท 
2. งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ    3,000 บาท 
3. งบประมาณคงเหลือ                                0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ข้อจำกัดด้านเวลาของครูและบุคลากรในการนัดหมายเพื่อทำกิจกรรม PLC พร้อมกันเป็นกลุ่มใหญ่ 
2. การติดตามผลในบางโรงเรียนที่อยู่ห่างไกลอาจทำได้ไม่ทั่วถึงหากเน้นเฉพาะการลงพ้ืนที่แบบปกติ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมการใช้ Platform ออนไลน์หรือแอปพลิเคชันในการบันทึกกิจกรรม PLC เพ่ือความ

สะดวกในการติดตามผลและลดภาระงานเอกสาร 
2. ควรมีการยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาหรือครูที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้าน 

PLC เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ 
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ภาพกิจกรรม 
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21. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยด้วยนวัตกรรม  
2. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพด้านการวิจัยด้วยนวัตกรรม 

กิจกรรม 
1. กิจกรรมที่ 1: ประชุมสร้างความเข้าใจบทบาทหน้าที่ และกำหนดแผนงานปฏิทินการดำเนินงาน  
2. กิจกรรมที่ 2: ประชุมการขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรม  
3. กิจกรรมที่ 3: การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
4. กิจกรรมที่ 4: ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
สพป.อุดรธานี เขต 1 ได้ดำเนินการคัดเลือกรูปแบบนวัตกรรมการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ 2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลใน
ระดับต่าง ๆ เช่น: 

1. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา: รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม (เช่น นางสาวรัชฎาภรณ์ ดาหา, นาย
เกรียงไกร ตะวระ)  

2. ประเภทครูผู้สอน: ครอบคลุมกลุ่มสาระภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ  
3. ประเภทวิจัยในชั้นเรียน (คณิตศาสตร์): รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม (นางสาววรรณิภา สุระชน 

โรงเรียนบ้านทอนดอนยาว)  
4. ผู้ผ่านการคัดเลือกได้นำเสนอผลงานและรับเกียรติบัตรในวันที่ 13 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมสยาม

แกรนด์ จังหวัดอุดรธานี 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    6,000 บาท 
2. งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ    5,700 บาท 
3. งบประมาณคงเหลือ                            300 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ครูและบุคลากรมีภาระงานสอนและงานโครงการอ่ืน ๆ ค่อนข้างมาก ทำให้ระยะเวลาในการพัฒนา

นวัตกรรมเชิงลึกหรือการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องทำได้ไม่เต็มที่ 
2. งบประมาณสนับสนุนในระดับสถานศึกษามีจำกัด และครูบางส่วนยังขาดทักษะการใช้เครื่องมือดิจิทัล

ขั้นสูงในการจัดเก็บข้อมูลวิจัย 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มครูที่ได้รับรางวัลเพ่ือเป็นพี่เลี้ยง (Mentor) ให้กับครูท่านอ่ืนในลักษณะ

เครือข่ายวิจัยนวัตกรรม 
2. Digital Platform: ควรมีคลังเก็บนวัตกรรมและงานวิจัยออนไลน์ของเขตพ้ืนที่ฯ เพ่ือให้ครูสามารถ

เข้าถึงและดาวน์โหลดไปประยุกต์ใช้ได้ง่ายขึ้น 
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ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 
 
 
 
 



79 
 

22. ชื่อโครงการ  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศิลธรรม 
และประชาธิปไตย 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ โดยเฉพาะด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่

พลเมือง และประชาธิปไตย ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบ  
2. เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เชื่อมโยงกับชีวิต

จริง  
3. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนภาคภูมิใจในรากเหง้าวัฒนธรรมท้องถิ่น และตระหนักถึงสิทธิหน้าที่ของตนเอง  
4. เพ่ือส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ: โรงเรียนในสังกัดทั้ง 214 แห่ง (100%) เข้าร่วมจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยมี

สถานศึกษา 167 แห่งที่มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ครบทั้ง 4 ด้าน และมีผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมรวม 
28,253 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ: ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูมีนวัตกรรมการ
สอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ และสถานศึกษามีบรรยากาศการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชุมชนอย่างเข้มแข็ง  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    6,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ    6,000 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ                                0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ครูบางส่วนยังขาดความเข้าใจเชิงลึกและยังใช้วิธีสอนแบบบรรยาย รวมถึงมีภาระงานมากจนขาดเวลา

ในการพัฒนากิจกรรม  
2.งบประมาณและสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่ทันสมัยยังมีจำกัด รวมถึงอินเทอร์เน็ตในบางพ้ืนที่ยังไม่

ครอบคลุม  
3. การมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและชุมชนยังไม่ต่อเนื่อง และขาดเครือข่ายความร่วมมือที่เป็นระบบ 

ข้อเสนอแนะ 
1. เร่งพัฒนาศักยภาพครูด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และผลิตสื่อการเรียนรู้ที่เข้าถึงง่าย เช่น E-book หรือ

วิดีโอสั้น  
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่น พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นร่วมกับภูมิปัญญาชาวบ้าน 

และจัดตั้งโรงเรียนต้นแบบ  
3. สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต และยกระดับการเรียนรู้สู่

มาตรฐานสากล 
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ภาพกิจกรรม 

 
 
ตัวอย่าง Best Practice 
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23. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนกิจการสภานักเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและครูในสังกัดได้มีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัด รู้จัก สิทธิ บทบาทหน้าที่ ของตนเอง และเป็นพลเมืองดี  
๓) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัด มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมสภานักเรียน มีทักษะความ

เป็นผู้นำ เพิ่มความสามารถในการในการทำงานร่วมกับโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔) เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนให้เกิดความต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕) เพ่ือส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน และการสร้างภาคีเครือข่ายกิจกรรมสภานักเรียน 
อย่างมีประสิทธิภาพ    

กิจกรรม 
๑) กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สพป.อุดรธานี เขต ๑ ได้ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี ๒๕๖๗ โดยมีโรงเรยีนในสังกัด ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรยีนต้นแบบสภานักเรียนระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ดังนี้  

๑.๑) ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา  
 (๑) รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนบ้านนาหว้า(สันติราษฎร์พิทยาคม)   
 (๒) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ ระดับดีเด่น ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี 
 (๓) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ ระดับดีมาก ได้แก่ โรงเรียนบ้านตาด 
๑.๒) ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 (๑) รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองนกเขียนโพนทัน 
 (๒) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ ระดับดีเด่น ได้แก่ โรงเรียนบ้านโคกลาด 
 (๓) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ ระดับดีมาก จำนวน ๒ โรงเรียน ได้แก่  
     -  โรงเรียนบ้านเลื่อม 
     -  โรงเรียนบ้านหนองตอสูงแคน 

๒) กิจกรรมขับเคลื่อนข้อคิดเห็นสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี ๒๕๖๘ “สภานักเรียน สพฐ. 
สานต่อแนวทางที่สร้างสรรค์ เรียนรู้อย่างเท่าทัน มุ่งมั่นพัฒนาประชาธิปไตย” 

สพป.อุดรธานี เขต ๑ แจ้งประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดร่วมกันขับเคลื่อนข้อคิดเห็น 
สภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี ๒๕๖๘ ตามท่ีเสนอต่อนายกรัฐมนตรี จำนวน ๓ ข้อ ได้แก่ ๑) “TSC 
น้อมนำพระราชกรณียกิจสู่การต่อยอดพัฒนาสภานักเรียน” , ๒)“กิจกรรม TSC โรงเรียนดีที่หนูรัก” และ ๓) 
“กิจกรรมสภานักเรียนชวนเพื่อนกลับมาเรียน TSC ZERO Dropout ตามบริบทและความเหมาะสมของแต่ละ
โรงเรียน” ผ่านระบบ Ammss++  และให้โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนข้อคิดเห็นดังกล่าว
ส่งให้ สพป.อุดรธานี เขต ๑ เพ่ือสรุปและรายงาน สพฐ.ต่อไป 

๓) กิจกรรมสภานักเรียนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนข้อคิดเห็นสภานักเรียน ระดับประเทศ  
ประจำปี ๒๕๖๘ 
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สพป.อุดรธานี เขต ๑ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัด ร่วมขับเคลื่อนข้อคิดเห็น 
สภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี ๒๕๖๘ จำนวน ๓ ขอ้ ได้แก่ ๑) “TSC รักชาติศาสน์กษัตริย์”, 
 ๒) “TSC รักโรงเรียนรักเพ่ือนรักน้อง” และ ๓) “TSC Zero Droupout” โดยให้โรงเรียนจัดทำในรูปแบบ 
คลิปวิดีโอหรืออินโฟกราฟิกอย่างใดอย่างหนึ่ง จำนวน ๑ ผลงาน และเผยแพร่ผลงานช่องทางโซเซียล
มีเดีย Facebook หรือ Tiktok ของโรงเรียนนั้น ๆ พร้อมติดแฮชแท็กชื่อกิจกรรม พร้อมรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด เพ่ือเป็นฐานข้อมูลการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการขับเคลื่อน
ข้อคิดเห็นสภานักเรียน ของคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี ๒๕๖๘ โดยมีโรงเรียนในสังกัด
ส่งผลงานในรูปอินโฟกราฟิก จำนวน ๓ แห่ง ดังนี้ 

(๑)  โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ในหัวข้อ  “TSC รักชาติศาสน์กษัตริย์”  
(๒)  โรงเรียนบ้านหนองนกเขียนโพนทัน ในหัวข้อ “TSC รักชาติศาสน์กษัตริย์”  
(๓)  โรงเรียนบ้านเชียงพิณ ในหัวข้อ “TSC รักโรงเรียนรักเพ่ือนรักน้อง” 

4) โครงการพัฒนาความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สำนักงาน กกต.จังหวัดอุดรธานี ได้คัดเลือกโรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต ๑ เพ่ือเป็นโรงเรียน

ต้นแบบในการส่งเสริมพัฒนาความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดย สพป.อุดรธานี เขต ๑ ได้คัดเลือกโรงเรียนบ้านหมากแข้ง เพ่ือดำเนินการตามโครงการดังกล่าว  
มีรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้  

 ๔.๑)  กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่สภานักเรียนเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในสถานศึกษา 
สภานักเรียนโรงเรียนบ้านหมากแข้ง จำนวน ๕๐ คน ได้เข้าร่วมอบรมให้ความรู้ ตามโครงการพัฒนา

ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กิจกรรมหลักท่ี ๘ เสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองคุณภาพในแก่สภานักเรียน กิจกรรมรองที่ ๘.๓ การขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในสถานศึกษา  ในวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  

๔.๒)  กิจกรรมค่ายเยาวชน กกต.จังหวัดอุดรธานี ประจำปี ๒๕๖๘ ตัวแทนสภานักเรียนโรงเรียนบ้าน
หมากแข้ง จำนวน ๕ คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายเยาวชน กกต.จังหวัดอุดรธานี ประจำปี ๒๕๖๘ ในวันที่ ๒๖-
๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ฟ้าหลวงรีสอร์ท อ.เมืองฯ จ.อุดรธานี ตามกิจกรรมหลักที่ ๔ สร้างพลเมืองวิถี
ประชาธิปไตย ซึ่งในกิจกรรมค่ายเยาวชน ประกอบไปด้วย 

- การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- การเป็นพลเมืองคุณภาพ 
- การมีส่วนร่วมทางการเมืองของพลเมือง 
- กิจกรรมฐานประชาธิปไตย ๔ ฐาน 

๔.๓)  กิจกรรมประกวดคลิปวีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์ (short clip) สภานักเรียนโรงเรียนบ้านหมาก
แข้ง ได้จัดทำคลิปวีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์ (short clip) ภายใต้หัวข้อ “Next Gen Citizen พลเมืองรุ่นใหม่ 
หัวใจคุณภาพ” เพ่ือส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในสถานศึกษา อันจะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับแนวคิด
ประชาธิปไตยของเด็กและเยาวชนให้เป็นไปด้วยความถูกต้องและเข้มแข็ง เกิดเป็นเครือข่ายนักเรียนผู้นำที่
สามารถขับเคลื่อนวิถีประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน 
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๕)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เรื่อง “การบูรณาการกิจกรรมหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน” 

สพป.อุดรธานี เขต ๑ ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูประวัติศาสตร์ของโรงเรียน 
ในสังกัด ตามโครงการ“การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์โดยใช้สื่อ
ดิจิตอล” เพ่ือเป็นการบูรณาการทั้งในส่วน ซึ่งในการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ได้มีการอบรมให้บูรณาการ
กิจกรรมหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการส่งเสริมประชาธิปไตย “การบูรณาการกิจกรรมหน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน” ในวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ร้อยละ ๓ 
เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม การฝึกฝนการเป็นตัวแทน
และผู้ปกป้องสิทธิของเพื่อนนักเรียน การส่งเสริมจิตสำนึกสาธารณะและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ ที่
ส่งเสริมหลักการประชาธิปไตย และเข้าใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

๒) ครูผู้สอนได้พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ การบริหารจัดการ และการสื่อสาร โดยทำหน้าที่เป็นผู้ให้
คำแนะนำ สนับสนุน และเป็นที่ปรึกษาแก่นักเรียน ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

๓) ผู้บริหารสามารถนำเสียงสะท้อนที่มาจากสภานักเรียนในการให้ข้อเสนอแนะและร่วมวางแผน  
เพื่อพัฒนาโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและบรรยากาศประชาธิปไตยภายในโรงเรียน รวมทั้ง
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

๔) ในการพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม การส่งเสริมประชาธิปไตยและการเรียนรู้การอยู่
ร่วมกันในสังคม การเป็นตัวแทนของนักเรียนในการเสนอความคิดเห็นต่อผู้บริหารเพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
นั้น ส่งผลให้ช่วยแก้ปัญหาและดูแลทุกข์สุขของนักเรียน เพิ่มการมีส่วนร่วมของนักเรียนในโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
และทำให้นักเรียนมีความความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนอีก 

5) กิจกรรมสภานักเรียน ส่งเสริมให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งผ่านการเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม  
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ซึ่งส่งผล
ให้โรงเรียนและชุมชนได้รับประโยชน์จากการมีส่วนร่วมของพลังเยาวชนอย่างแท้จริงในกิจกรรมที่สร้างสรรค์
และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ทำให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และปลูกฝังค่านิยมประชาธิปไตยให้เกิดข้ึนกับนักเรียนอย่างยั่งยืน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    5,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ           0 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ                         5,000 บาท (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1) สถานศึกษาขาดการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
2) ขนาดของสถานศึกษา สภาพพ้ืนที่ชุมชน สถานที่ที่เป็นแหล่งที่ตั้งของสถานศึกษา ที่มีความ

หลากหลายในหลายพ้ืนที่ ส่งผลทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำในการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดให้มกีารฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการสภานักเรียนเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความสำคัญ

ของการเป็นสภานักเรียน เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของคณะกรรมการสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ภาพกิจกรรม 
๑) กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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๔) โครงการพัฒนาความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่สภานักเรียนเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในสถานศึกษา 

 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่ายเยาวชน กกต.จังหวัดอุดรธานี ประจำปี ๒๕๖๘
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๕)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เรื่อง “การบูรณาการกิจกรรมหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

และการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน” 
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25. ชื่อโครงการ  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยสู่ความสำเร็จ (เด็กอุดร 1 อ่านออก 
เขียนได้ทุกคน) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และภาคส่วนต่างๆ ตระหนักและร่วมรับผิดชอบในการยกระดับคุณภาพการเรียน

การสอนภาษาไทย 
2. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีเทคนิคการจัดกิจกรรมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านรู้เรื่อง และสื่อสารได้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนในสังกัด อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET, NT, RT) ให้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1: แต่งตั้งคณะทำงานยกร่างแนวทางขับเคลื่อน และประกาศนโยบาย/MOU เพ่ือเป็นแนว

ปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ 2: จัดทำแบบฝึกพัฒนาการอ่านการเขียน รวบรวมคลิปการสอน และนวัตกรรมที่ทันสมัยเพ่ือ

สนับสนุนครู 
กิจกรรมที่ 3: อบรมพัฒนาครูภาษาไทยชั้น ป.1 เรื่องการใช้สื่อ ICT และเทคนิคการสอนแบบแจกลูก

สะกดคำ (รูปแบบออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 4: วัดและประเมินผลการอ่านการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ: นักเรียนชั้น ป.1-3 อ่านออกเขียนได้ และ ป.4-6 อ่านคล่องเขียนคล่อง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

80 
เชิงคุณภาพ: โรงเรียนในสังกัดมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET, NT, RT) สูงกว่าค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ และนักเรียนทุกระดับชั้นมีสมรรถนะการอ่านและการสื่อสารที่ดียิ่งขึ้น 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ    10,000  บาท 
๒. งบประมาณที่ใช้ไป     ๑0,000  บาท 
๓. งบประมาณคงเหลือ    ๐  บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. นักเรียนบางส่วนยังมีผลการประเมินการอ่านเขียนอยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุง 
2. ความจำเป็นในการปรับตัวของครูผู้สอนให้เท่าทันทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R, 8C) และการใช้

เทคโนโลยี ICT ในการสอน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการนิเทศติดตามผล (Supervision) อย่างต่อเนื่องหลังจากการอบรมออนไลน์ เพื่อดูการนำ

เทคนิคไปใช้ในห้องเรียนจริง 
2. ควรมีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว่างครูภาษาไทยในเขตพ้ืนที่เพ่ือ

แลกเปลี่ยนสื่อนวัตกรรมที่ประสบความสำเร็จ 
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24. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนา ส่งเสริม และกำกับดูแลคุณภาพการศึกษาตามระบบ

ประกันคุณภาพภายใน  
2. เพ่ือให้บุคลากร (ผู้บริหาร ครู) มีความรู้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
3. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ (สพป.อุดรธานี เขต 1) มีการสรุปและสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง 

(SAR) ของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรม 
1. การขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. การให้ความรู้ ทักษะแก่บุคลากรในการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  
3. การตรวจสอบและให้คำแนะนำสถานศึกษาในการจัดทำรายงาน SAR และการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินภายนอก 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ: สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง (ร้อยละ 100) มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และ

ส่งรายงาน SAR ครบทุกโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ: สถานศึกษาสามารถจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้อย่างมีคุณภาพ ครอบคลุม

ทุกประเด็น และมีความพร้อมรับการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ    12,000  บาท 
๒. งบประมาณที่ใช้ไป     ๑2,000  บาท 
๓. งบประมาณคงเหลือ    ๐  บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนงบประมาณ รวมถึงขาดผู้บริหารและบุคลากร  
2. บางโรงเรียนยังขาดความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 
1. เขตพ้ืนที่ควรแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และช่วยเหลือจัดหางบประมาณสนับสนุน  
2. สถานศึกษาควรจัดประชุมทบทวนการดำเนินงาน และนำผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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26. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ 
ของผู้เรียน และการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัย สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ และตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้เรียน  
2. เพ่ือให้โรงเรียนนำร่องมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 

2568  
3. เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปจัดการเรียนรู้ใน

ห้องเรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

กิจกรรม 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร และการส่งเสริมให้

สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นท่ียืดหยุ่น 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ: โรงเรียนในสังกัดจำนวน 214 แห่ง (ร้อยละ 100) มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่

ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับท้องถิ่น  
เชิงคุณภาพ: ครูและบุคลากรจำนวน 2,089 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและสามารถนำหลักสูตรสู่

การจัดการเรียนรู้ได้จริง 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ     2,000  บาท 
๒. งบประมาณที่ใช้ไป      2,000  บาท 
๓. งบประมาณคงเหลือ    ๐  บาท 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
การเปลี่ยนตัวผู้รับผิดชอบงานบ่อยครั้ง ส่งผลให้การขับเคลื่อนงานขาดความต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนควรมีการมอบหมายงานที่เป็นระบบและมีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกัน เพื่อให้การทำงานมี

ความต่อเนื่องแม้จะมีการเปลี่ยนตัวบุคลากร 
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27. ชื่อโครงการ การแข่งขันกีฬานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี ๒๕๖๘ 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสในการออกกำลังกาย ส่งเสริมการมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และสามารถ

ดูแลรักษาสุขภาพตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการเล่นกีฬาในระดับต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสนุกสนาน 

ความสามารถในการแข่งขัน และการพัฒนาในด้านทักษะต่าง ๆ ของตนเอง 
3) เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การเคารพกฎกติกา มีความรับผิดชอบการยอมรับ

ความพ่ายแพ้และการเฉลิมฉลองความสำเร็จ รวมถึงการมีน้ำใจนักกีฬา  
4) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ผ่านการร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนในเครือข่าย 

5) เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจให้กับนักเรียนในการแสดงออกและการพัฒนาตนเอง การมีจิตใจที่
แข็งแกร่งและสามารถรับมือกับความท้าทายและความกดดันได้ 

กิจกรรม 
การจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 วันที่ ๑ - ๒ 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ สนามกีฬาโรงเรียนบ้านหมากแข้ง สนามกีฬาโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา และสนามกีฬา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี โดยแข่งขันกีฬา 7 ประเภท และกรีฑา 7 ประเภท 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกคนทุกโรงเรียน 
2) จัดการแข่งขันกีฬานักเรียน แบ่งเป็น 3 ระดับ  คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 
3) จัดการแข่งขันกีฬา  7  ประเภท (แพ้คัดออก) ประกอบด้วย 

(1) ชักเย่อทีมผสม 10 คน (ชาย 5 คน, หญิง 5 คน) ระดับปฐมวัย 
(2) ฟุตบอลทีมผสม 7 คน (ชาย 4 คน, หญิง 3 คน) ระดับปฐมวัย 
(3) ฟุตบอลชาย 11 คน ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(4) วอลเลย์บอลหญิง ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(5) ตะกร้อชาย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(6) ตะกร้อหญิง ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(7) เปตองทีมผสม (ชาย 1 คน, หญิง 2 คน) ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

4) จัดการแข่งขันกรีฑา  7  ประเภท ประกอบด้วย 
(1) วิ่ง 50 เมตร ชายและหญิง ระดับปฐมวัย 
(2) วิ่งผลัด 5 x 20 เมตร ชายและหญิง ระดับปฐมวัย 
(3) วิ่ง 80 เมตร ชายและหญิง ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 (อายุไม่เกิน 9 ปี) 
(4) วิ่งผลัด 5 x 80 เมตร ชายและหญิง ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 (อายุไม่เกิน 9 ปี) 
(5) วิ่ง 100 เมตร ชายและหญิง ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(6) วิ่งผลัด 4 x 100 เมตร ชายและหญิง ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(7) วิ่ง 200 เมตร ชายและหญิง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีเจตคติที่ดี เป็นผู้มีสุขภาพกายที่สมบูรณ์แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี 
2) นักเรียนมีทักษะทางกีฬาสูงขึ้น 
3) นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 

ผลการดำเนินงาน 
1. ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑) นักเรียนได้มีโอกาสในการออกกำลังกาย ส่งเสริมการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และสามารถดูแล
รักษาสุขภาพตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปี 2568 ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดการแข่งขันระหว่างวันที่ 
1-2 มีนาคม 2568 มีนักกีฬาเข้าแข่งขันทั้งสิ้น จำนวน 1,400 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1.1) ระดับปฐมวัย 
  1.1.1) จัดการแข่งขันกีฬา 2 ชนิดกีฬา มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทั้งสิ้น จำนวน 280 
คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) กีฬาชักเย่อทีมผสม 10 คน  จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 15 คน  รวม  120  คน 
(2) กีฬาฟุตบอลทีมผสม 7 คน  จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 20 คน  รวม  160  คน 

 1.1.2) จัดการแข่งขันกรีฑา 4 รายการ มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทั้งสิ้น จำนวน 96 คน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) วิ่ง  50  เมตร ประเภทชาย จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 1 คน  รวม  8  คน 
(2) วิ่ง  50  เมตร ประเภทหญิง จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 1 คน  รวม  8  คน 
(3) วิ่งผลัด 5 x 20 เมตร ประเภทชาย จำนวน 8 ทีม ทีมละ 5 คน  รวม  40  คน 
(4) วิ่งผลัด 5 x 20 เมตร ประเภทหญิง จำนวน 8 ทีม ทีมละ 5 คน  รวม  40  คน 

    1.2) ระดับประถมศึกษา 
 1.2.1) จัดการแข่งขันกีฬา 5 ชนิดกีฬา มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทั้งสิ้น จำนวน 376 

คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) กีฬาฟุตบอลชาย  จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 20 คน  รวม  160  คน 
(2) กีฬาวอลเลย์บอลหญิง  จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 12 คน  รวม  96  คน 
(3) กีฬาเซปักตะกร้อชาย  จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 5 คน  รวม  40  คน 
(4) กีฬาเซปักตะกร้อหญิง  จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 5 คน  รวม  40  คน 
(5) กีฬาเปตองทีมผสม  จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 5 คน  รวม  40  คน 

 1.2.2) จัดการแข่งขันกรีฑา 8 รายการ มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทั้งสิ้น จำนวน 176 
คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) วิ่ง ๘0 เมตร ประเภทชาย ชั้น ป. 1-3 จำนวน 8 ทีม ทีมละ 1 คน รวม 8 คน 
(2) วิ่ง ๘0 เมตร ประเภทหญิง ชั้น ป. 1-3 จำนวน 8 ทีม ทีมละ 1 คน รวม 8 คน 
(3) วิ่ง 100  เมตร ประเภทชาย จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 1 คน  รวม  8  คน 
(4) วิ่ง 100  เมตร ประเภทหญิง จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 1 คน  รวม  8  คน 
(5) วิ่งผลัด  5 x 80  เมตร  ประเภทชาย  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  จำนวน 8 ทีม    

ทีมละ  5  คน  รวม  40  คน 
(6) วิ่งผลัด  5 x 80  เมตร  ประเภทหญิง  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  จำนวน 8 

ทีม    ทีมละ  5  คน  รวม  40  คน 
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(7) วิ่งผลัด 4 x 100  เมตร ประเภทชาย จำนวน 8 ทีม ทีมละ 4 คน รวม 32 คน 
(8) วิ่งผลัด 4 x 100  เมตร ประเภทหญิง จำนวน 8 ทีม ทีมละ 4 คน รวม 32 คน 

    1.3) ระดับประถมศึกษา 
 1.3.1) จัดการแข่งขันกีฬา 5 ชนิดกีฬา มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทั้งสิ้น จำนวน 376 

คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) กีฬาฟุตบอลชาย  จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 20 คน  รวม  160  คน 
(2) กีฬาวอลเลย์บอลหญิง  จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 12 คน  รวม  96  คน 
(3) กีฬาเซปักตะกร้อชาย  จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 5 คน  รวม  40  คน 
(4) กีฬาเซปักตะกร้อหญิง  จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 5 คน  รวม  40  คน 
(5) กีฬาเปตองทีมผสม  จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 5 คน  รวม  40  คน 

 1.3.2) จัดการแข่งขันกรีฑา 6 รายการ มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทั้งสิ้น จำนวน 96 คน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) วิ่ง  100  เมตร ประเภทชาย จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 1 คน  รวม  8  คน 
(2) วิ่ง  100  เมตร ประเภทหญิง จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 1 คน  รวม  8  คน 
(3) วิ่ง  200  เมตร ประเภทชาย จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 1 คน  รวม  8  คน 
(4) วิ่ง  200  เมตร ประเภทหญิง จำนวน 8 ทีม  ทีมละ 1 คน  รวม  8  คน 
(5) วิ่งผลัด 4 x 100 เมตร ประเภทชาย  จำนวน 8 ทีม ทีมละ 4 คน รวม 32 คน 
(6) วิ่งผลัด  4 x 100 เมตร ประเภทหญิง จำนวน 8 ทีม ทีมละ 4 คน รวม 32 คน 

 2) นักเรียนได้พัฒนาทักษะการเล่นกีฬาในระดับต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสนุกสนานความสามารถ
ในการแข่งขัน และการพัฒนาในด้านทักษะต่าง ๆ ของตนเอง 

2. ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
กลุ ่มโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จำนวน 20 กลุ ่ม นำ
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปี 2568 

ร้อยละ 8๐ ร้อยละ 95 

      

    ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
น ัก เร ี ยนในส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้มีโอกาสในการออกกำลัง
กาย ส่งเสริมการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สามารถดูแล
รักษาสุขภาพตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะ
การเล่นกีฬา เรียนรู้การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น เคารพกฎ
กติกา มีความรับผิดชอบ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รวมถึงการมี
น้ำใจนักกีฬา 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 100,000  บาท 
๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ๑00,000  บาท 
๓. งบประมาณคงเหลือ    ๐  บาท 

 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

1 กุมภาพันธ์ -31 มีนาคม 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 

โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีต่อไปควรกำหนดชนิดกีฬา และกรีฑา พร้อม
ทั้งกำหนดวันแข่งขันให้สอดคล้องกับโรงเรียน และกลุ่มโรงเรียน ที่จัดการแข่งขันระดับในระดับโรงเรียน และ
ระดับกลุ่มโรงเรียนอยู่แล้ว เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการฝึกซ้อม และการเตรียมตัวของนักกีฬา 
ข้อเสนอแนะ 

1.ควรจัดโครงการแข่งขันกีฬานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประจำทุกปี เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดให้กลุ่มโรงเรียนหมุนเวียนเป็นเจ้าภาพ ในการจัดการแข่งขันกีฬา
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ภาพกิจกรรม 
วันที่ 1 มีนาคม 2568  ณ สนามกีฬาโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 

   
 
วันที่ 1 มีนาคม 2568  ณ สนามกีฬาโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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วันที่ 2 มีนาคม 2568  ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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วันที่ 2 มีนาคม 2568  ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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กลยุทธ์ที ่4: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

28. ชื่อโครงการ  การตรวจสอบภายในเพื่อการส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 
  อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบการเงินการคลังของโรงเรียนให้เป็นระบบ โปร่งใส 

และตรวจสอบได้  
2. เพ่ือให้สถานศึกษามีข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นไปตามระเบียบ

กฎหมาย  
3. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุในสถานศึกษา  
4. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอนและทางราชการ 

กิจกรรม 
1. ดำเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี  
2. รวบรวมข้อมูลจากการตรวจสอบสถานศึกษา 38 แห่ง เพ่ือวิเคราะห์และจัดทำรายงานผล  
3. ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
4. ดำเนินการตรวจสอบพิเศษในกรณีที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

- ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคครอบคลุมสถานศึกษา 213 แห่ง (100%)  
- ตรวจสอบสถานศึกษาตามแผนงานที่กำหนดจำนวน 38 แห่ง (100%)  

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีระบบควบคุมภายในที่รัดกุมขึ้น ช่วยลดความเสี่ยงและข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องมากข้ึน  
- การบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน มีความโปร่งใส และปราศจากการทุจริต 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    10,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ      8,210 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ                           1,880 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2569 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. สถานศึกษาบางแห่งอยู่ไกลและเมื่อไปถึงโรงเรียนไม่มีความพร้อมในการจัดเตรียมเอกสาร ทำให้

เสียเวลาในการดำเนินงาน  
2. บุคลากรมีการโยกย้ายบ่อยและไม่มีการมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร ครูที่รับงานใหม่ขาด

ความรู้ความต่อเนื่องในการทำบัญชีและพัสดุ  
3. ระเบียบกฎหมายมีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบและหนังสือสั่งการบ่อยครั้ง ทำให้ต้องใช้เวลาศึกษา

ค้นคว้าสูงเพื่อให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
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ข้อเสนอแนะ 
1. หน่วยรับตรวจควรควบคุมและสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้ข้อมูล

น่าเชื่อถือ  
2. ควรส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเองด้านระเบียบพัสดุและการเงินอย่างต่อเนื่อง  
3. ควรเรียกรายงานทางการเงินมาตรวจสอบความถูกต้องเป็นประจำเพื่อลดข้อผิดพลาด 

ภาพกิจกรรม 
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29. ชื่อโครงการ  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้ทันสมัยและเป็นระบบ

อัตโนมัติมากข้ึน 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในทุกระดับ เพื่อให้มีทักษะและความสามารถท่ีจำเป็น

ต่อการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี เพื่อเพ่ิมความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานต่อ

องค์กร 
4. เพื่อกำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นธรรมและมี

ประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล วันที่ 3 กันยายน 2568 ณ ห้อง

ประชุมหนองประจักษ์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
2. ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ระหว่างวันที่ 5 – 6 กันยายน 2568 ณ 

สพป.เลย เขต 1 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการประสบความสำเร็จในการยกระดับการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  ดังนี้ 
1. ได้ระบบบริหารงานบุคคลแบบใหม่ที่ลดความซับซ้อนและเพ่ิมความรวดเร็ว รวมถึงสามารถ

ดำเนินงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของภาครัฐได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ และเป็นระบบมากข้ึน  
2. เจ้าหน้าที่มีทักษะสูงขึ้น ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน และมีความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ แนว

ปฏิบัติ ตลอดจนบทบาทหน้าที่ของตนเองชัดเจนขึ้น  
3. สร้างระบบการประเมินผลที่โปร่งใสและเป็นธรรม ซึ่งช่วยลดข้อผิดพลาดและป้องกันความเสียหาย

ต่อทางราชการ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    40,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ    40,000 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ                                  0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
- 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ

สถานศึกษาและองค์กรอยู่เสมอ  
2. มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องของบุคลากร 
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ภาพกิจกรรม 
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30. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ภายใต้นโยบาย “องคก์รคุณภาพ เรียนด ีมีความสุข” 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันในองค์กรที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

กิจกรรม 
1. การพัฒนาศักยภาพผ่านการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดจันทบุรี  
2. การศึกษาดูงานการบริหาร ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
3. การสร้างเครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ: มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการจำนวน 90 คน (สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 89 คน)  
เชิงคุณภาพ: บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ และสามารถนำความรู้ไป

พัฒนางานและคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    200,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ    321,500 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ                        -121,500 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 – 31 พฤษภาคม 2568  

ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากการดำเนินโครงการดังกล่าว เป็นการดำเนินการนอกสถานที่ทำให้เกิดค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน 

จากงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

ข้อเสนอแนะ 
ควรพัฒนากระบวนการวางแผนงบประมาณโดยการสำรวจราคาตลาดและประมาณการค่าใช้จ่ายจริงใน

พ้ืนที่ให้เป็นปัจจุบันก่อนขออนุมัติโครงการ พร้อมทั้งจัดให้มีกิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือนำความรู้จากการศึกษาดู
งานมาสร้างเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ให้คุ้มค่ากับงบประมาณท่ีใช้ไป 
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ภาพกิจกรรม 
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31. ชื่อโครงการ  โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สพป.อุดรธานี เขต 1 ภายใต้นโยบาย “องค์กร  
 คุณภาพ เรียนดี มีความสุข” 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่เข้มแข็ง มีวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์  
2. สร้างแรงบันดาลใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียน ครู ชุมชน และ

สถานศึกษา  
3. สร้างเครือข่ายผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีเข้มแข็ง ยั่งยืน และต่อเนื่อง ภายใต้นโยบาย 

“องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” 

กิจกรรม 
1. การพัฒนาความรู้และประสบการณ์ผ่านการศึกษาดูงาน  
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการบริหารจัดการศึกษาระหว่างผู้บริหาร  
3. การเสริมสร้างภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ:  

มีผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการจำนวน 172 คน (จากเป้าหมายเดิมที่ตั้งไว้ 250 คน ) 
เชิงคุณภาพ:   

- ผู้บริหารได้รับความรู้ ประสบการณ์ และแรงบันดาลใจใหม่ๆ ในการพัฒนาสถานศึกษา  
- สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ  
- เกิดการสร้างเครือข่ายผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่ยั่งยืน  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    200,000 บาท 
2. งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ    210,220 บาท 
3. งบประมาณคงเหลือ                 -10,220 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 - 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. จำนวนผู้บริหารที่เข้าร่วมจริง (172 คน) ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายเชิงผลิตที่ตั้งไว้ (250 คน) ซึ่งอาจ

เกิดจากภารกิจเร่งด่วนในสถานศึกษาหรือปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  
2. การดำเนินงานกระจุกตัวอยู่ในช่วงท้ายของปีงบประมาณ (ไตรมาส 4) ทำให้มีข้อจำกัดด้านเวลาใน

การติดตามผลการนำความรู้ไปใช้จริงในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการสำรวจความพร้อมหรือกำหนดช่วงเวลาที่เหมาะสมล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา

สามารถเข้าร่วมได้ครบถ้วนตามเป้าหมาย 250 คนที่ตั้งไว้  
2. ควรมีการสร้างระบบติดตามผลหลังการอบรม (Follow-up) ผ่านเครือข่ายผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่

จัดตั้งขึ้น เพื่อประเมินว่าผู้บริหารได้นำประสบการณ์จากการศึกษาดูงานไปปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใน
สถานศึกษาได้จริงตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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ภาพกิจกรรม 
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32. ชื่อโครงการ  โครงการการถอดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต 1 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการถอดองค์ความรู้และประสบการณ์การปฏิบัติงานจากบุคลากร

ที่ทำคุณประโยชน์ในการจัดการศึกษา  
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และมีการ

เผยแพร่ในรูปแบบที่หลากหลาย  
3. เพ่ือรักษาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการถ่ายทอดจากบุคลากร

อาวุโส 

กิจกรรม 
1. จัดเวที "แลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์" และ "ถอดองค์ความรู้"  
2. การสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ: มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการจำนวน 295 คน (สูงกว่า

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 285 คน)  
เชิงคุณภาพ: โครงการดำเนินงานได้ครบถ้วน บรรลุเป้าหมายตามดัชนีชี้วัด โดยบุคลากรมีความพึงพอใจ

และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 90 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    130,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ    130,000 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ                                    0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 

เนื่องจากเป็นช่วงสิ้นปีงบประมาณและระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีจำกัด ทำให้การจัดทำสรุป
เนื้อหาและรวบรวมองค์ความรู้ในเชิงลึกจากบุคลากรจำนวนมากทำได้ไม่ครบถ้วนทุกมิติเท่าท่ีควร 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการบันทึกองค์ความรู้ที่ได้จากการถอดประสบการณ์ เพ่ือเผยแพร่และเป็นแหล่งเรียนรู้ถาวรให้กับ

บุคลากรใน สพป.อด.1 และหน่วยงานอื่น ๆ ในวงกว้าง 
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ภาพกิจกรรม 
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33. ชื่อโครงการ  รางวัลยอดครูผู้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณความเป็นครูระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา รวมถึงเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

กิจกรรม 
การพิจารณาคัดเลือกและมอบรางวัลยอดครูผู้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณความเป็นครู 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output): ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและได้รับรางวัล

ตามวัตถุประสงค ์ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome): บุคลากรมีขวัญกำลังใจและเจตคติที่ดี เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความเสียสละและซื่อสัตย์ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ดัชนีชี้วัด: บรรลุเป้าหมายร้อยละ 100 ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกได้รับรางวัล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    11,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ    11,000 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ                                  0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและเกณฑ์การคัดเลือกอาจยังเข้าไม่ถึงกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ห่างไกล
อย่างทั่วถึง ทำให้จำนวนผู้เสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาในบางกลุ่มสาระหรือบางตำแหน่งมีจำนวนน้อยกว่าที่ควร
จะเป็น 

ข้อเสนอแนะ 
ควรขยายผลโครงการไปยังกลุ่มบุคลากรทางการศึกษาประเภทอ่ืนๆ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ครอบคลุม

ยิ่งขึ้น 

ภาพกิจกรรม 
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34. ชื่อโครงการ การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรมีความเข้าใจและร่วมมือกันในการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ 

บุคคล และการบริหารงานทั่วไป  
2. เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการงานทั้ง 4 ด้าน และเป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนแสดงความคิดเห็น นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและนโยบายทางการศึกษา และ

สร้างความพึงพอใจต่อการบริการและการบริหารงานของหน่วยงาน  
4. เพ่ือลดค่าสาธารณูปโภคและลดการใช้กระดาษโดยการนำระบบ QR Code มาใช้ในการจัดทำวาระ

ประชุม  
5. เพื่อรับฟังความคิดเห็นและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

กิจกรรม 
การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 214 แห่ง และข้าราชการบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สพป.อุดรธานี เขต 1  

ผลการดำเนินงาน 
สามารถจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาได้ตามที่กำหนด  ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา  เข้าร่วมประชุมและมีความร่วมมือในการบริหารจัดการงานครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่   
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป มีความสัมพันธ์อันดี 
ต่อกัน  มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อการบริหารจัดการเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา                  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    100,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ      31,190 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ                           68,810 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
ความถี่ในการประชุมที่สูงอาจทำให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรมีภาระในการเดินทางและเสียเวลา

ในการปฏิบัติงานหลักที่สถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 
พิจารณาการใช้ระบบ Video Conference เป็นประจำ สำหรับการประชุมที่เน้นการรับทราบข้อมูลหรือ

มีสาระที่ไม่ต้องปรึกษาหารือเชิงลึกมากนัก เพ่ือลดภาระการเดินทางและค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค/ค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ของบุคลากร 
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ภาพกิจกรรม 
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35. ชื่อโครงการ  การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทำงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ

ในสังกัด 
2. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัด ที่มีความอุตสาหะในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ 
3. เพื่อทราบผลการปฏิบัติงาน ของผู้อำนวยการสถานศึกษา ประกอบการเลื่อนเงินเดือนในครั้งท่ี 1&2  

กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาจากโรงเรียนทั้งหมด 217 แห่ง  
2. ประชุมคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อบริหารวงเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือน  
4. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
5. มีการประชุมซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนและชี้แจงการใช้โปรแกรมสำหรับการประเมินผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลง (PA) ผ่านระบบ Video Conference 

ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดประกอบด้วย รอง 
ผอ.สพป.อุดรธานี เขต 1, ศึกษานิเทศก์, ผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครู (สายผู้สอน) รวมทั้งสิ้น 2 
รอบ ดังนี้ 

รอบท่ี 1 (1 เมษายน 2568): ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนรวม 2,260 ราย  
รอบท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568): ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนรวม 2,324 ราย  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  50,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ  49,100 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ                  900 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ปัญหาและอุปสรรคด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนเข้าใจได้ยากทำให้

เกิดความเข้าใจผิดในบางหลักเกณฑ์ 
2. ปัญหาและอุปสรรคด้านผู้ประเมิน เพราะว่าการประเมินต้องใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมินแทนการ

พิจารณาผลงานที่แท้จริง บ้างใช้ความสนิทความชอบส่วนตัวมาเป็นเหตุผลหลักในการประเมินก่อให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรม 

3. ปัญหาและอุปสรรคด้านผู้รับการประเมิน ที่รู้สึกไม่ดีกับการประเมิน ขาดความเชื่อมั่น ความศรัทธา
ต่อการประเมิน ด้านเครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกำหนดแบบฟอร์มในการประเมินมีขั้นตอน 
ซับซ้อน โดยแบบประเมินผลฯ ไม่สามารถท่ีจะวัดผลการประเมินได้อย่างแท้จริง และผู้รับการประเมินบางคน 
ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ไม่ต้องการความก้าวหน้าในสายอาชีพ จึงไม่ตั้งใจปฏิบัติงาน 
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ข้อเสนอแนะ 
สพฐ.ควรจัดให้มีการอบรมความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการตามแนวปฏิบัติในการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. พ.ศ.2562 (เพ่ือให้ปฏิบัติเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน) เพ่ือข้อมูลและข้ันตอนการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดจะได้ไม่เกิดความผิดพลาดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

ภาพกิจกรรม 
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36. ชื่อโครงการ การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน มีคุณภาพ และสามารถจัดส่ง สพฐ. หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทันตามเวลาที่กำหนด  
2. เพ่ือให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (BIG DATA) ที่สามารถใช้สำหรับการบริหาร

จัดการและวางแผนครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน  
3. เพ่ือให้มีรายงานผลการดำเนินงาน/การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 สำหรับการบริหารจัดการและวางแผนในปีงบประมาณถัดไป (พ.ศ. 2569)  
4. เพ่ือให้มีมาตรการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ที่สามารถควบคุมความมั่นคง ปลอดภัยทางไซ

เบอร์ ในสำนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสามารถใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
6. เพ่ือดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการจัด

การศึกษา วางแผน และสนับสนุนการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 20 และ 24 
พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ สพป.อุดรธานี เขต 1 

2. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (BIG DATA) 
3. ดำเนินการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารและจัดการศึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์จนเกิด

การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน โดยเกิดผลลัพธ์ ดังนี้ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่

สามารถใช้ในการบริหารจัดการ และตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย สพฐ. และทิศทางการ
พัฒนาของ สพป.อุดรธานี เขต 1  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีข้อมูลในการ
พิจารณาเรียงลำดับความสำคัญคำของบประมาณ งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ประจำปี
งบประมาณ 2570 ได้ตามความจำเป็นขาดแคลน  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการจัดทำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ที่ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  30,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ  17,745 บาท 
3) งบประมาณ คงเหลือ             12,255 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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ปัญหา/อุปสรรค 
1.ระบบสารสนเทศท่ีถูกพัฒนามาจากหลายแห่งมีรูปแบบการคืนข้อมูลรายงานที่แตกต่างกัน ทำให้ไม่

สามารถนำมารวมกันเพ่ือใช้งานได้ทันที ต้องมีการแปลงชุดข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่เข้ากันได้ก่อน  
2. มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการรายงาน/ยืนยันข้อมูล ทำให้ผู้รับผิดชอบต้องเรียนรู้วิธีการ

ดำเนินงานใหม่  
3. มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานของโรงเรียนในสังกัด ทำให้ต้องมีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างความรู้

ความเข้าใจใหม่ในทุกรอบการรายงานข้อมูล  
4. มีการกำหนดช่วงระยะเวลาในการรายงานและสำรวจข้อมูลในระบบสารสนเทศอยู่ในช่วงเวลาที่

ใกล้เคียงกันหลายระบบ ประกอบกับเป็นเวลาเริ่มเปิดภาคเรียน ซึ่งบุคลากรโรงเรียนในสังกัดต้องเตรียมความ
พร้อมในการเปิดภาคเรียน ทำให้เกิดความเสี่ยงในการรายงานข้อมูลล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 
1. การมอบหมายผู้รับผิดชอบระบบข้อมูลสารสนเทศระดับโรงเรียน ควรมีการกำหนดผู้รับผิดชอบอย่าง

น้อย 2 คน เพื่อให้สามารถทำงานทดแทนกันได้เมื่อเกิดการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน  
2. ควรมีการกำหนดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในช่วงปิดภาคเรียน เพื่อเตรียมพร้อมในการจัดทำข้อมูล

สารสนเทศ และไม่กระทบต่อกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

 

ภาพกิจกรรม 
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38. ชื่อโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพปีที่ผ่านมา 
2) เพ่ือออกแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ ใน 5 ด้าน (ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน, ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา, ด้านการบริหารจัดการ, ด้านการจัดการเรียนรู้, ด้านนักเรียน) 

3) เพ่ือดำเนินงานโครงการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน 
4) เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียนภายใต้โครงการฯ สู่เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรม 
1) ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา มอบนโยบาย สพป.อด.1 และวางแผนการ

ดำเนินงาน เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
2) การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้เครื่องมือแบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษา เมื่อวันที่ 15 

กรกฎาคม 2568 ณ ห้องพระราชธีราภรณ์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน 

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จังหวัด
อุดรธานี รุ่นที่ 2 เมื่อวันเสาร์ที่ 26 กรกฎาคม 2568 

4) การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนทั้ง 5 ด้าน 

ผลการดำเนินงาน 
1) การดำเนินงานโครงการบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 
2) โรงเรียนคุณภาพ สังกัด สพป.อด.1 เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ และเป็นต้นแบบในการแก้ปัญหาด้าน

การศึกษา 
3) ผลการประเมินคุณภาพโรงเรียนตามเกณฑ์ SMS ของ CONNEXT ED ในภาพรวมโรงเรียนคุณภาพ

ในสังกัด สพป.อด.1 อยู่ในระดับ “ดี” (3.53 – สีเขียวอ่อน) 
 
 
 
 

4) จากการพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่ 4 หลักสูตรและการสอน เป็นด้านที่ต้องเร่งพัฒนาอย่าง
จริงจัง (3.12) 

5) การพัฒนาด้วย STARS Model โรงเรียนคุณภาพทั้ง 4 โรงเรียน สามารถพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไป
ตามแบบสะท้อนคุณภาพโรงเรียน คือมีการพัฒนาขึ้นและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  เป็นเงิน   5,000 บาท 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (35,000+40,000) เป็นเงิน 75,000 บาท 

2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 80,000 บาท 
3) งบประมาณ คงเหลือ            0 บาท 

ท่ี ช่ือโรงเรียน
ปี 2566 ปี 2567 ด้าน1 ผู้เรียน ด้าน2 การมีส่วนร่วม ด้าน3 ผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้าน4 หลักสูตรและการสอน ด้าน5 โครงสร้างพ้ืนฐาน

1 โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 2.44 3.09 3.11 3.79 2.92 2.73 3.34
2 โรงเรียนชุมชนสามพร้าว 3.55 3.23 2.89 4.51 3.26 3.08 3.11
3 โรงเรียนบ้านโคกกลาง 4.03 3.54 3.36 4.38 3.49 3.33 3.7
4 โรงเรียนอนุบาลสร้างคอม 4.28 3.65 3.25 4.8 3.52 3.33 4.67

3.15 4.37 3.3 3.12 3.71

ระดับคุณภาพแยกรายด้านระดับคุณภาพรวมของโรงเรียน

3.53
ค่าเฉล่ีย
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ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1) ศึกษานิเทศก์ทำงานหลายบทบาทหน้าที่ที่นอกเหนือจากการนิเทศ 
2) งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมมีจำนวนจำกัด อาจทำให้การดำเนินงานไม่ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน

ของโรงเรียนคุณภาพที่ต้องพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 
1) ลดภาระงานของศึกษานิเทศก์ให้น้อยลง 
2) เพ่ิมเวลาในการสร้างเครื่องมือในการนิเทศ และออกนิเทศโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3) บูรณาการการดำเนินงานโครงการกับกลุ่มอ่ืนๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และบูรณาการเข้ากับงานอ่ืนๆ 

ในกลุ่มนิเทศ 

ภาพกิจกรรม 
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การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ AI สู่การจัดการเรียนรู้ 
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37. ชื่อโครงการ  การเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน (วิชาการ, บุคคล

, งบประมาณ และทั่วไป)  
2. เพ่ือนำเสนอผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและ

มาตรฐานการศึกษา  
3. เพ่ือสะท้อนปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงาน  
4. เพ่ือใช้เป็นแนวทางและข้อมูลอ้างอิงในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน 
การขับเคลื่อนการทำงานภายใต้กรอบแนวคิด STARS Model และแนวคิด "สอนน้อย เรียนรู้มาก หลาก

ความสุข" โดยมีผลลัพธ์ที่สำคัญ ดังนี้ 
1. มีแนวทางการทำงานที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีระบบประสานงานที่ราบรื่น  
2. มีการใช้ข้อมูล NT, O-NET และ Dashboard ของเขตพ้ืนที่มาวิเคราะห์และตัดสินใจเชิงนโยบายได้

แม่นยำ  
3. เกิดเวที PLC และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน จนได้แนวปฏิบัติที่ดี (Best 

Practices)  
4. โรงเรียนนำข้อเสนอแนะไปปรับใช้พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนจริง 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  10,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ  10,305 บาท 
3) งบประมาณ คงเหลือ              0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ข้อจำกัดด้านงบประมาณและเวลาในการดำเนินงาน  
2. ความถูกต้องของข้อมูลจากสถานศึกษา  
3. ขาดความต่อเนื่องในการนำข้อเสนอแนะไปใช้จริงในบางพ้ืนที่ 

ข้อเสนอแนะ 
1. เพ่ิมการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการ  
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
3. ส่งเสริมการอบรมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและการวิเคราะห์ข้อมูลแก่บุคลากร  
4. สร้างกลไกติดตามผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้จริงในสถานศึกษา  
5. เสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วนเพ่ือความยั่งยืน 
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ภาพกิจกรรม 
กรอบแนวคิด STARS MODEL 
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39. ชื่อโครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์  

กิจกรรม 
1) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 – มกราคม 2568 
2) จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569 เดือนธันวาคม 2567 
3) ประเมิน และการรายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
4) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระหว่างเดือนพฤษภาคม 2568 – มิถุนายน 2568 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
2) เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
3) เพื่อประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
4) เพื่อประชุมบุคลากรจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจำปีการศึกษา 2568 
5) เพ่ือติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมาย/ประโยชน์: บุคลากร สพป.อด.1 จำนวน 93 คน ครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศของ

สถานศึกษาในสังกัด สพป.อด.1 จำนวน 214 คน ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.อด.1 จำนวน 214 คน 
เชิงปริมาณ  

(1) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 20 เล่ม 
(2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.อด.

1 จำนวน 20 เล่ม 
(3) ดำเนินการจัดการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 3 แห่ง 
(4) จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของโรงเรียนในสังกัด ส่งให้ สพฐ. 

พิจารณาอนุมัติ จำนวน 169 แห่ง  
เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และนักเรียนในสังกัด จำนวน 39,111 คน ได้รับ

ประโยชน์จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 139,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 120,305 บาท 
3) งบประมาณ คงเหลือ     18,695 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินการโรงเรียนขนาดเล็กเกิดการต่อต้าน/ไม่เข้าใจ จากผู้ปกครอง/ชุมชน  

ข้อเสนอแนะ 
จัดทำแผนการสื่อสารที่โปร่งใสและต่อเนื่อง โดยเน้นย้ำถึง ผลประโยชน์สูงสุดที่ผู้เรียนจะได้รับ จากการ

บริหารจัดการ และสร้างทางเลือกที่เหมาะสมแก่ชุมชน 
 

ภาพกิจกรรม 
ภาพกิจกรรมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 

ภาพกิจกรรมการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
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40. ชื่อโครงการ การพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

กิจกรรม 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization: LO) ระหว่าง

วันที่ 26 - 27 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) วันที่ 9 มกราคม 2568  

ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ในองค์กร (Knowledge Management Process: KM) 

ระหว่างวันที่ 27 - 28 มกราคม 2568 ณ โครงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศภูฝอยลม อำเภอหนองแสง จังหวัด
อุดรธานี 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2568 ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ สพป.อุดรธานี เขต 1 และผ่านระบบ Zoom 

5. การตรวจเยี่ยมการดำเนินงานการจัดการความรู้ของแต่ละกลุ่มงาน วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องทำงานของแต่ละกลุ่มงาน 

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) วันที่ 7 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ สพป.อุดรธานี เขต 1 

7. การประชุมเชิงปฏิบัติ“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างชุมชนแห่งการปฏิบัติที่เป็นเลิศ” วันที่ 3 
เมษายน 2568 ห้องประชุมหมี่ขิด สพป.อุดรธานี เขต 1 

8. การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน วันที่ 11 
เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ สพป.อุดรธานี เขต 1 

9. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างนวัตกรรมเพ่ือการทำงานที่เป็นเลิศ” วันที่ 4 มิถุนายน 2568  
ณ ห้องประชุมหมี่ขิด สพป.อุดรธานี เขต 1 

10. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ยกระดับคุณภาพการเขียน Best Practice” วันที่ 15 กรกฎาคม 
2568 ณ ห้องประชุมหมี่ขิด สพป.อุดรธานี เขต 1 

11. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) คณะกรรมการฝ่าย
ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน วันพุธที่ 17 กันยายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้อง
ประชุมหมี่ขิด สพป.อุดรธานี เขต ๑ 

วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความสามารถในการเรียนรู้ (Knowledge Management: KM) ของ

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
2.2 เพ่ือสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ของบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
2.3 เพ่ือค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการบริหารและการจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.4 เพ่ือสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการทำ KM/PLC และนำไปใช้ในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ผลการดำเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ (ร้อยละ) 

จำนวนบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 100 
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2) เชิงคุณภาพ 
2.1) บุคลากรสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญและการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2.2) กระบวนการบริหารจัดการความรู้ใน สพป.อุดรธานี เขต 1 ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2.3) บุคลากรทุกกลุ่มงาน สามารถเขียนและนำเสนอ Best Practice เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์ทำให้สามารถนำแนวทางท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 100,000 บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน   98,220 บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ      1,780 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ธันวาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ปัญหาและอุปสรรค 
ตามแผนโครงการเดิมระบุการดำเนินการไว้ 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ LO, การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ Best Practice และการนำเสนอ Best Practice แต่การดำเนินงานจริงผู้บังคับบัญชาได้
ให้เพ่ิมกิจกรรมขึ้นถึง 11 กิจกรรม ส่งผลให้การบริหารเวลาและทรัพยากรมีความซับซ้อนมากขึ้น ทั้งนี้ การจัด
กิจกรรมที่เพ่ิมขึ้นทั้ง 8 กิจกรรมนั้น มีส่วนช่วยให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ข้อเสนอแนะ 
1) ควรวางแผนกิจกรรมที่ชัดเจนและสอดคล้องกับงบประมาณและระยะเวลาที่ตั้งไว้ตั้งแต่เริ่มต้น  

หากจำเป็นต้องเพ่ิมกิจกรรมควรมีกระบวนการพิจารณาที่ชัดเจนเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อแผนโดยรวม 
2) ควรสนับสนุนให้เกิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice) และช่องทางออนไลน์

สำหรับการแลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ยั่งยืนในองค์กร 
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ภาพกิจกรรม 
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11. การจัดทำเว็บไซต์เผยแพร่ผลงานการจัดการความรู้ในองค์กร 
https://sites.google.com/udn1.go.th/kmshowshareudn1/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8
%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81 (https://shorturl.at/D05H8) 

 

 
 
 

https://sites.google.com/udn1.go.th/kmshowshareudn1/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
https://sites.google.com/udn1.go.th/kmshowshareudn1/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
https://shorturl.at/D05H8
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41. ชื่อโครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะดิจิทัลประเมิน (PA) ตามนโยบายลดภาระ  
                      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ 2568 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทักษะดิจิทัลประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของผู้บริหาร

สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
2. ขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะดิจิทัลประเมิน (PA) ตามนโยบายลดภาระข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ 2568  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมภาสกร ศูนย์
ประชุมมลฑาทิพย์ ฮอลล์ จังหวัดอุดรธานี 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการนำข้อมูลและเอกสารไฟล์เกี่ยวกับการประเมินข้อตกลง

ในการพัฒนางาน (PA) เข้าระบบดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสบผลสัมฤทธิ์ และทันตามระยะเวลา
ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 80,290  บาท 
2) งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน 38,250  บาท 
3) งบประมาณคงเหลือ  42,040  บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไม่เท่ากัน ทำให้การเรียนรู้ไม่เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
2. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพียง 1 วัน อาจไม่เพียงพอสำหรับการถ่ายทอดทักษะดิจิทัลเชิงลึก และ

การฝึกปฏิบัติที่ครอบคลุมสำหรับผู้เข้าร่วมทั้งหมด 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมตามระดับทักษะดิจิทัลเบื้องต้น หรือตามกลุ่มงาน (ผู้บริหาร/ศึกษานิเทศก์/ครู) 

เพ่ือให้เนื้อหาการอบรมตอบโจทย์และตรงจุดมากขึ้น 
2. ควรจัดทำสื่อการเรียนรู้แบบออนไลน์ (เช่น คลิปวิดีโอสั้น ๆ  หรือ E-book) สำหรับการทบทวนขั้นตอน

การใช้ระบบ PA ดิจิทัล เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถทบทวนได้ตลอดเวลา 
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ภาพกิจกรรม 
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ส่วนที่ 5 
 สรุปผล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา 

 
1. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ และภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” โดยสามารถ
สรุปผลการดำเนินงานแบ่งตามกลยุทธ์หลัก 4 ด้าน ดังนี้ 

1.1 ด้านความปลอดภัย (กลยุทธ์ที่ 1) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
อย่างเป็นระบบ ผ่านโครงการสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ผลการ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายร้อยละ 100 โดยเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อเฝ้าระวัง
และแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 

1.2 ด้านโอกาสและความเสมอภาค (กลยุทธ์ที่ 2) มีการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที ่มี  
ความเข้มแข็ง สามารถดึงเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึง  
การสนับสนุนทรัพยากรให้แก่เด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการเรียนรวม ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ
ได้รับสิทธิทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

1.3 ด้านคุณภาพการศึกษา (กลยุทธ์ที่ 3) มีการดำเนินโครงการถึง 22 โครงการ ครอบคลุมการพัฒนา
ทักษะ 3R (Reading, Writing, Arithmetics) ในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (O-NET/RT/NT) และการพัฒนาครูให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
และการใช้เทคโนโลยี AI มาประยุกต์ใช้ในการสอน 

1.4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (กลยุทธ์ที่ 4) มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน (Digital Transformation) เช่น ระบบการประเมิน PA ดิจิทัล และการปรับปรุงระบบ
ตรวจสอบภายในและการเงินพัสดุให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
2. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

จากการติดตามและประเมินผลโครงการตลอดปีงบประมาณ สามารถวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นอุปสรรค
สำคัญได้ดังนี ้

2.1 ด้านการพัฒนาบุคลากรและศักยภาพดิจิทัล 
- บุคลากรและครูมีความพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่แตกต่างกันมาก ทำให้การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ในระยะเวลาอันสั้นไม่สามารถทำให้ทุกคนบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับเดียวกันได้ 
- การจัดอบรมพัฒนาทักษะเชิงลึก (เช่น การประเมิน PA หรือการใช้ AI) มักจัดเพียง 1 วัน ซึ่งไม่

เพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติ ทำให้เมื่อกลับไปสู่สถานศึกษา ครูบางส่วนยังไม่สามารถนำไปขยายผลได้จริง 
2.2 ด้านทรัพยากรและงบประมาณ 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในบางกิจกรรมไม่สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยเฉพาะ
ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง และค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ราคาสูงข้ึน ทำให้ต้องมีการปรับลดสเกลของกิจกรรมลง 

- โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลยังประสบปัญหาอุปกรณ์ DLTV และระบบอินเทอร์เน็ตที่ไม่เสถียร 
รวมถึงอุปกรณ์ไอทีบางส่วนเริ่มล้าสมัยและชำรุดตามอายุการใช้งาน 
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2.3 ด้านการบริหารจัดการกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ 
- กิจกรรมสำคัญ เช่น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน หรือการแข่งขันกีฬา มักจัดในช่วงเวลาที่กระชั้นชิดกัน 

ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาและภาระงานของครูที่เพ่ิมขึ้น 
- สถานที่จัดงานในระดับเขตพื้นที่ฯ บางครั้งไม่รองรับจำนวนผู้เข้าร่วมที่มีจำนวนมาก ทำให้เกิด

ความแออัดและลดทอนคุณภาพในการนำเสนอผลงาน 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
เพ่ือให้การดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไปมีประสิทธิภาพสูงสุด คณะทำงานขอเสนอแนะแนวทางดังนี้ 
3.1 การปรับรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 

- ควรปรับรูปแบบการอบรมจากแบบ Face-to-Face เพียงอย่างเดียว เป็นแบบ Blended Learning 
โดยมีการให้ความรู้พ้ืนฐานผ่านระบบออนไลน์ล่วงหน้า และใช้เวลาในการรวมกลุ่มเพ่ือการฝึกปฏิบัติ (Workshop) 
ที่เข้มข้นข้ึนอย่างน้อย 2 วัน 

- จัดกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมตามระดับความสามารถ (Ability Grouping) เพื่อให้วิทยากรสามารถ
ให้คำแนะนำได้อย่างเหมาะสม 

3.2 การบริหารงบประมาณและทรัพยากร 
- ควรมีการสำรวจและจัดทำแผนความต้องการงบประมาณ (Requirement Map) ที่สะท้อนความ

เป็นจริงของแต่ละโรงเรียน โดยเฉพาะการจัดตั้งงบประมาณซ่อมบำรุงอุปกรณ์เทคโนโลยีให้มีความต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน (Resource Sharing) ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออุปกรณ์ซ้ำซ้อน 
3.3 การบูรณาการงานเพื่อลดภาระครู 

- ควรมีการจัดทำ "ปฏิทินงานบูรณาการ" ที่ชัดเจนตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อไม่ให้กิจกรรมไป
กระจุกตัวในช่วงปลายเทอมหรือปลายปีงบประมาณ 

- นำระบบธุรการอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ให้เต็มรูปแบบเพื่อลดภาระงานเอกสารของครู ให้ครูมีเวลา
ทุ่มเทกับการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ 

4. ทิศทางและแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ 2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มุ่งมั่นที่จะยกระดับสู่การเป็น "องค์กรดิจิทัล  

ที่เปี่ยมด้วยคุณภาพ" โดยมีแนวทางพัฒนาดังนี้ 
4.1 ขับเคลื ่อนนโยบาย "1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมความสุข" ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างรูปแบบ  

การเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนในพ้ืนที่จริง 
4.2 การยกระดับศูนย์พัฒนาครูดิจิทัล (Digital Hub) เพื่อเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และสนับสนุน 

ด้านเทคนิคให้แก่ครูในสังกัดตลอด 24 ชั่วโมง 
4.3 การนิเทศติดตามเชิงรุก โดยปรับจากการนิเทศแบบติดตามผล เป็นการนิเทศแบบ "เพื่อนคู่คิด" 

(Coaching and Mentoring) โดยใช้ระบบออนไลน์เข้ามาช่วยในการให้คำแนะนำอย่างต่อเนื่อง 
4.4 ความปลอดภัยเชิงรุก (Proactive Safety) พัฒนาระบบรายงานเหตุความไม่ปลอดภัยผ่าน 

แอปพลิเคชันที่รวดเร็ว เพ่ือให้การช่วยเหลือเข้าถึงตัวนักเรียนได้ทันที 
 
 
 
 
 



130 
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กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 


