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คำนำ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
โดยการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้กำหนดกรอบภารกิจ นโยบาย และทิศทางการจัดการศึกษาให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน เพื่อดำเนินการอย่างต่อเน่ือง มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานสู่ความเป็นสากล 
การติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน ประจำปี เป็นกลไกลสำคัญในการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการศึกษาของหน่วยงาน ผลการดําเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะเป็นข้อมูลสารสนเทศที่
เป็นเครื่องชี้วัดให้เห็นถึงผลสำเร็จหรือความก้าวหน้าของการพัฒนางานในรูปแบบต่าง ๆรวมทั้งปัญหา อุปสรรค 
เพื่อเป็นข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในปีงบประมาณต่อไปและ
เผยแพร่สู่สาธารณชน หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องรายงานผลการดําเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ฉบับนี้สำเร็จได้เกิดจากความร่วมมือ ร่วมใจ ของทีมบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ และการบริหารจัดการของแต่ละกลุ่ม จึงขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วม
การจัดทำไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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บทสรุปผู้บริหาร 
............................ 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยการส่วนร่วมของบุคลากรในการร่วมดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
ทั้งนี้เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้มีกรอบทิศทางการพัฒนาฯ สู่การ
ปฏิบัติที่บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง โดยแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบไปด้วย
โครงการตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 38 โครงการ งบประมาณ 1,564,500 บาท แยกเป็นนโยบายดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 เก่ง ดี มีความสุข 

จำนวน 13 โครงการ งบประมาณ 429,500 บาท 
 กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมด้านความปลอดภัยและเพิ่มโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน  

จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 58,000 บาท 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ 487,500 บาท 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ   

จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 5,000 บาท 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 174,000 บาท 
 กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

จำวน 7 โครงการ งบประมาณ 410,500 บาท 
 

รวมทั้งหมด 38 โครงการ จำนวน 1,564,500 บาท 
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ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งอยู่เลขที่ 7/7 ถนนโพศรี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000  โทร. 
042-222-041 ,โทรสาร. 042-246-665 , 042-221-677 E-Mail : udn1@nongkhai2.go.th Website: 
https://www.udn1.go.th ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๔ อำเภอในจังหวัดอุดรธานี
ประกอบด้วย อำเภอเมืองอุดรธานี อำเภอหนองวัวซอ อำเภอเพ็ญ และอำเภอสร้างคอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  อาณาเขตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีพื้นที่ครอบคลุมเขตการ
ปกครองของจังหวัดอุดรธานี จำนวน 4 อำเภอ 46 ตำบล 549 หมู่บ้าน เทศบาล 21 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนตำบล 31 แห่ง มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
   ทิศเหนือ        ติดต่อกับจังหวัดหนองคาย    
   ทิศใต้            ติดต่อกับจังหวัดหนองบัวลำภู 
   ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอบ้านดุง อำเภอพิบูลย์รักษ์ อำเภอหนองหาน อำเภอกุมภวาปี
อำเภอหนองแสง และอำเภอประจักษ์ศิลปาคม  
   ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ อำเภอบ้านผือ และอำเภอกุดจับ 
  1.3 ขนาดและรูปร่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีเน้ือที่ 2,992.923 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 467,640.63  ไร่ 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นส่วนราชการ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การ
แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๖ กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

อำนาจหน้าที่ 
 

mailto:udn1@nongkhai2.go.th
https://www.udn1.go.th/


แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) สพป.อุดรธานี เขต 1 หน้า 7 

 

(๑) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน 

(๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๔) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

(๙) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๑๐) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน

การศึกษา 
(๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่เกี ่ยวข้อง หรือที่ได้รับ  

มอบหมาย 
 
 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. ๒๕๖8 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาไว้ 
ดังต่อไปน้ี 

  ๑. กลุ่มอำนวยการ 
  ๒. กลุ่มนโยบายและแผน 
  ๓. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๔. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  ๕. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ๖. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๗. กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๘. กลุ่มส่งเสริมการจดัการศกึษา 
  ๙. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ๑๐. กลุ่มกฎหมายและคดี   

 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มกฎหมายคด ี
 

รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

การจดัการศึกษา 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่มพัฒนาคร ู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มส่งเสริม 
การศกึษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

สถานศึกษา จำวนวน ๒๑๔ แห่ง 
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โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 

นางแพวิพา ภูสงัด 
ผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 

นางสาวพรศิริ เสียงดัง 
 ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

นางสมพร รัตนชาติวงศ ์
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายคดี 
 

นายวิรยุทธ ชัยดิน ี
รองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

นายสาคร เสียงเย็น 
รองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

นายไสว พังคะบุตร            
รองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

ดร.เอ้ือมพรพิชญ์ แสงศิลา 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 
นายเฉลิม วิริยะภาพ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

นางสาวพัชรินทร์ จำเริญเจือ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางสาวกุสุมาลย์ พิเนตรเสถียร 
ผู้อำนวยการกลุ่ม

บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์

นางเยาวลักษณ์ ร่องพืช 
ผู้อำนวยการ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

นางอุบล คลังเงิน 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย

และแผน 

นางนิภารัตน์ วงษ์วิชา 
ผู้อำนวยการ 

กลุ่มอำนวยการ 

นายพิทักษ์พร พานศรี
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

สถานศึกษา จำวนวน ๒๑๕ แห่ง 
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2. สภาพการบริหารจัดการ 
 สภาพการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดระบบ

การศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งดำเนินการ 3 รูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 การศึกษาในระบบ คือ การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย) ซึ ่งดำเนินการ โดยภาครัฐทั้งในและนอก
กระทรวงศึกษาธิการ ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน สถานประกอบการและสถาบันทางสังคมอื่น ๆ สามารถจัดได้เช่นกัน โดยดำเนินงานไปตามที่กำหนดไว้
ในกฎกระทรวง 

 การศึกษานอกระบบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทที่สามารถแบ่งเป็นระดับตามการศึกษาใน
ระบบได้ กับประเภทที่ไม่แบ่งเป็นระดับ คือ รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ผู้เรียนได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมตาม
ความต้องการ แต่อาจเก็บรวบรวมผลการเรียนรู้สะสมไว้เพื่อเทียบเป็นระดับโดยใช้การศึกษาในระบบเป็นหลัก
ในการเทียบ 
   การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นรูปแบบการศึกษาแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ
สนใจตามศักยภาพความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคลประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือ
แหล่งความรู้อื่น ๆ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปเทียบกับการศึกษาในระบบได้เป็นรายวิชา หรือเทียบเป็นระดับ
การศึกษาตามความรู้หรือประสบการณ์ที่ได้สะสมไว้ได้ตลอดชีวิตผู้เรียนตามหลักสูตรที่กระทรวงกำหนด  

3. สภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
(ข้อมูลจากระบบ DMC ณ 10 มิถุนายน 2568) 

จำนวนสถานศึกษา/ กลุม่โรงเรียน จำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2568 

ท่ี อำเภอ กลุ่มโรงเรียน 
โรงเรียนของรัฐ 

รวม 
โรงเรียน สาขา 

1 เมืองอุดรธาน ี 9 97 - 97 
2 เพ็ญ 6 66 - 66 
3 หนองวัวซอ 3 29 - 29 
4 สร้างคอม 2 22 - 22 

รวม 20 214 - 214 
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จำนวนนักเรียนในสังกัด จําแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2568 

ท่ี อำเภอ โรงเรียน ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
1 เมืองอุดรธาน ี 97 1065 9591 8754 18345 
2 เพ็ญ 66 613 4590 4095 8685 
3 หนองวัวซอ 29 277 2120 1931 4051 
4 สร้างคอม 22 198 1280 1125 2405 

รวม 214 2153 17581 15905 33486 

ข้อมูลขนาดสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
ขนาดที่ 1 (1 - 120 คน) 1-20 4 1.9 

21-40 21 9.9 

41-60 31 14.6 

61-80 36 17.0 

81-100 21 9.9 

101-120 20 9.4 

รวมขนาดที่ 1 (1 - 120 คน) 133 62.7 

ขนาดที่ 2 (121 – 200 คน) 44 20.8 

ขนาดที่ 3 (201 – 300 คน) 23 10.8 

ขนาดที่ 4 (301 – 499 คน) 5 2.4 

ขนาดที่ 5 (500 – 1499 คน) 5 2.4 

ขนาดที่ 6 (1500 – 2499 คน) 0 0 

ขนาดที่ 7 (2500 คน ขึ้นไป) 2 0.9 

รวมขนาดที่ 1 - 7 212 100 

หมายเหต:ุ ไม่นับโรงเรียนบ้านโคกสว่าง อ.สร้างคอม และโรงเรียนบ้านนาทาม เนื่องจากไม่มีนักเรยีน 
จำนวนโรงเรียนจำแนกตามประเภทที่เปิดสอน ปีการศกึษา 2568 

ประเภท จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ระดับประถมศึกษา 153 72.2 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
ดอม ั

59 27.8 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (รวมอยู่ในขยายโอกาส) 1 - 

รวม 212 100 
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หมายเหต:ุ ไม่นับโรงเรียนบ้านโคกสว่าง อำเภอ สร้างคอม และโรงเรียนบ้านนาทาม เนื่องจากไมม่ีนักเรียน 

 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน และจำนวนห้องเรียน จำแนกตามกลุ่มโรงเรียน ปีการศึกษา 
2568 

ท่ี กลุ่มโรงเรียน 
จำนวน 

โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน 
1 กลุ่มเพ็ญ 1 (เพ็ญ สุมเสา้) 12 2647 136 
2 กลุ่มเพ็ญ 2 (บ้านธาตุ) 10 985 90 
3 กลุ่มเพ็ญ 3 (นาพู่ เชียงหวาง) 13 1928 124 
4 กลุ่มเพ็ญ 4 (บ้านเหล่า เตาไห) 13 946 110 
5 กลุ่มเพ็ญ 5 (นาบัว สร้างแป้น) 9 824 72 
6 กลุ่มเพ็ญ 6 (โคกกลาง จอมศรี) 9 1355 81 
7 กลุ่มเมือง 1 (หมากแข้ง หนองบัว) 10 4397 185 
8 กลุ่มเมือง 2 (หมากแข้ง บ้านจั่น นาดี) 9 4101 155 
9 กลุ่มเมือง 3 (เชียงพิณ เชียงยืน โคกสะอาด  

นิคมสงเคราะห์) 13 1045 109 
10 กลุ่มเมือง 4 (บ้านขาว หมูม่น บ้านเลื่อม นากว้าง) 

*ไม่นับ รร.นาทาม เนื่องจากไม่มีนักเรียน 9 1594 93 
11 กลุ่มเมือง 5 (บ้านตาด หนองไฮ) 13 1596 115 
12 กลุ่มเมือง 6 (หนองนาคำ หนองขอนกว้าง สามพร้าว) 12 2173 126 
13 กลุ่มเมือง 7 (กุดสระ นาข่า) 12 1173 105 
14 กลุ่มเมือง 8 (เชียงยืน) 9 868 83 
15 กลุ่มเมือง 9 (โนนสูง หนองไผ่) 9 1398 94 
16 กลุ่มสร้างคอม 1 (สร้างคอม เชียงดา นาสะอาด) 

*ไม่นับ รร.บ้านโคกสว่าง เนื่องจากไม่มีนักเรียน 10 962 91 
17 กลุ่มสร้างคอม 2 (บ้านโคก บ้านยวด หินโงม) 11 1443 107 
18 กลุ่มหนองวัวซอ 1 (หนองวัวซอ น้ำพ่น หนองบัวบาน) 9 1591 95 
19 กลุ่มหนองวัวซอ 2 (หมากหญ้า หนองอ้อ โนนหวาย) 11 1346 101 
20 กลุ่มหนองวัวซอ 3 (กดุหมากไฟ อูบมุง) 9 1114 81 

รวม 212 33486 2153 

ที่มา: https://bigdata.udn1.go.th/ 
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 จำนวนนักเรียนจำแนกรายชั้นเรียน เพศ ห้องเรียน ปีการศึกษา 2568 

ชั้น/เพศ ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 8 22 14 36 
อนุบาล 2 221 1257 1156 2413 
อนุบาล 3 228 1402 1382 2784 

รวมอนุบาล 457 2681 2552 5233 
ประถมศึกษาปีที่ 1 240 1691 1629 3320 
ประถมศึกษาปีที่ 2 238 1749 1745 3494 
ประถมศึกษาปีที่ 3 242 1928 1751 3679 
ประถมศึกษาปีที่ 4 245 2017 1864 3881 
ประถมศึกษาปีที่ 5 244 2094 1958 4052 
ประถมศึกษาปีที่ 6 246 2190 1997 4187 

รวมประถมศึกษา 1455 11669 10944 22613 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 77 1099 773 1872 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 76 1006 728 1734 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 75 908 668 1576 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 228 3013 2169 5182 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 5 91 78 169 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 4 66 80 146 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 4 61 82 143 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 13 218 240 458 
รวมทั้งหมด 2153 17581 15905 33486 

 
 

https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A3K
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=A2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P3
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P4
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P5
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=P6
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M3
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M4
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M5
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2564&cl_data=M6


แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) สพป.อุดรธานี เขต 1 หน้า 14 

 

 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1  

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขต 1 
2 รองผู้อำนวยสำนักงานเขต 3 
3 ศึกษานิเทศก ์ 21 
4 ข้าราชการ 38 ค. (2) 44 
5 ลูกจ้างชัว่คราว 5 
6 ลูกจ้างประจำ 1 
7 พนักงานราชการ 5 

รวมทั้งสิ้น 80 
  
 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 182 
2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 29 
3 ครู (ข้าราชการ) 2,076 
4 ครู (พนักงานราชการ) 79 
5 ครู (อัตราจา้ง) 46 

รวมทั้งสิ้น 2,412 
 
 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ NT ชั้น ป. 3 แสดงเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2567 ระดับ

เขตพื้นที่ ระดับ สพฐ.กับระดับประเทศ 

ท่ี ความสามารถด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ นักเรียนชั้นประถมปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ระดับ สพป.อุดรธานี เขต 1 ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง
ระดับประเทศ ปี 2566 ปี 2567 ผลต่าง 

1 ด้านคณิตศาสตร ์ 61.93 68.46 +6.53 53.45 54.41 14.05 
2 ด้านภาษาไทย 69.05 74.49 +5.44 60.34 61.21 13.28 

เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 65.49 71.47 +5.98 56.90 57.81 13.66 

ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้าน
ภาษไทย และด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าทุกระดับ และรวมคะแนนเฉลี่ยความสามารถทั้ง 2 ด้าน สูงกว่าระดับ สพฐ. 
และระดับประเทศ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2566 – 2567 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ปีการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2566 56.81 56.20 57.30 
2567 52.58 52.76 54.20 

พัฒนาการ -4.23 -3.44 -3.10 

คณิตศาสตร ์
2566 29.96 28.70 28.48 
2567 27.54 27.38 29.21 

พัฒนาการ -0.95 -1.32 -0.75 

วิทยาศาสตร ์
2566 40.75 39.69 39.54 
2567 40.75 41.64 42.87 

พัฒนาการ +1.21 +1.95 +2.12 

ภาษาอังกฤษ 
2566 37.32 33.65 33.54 
2567 29.76 29.82 33.49 

พัฒนาการ -3.78 -3.83 -3.83 

4 กลุ่มสาระ การเรียนรู ้
2566 41.33 39.56 39.60 
2567 37.66 37.90 39.94 

พัฒนาการ -1.94 -1.66 -1.39 

สรุปได้ว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ส่วนอีก 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้มี
พัฒนาการลดลง โดยเรียงลำดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีพัฒนาการลดลงมากที่สุด ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และคณิตศาสตร์ ตามลำดับ และคะแนน เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มี
พัฒนาการลดลง ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 และในปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. และ
ระดับประเทศ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 
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แผนภูมิที ่ 1  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่, ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2566 – 2567 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2566 49.91 51.62 50.73 
2567 45.15 49.25 48.93 

พัฒนาการ -4.76 -2.37 -1.8 

คณิตศาสตร ์
2566 22.50 25.62 25.38 
2567 23.37 26.59 26.53 

พัฒนาการ +0.87 +0.97 +1.15 

วิทยาศาสตร ์
2566 27.99 30.18 30.00 
2567 21.10 34.26 34.22 

พัฒนาการ +4.11 +4.08 +4.22 

ภาษาอังกฤษ 
2566 28.91 31.42 31.76 
2567 27.19 30.52 30.93 

พัฒนาการ -1.72 -0.90 -0.83 

4 กลุ่มสาระ การเรียนรู ้
2566 32.33 34.71 34.47 
2567 31.95 35.16 35.15 

พัฒนาการ -0.38 +0.45 +0.69 

คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ส่วนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีพัฒนาการลดลง และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้มีพัฒนาการลดลง ดังแสดงในแผนภูมิที่ 3 และในปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ย
ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 4 
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แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที ่ 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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เปร ี ยบเท ี ยบคะแนนเฉล ี ่ ยผลการทดสอบทางการศ ึ กษาระด ั บชาต ิ ข ั ้ นพ ื ้ นฐาน ( O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ปีการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2566 45.61 42.33 40.78 
2567 49.85 42.93 42.21 

พัฒนาการ +4.24 +0.60 +1.43 
 
 3. ภารกิจหลกั 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับ 
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วย
กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 8 และมาตรา 
34 วรรค 4 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 37 และมาตรา 38 โดยมีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
  3.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 
  3.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานรับทราบและกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  3.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
  3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาใน เขตพื้นที่การศึกษา 
  3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
  3.9 ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  3.10 ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะที่ทำงานด้านการศึกษา 
  3.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
  3.12 ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 
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สรุปผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
 1. ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต  1 ขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มุ่งสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์กับ
ผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้
แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ทันสมัยมุ่งสู่มาตรฐานสากลภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา 
แก้ปัญหาประเทศ”เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความ
พร้อมในการพัฒนาประเทศ ให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยขับเคลื่อนผ่านนโยบาย ๑) ลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ตลอดจนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ๔ ด้าน 
 ๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 ๒) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทกุคน  
 ๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ดังนั ้น เพื ่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาและกลุ ่มงานในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ นำไปใช้ขับเคลื่อนนโยบาย ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามแนวทาง “UDON 1 
Model” เน้น “Teach Less Learn More for Happiness ” เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้านผู้เรียน 
ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการบริหารจัดการ ภายใต้ค่านิยม “ผูกพันเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน สร้างสรรค์
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ลือเลื่องด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สำคัญที่สุดคือผู้เรียน ปรับเปลี่ยนสู่องค์กรสมรรถนะ
สูง ” โดยยึดวิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข” ขับเคลื่อนโดยมีนโยบายและจุดเน้น ดังนี้  
 1. เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ มุ่งสู่ “ดี เก่ง มีความสุข” 
 2. ห้องเรียน 3R พัฒนาผู้เรียน ฉลาดรู ้ฉลาดคิด ฉลาดทำ สู่ “Teach Less Learn More” 
 3. องค์กรคุณธรรมลำ้หน้า คุณภาพล้ำยุค มีความสุขอย่างยั่งยืน มุ่งสู่ “Good Service & 
Efficiency” 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ขับเคลื่อนนโยบายโดยใช้กลุ่มโรงเรียน
เป็นฐานใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนดังนี้ 

คู่มือกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม STARS Model บนฐานวัฒนธรรมองค์กร UDON1 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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บนฐานวัฒนธรรมองค์กร UDON๑ 

กระบวนการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วย 

บนฐานวัฒนธรรมองค์กร 

     ๑ 

ปร
ับป

รุงแ
ละ

พัฒ
นา

 

                     
 การต้ังเป าหมาย 
• วิเคราะหส์ภาพปจัจบุัน ปัญหา  
• สร้างกลยทุธ์ 
• จัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

กระบวนการขับเคลื่อน 
            

  

                
 การกำกับติดตามและประเมินผล 
• ออกแบบและสร้างเครือ่งมอืประเมินผลการปฏิบัติงาน สมรรถนะ และการดำเนินงาน 
• กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
• ประเมินผลการปฏิบัติงาน สมรรถนะ และการดำเนินงาน 

  
ขั้นที่   

ขั้นที่ ๑ 

              
 การสะท้อนผลและปรับปรุง 
• ประชุมถอดบทเรียน ทั้งรปูแบบ         และ         
• ประมวลการดำเนินงาน  ผลผลิต ผลกระทบ ผลลพัธ์   
• สะท้อนผล เสนอแนะ เพื่อการปรับปรงุและพฒันา  

  
ขั้นที่   

                     
 การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละเผยแพร ่
• สรปุผลการดำเนินงาน รายงานผลลพัธ์            และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ                 
• จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงานในระดบัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
• มอบรางวัล เชิดชูเกียรติ สถานศึกษา และผูท้ี่มผีลงานดีเด่นหรือแนวปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ                  
• จัดทำแพลตฟอรม์ คลังสื่อ เพื่อรวบรวมและเผยแพร่ผลงาน 

  
ขั้นที่   

  
ขั้นที่   

            
  การดำเนินงาน 

• ประชุมคณะทำงานระดับเขตพ้ืนที ่
• ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจผู้เก่ียวข้อง 
• จัดทำคู่มือ หรือสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม หรือเอกสารชี้แจง  
• ส่งเสริมการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     ทั้งในแบบ         และ        
• ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้                        ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
บริบทและทิศทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
บริบทและทิศทางการศึกษา 

บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มุ่งมั่นจัดการศึกษาให้มีคุณภาพภายใต้กรอบทิศทาง
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
เพื่อสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
       "องค์กรคุณภาพ เรียนดี มีความสุข" มุ่งมั่นยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานของคุณธรรม
และความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
โดยเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา 
  2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 3. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคม 
 4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีให้กับผู้เรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ สร้างความร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรการเรียนรู้ ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 
 7. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
 8. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิผล 

เป าประสงค์ 
 1. ผู ้เรียนทุกคนมีคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ศตวรรษที่ 21 โดยมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ สร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา รวมถึงมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างการเรียนรู้ที่ทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ สามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการสอนได้อย่างเหมาะสม 
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 4. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 5. มีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานอื ่นๆ ที ่เข้มแข็ง เพื ่อสนับสนุน  
การพัฒนาการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 6. สถานศึกษาทุกแห่งมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดการทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม  
ที่เหมาะสม และส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  
 7. มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และนำผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้  
ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 8. ระบบบริหารจัดการของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิผล 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 เก่ง ดี มีความสุข 

 เป าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 ตัวชี้วัดยกระดับคุณภาพการศึกษาเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 เก่ง ดี มีความสุข 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

80 80 80 80 80 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่สามารถจัดการเรียน
การสอน หรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียน (         

30 50 80 90 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสตูร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน (       ) 

60 70 80 90 100 

4 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (    v  
        ) และมีระบบการวดัและประเมินผลเพื่อ

25 50 75 90 100 



แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน (           f   
          ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (         z             
(       )    

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 
ทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

80 80 80 80 80 

 แนวทางการดำเนินงาน 
1)  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
2)   ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นการพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตร ได้แก่การสื่อสาร การคิดขั้นสูง การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี 
เน้นการเรียนรู้ตามความสนใจบูรณาการ Gamification Coding และ STEMA PBL มีความ
ฉลาดรู้ด้านดิจิทัลและเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) มีการวัดและประเมินผล
ที่หลากหลายตามสภาพจริง  

3) พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร น้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การปฏิบัติ ร ักษา
สิ่งแวดล้อม มีงานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี  

4)   พัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนให้เต็มตามศักยภาพและมีพัฒนาการสมวัยทั้ง ๔ ด้าน ส่งเสริม
กระบวนการค ิดด ้วยก ิจกรรม unplugged coding ,Executive Function และ บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

5) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ ONET NT RT PISA  
6) พัฒนานักเรียนให้สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง มีความฉลาดรู้ ด้านการอ่าน 

การคิดคำนวณ และวิทยาศาสตร์ สื่อสารภาษาอังกฤษคล่องแคล่วตามวัย 
7) ส่งเสริมสุขภาวะสู่สุขภาพกายแข็งแรง และสุขภาพจิตที่ดี 
8) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำระบบสารสนเทศของนักเรียนที่เป็นปัจจุบันพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ป้องกันนักเรียนหลุดออกนอกระบบ 
(Zero Drop Out ) แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลาย สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
ประสานงานกับผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมด้านความปลอดภัยและเพิ่มโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียน 
 เป าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 



แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
  5. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
  6. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  7. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  8. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  9. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ตัวชี้วัดส่งเสริมด้านความปลอดภัยและเพิ่มโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียน 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และ

ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง 
ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 
2.5 การคา้มนุษย์ การคกุคามในชีวติและ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสรา้งความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือการซกัซ้อม ในการรับมือกับ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรปูแบบต่าง ๆ (Safety 
Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกบัโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพือ่ให้
สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย (Leading) 

80 85 90 95 100 

3 อัตราการเข้าเรียนสุทธริะดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกดัสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

70 70 70 70 70 

4 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรอืได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

96 97 98 99 100 



แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
5 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ผู้มี

ความสามารถพิเศษ ได้รบัการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อย
กว่า 
100 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 
100 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 
100 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 
100 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 
100 
คน/ปี 

 
6 ร้อยละของสถานศึกษามกีารนำข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และ
การศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลมาใช ้เพื่อ
ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศกึษา (       ) 

90 93 95 98 100 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่จดัการศึกษาในรูปแบบ
ที่หลากหลาย เหมาะสมกบัผู้เรียน (       ) 

70 75 80 80 80 

  
 แนวทางการดำเนินงาน 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

3) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง

ยั่งยืน 
5) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง 

6) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อ
สื่อสารกับ สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก 
เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้ง
หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้
อย่างทันท่วงที 

7) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
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ศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้าน
ความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

8) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง  
เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามยาเสพตดิ เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  เป าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
  1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น
ครู  
  2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้ และ
ประสบการณ์ รวมถึงการร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอนในทุกระดับ 

 ตัวชี้วัดพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ เข้า

ร่วมอบรมทักษะใหม่ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการเรียนการ
สอนแต่ละปี 

80 80 80 80 80 

2 ร้อยละของครูสามารถใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาทันสมัย
ในการเรียนการสอนต่อชัว่โมงการสอน 

70 70 70 70 70 

3 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (    v  
        ) และมีระบบการวดัและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน (           f   
          ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (         z             
(       )    

25 50 75 90 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกบัผู้เรียน (       ) 

70 75 80 80 80 

 
 แนวทางการดำเนินงาน 

1)  จัดการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชพีครูอย่างตอ่เน่ือง 
2)  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์ระหวา่งครู 
3)   สนับสนุนการวจิัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
4)  จัดหาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพือ่สนับสนุนการเรียนการสอน 
5)  จัดฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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6)  สร้างแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการศกึษาทั้งในและนอกห้องเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 เป าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
   2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา สร้างความสัมพันธ์และการเชื่อมโยงที่เข้มแข็ง
ระหว่างองค์กรภาครัฐ, เอกชน, และชุมชน เพื่อร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา และเสริมสร้างศักยภาพ  
ทางการเรียนการสอน   
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ พัฒนาและเสริมสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ตัวชี้วัดสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ส่งเสริมการมีสว่น

ร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ใน
ภารกิจงาน ด้านความปลอดภัย ดา้นโอกาส ดา้น
คุณภาพ และด้านประสทิธิภาพ (         

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการขึ้นร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก 

80 85 90 95 100 

  
 แนวทางการดำเนินงาน 

1)  จัดตั้งคณะกรรมการเครอืข่ายความรว่มมือระหวา่งสถานศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน 
2)  จัดกจิกรรมรว่มกันเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
3)  สร้างช่องทางการสื่อสารและประสานงานอย่างต่อเน่ือง 
4)  ประสานความร่วมมอืระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการศึกษา 
5)  สร้างเครอืข่ายผู้ปกครองและชุมชนเพื่อร่วมมือในการจดัการศึกษา 
6)  ส่งเสริม สนับสนุนการมสี่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง และระดมทรพัยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
7)  สร้างความสามัคคีของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการกระจาย

อำนาจการบริหารจดัการกลุ่มโรงเรียน แสวงหาความรว่มมือทางวิชาการกับสถาบันทาง
การศกึษา องคก์รเอกชน หรือหน่วยงานอื่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 เป าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
   1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิธีการเรียนการสอนที่ทันสมัยและตอบโจทย์การศึกษา
ยุคใหม่ ผ่านการวิจัยและการนำเทคโนโลยีมาใช้ 
   2. ครู และบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใช้ในการเรียนการ
สอนเพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษา   
 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสร้างเครือข่ายการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการแลกเปลี่ยน
ความรู้และการพัฒนาการศึกษา 

 ตัวชี้วัดส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสว่นร่วม

ในโครงการวจิัย 
80 80 80 80 80 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษานำ
ผลการวิจัยไปใช้จริงในการพัฒนาหลักสูตรและวธิีการ
เรียนการสอนในโรงเรียน 

80 80 80 80 80 

  
 แนวทางการดำเนินงาน 

1)  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้นการวจิัยและ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

2)  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานวิจยั 
1)  ยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลสำหรับผู้มีผลงานด้านการวจิัยและพัฒนานวัตกรรม หรือ

ผลงาน Best Practice 
 

กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (องค์กรคุณธรรมล้ำหน้า คุณภาพล้ำ
ยุค) 
 เป าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
กับบริบท 
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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 ตัวช้ีวัดเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (องค์กรคุณธรรมล้ำหน้า คุณภาพล้ำยุค) 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานมีการพัฒนาบริหารจดัการใน
ภารกิจงาน ด้านความปลอดภัย ดา้นโอกาส ดา้น
คุณภาพ และด้านประสทิธิภาพ ดว้ยเทคโนโลยีดจิิทัล 
(         

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายในไดร้ับการพัฒนา (       ) 

100 100 100 100 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาทีผ่่านเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน 

100 100 100 100 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธภิาพ
การจดัการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท 

80 85 90 95 100 

 
 แนวทางการดำเนินงาน 

1)  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
2)  สร้างระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4)  เสร ิมสร้างความเป็นองค์กรคุณธรรมด้วยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ( Good 

Governance) ขับเคลื่อนเขตสุจริต บริหารงานบุคคลด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ตำแหน่ง ส่งเสริมการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้าง การรับเงิน ส่งเงิน เก็บรักษา
เงิน การตรวจสอบภายใน เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาทุกแห่งส่ง
รายงานเงินคงเหลือประจำวันที่ถูกต้องเป็นประจำทุกเดือน 

5)  ขับเคลื่อนด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
6)  สร้างและพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เน้นการใช้สื่อ AI พัฒนาครูต้นแบบส่งเสริมการ

อ ่านแบ่งป ันและแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ผ ่านระบบ OBEC Content Center ว ิเคราะห์ 
สังเคราะห์แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ การนิเทศภายในโรงเรียน ส่งเสริมการแก้ปัญหาด้วย
วินัยเชิงบวก เสริมสร้างความปลอดภัยและพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิต 

7)  พัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

8)  สร้างความเข้มแข็งของโรงเรียนในโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนในพื้นที่พิเศษ และโรงเรียนในโครงการ
พระราชดำริ ด้วยระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่เข้มแข็ง  
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9)  สร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ด้วยการสร้างทัศนคติของครูบรรจุใหม่ให้สามารถ
วางแผนทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ กำกับการขอกู้ยืมเงินป้องกันการก่อภาระหนี้สิน
เกินตัวและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
อย่างยั่งยืน 

10)  พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา ๓ รูปแบบ ๑ โรงเรียน, ทวิศึกษา ส่งเสริมสมรรถนะความ
เป็นผู ้ประกอบการรุ ่นเยาว์ โดยมีแพลตฟอร์มกลาง e- Market เพื ่อเป็นตลาดกลาง 
การกระจายผลิตผลของนักเร ียน พัฒนาระเบียบการเทียบโอนผลการเร ียนรองรับ 
การพัฒนาธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) 

11)  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาครูด้วยระบบออนไลน์ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย AI พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะภาษาอังกฤษ และพัฒนาการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) 

12)  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามแนวคิดองค์กร
สมรรถนะสูง (PMQA) การรายงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระบบรายงานผล
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (KRS) และ
การรายงานระบบติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย และจุดเน้น (e-
Mes) 

13)  สร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา (กตปน.) 
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ส่วนที่ 3 

แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(รอบ 6 เดือน : 1 ตลุาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
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ส่วนที่ 3 
แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

สรุปงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ 2569 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 
1 งบบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (งบดำเนินงาน) 

ที่ รายการ ปี 2569 (บาท) 
หมายเหต ุ

๑ งบบริหารจัดการ   
 ๑. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน)   
      ๑) ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ  ๑2๐,๐๐๐   
      ๒) ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะทำงาน       15๐,๐๐๐   
     ๓) ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง ๑๐๐,๐๐๐  
      ๔) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์       5๐,๐๐๐   
      ๕) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น       ๒0๐,๐๐๐   
      ๖) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร       5๐,๐๐๐   
      7) ค่าน้ำดื่มให้บริการผู้มาติดต่อในสำนักงาน         ๖๐,๐๐๐   
      8) ค่าวัสดุสำนักงาน       11๐,๐๐๐   
      9) ค่าจ้างลูกจ้างปฏิบัติงาน      822,๐๐๐   
      ๑๐) ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง/ปรับภูมิทัศน์         100,000   

 
    11) ค่าประกันรถยนต์ 
    12) ค่าเช่าจอ LED 

30,000 
208,500 

 

 รวมค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน)   2,00๐,5๐๐   
  . ค่าสาธารณูปโภค   

     ๑) ค่าไฟฟ้า       80๐,๐๐๐   

     ๒) ค่าน้ำประปา         ๓0,๐๐๐   

     ๓) ค่าโทรศัพท์        ๒๕,๐๐๐   

     ๔) ค่าไปรษณีย์ 6๐,๐๐๐  

     ๕) ค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ ๒๐,๐๐๐  

 รวมค่าสาธารณูปโภค 935,๐๐๐  

 รวมงบบริหารจัดการ   2,935,5๐๐   

  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

 ๑) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 1,564,5๐๐  

 รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,564,500  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,5๐๐,๐๐๐  
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สรุปบัญชีโครงการการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 

 
ท่ี กลยุทธ์ จำนวนโครงการ งบประมาณ 
๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 เก่ง ด ีมี

ความสุข 
13 429,500 

๒ ส่งเสริมด้านความปลอดภัยและเพิ่มโอกาสความเสมอภาคทาง
การศกึษาให้กับประชากรวัยเรียน 

5 58,000 

๓ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 7 487,500 

๔ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 1 5,000 
5 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 5 174,000 
6 เสริมสร้างระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ 7 410,500 
 รวมทั้งสิ้น  8 1,564,5๐๐ 
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บัญชีโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานีเขต 1 จำแนกตามกลยุทธ์ 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ งบประมาณที่
ผ่านการ

พิจารณา (บาท) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาเดก็อุดร 1 เป็นที่ 1 เก่ง ดี มีความสุข 
1 จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 
200,000 กลุ่มนิเทศติดตาม

และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

2 แข่งขันกีฬานักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ประจำปีงบประมาณ 2569 

150,000 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 

3 การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
(Assessment for Learning) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระดบัเขตพื้นที่
การศกึษา 

19,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

4 การส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยดว้ยนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนสู่การพัฒนา
คุณภาพนักเรียน ในศตวรรษที่ 21 

19,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

5 พัฒนาการศึกษาปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

10,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

6 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 2,500 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

7 การส่งเสริมระบบการตลาดออนไลน์ E-
Market สู่ Learn to Earn 

5,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

8 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา ประจำปี 2569 

4,500 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

9 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาเพือ่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

5,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ งบประมาณที่
ผ่านการ

พิจารณา (บาท) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

10 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน และการพัฒนากรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น 

5,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

11 วิทยาศาสตร์พลังสิบประจำปี 2569 2,500 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

12 สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 3,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

13 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที ่
10 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 

4,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมด้านความปลอดภัยและเพิ่มโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียน 
14 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี

ประจำป ี2569 
0 กลุ่มส่งเสริมการ

จัดการศึกษา 
ใช้
งบประมาณ
จากเงิน
บำรุง
ลูกเสือ 

15 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาใน
สถานศึกษา 

3,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

16 ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อสร้างโอกาสทางการศกึษาเสริมสรา้ง
ความปลอดภัย หา่งไกลยาเสพติดและสิ่ง
เสพติด พัฒนาทักษะชวีิตพร้อมรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

30,000 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 

17 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรและระบบการ
วินิจฉัยแยกแยะเชิงรุก (Proactive 
Diagnostic System) เพื่อการจัด
การศกึษาพิเศษทีต่อบสนองรายบุคคล 
(IEP) 

5,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 



แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) สพป.อุดรธานี เขต 1 หน้า 38 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ งบประมาณที่
ผ่านการ

พิจารณา (บาท) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

18 ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ระดับสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2569 

20,000 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่

มืออาชีพ 
400,000 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

20 การพัฒนารูปแบบการบริหารการศกึษา
เพื่อยกระดับสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
สำหรับครูยุคเทคโนโลยดีิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่สง่ผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

60,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

21 การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ตามแนวทาง Active Learning ของครูสู่
การเป็นครูในศตวรรษที่ 21 

10,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

22 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูในการ
จัดการเรียนรูต้ามพหุปัญญาโดยบูรณาการ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

23 เสริมสร้างศักยภาพครูแนะแนวสู่การเป็นผู้
ชี้แนะชีวิต (Coaching) 

3,500 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

24 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์โดยใช้สื่อดิจิทัลและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศใน
การจดัการเรียนการสอนประวัติศาสตร์โดย
ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

4,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

25 พัฒนาทักษะดจิิทัลและปัญญาประดิษฐ์ใน
การจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการ
สื่อสารสำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

5,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
26 ศึกษาดูงานการบริหารจดัการเขตพื้นที่

การศกึษามุ่งสู่การปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ และ
5,000 กลุ่มบริหารงาน

บุคคลและกลุ่ม
นิเทศติดตามฯ 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ งบประมาณที่
ผ่านการ

พิจารณา (บาท) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์คณะ อ.ก.ค.ศ. และ
ก.ต.ป.น. เขตพื้นที่การศกึษา 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
27 นิเทศ กำกับ ตดิตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษาแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษาโรงเรยีนในสังกัดสพป.
อุดรธานีเขต 1 ภายใต้นโยบายสอนน้อย
เรียนรู้มากหลากความสขุ (Teach less 
learn more for happiness) โดยใช้กลุ่ม
โรงเรียนเป็นฐาน 

150,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

28 การส่งเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 

5,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

29 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาขนาดเล็กที่จดัการเรียนการ
สอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 

5,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

30 ส่งเสริมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

11,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

31 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

3,000 กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
32 การตรวจสอบภายในเพือ่การส่งเสริมการ

บริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

20,000 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

33 การเสริมสร้างความรู้ด้านการเงิน การพัสดุ 
และการบริหารสินทรัพยเ์พื่อความโปร่งใส
ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

50,000 กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ งบประมาณที่
ผ่านการ

พิจารณา (บาท) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

34 จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

20,000 กลุ่มส่งเสริม
การศกึษาทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 

35 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิ
บาล และการรักษาวินัยของผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 

10,000 กลุ่มกฎหมายและ
คดี  

 

36 โครงการพัฒนาประสทิธภิาพการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ ์สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 

27,500 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

 

37 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 
อุดรธานี เขต 1  และ การประชุม
คณะกรรมการบริหารเขตพื้นที่การศึก
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

100,000 อำนวยการ  

38 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

183,000 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

 

 รวม 1,564,500   
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 เก่ง ดี มีความสุข 
1. โครงการ การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  200,000  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  200,000 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน   0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤศจิกายน 2568 - มนีาคม 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 
  กิจกรรมที ่1 การประชมุวางแผนงานโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมการจดัแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและศักยภาพในด้านต่างๆ ทั้งด้านวิชาการ ศิลปะ และ
หัตถกรรม  
 เพื่อสร้างเวทีในการเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาของครูผู้สอน และนักเรียนให้สาธารณชน
ได้รับรู้และเห็นคุณค่า  
 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม วิถีประชาธิปไตย และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตร 
วิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนินโครงการ 
 1. ประชุมวางแผนการจดังานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 
 2. ประชุมแอดมินระดับกลุ่มโรงเรียน 
 3. ประชุมแถลงข่าวงานศิลปหัตถกรรมและติดตามการดำเนินงาน 
 4. ประชุมวางแผนการดำเนินงานศิลปหัตถกรรมฯ ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ ์สพป.  
อุดรธานี เขต 1 
 5. ประชุมเตรียมการคณะกรรมการตัดสินออนไลน์ 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดแข่งขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1) มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
แล้วเสร็จตามแผนที่กำหนด 

2) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เข้าร่วมแสดง 
ความสามารถและศักยภาพทางวิชาการ ศิลปะ และหัตถกรรมไม่น้อยกว่า 2,000 คน 

3) มีเวทีและช่องทางเผยแพร่ผลงานของครูผู้สอนและนักเรียนต่อสาธารณชน เช่น นิทรรศการ  
4) ผลงานสร้างสรรค์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
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5) มีการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เน้นคุณธรรม จริยธรรม และวิถีประชาธิปไตย ผ่านการ 
เข้าร่วมและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 เชิงคุณภาพ 

1) ผู้เรียนมีสมรรถนะและศักยภาพด้านวิชาการ ศิลปะ และหัตถกรรมเพิ่มขึ้น สามารถนำ 
ความรู้และทักษะไปพัฒนาตนเองและต่อยอดในการเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ือง 

2) โรงเรียนในสังกัดมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เกิดการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาที่เป็นรูปธรรม 

3) ครูผู้สอนมีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เวทีการแข่งขัน 
เป็นเครื่องมือพัฒนาผู้เรียน 

4) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เคารพกติกา และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตาม 
วิถีประชาธิปไตย 

5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นแบบอย่างในการ 
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ปัญหา/อุปสรรค 
  ระยะเวลา และงบประมาณที่ไม่เพียงพอตามกำหนด   
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

รูปภาพดำเนินกิจกรรม 
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2. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  150,000  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  149,135  บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน 865 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1  ตลุาคม  2568 –  30  กันยายน  2569 
กิจกรรมตามแผนงาน  
 กิจกรรมที่ 1 เตรยีมความพร้อมในการจัดการแข่งขันฯ 
     กิจกรรมยอ่ยที่ 1.1 ประชุมหารือ แนวทางการจดัการแข่งขันฯ 
     กิจกรรมยอ่ยที่ 1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
     กิจกรรมยอ่ยที่ 1.3 ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขันฯ 

กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการจัดการแข่งขันฯ 
    กิจกรรมยอ่ยที่ 2.1 พิธีเปิด – ปิด 
    กิจกรรมยอ่ยที่ 2.2 การแข่งขันกีฬานักเรียน วันที่ 18 ธันวาคม 2568 รอบคัดเลือก ระดับ

ประถมศึกษา ณ สนามกฬีาโรงเรียนบ้านหมากแข้ง รอบคัดเลือก ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ณ สนามกีฬา
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

    กิจกรรมยอ่ยที่ 2.3 การแข่งขันกีฬานักเรียน วันที่ 19 ธันวาคม 2568 รอบชิงชนะเลิศ ทุกระดับ  
ณ สนามกีฬามหาวทิยาลัยการกฬีาแห่งชาติ วทิยาเขตอุดรธานี 

กิจกรรมที่ 3 การสรุปผล/รายงานผลการดำเนินการแข่งขันฯ 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและทักษะการเล่นกีฬา ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสนุกสนาน 
และสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน ด้านรา่งกาย อารมณ์จติใจ สังคม และสติปัญญา ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รูช้นะ รู้อภัย และเห็น
คุณค่าของการเล่นกีฬา 

เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงจากการมั่วสุมอบายมุข และสิ่งเสพติด 
วิธีการดำเนินงาน  
 กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมในการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2569 ดังนี้ 
     กิจกรรมยอ่ยที่ 1.1 ประชุมหารือ แนวทางการจดัการแข่งขันฯ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน 
และครูกีฬา   ในสังกัด เพื่อหารือ แนวทางการจดัการแข่งขันฯ ระเบียบ กติกา เทคนิคกีฬา ในวันที่ 11 และ 
17 พฤศจิกายน 2569 โดยที่ประชุมมีมติจัดการแข่งกีฬานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2569  ในระหว่างวันที ่18 – 19 ธันวาคม 2568  จดัการแข่งขันกีฬา 16 รายการ และ
จัดการแข่งขันกีฬา 10 รายการ 
     กิจกรรมยอ่ยที่ 1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 ที่ 782/2568  ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2568 
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     กิจกรรมยอ่ยที่ 1.3 ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขันฯ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้กำหนดจดัประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการแข่งขันกีฬานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569  
ในวันที่ 15 ธันวาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการจดัการแข่งขันฯ 
    กิจกรรมยอ่ยที่ 2.1 พิธีเปิด – ปิด วันที ่19 ธันวาคม 2568 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาต ิ
วิทยาเขตอุดรธาน ี
    กิจกรรมยอ่ยที่ 2.2 การแข่งขันกีฬานักเรียน วันที่ 18 ธันวาคม 2568 รอบคัดเลือก ระดับประถมศึกษา     
ณ สนามกีฬาโรงเรียนบ้านหมากแข้ง รอบคัดเลือก ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ณ สนามกีฬาโรงเรียนหนอง
สำโรงวทิยา 
    กิจกรรมยอ่ยที่ 2.3 การแข่งขันกีฬานักเรียน วันที่ 19 ธันวาคม 2568 รอบชิงชนะเลิศ ทุกระดับ  ณ 
สนามกีฬามหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ วทิยาเขตอุดรธานี 
กิจกรรมที่ 3 การสรุปผล/รายงานผลการดำเนินการแข่งขันฯ 
ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการจดัการแข่งขันกีฬานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 
              เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จากทั้งหมด 
20 กลุ่มโรงเรียน ไดร้่วมแข่งขันกีฬานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 คิดเป็น
ร้อย 100 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 ดำเนินการจดัการแข่งขันกีฬา
และกรีฑา ครบทั้ง 3 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อย 
100 
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 ดำเนินการจดัการแข่งขันกีฬา
ครบทั้ง         5 ชนิดกฬีา ประกอบดว้ย ฟุตบอล, วอลเลย์บอล, เซปักตะกร้อ, เปตอง  และชักเย่อ และ
ดำเนินการจดัการแข่งขันกรีฑาครบทั้งประเภทวิง่ทางตรง และวิ่งผลัด คดิเป็นร้อย 100 
              เชิงคุณภาพ  
  1. นักเรียนมีสมรรถนะ ศักยภาพ และทักษะด้านกีฬา สามารถพัฒนาตนเองและต่อยอดใน
การเรียน    การสอนได้ 
  2. นักเรียนมีพัฒนาการด้านรา่งกาย ดา้นอารมณ์จิตใจ ดา้นสังคม และด้านสติปัญญา ตาม
มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  3. นักเรียนมีทักษะทางกฬีาสูงข้ึน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย 
และมีน้ำใจนักกีฬา 
  4. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพตดิ 
ปัญหา/อุปสรรค 

การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานกีฬานักเรียนในโรงเรียนเนื่องจากการย้าย เกษียณอายุราชการ สง่ผล
ให้ขาดความต่อเน่ืองในการทำงาน 
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กรณีโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งมีจำนวนนักเรียน และบุคลากรน้อย เมื่อเทียบกับโรงเรียนขนาดกลาง ใหญ่ 
และใหญ่พิเศษ ส่งผลให้โอกาสน้อย ที่นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจะได้เข้ามาแข่งขัน ในระดับเขตพื้นที่
การศกึษา 
ข้อเสนอแนะ 

ควรจดัโครงการแข่งขันกีฬานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศกึษา เป็นประจำทุกปี เพื่อให้เกิดการพฒันา
อย่างต่อเน่ือง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาควรจัดให้กลุ่มโรงเรยีนหมุนเวียนเป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันกีฬา
นักเรียน ระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา ในแต่ละปี 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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3. การขับเคลื่อนการพฒันาศักยภาพด้านการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  19,000  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  19,000   บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568  ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน   

กิจกรรมที่ 1 จดัทำคู่มอืการวัดและประเมินผล 
กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน             
 ในการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

การประเมินคุณภาพผู้เรยีน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 / การประเมินระดับชาตขิั้นพื้นฐาน 
O-NET / โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรยีน (School MIS) / การยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู ้
(PISA) 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาครูผู้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
          เพื่อส่งเสริม ให้ความรู้ คำแนะนำ สนับสนุนและเป็นแกนนำให้สถานศึกษาในสังกัด สามารถวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) 
          เพื่อนิเทศ กำกับติดตามและให้คำแนะนำการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 เพื่อส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพดา้นการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

เชิงปริมาณ 
1. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการได้ตามแผนที่กำหนด จำนวน 1 ครั้ง  
2. ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้าวิชาการ ครูผูร้ับผิดชอบ 

งานวัดและประเมินผล ศึกษานิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง จากสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เข้ารว่ม ครบตามเป้าหมายที่กำหนด  

3. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับเอกสารประกอบการอบรมและสื่อการเรียนรูด้้าน 
Assessment for Learning ครบทุกคน  

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลกัการ  

และกระบวนการวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for Learning) มากยิ่งข้ึน  
2. ผู้เข้าร่วมสามารถนำหลักการ Assessment for Learning ไปประยุกต์ใช้ในการวาง 

แผนการจัดการเรียนรู้และการวดัประเมินผลภายในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
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3. เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา และมีแนวทางการ 
ดำเนินงานร่วมกันในระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะทำงานเตรียมความพร้อมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เชิงปริมาณ 

1. ดำเนินการประชุมคณะทำงาน จำนวน 1 ครัง้  
2. คณะทำงานเข้าร่วมประชุมครบทุกฝา่ยที่ไดร้ับมอบหมาย  
3. มีการจดัเตรียมเอกสารประกอบการประชุม สือ่ วัสดุอุปกรณ์ และกำหนดบทบาท 

หน้าที่ของคณะทำงานครบถ้วน  
เชิงคุณภาพ 

1. คณะทำงานมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองอย่างชัดเจน  
2.การประสานงานระหวา่งกลุ่มงานและคณะทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. การเตรียมความพร้อมในทุกด้านส่งผลให้การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อยและบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชงิปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการศึกษา (Assessment for Learning)  

เชิงปริมาณ 
1. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการครบ 4 วัน ตามแผนที่กำหนด  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าวิชาการ และครูแกนนำจากสถานศึกษาในสงักัด 

เข้าร่วมประชุม ครบตามเป้าหมาย  
3. ผู้เข้าร่วมทุกคนสามารถจัดทำแผนการขับเคลื่อน Assessment for Learning  

ของสถานศึกษาได้ครบถ้วน  
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะ 
ผู้เรียนและตัวชี้วัดของหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ  

2. ครูสามารถนำเทคนิคการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) และการใช้ผลการ 
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนไดจ้ริง  

3. สถานศึกษามีแผนการขบัเคลื่อน Assessment for Learning ที่สามารถนำไป 
ดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม  

กิจกรรมที่ 4  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา 
  เชิงปริมาณ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการติดตามผลการดำเนินงานด้าน  
Assessment for Learning จำนวน 1 ระบบ  

2. สถานศึกษาสามารถบันทึกข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบได้ 
ครบตามเป้าหมาย  

3. จัดอบรมและให้คำปรึกษาการใช้งานระบบแก่ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษาครบ 
ทุกแห่ง  
 



แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) สพป.อุดรธานี เขต 1 หน้า 48 

 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสามารถใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจดัการข้อมูลด้านการวดัและ 

ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์สามารถติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษาได้แบบ 

เป็นระบบและใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว  
3. การเชื่อมโยงข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกบั ติดตาม  

และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพืน้ฐานความรู้และประสบการณด์้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ (Assessment for Learning : AfL) แตกต่างกัน ทำให้การทำความเข้าใจแนวคิดและการนำไป
ประยุกต์ใช้ตอ้งใช้เวลาในการให้คำแนะนำและฝกึปฏิบัติเพิ่มเติม  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบมีภารกิจด้านการบริหารและการจดัการเรียนการสอน
หลายด้าน ส่งผลให้บางช่วงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมหรือดำเนินการตามแผนได้อย่างต่อเน่ือง  

3. ระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการมีจำกดั เมือ่เทียบกับเนื้อหาที่ต้องฝึกปฏิบัติ โดยเฉพาะการ
ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล การสรา้งเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) และการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ซึ่งต้องอาศยัการฝึกปฏิบัติและการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรส่งเสริมให้เกิดการตดิตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยใช้
ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู ้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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4. การส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยด้วยนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนสู่การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ในศตวรรษที่ 21  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  19,000  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน   0  บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน 19,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม  2568 – กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์ดา้นนวตักรรมและวิจัยในชั้นเรียน  

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียน 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ให้มีความรู้ คดิริเริ่มสร้างสรรค์นวตักรรม                 
มีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษ ที ่21 ตามมาตรฐานวิชาชพี 
 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู ้ทักษะ ในการทำการวิจัยในชั้นเรยีน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 1              
ได้รับการพัฒนาให้มีทกัษะและสมรรถนะในศตวรรษ ที่ 21 
วิธีการดำเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 1 – 3 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูผู้สอนด้านนวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียนครูผู้สอน 
คณิตศาสตร ์MathGrow Together นวัตกรรมการนิเทศแบบร่วมมือเพือ่พัฒนาการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์   

นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผลการดำเนินงาน 
 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 
 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 
 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
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5. โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวยัสู่ความเปน็เลิศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  10,000  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน    9,900  บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน 100 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง “การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัยและการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย ปี
การศกึษา2568” รูปแบบ Onsite และ Online 
วัตถุประสงค์  
 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ให้เป็นไปตาม
พัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัยและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูปฐมวัยจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรกุให้เด็กปฐมวัยด้วยวธิีการที่
หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยสามารถประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยได้อย่างถูกต้องตามหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย 
วิธีการดำเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจัดอบรมและงบประมาณ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประสานวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. แจ้งสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมอบรม แบ่งเป็น 

กลุ่มที่ 1 อบรมแบบ Onsite จำนวน 40 คน 
กลุ่มที่ 2 อบรมแบบ Online จำนวน 221 คน 

4. ดำเนินการอบรมโดยใช้รูปแบบบรรยาย อภิปราย และฝึกปฏิบัติ (Workshop) 
5. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรที่สถานศึกษาใช้อยู่ (พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2568) 
6. จัดทำแบบทดสอบก่อน–หลังการอบรม เพื่อวดัความรู้ความเข้าใจ 
7. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
8. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้บรหิาร 

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“การบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัยและการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2568” รูปแบบ Onsite และ Online 
เชิงปริมาณ 

ครูปฐมวัยเข้าร่วมอบรมรวมทั้งสิ้น จำนวน 261 คน แบ่งออกได้ดังนี ้
Onsite จำนวน 40 คน และ Online จำนวน 221 คน ผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 ได้รับความรู้

เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั ครูโค้ชจำนวน 40 คนได้รับ
มอบหมายบทบาทในการขยายผลระดับกลุ่มโรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
ครูผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2568 

ชัดเจนยิ่งข้ึนสามารถจัดทำแผนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาได้สอดคล้องกับบริบทโรงเรียนมีความเข้าใจ
แนวทางการประเมินพัฒนาการเดก็ปฐมวัยอย่างเป็นระบบถูกต้องตามหลกัสูตร 

ครูโค้ชมีความมั่นใจในการให้คำปรึกษา แนะนำและสนับสนุนครูในกลุ่มโรงเรียนเกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือดา้นการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับกลุ่มโรงเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติค่อนข้างจำกดัเมื่อเทียบกับเนื้อหาที่มีความสำคญัและหลากหลาย 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีระบบติดตามผลการขยายผลของครูโค้ชในระดับกลุ่มโรงเรียนเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ระยะยาว 

ส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) ด้านปฐมวัยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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6. โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  2,500  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  2,500 บาท   
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  0  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
    กิจกรรมที่ 1 ประชุมกำหนดแผนการดำเนินงานและจัดทำคู่มือฯ   

(ไตรมาสที ่1) ตุลาคม 2568 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 และ 2 ดาว รอบที่ 
ส่งรายงานการประเมินตนเอง 1 - 13 กุมภาพันธ์ 2569 ประเมินผลงาน 
16-27 กุมภาพันธ์ 2569 และประกาศรับรองภายในวันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 
2569 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 และ 4 ดาว  
กิจกรรมที่ 4 คดัเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ คุรุชน คนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์คนดี  ส่งผลงาน 1 - 30 เมษายน 2569 ประเมินผล
งานระดับเขตพื้นที่เดือนพฤษภาคม 2569 และประกาศผลภายในวันที่ 
31 พฤษภาคม 2569 

กิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมกำหนดแผนการดำเนินงาน และจัดทำคู่มือการนิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลการจัดการศกึษาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว และ 2 ดาว โดยคณะกรรมการใน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
กิจกรรมที่ 3  ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว และ 4 ดาว โดยคณะกรรมการเขตตรวจ

ราชการที ่10 
กิจกรรมที่ 4 คดัเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ คุรุชน คนคุณธรรม และนวัตกรรมสรา้งสรรค์คนดี ได้

ตามจำนวนที่กำหนด (การคำนวณ : ผู้บริหาร 1 คน และร้อยละ 10 ของข้าราชการครูในโรงเรียน) 
วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม ที่มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการ
ด้านคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ 

3.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และมีวินัยในการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถบูรณาการคุณธรรม
ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 เพื่อนำเสนอแบบอย่างและแนวปฏิบัติที่ดีของโรงเรียนคุณธรรมเพื่อเป็นต้นแบบและขยายผลสู่
สถานศึกษาอื่น 
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ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมกำหนดแผนการดำเนินงานและจัดทำคู่มือฯ 
ดำเนินการประชุมศกึษานิเทศก์ สพป. อุดรธานี เขต 1 เพื่อกำหนดแผนการดำเนินงานโครงการ โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. และจดัทำคู่มือการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเรียบร้อยแล้ว ใช้
งบประมาณ 500 บาท เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว และ 2 ดาว 
คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินการประเมินโรงเรียนในสงักัดที่ส่งรายงานการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 และ 2 ดาว รอบที่ 1 เรียบรอ้ยแล้ว และประกาศรับรองผล
ภายในกำหนดเวลา  

กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ คุรุชน คนคุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรคค์นดี 
ดำเนินการรับสมัครและประเมินผลงานตามตัวชีว้ัดของผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกในระดับเขตพื้นที่การศึกษาเรียบร้อยแล้ว ใชง้บประมาณ 3,000 บาท  
หมายเหตุ: กิจกรรมที ่3 (ประเมินระดับ 3 และ 4 ดาว โดยคณะกรรมการเขตตรวจราชการที ่10) อยู่
ระหว่างดำเนินการ จะรายงานผลในรอบถัดไป 
ปัญหา/อุปสรรค    ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ        ไม่มี 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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7. โครงการ การส่งเสรมิระบบการตลาดออนไลน์ E-Market สู่ Learn to Earn  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  5,000บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  0 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  5,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานและกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบการตลาดออนไลน์ E-Market สู ่Learn to Earn ผ่านระบบ
ออนไลน์ Cloud Zoom Meeting 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และให้คำปรกึษาการนำความรู้ไปใช้ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย “การมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (         E    ” ให้เกิดผล
ในระดับสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัด เป็นฐานการเรียนรู้เชิงอาชีพ (School-
Based Enterprise) ที่บูรณาการการเรียนรู้กับการสร้างรายได้จริง และเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจฐานรากของ
ชุมชน 

2. เพื่อพัฒนาครูและผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้และทกัษะด้านอาชพี ดิจิทัล การสรา้งแบรนด์ และ
การตลาดออนไลน์  

3. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นฐานการเรียนรู้เชิงอาชีพที่บูรณาการการเรยีนรู้กับการสร้างรายไดจ้ริง 
4. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์หรือบริการของนักเรียน พร้อมช่องทางประชาสัมพันธ์และ

จำหน่ายทั้งแบบ On-site และ Online  
5. เพื่อยกระดับทักษะอาชีพ สมรรถนะดิจิทัล และประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการของนักเรยีน 

วิธีการดำเนินงาน 
ดำเนินการสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลการจัดกจิกรรมทักษะอาชีพและผลติภัณฑ์ของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในสงักัด จากนั้นประชุมวางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน และจัดทำหลักสูตรอบรม
เชิงปฏิบัติการระบบการตลาดออนไลน์ E-Market สู่ Learn to Earn 

หลักสูตรอบรมกำหนดให้ผู้เข้าอบรมนำผลิตภัณฑ์หรือบริการที่โรงเรียนดำเนินการอยู่แล้วมาใช้เป็น
ฐานในการฝึกปฏิบัติ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมการวิเคราะห์จุดเด่นและกลุม่เป้าหมาย การสร้างแบรนด์และ
เรื่องราวของผลิตภณัฑ์ การคำนวณต้นทุนและกำหนดราคาขาย การออกแบบสื่อประชาสัมพันธด์ว้ย Canva 
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ตลอดจนการเลือกใช้ช่องทางการตลาดออนไลน์ที่เหมาะสม  

กำหนดจัดอบรมเต็มวัน เวลา 08.30–16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ Cloud Zoom Meeting โดย
ถ่ายทอดสัญญาณจากหอ้งประชุมหมี่ขิด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และ
ภายหลังการอบรมจะดำเนินการนิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษา รวบรวมผลงาน และสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานและอยู่ระหว่างเตรียมดำเนินกิจกรรมอบรมในช่วงกลางเดือนสงิหาคม 2569 
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ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานและกำหนดแนวทางการขบัเคลื่อนโครงการ 
ได้ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนโครงการให้สอดคล้องกับนโยบาย 

Learn to Earn โดยจัดทำหลักสูตรอบรม กำหนดการอบรม เน้ือหาการฝกึปฏิบัติ เครื่องมือประกอบการอบรม 
และแนวทางติดตามผลหลังการอบรมเรียบร้อยแล้ว 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบการตลาดออนไลน์ E-Market สู่ Learn to Earn 
อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยกำหนดจดัอบรมผ่านระบบออนไลน์ Cloud Zoom Meeting ในชว่ง

กลางเดือนสิงหาคม 2569 มีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานทกัษะอาชีพหรือ
โครงการ Learn to Earn จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในสังกดั จำนวน 59 โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษา 
อยู่ระหว่างจดัเตรียมเครือ่งมือและแนวทางการนเิทศติดตาม โดยจะดำเนินการภายหลังการอบรม เพื่อ

ติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการยกระดับผลติภณัฑ์ การสรา้งแบรนด์ การจดัทำสื่อประชาสัมพันธ์ และการ
พัฒนาช่องทางการตลาดออนไลน์ของสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยจะรวบรวมข้อมูล ผลงาน และหลักฐานการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมอบรมและการนิเทศติดตาม 
ปัญหา/อุปสรรค 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ภาพประกอบการดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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8. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจำปี   ๖๙  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  4,5๐๐ บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  3,000  บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  1,500 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ – กันยายน ๒๕๖๙ 
กิจกรรมตามแผนงาน 
 ไม่มีกิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผลตามแนวทางโครงการบ้านนักวทิยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย 
 เพื่อประเมินโรงเรียนเพื่อรับตราพระราชทาน  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”                 
ระดับปฐมวัย ประจำปีการศึกษา  2569 
วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผน เขียนแผน และเสนอโครงการ 
 2. ปฏิบัติตามแผน ประชุม และนิเทศติดตาม 
 3. เก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. วิเคราะห์ 
 5. ประเมินโรงเรียนที่ส่งผลงานเข้ารับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย                   
ปีการศึกษา 2569 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ   

โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผ่านการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน  
 เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มโีรงเรียนที่ส่งผลงานเพื่อขอรับตราพระราชทานจำนวน 75 โรงเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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9. โครงการการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อเป าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  5,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน   0  บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน 5,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัตกิารคณะทำงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพือ่

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
กิจกรรมที่ 3  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษา 
วัตถุประสงค์  

เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การจดัการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาได ้
 เพื่อให้ครูน้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้ในชีวิตประจำวันและนำไปใช้ในการจดัการ
เรียนรู้ได ้

เพื่อให้ครูนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปขยายผลในโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนได้ 
เพื่อพัฒนาโรงเรียนที่เข้าร่วมอบรมให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

การศึกษา 
วิธีการดำเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 1 : 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชุมสรุปและสะท้อนผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 :  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่สถานศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน           
กิจกรรมที่ 3 : จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้านการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 : อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชุมสรุปและสะท้อนผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 : อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่สถานศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน           
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กิจกรรมที่ 3 : อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศกึษา 

ปัญหา/อุปสรรค 
 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 
 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
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10. โครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาที่ยดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และ
การพัฒนากรอบหลักสตูรระดับท้องถิ่น 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  5,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  5,000   บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมที่ 1 Setting Goals : กำหนดค่าเป้าหมาย 
 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะทำงานและวิทยากรแกนนำ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน และ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัทำกรอบหลักสูตรท้องถิ่น และกรอบการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กิจกรรมที่ 2 Task : การดำเนินงาน 
 2.1 การประชุมชี้แจงกรอบการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น 
(ชั้น ป.4-6) พุทธศักราช 2568  

กิจกรรมที่ 3 Assessment : การนิเทศ ติดตาม การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน และการนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติในห้องเรียน 
 3.1 การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสตูรสถานศกึษา ตามหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา 
ตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 โดยแยกเป็น 5 สายๆ ละ 3-5 คน 
 3.2 การนิเทศออนไลน์ (คลินิกวิชาการ) เพือ่นิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
โดยใช้ช่องทางการสื่อสารผ่านสื่อเทคโนโลยีตา่งๆ เช่น Zoom, Meet, Smartphone, Line, E-mail, 
Conference เป็นต้น 
 3.3 การนิเทศบูรณาการกับการนิเทศปกติ Face to Face โดย คณะกรรมการนิเทศฯ 
เพื่อนิเทศ ติดตามการใชห้ลักสูตรสถานศึกษา 
      3.4 นิเทศ ตดิตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศ ตดิตาม และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โรงเรยีนในโครงการใช้หลักสตูรฯ 
 กิจกรรมที่ 4 Reflection : การสะท้อนผล การสร้างเครือข่าย, การ PLC 

กิจกรรมที่ 5 Show&Share : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ถอดบทเรียน การ
ดำเนินงานโครงการ และจัดทำสรุปรายงาน เสนอผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาผู้บริหาร และครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนตน้ 
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568    
 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
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วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 Setting Goals : กำหนดค่าเป าหมาย 

- ประชุมคณะทำงานและวิทยากรแกนนำ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกบั
การจดัทำกรอบหลักสูตรท้องถิ่น และกรอบการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
กิจกรรมที่ 2 Task : การดำเนินงาน 

2.1 การประชุมชี้แจงกรอบการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประชุมชี้แจงแบบออนไลน์ จำนวน 1 วัน ผู้เข้าร่วมอบรมได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงาน

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 ทุกแห่ง โดยมีต้นทางถ่ายทอด 
2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น  

(ชั้น ป.4-6) พุทธศักราช 2568 
กิจกรรมที่ 3 Assessment : การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การนิเทศ ติดตาม การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน และการนำหลักสูตร
สถานศึกษาสู่การปฏิบัติในห้องเรียน  
   3.1 การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสตูรสถานศกึษา ตามหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา 
ตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 โดยแยกเป็น 5 สายๆ ละ 3-5 คน 

3.2 การนิเทศออนไลน์ (คลินิกวิชาการ) เพือ่นิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยใชช้่อง
ทางการสื่อสารผ่านสื่อเทคโนโลยีต่างๆ เช่น Zoom, Meet, Smartphone, Line, E-mail, Conference เป็น
ต้น 

3.3 การนิเทศบูรณาการกับการนิเทศปกติ Face to Face โดย คณะกรรมการนิเทศฯ เพื่อนิเทศ 
ติดตามการใช้หลักสตูรสถานศึกษา 
      3.4 นิเทศ ตดิตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศ ตดิตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โรงเรียนในโครงการใช้หลักสูตรฯ (22 คน*115) 
กิจกรรมที่ 4 Reflection : การสะท้อนผล 

- การสร้างเครือข่าย, การ PLC  
กิจกรรมที่ 5 Show&Share : การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ถอดบทเรียน การดำเนินงานโครงการ และจัดทำสรุปรายงาน  
เสนอผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 Setting Goals : กำหนดค่าเป าหมาย 

ประชุมคณะทำงานและวิทยากรแกนนำ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำกรอบหลักสูตรท้องถ่ิน และกรอบการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เชิงปริมาณ  คณะทำงาน (รอง ผอ.สพป.อด.๑ ศกึษานิเทศก์ วทิยากรแกนนำ) จำนวน ๓๐ คน 
เชิงคุณภาพ  คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจและมีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจน 
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กิจกรรมที่ 2 Task : การดำเนินงาน 
การประชุมชี้แจงกรอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ประชุมชี้แจงแบบออนไลน์ จำนวน 1 วัน ผู้เข้าร่วมอบรมได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานหลกัสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 ทุกแห่ง โดยมตี้นทางถ่ายทอด 
 เชิงปริมาณ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๒๑๔ โรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนมีความรูค้วามเข้าใจในการทบทวนและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
สามารถนำความรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้หลักสตูรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้น ป.1-3) 
พุทธศักราช 2568 และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนปลาย (ชั้น ป.4-6) ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 เชิงปริมาณ โรงเรียนในสังกัดสมัครใจและพรอ้มใช้หลักสูตรฯ จำนวน ๔๖ โรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนมีความรูค้วามเข้าใจในหลักสตูรการศึกษาประถมศึกษา 
สามารถบริหารจัดการหลักสูตรและสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่ชั้นเรียนด้วยความมั่นใจและมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 3  Assessment : การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
๑) การนิเทศ ติดตาม การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน และการ

นำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติในห้องเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 

๒) การนิเทศบูรณาการกบัการนิเทศปกติ Face to Face โดย คณะกรรมการนิเทศฯ เพื่อนิเทศ 
ติดตามการใช้หลักสตูรสถานศึกษา 

๓) การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสตูรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓) พุทธศักราช ๒๕๖๘ และประถมศึกษาตอนปลาย (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖) โดยใช้
กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 
 เชิงปริมาณ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๒๑๔ โรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ ผู้บริหารโรงเรียนบริหารจัดการหลกัสูตรได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

ครูผู้สอนนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่ชั้นเรียนและจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนเห็นได้อย่าง
เด่นชัด 
 กิจกรรมที่   Reflection : การสะท้อนผล 

การประชุมคณะกรรมการนิเทศฯ เพื่อสะท้อนผลจากการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรฯ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรการศกึษาประถมศึกษา พทุธศักราช ๒๕๖๘ 

เชิงปริมาณ คณะกรรมการนิเทศฯ จำนวน ๒๓ คน 
เชิงคุณภาพ มีรูปแบบในการส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาให้มี

คุณภาพต่อไป 
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ปัญหา/อุปสรรค 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ครผูู้สอนยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการศกึษาประถมศึกษา 

พุทธศักราช ๒๕๖๘  
2. ภาระงานของครูที่มีมาก จึงทำให้ครูมีเวลาไม่เพียงพอตอ่การเตรียมการจัดการเรียนรู้ การเตรียมสื่อ

ต่างๆ ตามหลักสตูรการศึกษาประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๘ จึงทำใหค้รูยังยึดและใช้หนังสือเรยีนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑  

3. การนิเทศของกลุ่มนิเทศฯ มีหลายเรื่องในแต่ละครั้งที่ออกเย่ียมโรงเรียนในเวลาที่จำกดั จึงทำให้การ
นิเทศหลักสูตรฯ ยังไม่สมบูรณ์แบบและขาดความต่อเน่ือง 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. สรา้งความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารโรงเรียนในการบริหารจัดการหลักสูตรฯ การรู้บทบาทหน้าที่
ในการส่งเสริม สนับสนุนครูให้สามารถใช้หลักสูตรสถานศึกษาสู่ชั้นเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒. ช่วงเปิดหรือก่อนเปิดภาคเรียนควรให้ศึกษานิเทศก์ลงลึกเฉพาะเรื่องหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
ให้เป็นวาระสำคัญในการนิเทศก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง หรืออย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 

 
ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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11. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบประจำปี   ๖๙ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  2,500 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  2,500   บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ – กันยายน ๒๕๖๙ 
กิจกรรมตามแผน 
 กิจกรรมที่ 1 การสังเกตการสอน  
          กิจกรรมที ่2 การนิเทศติดตามระบบการพัฒนาโรงเรียนตามแนวคิดของโครงการวทิยาศาสตร์พลังสิบ 
วัตถุประสงค์  
 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและความสามารถของครูและโรงเรียนโครงการวทิยาศาสตร์พลังสิบ             
 เพื่อนิเทศการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ตามโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ  
 เพื่อบริหารจัดการและสื่อสารสนับสนุนโรงเรียนในโครงการให้มีประสิทธภิาพในการจดัการศึกษา 
การจดัการงบประมาณ และสถานที่ที่สอดคล้องกับปณิธานของโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
วิธีการดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ ๑ การสังเกตการสอน  และร่วมสังเกตการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโครงการ 
           กิจกรรมที่ ๒ การนิเทศติดตามระบบการพัฒนาโรงเรียนตามแนวคิดของโครงการวิทยาศาสตรพ์ลังสิบ 
ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การสังเกตการสอน  และร่วมสังเกตการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโครงการ                                
- คร ู   จำนวน  ๕๐  คน 
-  คณะทำงาน    จำนวน ๕๐ คน  

ได้รับดำเนินการตามกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
          เชิงคุณภาพ  : ครูที่โรงเรียนแกนนำมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี คณิตศาสตร ์และภาษาไทย อยา่งเหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิดของโครงการ และโรงเรียนมีสื่อ
การจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่พร้อมในการจดัการเรียนการสอน ตามงบประมาณที่ไดร้ับการจดัสรร 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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12. โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  3,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน   0 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  3,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
    กิจกรรมที่ 1 ประชุมขับเคลื่อนโครงการ 

ไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธนัวาคม 2568) 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
ไตรมาส 3 (เมษายน - มถิุนายน 2569) 
กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี  
ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2569) 

กิจกรรมตามแผนงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หัวหน้างานวิชาการ และ 
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ผา่นระบบ On-line 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา (ผ่านระบบ On-line และ  
On-site) 

กิจกรรมที่ 3  การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี (on-line) 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาโรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 ให้มีการบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อเป็นโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เพื่อส่งเสริมครูผู้สอนที่สมัครเข้าร่วมโครงการในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 ให้สามารถออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมผู้เรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 ให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
วิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 

ประชุมศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หัวหน้างานวิชาการ และครูผู้สอนวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม ผา่นระบบ On-line 

กิจกรรมที่ 2  
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา (ผ่านระบบ On-line และ On-site) 
กิจกรรมที่ 3 
การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ด ีผ่านระบบ On-line 

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 (ประชุมขับเคลื่อนโครงการ)  ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานวิชาการ และครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมรับทราบแนวทาง เป้าหมาย และตัวชี้วัดของโครงการ พร้อมทั้งจัดทำแผนขับเคลื่อน
ร่วมกัน 
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กิจกรรมที่ 2 (นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล)  โรงเรียนในสังกัด สพป.อดุรธานี เขต 1 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 มีการบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อเป็นโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และ
ครูผู้สอนสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมที่เน้นสมรรถนะผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 3 (แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี)  เกิดการถอดบทเรียนและเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ระหว่างโรงเรียน เป็นแนวทางขยายผลในปีถัดไป และผู้เรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 มคีวามรูค้วาม
เข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่ได้รับมีจำนวนจำกัด (3,000 บาท) ไม่เพียงพอต่อการนิเทศติดตามแบบ On-site ให้
ครอบคลุมทุกโรงเรียนเป้าหมาย 

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีจำนวนมาก การนัดหมายประชุมและนิเทศผ่านระบบ Online บางครั้งติดขัด
เรื่องความพร้อมดา้นอุปกรณ์และสัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 

ควรจดัสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการนิเทศติดตามแบบ On-site ให้ครอบคลุมโรงเรียน
เป้าหมายมากขึ้น 

ควรจดัทำคู่มอื/สื่อการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทางต่อเน่ือง เพื่อขยายผล
สู่ปีงบประมาณถัดไป 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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13. โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สูก่ารปฏิบัติในสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  4,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  2,250  บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  1,750 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินโครงการ กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าที่ 
รับผิดชอบ  

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สูก่ารปฏิบัติ 
ในสถานศึกษา” ให้แก่ผูบ้ริหารและครูในสังกดั 

กิจกรรมที่ 3  จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สูก่าร 
ปฏิบัติในสถานศึกษา” ให้แก่ผู้บริหารและครูในสงักัด 
วิธีการดำเนินงาน 

1.ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินโครงการ กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหน้าที่

รับผิดชอบ 
1.2 จดัทำเอกสาร หนังสือเชิญผู้เข้าร่วมอบรม และประสานสถานที่ดำเนินการ 
2. ขั้นดำเนินการอบรม/เวิร์กช็อป 
2.1 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สูก่ารปฏิบัติใน

สถานศึกษา” ให้แก่ผู้บรหิารและครูในสังกดั จำนวน 214 คน 
3. ขั้นนิเทศ ติดตาม และขยายผล 
3.1 นิเทศติดตามโรงเรียนต้นแบบที่นำพระบรมราโชบายไปใช้ในการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 
3.2 รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานเพื่อจัดทำรายงานผลโครงการ 
4. ขั้นสรุปผลและเผยแพร่ 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานผล และนำเสนอในการประชุมผู้บริหารเขตพื้นที่ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. ผู้บริหาร คร ูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการครบถ้วนตาม

แผนการดำเนินงานร้อยละ 90  
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการที่ผา่นการทดสอบความรู้หลงัอบรม (Post-Test) โดยได้คะแนนร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
๓. จำนวนโรงเรียนในสังกัดที่นำแนวทางพระบรมราโชบายไปบูรณาการในกิจกรรมการเรียนรู้หรือ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไมน่้อยกว่า 20 โรงเรียน 
๔. โรงเรียนมี Best Practice จำนวน 121 โรงเรยีน  
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เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้ความเข้าใจ และทศันคติเกี่ยวกับพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาใน

หลวงรัชกาลที่ 10 เพิ่มขึ้น 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ 
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการมีนวัตกรรมการเรียนรูท้ี่สะท้อนพระบรมราโชบายอย่างเป็นรูปธรรม และ

สามารถเป็นต้นแบบให้แก่โรงเรียนอื่น 
๔. ผู้เรียนมีพฤติกรรมสะท้อนคุณลักษณะ “คนด ีมีวินัย ภูมิใจในชาต ิและมีจิตอาสา” ชดัเจนขึ้นหลัง

ดำเนินโครงการ 
ปัญหา/อุปสรรค  
 การดำเนินโครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สูก่ารปฏิบัติในสถานศึกษา พบ
ปัญหาและอุปสรรคดังนี้ 

๑. ดา้นงบประมาณ งบประมาณดำเนินโครงการมีจำนวนจำกัด (4,000 บาท) เมื่อเทียบกับขอบเขต
เป้าหมายที่ครอบคลุมผู้บริหาร ครู และนักเรียนรวม 100 คน และโรงเรยีนในสังกัดอย่างน้อย 20 แห่ง ส่งผล
ให้การจดักิจกรรมเสริม เช่น การจัดหาวิทยากรภายนอกหรือสื่อประกอบการอบรมเชิงลึก ทำได้อย่างจำกดั 

๒. ดา้นระยะเวลา ช่วงเวลาดำเนินการขั้นนิเทศ ตดิตาม และขยายผล คาบเกี่ยวกับภาระงานประจำ
ของโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ในหลายภารกจิพรอ้มกัน ทำให้การลงพื้นทีน่ิเทศติดตามโรงเรียนต้นแบบบาง
แห่งอาจไม่เป็นไปตามกรอบเวลาที่กำหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 

๓. ดา้นความพร้อมของสถานศึกษา โรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้นหรือครูผู้สอนไม่ตรงวุฒิดา้น
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีข้อจำกดัในการออกแบบกิจกรรม/หน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการพระบรม
ราโชบายให้ครบถ้วนตามแนวทางที่อบรม ส่งผลให้ภาระตกอยู่กับครูแกนนำเพียงบางส่วน 

๔. ดา้นความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มโรงเรียน ความเข้มแข็งและความพร้อมของแต่ละกลุ่มโรงเรียน 
(20 กลุ่มโรงเรียน) ในการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติสู่ห้องเรียนมีความแตกตา่งกัน บางกลุ่มโรงเรียนสามารถขยาย
ผลได้รวดเร็ว ขณะที่บางกลุ่มยังต้องการการพี่เลี้ยงทางวิชาการเพิ่มเติม 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ดา้นงบประมาณ ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในปีถัดไป โดยเฉพาะงบสนับสนุนวิทยากร
ภายนอกและสื่อประกอบการอบรมเชิงลึก เพื่อให้การอบรมและขยายผลมีคุณภาพและครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายมากยิ่งข้ึน  

๒. ดา้นระยะเวลา ควรวางแผนปฏิทินการนิเทศ ติดตามให้สอดคลอ้งกับภาระงานประจำของโรงเรียน
และศึกษานิเทศก์ล่วงหน้า พร้อมทั้งพิจารณาใช้ชอ่งทางการนิเทศแบบผสมผสาน (ออนไซต์ร่วมกับออนไลน์) 
เพื่อให้สามารถตดิตามโรงเรียนต้นแบบได้ครบถ้วนตามกรอบเวลา  

๓. ดา้นความพร้อมของสถานศึกษา ควรจดัระบบพี่เลี้ยง (Coaching) หรือเครือข่ายครูรว่มสอนข้าม
โรงเรียน สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้นหรือไม่ตรงวุฒ ิเพื่อลดภาระทีต่กอยู่กับครูแกนนำเพียง
บางส่วน และช่วยให้ทุกโรงเรียนสามารถออกแบบกิจกรรม/หน่วยการเรียนรู้ได้ครบถ้วนตามแนวทาง  

๔. ดา้นความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มโรงเรียน ควรจัดสรรทีมพี่เลี้ยงทางวิชาการลงพื้นที่ช่วยเหลือกลุม่
โรงเรียนที่ยังขับเคลื่อนได้ช้าเป็นกรณีพิเศษ (Targeted Coaching) พร้อมทั้งส่งเสริมให้กลุ่มโรงเรยีนที่ขยาย
ผลได้ดีทำหน้าที่เป็นต้นแบบและพี่เลี้ยงให้กลุ่มโรงเรียนอื่นในลักษณะเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC ระดับ
กลุ่มโรงเรียน) เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการขับเคลื่อนระหว่างกลุ่มโรงเรียน  
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๕. ควรพิจารณาต่อยอดโครงการในปีถัดไป โดยขยายกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมโรงเรียนในสังกัด
ทั้งหมด และผลักดันหน่วยการเรียนรู้ต้นแบบที่เกิดขึ้นจากโครงการเข้าสู่การเผยแพรใ่นระดับเขตพื้นที่และ
ระดับ สพฐ. ต่อไป 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมด้านความปลอดภัยและเพิ่มโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียน 
14. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2569 ประจำปีงบประมาณ 2569                              
กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  ใช้งบประมาณจากเงินบำรุงลูกเสือ 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  0 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม  2568 – กันยายน  2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การจัดงานวันมหาธีรราชเจ้า 

กิจกรรมที่ 2 การประกวดโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การประชุมคณะกรรมการจัดทำเกณฑ์การประกวด 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การประกวดโรงเรียนต้นแบบลูกเสือระดับอำเภอ 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.3 การประกวดโรงเรียนต้นแบบลูกเสือระดับเขตพื้นที่ การศกึษา 

กิจกรรมที่ 3 วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณแดพ่ระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจ้าอยู่หัว 
2. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ 
3. ปลูกฝังและสร้างจติสำนึกในการรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มวีินัย ใฝ่เรียนรู ้อยู่อย่าง

พอเพียง รกัความเป็นไทย 
4. เพื่อประกาศยกย่องชมเชยให้โรงเรียนที่ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนลูกเสือ กิจกรรมที่เป็น   

อัตลักษณ์ของลูกเสือ และเป็นศูนย์การเรียนรู้ ศึกษาดูงานของโรงเรียนตา่ง ๆ ในด้านการจดักิจกรรมลูกเสือ ใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ โดยใช้กระบวนการลูกเสือ 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การจัดงานวันมหาธีรราชเจ้า 
กิจกรรมที่ 2 การประกวดโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 

       กิจกรรมย่อยที่ 2.1  การประชุมคณะกรรมการจดัทำเกณฑ์การประกวด 
       กิจกรรมย่อยที่ 2.2  การประกวดโรงเรียนต้นแบบลูกเสือระดับอำเภอ 
       กิจกรรมย่อยที่ 2.3  การประกวดโรงเรียนต้นแบบลูกเสือระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี น้อมรำลกึในพระมหากรุณาธิคุณแด่พระบาทสมเด็จ 
พระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หัว 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ได้แสดงออกถึงความรัก ความสามคัคี ในการดำเนินกิจกรรม
ร่วมกัน 
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ลูกเสือ เนตรนาร ีไดร้ับการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ ได้รับการปลูกฝัง 
และสร้างจิตสำนึกในการรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซื่อสัตย์สุจรติ มวีินัย ใฝ่เรยีนรู้ อยู่อย่างพอเพียง รกัความเป็น
ไทย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
ซึ่งจะแบบอย่าง เครือข่ายและพี่เลี้ยงในการดำเนินกิจกรรมด้านลูกเสือให้โรงเรียนอื่นๆในสังกัดได้ 
เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมวันสำคัญทั้ง 2 กจิกรรม ทั้ง 214 แห่ง 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีแดพ่ระบาทสมเด็จพระมงกฎุ

เกล้าเจ้าอยู่หัวทุกคน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีโรงเรียนต้นแบบลูกเสือระดับเขตพื้นที่

การศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้   
ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา  

รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนชุมชนนากว้างพัฒนศึกษา 
       ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
       รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนบ้านพรานเหมือน 
เชิงคุณภาพ 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มรีะเบียบ วินัย และมีคุณธรรม จรยิธรรม ตามคำปฏิญาณ 
ของลูกเสือ 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มจีิตสำนกึในการรักชาต ิศาสน ์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สจุรติ มวีนิัย 
ใฝ่เรียนรู้ อยู่อยา่งพอเพยีง รักความเป็นไทย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีโรงเรียนต้นแบบเพื่อให้โรงเรียนตา่งๆ สามารถศึกษาดูงาน และเป็น 
พี่เลี้ยงและเครือข่ายให้โรงเรียนในสังกัดได้ 
 ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 

  
 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) สพป.อุดรธานี เขต 1 หน้า 75 

 

 
15. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถศีึกษาในสถานศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  3,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  0 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  3,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาใหก้ับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครผูู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมสร้างความเข้าใจผู้บรหิาร / ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาผ่านโปรแกรม
พัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้เพศวถิีศึกษาใน
ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในลักษณะกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนทั่วไป 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  
เรื่อง ทัศนคติทีด่ีต่อการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา  

เพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา ผ่านโปรแกรมพฒันาครูเพศวิถีศึกษาแบบ 
ออนไลน ์

เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาใหก้ับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครผูู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ใน ระหว่างดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในลักษณะกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนทั่วไป อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค  

 อยู่ในระหว่างดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
อยู่ในระหว่างดำเนินการ 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
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16. โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาเสรมิสร้างความ
ปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติดและสิ่งเสพติด พัฒนาทักษะชีวิตพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  30,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  0 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  30,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมสร้างโอกาสทางการศึกษา "Thailand Zero Dropout"  
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

วัตถุประสงค์  
1.เพื่อบริหารจดัการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุม 

ทุกสถานศึกษาในสังกดั  
2.ส่งเสริมนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ด้วยกจิกรรมพัฒนา ป้องกัน  

และแก้ไข ให้เกิดความปลอดภัยในโรงเรียน หา่งไกลยาเสพตดิ และมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

3.เพื่อให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
วิธีการดำเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1.2 ส่งเสริมการเย่ียมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1.3 ส่งเสริมงานสุขภาพจิตในโรงเรียน และพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ ดว้ย 

ระบบ HERO OBEC Care (Online) 
กิจกรรมที่ 1.4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาสุรา บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าในวัย 

เรียน 
กิจกรรมที่ 1.5 ให้คำปรกึษา เพื่อเสริมสร้างภูมิคุม้กันและช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ 

กลุ่มมีปัญหา 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมสร้างโอกาสทางการศึกษา "Thailand Zero Dropout"  

กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงการดำเนินงานส่งเสรมิการสร้างโอกาสทางการศึกษา ด้วยระบบ  
"Thailand Zero Dropout" (Online) 
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา  

กิจกรรมที่ 3.1 จัดตั้งศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.อดุรธานี เขต 1 
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กิจกรรมที่ 3.2 ประชุมเชิงทบทวนการดำเนินงานบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา (Online) 

กิจกรรมที่ 3.3 ส่งเสริมการจดักิจกรรมป้องกันนักเรียนจากอุบัติเหตุทางถนนนอก/ใน
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 3.4 ติดตามการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมป องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

กิจกรรมที่ 4.1 คา่ยพัฒนาผู้นำนักเรียนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4.3 การพัฒนาเครือข่ายและส่งเสริมการดำเนินกิจกรรม To Be Number One  

ในสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างโอกาสทางการศึกษา "Thailand Zero Dropout" 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสรา้งความปลอดภยัในสถานศึกษา 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมป องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ     
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ภาพประกอบการดำเนินงาน  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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17. โครงการยกระดับสมรรถนะบุคลากรและระบบการวินิจฉัยแยกแยะเชิงรุก (Proactive Diagnostic 
System) เพื่อการจัดการศึกษาพิเศษที่ตอบสนองรายบุคคล (IEP) 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  5,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  0 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  5,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม ๖๘ - กันยายน ๖๙ 
กิจกรรมตามแผนงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผู้รับผิดชอบนักเรียนพิการ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญในการวินิจฉัย
แยกแยะและการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 จัดตัง้/สนับสนุนชุมชนนักปฏิบัติ (PLC) 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาเครือข่ายและระบบสารสนเทศเพื่องานคัดกรองและวินิจฉัยที่ถูกต้อง 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุม/จัดตั้งทีมสหวชิาชพีเฉพาะกิจระดับเขต และกำหนด
เครื่องมือ/ขั้นตอนมาตรฐาน 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 จัดทำคู่มือ เครื่องมอืมาตรฐานในการคัดกรอง  และระบบ
สารสนเทศฯ 
 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล 
 กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การนิเทศและโค้ชชิ่งแบบเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based 
Supervision) ในสถานศึกษา 
 กิจกรรมย่อยที่ 3.2 สรุปผลการดำเนินโครงการและจัดทำรายงานเพื่อปรับปรุงหลักสูตร
พัฒนาครูในรอบถัดไป 
วัตถุประสงค์   

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะหลักของบุคลากรทางการศึกษาพิเศษและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา 
ให้มีความเชี่ยวชาญในการวินิจฉัยแยกแยะและการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการ  

เพื่อจัดตั้งและพัฒนากลไกการคัดกรองและวินิจฉยันักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษโดยทีมสห
วิชาชพีระดับเขตให้มีความถูกต้องและได้มาตรฐาน  

เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ กำกับตดิตามการจดัการศึกษาพิเศษให้มีคุณภาพและเป็นไปตามแผนการ
พัฒนาบุคลากรและมาตรฐานที่กำหนด 
วิธีการดำเนินงาน 

 1. P - Plan (การวางแผน) 
     ๑.๑ วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ ศึกษาสาเหตุของการระบุเด็กพิการรายใหม่ที่ผ่านมา 

เพื่อหาสาเหตุของการวินจิฉัยซ้ำซ้อนหรือคลาดเคลื่อน 
     ๑.๒ ประเมินความตอ้งการในการพัฒนาครูและผูบ้ริหารด้านการคัดกรอง การวินิจฉัย

แยกแยะประเภทความบกพร่อง / พกิาร และการจัดทำแผน IEP/IIP 
     ๑.๓ ออกแบบหลักสูตร เครื่องมือ และทีมงานโดยจัดทำหลักสตูรอบรมแนวทางการคดักรอง 

การวินิจฉัยแยกแยะเชิงลึก และการเขียนแผน IEP/IIP 
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     ๑.๔ แต่งตั้ง คณะกรรมการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษเรียน
รวม  
ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ/นักจิตวิทยา/ครูการศกึษาพิเศษ 

๑.๕ กำหนดเครื่องมือประเมินและแผนการลงนิเทศแผน IEP/IIP 
       2. D - Do (การดำเนินงานตามแผน) 

๒.๑ การพัฒนาสมรรถนะครูและผู้บริหาร โดยจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้
ครูและ 

ผู้บริหารประเมินผลหลังการอบรม (Post-test / Practical Test) เพื่อใหม้ีผู้ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
๒.๒.การนำความรู้สูก่ารปฏิบัติและการวินิจฉัยแยกแยะ ใหค้รูนำเครื่องมอืคัดกรองไปใชใ้น

สถานศึกษา  
วินิจฉัยแยกแยะความบกพร่องของเด็กอย่างแม่นยำ เพื่อป้องกันการระบุความพกิารที่ไม่ถูกต้อง 

๒.๓ ครูผูร้ับผิดชอบจดัทำแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หรือแผนการสอน
รายบุคคล (IIP)      

ที่ตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นพิเศษของนักเรียนแต่ละคน โดยตั้งเป้าความถูกต้องแม่นยำให้ได้ ร้อยละ 
90 

3. C - Check (การตรวจสอบและประเมินผล) 
๓.๑ ประเมินและสุ่มตรวจคุณภาพแผน IEP/IIP โดยการนิเทศแผน IEP/IIP ของสถานศึกษา

ตามแบบ 
ประเมินคุณภาพมาตรฐาน ด้วยเครื่องมือนิเทศแผน IEP ที่ออกแบบข้ึน 

๓.๒ วดัผลให้ไดร้้อยละของแผนที่มีคุณภาพและสะท้อนความต้องการจำเป็นพิเศษแท้จริงไม่
น้อยกว่า   

ร้อยละ 85 
๓.๓ ตดิตามสถิติการวินจิฉัยนักเรียนพิการรายใหม ่โดยการรวบรวมและเปรียบเทียบข้อมูล

จำนวน/ร้อย 
ละของการระบุหรือวินิจฉัยนักเรียนพิการรายใหม่ เทียบกับฐานข้อมูลเดิมก่อนเริ่มโครงการ เพื่อประเมินว่า
ลดลง ร้อยละ 5 หรือไม ่

4. A - Act (การปรับปรงุและพัฒนา) 
๔.๑ ถอดบทเรียนและสะท้อนผล (Reflection & Coaching) นำผลการนิเทศแผน IEP/IIP ที่

ไม่ผ่าน 
เกณฑ์มา feedback ใหค้รูผู้ทำแผนเพื่อปรับปรุงแก้ไขรายกรณี 

๔.๒ หากพบข้อบกพร่องร่วมกันในหลายโรงเรียน ให้จัดทำเป็นคู่มือแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) หรือ  

Coaching เพิ่มเติม 
๔.๓ สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร เพื่อปรบัปรุงกระบวนการคดักรองและจัดทำ 

IEP/IIP ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งหน่วยงาน/เขตพื้นที ่
           ๔.๔ วางแผนความต่อเน่ืองในการตดิตามผลเพื่อรักษาสมรรถนะของครูและคุณภาพของแผน

ในระยะยาว 
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ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูผู้รับผิดชอบนักเรียนพิการ เดือน มิถุนายน ๒๕๖๙ 

          เชิงปริมาณ ครผูู้รับผิดชอบนักเรียนพิการในโรงเรียนที่จดัการศึกษาเรียนรวม ๒๑๒ แห่ง เข้าร่วม ร้อย
ละ ๙๐ 
 เชิงคุณภาพ ครูผู้รับผิดชอบนักเรียนพิการสามารถนำข้อมูลจากการพัฒนาครูไปใช้คดักรองและจดัทำ
แผน IEP / IIP ได้ร้อยละ ๙๐ 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาเครือข่ายและระบบสารสนเทศเพื่องานคัดกรองและวินิจฉัยที่ถูกต้อง 
เดือน มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 เชิงปริมาณ  

๒.๑ จดัทำแพลตฟอร์มสำหรับระบบสารสนเทศงานการศึกษาเรียนรวม ๑ แพลตฟอร์ม  
๒.๒ รว่มประชุมกับภาคีเครือข่ายเพื่อหารือแนวทางการดำเนินงานการคดักรองให้ถูกต้อง ๓ 

หน่วยงาน 
 เชิงคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีเว็บไซต์ที่รวบรวม
สารสนเทศเกี่ยวกับงานคดักรองนักเรียน การจัดการเรียนการสอน ทีร่วดเรว็และทันสมัย ตอบโจทย ์
Anywhere Anytime 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล เดือน กรกฎาคม - กันยายน   ๖๙  
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่   Show and Share เดือน สิงหาคม   ๖๙ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 โรงเรียนยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการจดัการศึกษาเรียนรวม การคดักรอง การจดัทำแผน IEP 
/IIP เน่ืองจากเปลี่ยนผู้รับผิดชอบบ่อยครั้ง ไม่ส่งเคสต่อกัน  
ข้อเสนอแนะ 
 ต้องดำเนินการจัดการอบรม/ ประชุม /สรา้งสื่อเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม ให้กับครูผู้ดำเนินงาน 
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) สพป.อุดรธานี เขต 1 หน้า 82 

 

18. โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดบัสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 
2569 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  20,000  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ (ใช้งบประมาณจากสำนกังานลูกเสือจังหวัดอดุรธานี) 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน 20,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม  2568 – กันยายน  2569 
    รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2569  

รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 29 – 31 มกราคม 2569  
รุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 1 – 3 กุมภาพันธ์ 2569 

กิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานระดับสถานศึกษา 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน ระดบัสถานศึกษา 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2  : การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานระดับ
สถานศึกษา จำนวน  3  รุ่น 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.3  : ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาและสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 : ฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา                  
วัตถุประสงค์   

เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและวิธีการ 
ของโครงการลกูเสือจิตอาสาพระราชทาน 

เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้สามารถฝึกอบรมลูกเสือและตั้งหน่วยลูกเสือ 
จิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาได้ 

เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือน้อมนำหลักการและวธิีการของโครงการจิตอาสาพระราชทาน 
ไปจัดกิจกรรมอาสาพระราชทานในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
วิธีการดำเนินงาน 

สพป.อุดรธานี เขต 1 รว่มกับสำนักงานลูกเสือจังหวัดอุดรธาน ีดำเนินการจัดโครงการการฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน จังหวัดอดุรธานี (อำเภอละ 8 คน) จำนวน 3 รุ่น ณ คา่ย
ลูกเสือจังหวัดอุดรธานี อำเภอเมืองอุดรธาน ีจังหวัดอุดรธานี  ดังนี้ 

1) รุ่นที่ 6 ระหวา่งวันที่ 26 – 28 มกราคม 2569 อำเภอละ 8 คน 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมือง
อุดรธานี อำเภอหนองวัวซอ อำเภอเพ็ญ อำเภอสร้างคอม อำเภอกุดจับ อำเภอน้ำโสม อำเภอนายงู   
รวม จำนวน 56 คน 

2) รุ่นที่ 7 ระหวา่งวันที่ 29 – 31 มกราคม 2569 อำเภอละ 8 คน 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอบ้านผือ  
อำเภอกุมภวาปี อำเภอโนนสะอาด อำเภอหนองแสง อำเภอศรีธาตุอำเภอวังสามหมอ อำเภอประจักษ์ศิลปาคม  
รวม จำนวน 56 คน  

3) รุ่นที่ 8 ระหวา่งวันที่ 1 – 3 กุมภาพันธ ์2569 อำเภอละ 8 คน 6 อำเภอ ได้แก่ อำเภอหนอง
หาน อำเภอบ้านดุง อำเภอทุ่งฝน อำเภอพิบูลย์รกัษ์ อำเภอไชยวาน อำเภอกู่แก้ว รวม จำนวน 48 คน 
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ผลการดำเนินงาน 
 ผลที่ได้จากการดำเนินงานโครงการการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
จังหวัดอุดรธานี (อำเภอละ 8 คน) ทำให้บุคลากรทางการลกูเสือ  มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและวิธกีาร
ของโครงการลกูเสือจิตอาสาพระราชทานและสามารถขยายผลในระดับจงัหวัดได้ และสามารถนำความรูท้ี่ได้ไป
พัฒนาบุคลากรทางการลกูเสือให้สามารถฝึกอบรมลูกเสือและตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษาได้ พร้อมทั้งส่งเสริมให้ลูกเสือน้อมนำหลักการและวธิีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัด
กิจกรรมอาสาพระราชทานในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกอำเภอ ในจังหวัดอดุรธานี  

ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 20 อำเภอๆ ละ 8 คน รวม  160 คน เข้ารว่มฝึกอบรมโครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ร้อยละ 100  

2.สถานศึกษาทุกอำเภอในจังหวัดอุดรธานีที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 20 อำเภอ มีการฝกึอบรม
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและ

วิธีการของโครงการลกูเสือจิตอาสาพระราชทาน และสามารถฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน พร้อมทั้ง
ตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาได้ 

2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมได้น้อมนำหลกัการและวธิีการของ
โครงการจติอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. ดา้นงบประมาณและวัสดุอุปกรณ ์ 
 งบประมาณที่ได้รับจดัสรรสำหรับค่าวัสดุในการจดักิจกรรมในโครงการมีจำนวนค่อนข้างจำกดั คือ 

2,800 บาท เมื่อเทียบกับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 190 คน (ผู้เข้าอบรม 160 คน และวิทยากร/
คณะทำงาน 30 คน) อาจทำให้การจดัเตรียมสื่อ อุปกรณ์ประกอบการบรรยาย หรืออุปกรณ์สำหรบัการฝึก
ปฏิบัติในฐานกิจกรรมไมเ่พียงพอเท่าที่ควร 

2. ดา้นเวลาและตารางการฝึกอบรม 
ตารางการฝึกอบรมมีความเข้มข้นและใช้เวลาต่อเน่ืองยาวนานในแต่ละวนั (เริ่มตั้งแต่ 08.00 น. และสิ้นสุด
กิจกรรมในเวลา 21.20 น.) รวมทั้งมีเนื้อหาวชิาการทีต่้องทำความเข้าใจหลายหมวดวิชา อาจส่งผลให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเกิดความเหน่ือยล้าสะสม ซึ่งอาจกระทบต่อประสิทธิภาพในการรับรูใ้นช่วงกจิกรรมรอบค่ำ 

๓. ดา้นสภาพแวดล้อมและสถานที่ 
เน่ืองจากเป็นการจัดกจิกรรม ณ คา่ยลูกเสือจังหวดัอุดรธาน ีซึ่งมีรูปแบบการพกัแรมและทำกจิกรรม

กลางแจ้ง อาจมีข้อจำกดัด้านสภาพอากาศ (เช่น อากาศร้อน ฝุ่นละออง หรือฝนตกผดิฤดู)  
ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการจดักิจกรรมภาคปฏิบัติบางรายวิชา เช่น การชวยเหลือภัยพิบัติ หรือกิจกรรมโคก 
หนอง นา 
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ข้อเสนอแนะ 
1. การสรา้งเครือข่ายและการตดิตามผลแบบประเมินต่อเน่ือง  

ควรจดัตั้งช่องทางการสื่อสารออนไลน์ (เช่น กลุ่ม LINE หรือ Facebook Group) สำหรับผู้ผ่านการอบรมทั้ง 
20 อำเภอ เพื่อใช้เป็นช่องทางในการรายงานผลความกา้วหน้าการจดัตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาในสถานศึกษา 
แลกเปลี่ยนปัญหา อุปสรรค และนำเสนอภาพกจิกรรมร่วมกันหลังจบโครงการ 

๒. การเตรียมความพร้อมด้านแผนสำรอง : ควรมีการจดัเตรียมแผนสำรอง สำหรับสถานที่จัดกิจกรรม 
ในร่มกรณทีี่สภาพอากาศไม่อำนวย และเพิ่มจดุบริการน้ำดื่มหรือจดุปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นให้เข้าถึงง่ายตลอด
การฝึกอบรม เพื่อดูแลสขุภาพของผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งใกล้ชดิ 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) สพป.อุดรธานี เขต 1 หน้า 85 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19. โครงการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  400,000  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน   0 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  400,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม  2568 – กันยายน  2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมที่ 1 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเสรมิสร้างสมรรถนะบุคลากร  
กิจกรรมที่ 2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับสมรรถนะการบริหารจดัการสำหรับผู้บริหาร

สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การถอดประสบการณ์เพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างและยกระดับ สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหน่งและทุกระดับ เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง             
มีประสิทธิภาพและทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของโลก 

เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการครูมีความสามารถในการ ออกแบบและจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การประยุกตใ์ช้ เทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Competency) ในการจดัการศึกษา และการทำวิจัย               
ในชั้นเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุนและผู้บริหาร มีความรูค้วามเข้าใจ และสามารถนำ
หลักการบริหารจัดการสมัยใหม่ มาใชใ้นการขับเคลื่อนและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (PLC) 

เพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสงักัดให้สูงข้ึน สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครฯู และนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาการเรียนรู้
ตามยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 – 3 จดัอบรม/จัดประชุม ให้แก่ บคุลากรภายใน สพป.อุดรธานี เขต 1 
ผลการดำเนินงาน  ยังไม่ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค ยังไม่ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ ยังไม่ดำเนินการ 
ภาพประกอบการดำเนินงาน ยังไม่ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 



แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) สพป.อุดรธานี เขต 1 หน้า 86 

 

20. โครงการการพัฒนารูปแบบการบริหารการศึกษาเพื่อยกระดับสมรรถนะการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้สำหรับครูยุคเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  60,000  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  60,000 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤศจิกายน 2568 - มนีาคม 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดษิฐ์ AI ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดษิฐ์ AI ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดษิฐ์ AI ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สำหรับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 40 โรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ และความต้องการจําเป็นในการสรา้งและพัฒนารูปแบบ
การบริหารการศึกษาเพือ่ยกระดับสมรรถนะการบริหารและการจัดการเรยีนรู้สำหรับครูยุคเทคโนโลยีดิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 

เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารการศกึษาเพื่อยกระดับสมรรถนะการบริหารและการจัดการเรียนรู้
สำหรับครูยุคเทคโนโลยดีิจิทัลและปัญญาประดษิฐ์ (AI) ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารการศึกษาเพื่อยกระดับสมรรถนะการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้สำหรับครูยคุเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธาน ี เขต 1 

เพื่อประเมินผลการใชรู้ปแบบการบริหารการศึกษาเพื่อยกระดับสมรรถนะการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้สำหรับครูยุคเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่ส่งผลต่อคณุภาพผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี  เขต 1 
วิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน 
 การศกึษาสภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ และความต้องการจําเป็นในการเสริมสรา้งการบริหารการ
นิเทศการศึกษาสำหรับสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อคณุภาพผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 
 กิจกรรมที่ 2 การดำเนินโครงการ 
 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับสมรรถนะการจดัการเรียนรู้สำหรับครูยคุเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ AI ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 3 การประเมนิผล 
นิเทศ กำกับติดตาม ในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
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ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกดัสพป.อดุรธานี เขต 1 มี
สมรรถนะและทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสามารถใช้เครื่องมือดิจทิัลและปัญญาประดิษฐ์ AI ได้
อย่างถูกต้องในระดับ ดีขึน้ไป 

2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัสพป.อุดรธานี เขต 1   มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ AI และสามารถนำไปใช้ในงานการบริหาร
จัดการและการจัดการศกึษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั สพป.อุดรธาน ีเขต 1มีการ

พัฒนานวัตกรรมหรือสื่อการเรียนรูท้ี่ใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในห้องเรียนสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลยดีิจทิัลและปัญญาประดิษฐ์ AI ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ AI ได้

อย่างถูกต้อง และบูรณาการเข้ากับงานบริหารและการจดัเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ AI ไปใช้ใน

การบริหารจัดการศึกษา เช่น การลดภาระงานเอกสาร การวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน และการ
จัดการเรียนการสอนแบบอัจฉริยะ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยดีจิิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ AI และมีการพัฒนาสื่อการสอนหรือนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้จริงในห้องเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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21. โครงการการส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง Active  Learning ของครูสู่การเป็น
ครูในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  10,000  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  0 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  10,000   บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤศจิกายน  2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมที่ 1  
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมเชิงปฎิบัติการคณะทำงานโครงการ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชุมสรุปและสะท้อนผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง Active  
Learning ของครูสู่การเป็นครูในศตวรรษที่ 21  
 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 ประชุมเชิงปฎิบัติการการประเมินทักษะและสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กิจกรรมที่ 3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอนวัตกรรมการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ตามแนวทาง Active  Learning ของครูสูก่ารเป็นครูในศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจและส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูต้ามแนวทาง Active  
Learning  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีทักษะและสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอนวัตกรรมการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ตามแนวทาง Active  Learning ของครูสู่การเป็นครูในศตวรรษที่ 21  
เพื่อประเมินทักษะและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของนักเรียน  

วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 :  

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมเชิงปฎิบัติการคณะทำงานโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมสรุปและสะท้อนผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 :  
          กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการเรียนรูต้ามแนวทาง Active  
Learning ของครูสู่การเป็นครูในศตวรรษที่ 21        

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :  ประชุมเชิงปฎิบัติการการประเมินทักษะและสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมที่ 3 : จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอนวัตกรรมการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ตามแนวทาง Active  Learning ของครูสูก่ารเป็นครูในศตวรรษที่ 21 
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ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ยังไม่ดำเนินการ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมเชิงปฎิบัติการคณะทำงานโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมสรุปและสะท้อนผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 ยังไม่ดำเนินการ 
           กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการเรียนรูต้ามแนวทาง 
Active  Learning ของครูสู่การเป็นครูในศตวรรษที่ 21        

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :   ประชุมเชิงปฎิบัติการการประเมินทักษะและสมรรถนะสำคัญ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กิจกรรมที่ 3 ยังไม่ดำเนินการ 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอนวัตกรรมการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง Active  
Learning ของครูสู่การเป็นครูในศตวรรษที่ 21 
ปัญหา/อุปสรรค 

ยังไม่ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

ยังไม่ดำเนินการ 
ภาพประกอบการดำเนินงาน 

ยังไม่ดำเนินการ 
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22. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญา โดยบูรณาการเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิน  จำนวน 5,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  4,125 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  875 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมที่ 1 การประชมุวางแผนและเตรียมการดำเนินโครงการ 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2568 ตามกรอบแผนงาน 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา วนัที่ 27 มกราคม 2569 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม และสรุปผล: เกบ็รวบรวมแบบประเมิน
ระหว่างวันที ่27 มกราคม - 10 กุมภาพันธ ์2569 และดำเนินการติดตาม
ตามกรอบโครงการถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 (ระยะการประกวด Best 
Practice อยู่ระหว่างการดำเนินการ) 

กิจกรรมตามแผนงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การประชมุวางแผนและเตรียมการดำเนินโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง
การใช้ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI-Test) และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพือ่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พร้อมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่ดี 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม สรุปผล และการจัดประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)
วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ตามแนวคิดพหุปัญญา 

เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถใช้ข้อมูลจากระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษของผู้เรียนเป็นฐานในการ
วิเคราะห์และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาครใูห้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เป็นเครื่องมือช่วยออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู ้สื่อ และกจิกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาครูและเผยแพร่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหุปัญญาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพฒันาผู้เรียน 

เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรยีนให้ได้รับการสำรวจและพัฒนาเต็มศักยภาพตามความถนัด ความสนใจ 
และพหุปัญญาของแต่ละบุคคล 
วิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ กจิกรรมส่งเสริมอาชพี 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน วางแผนการดำเนินงาน มอบหมายแบ่งงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการฯ จำนวน 25 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
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ณ ห้องประชุมหมี่ขิด สพป.อุดรธาน ีเขต 1 
- ค่าอาหารคณะกรรมการฯ จำนวน 25 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 
- ค่าวิทยากร บรรยาย 2 ชั่วโมง 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงคณะกรรมการฯ /วิทยากรจากโรงเรียน 

ผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนและเตรียมการดำเนินโครงการ 

ดำเนินการวางแผนการจดัโครงการ กำหนดกรอบเน้ือหาและแนวทางการดำเนินงาน ประสานคณะทำงานและ
วิทยากร ตลอดจนจัดเตรยีมคู่มือ สื่อประกอบการอบรม แบบประเมินความพึงพอใจ และช่องทางการอบรม
ออนไลน์ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
มีแผนและกรอบการดำเนินโครงการ จำนวน 1 ชุด 
มีเอกสาร สื่อประกอบการอบรม และแบบประเมินความพึงพอใจสำหรับใช้ดำเนินกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
การเตรียมการครอบคลมุสาระสำคัญตามโครงการ ได้แก่ การใช้ระบบ MI-Test การนำข้อมูลพหุ

ปัญญาไปใช้พัฒนาผู้เรียน และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพื่อออกแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดำเนินการอบรมผา่นระบบ Zoom โดยเน้นการอธิบายและสาธิตการเข้าใช้งานระบบ MI-Test การนำผลการ
สำรวจแววความสามารถพิเศษไปใช้พัฒนาผู้เรียน การประยุกต์ใช้ AI เพื่อออกแบบสื่อและกิจกรรม Active 
Learning การฝึกปฏิบัตติามข้ันตอน และการตอบข้อซักถามของผู้เข้าร่วม 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น จำนวน 250 คน และมีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจหลังการอบรม 

จำนวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 62.80 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นครู จำนวน 
122 คน คดิเป็นร้อยละ 77.71 รองลงมาเป็นบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 10.19 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 8.92 และตำแหน่งอื่น ๆ รวมจำนวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.18 

ผลการประเมินความพึงพอใจพบว่า ด้านเนื้อหาและกิจกรรมการอบรมมคี่าเฉลี่ย 4.74 ด้านวทิยากร
มีค่าเฉลี่ย 4.70 ด้านรูปแบบและการจัดการอบรมมีค่าเฉลี่ย 4.64 ด้านการนำไปใช้ประโยชน์มีคา่เฉลี่ย 4.68 
และความพึงพอใจโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.72 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมคี่าเฉลี่ยรวมทุกข้อประเมินเท่ากับ 
4.70 อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจโดยภาพรวมเฉลี่ย 4.72 จาก 5 คะแนน และมี

ค่าเฉลี่ยรวมทุกข้อประเมิน 4.70 จาก 5 คะแนน โดยดา้นเนื้อหาและกิจกรรมการอบรมมีคา่เฉลี่ยสูงสุด 4.74 
รองลงมาคือด้านวิทยากร 4.70 ดา้นการนำไปใช้ประโยชน์ 4.68 และดา้นรูปแบบและการจัดการอบรม 
4.64 

ข้อคิดเห็นปลายเปิดสะท้อนว่า วิทยากรอธิบายเนือ้หาได้ชัดเจน ละเอียด เป็นขั้นตอน และตรง
ประเด็น มีการสาธติการใช้ระบบ MI-Test ทำใหผู้้เข้าร่วมสามารถปฏิบัติตามได ้เข้าใจง่าย ตอบข้อซักถามได้
ชัดเจน และช่วยทบทวนความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบ 
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กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม สรุปผล และการจัดประกวดแนวปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 
ดำเนินการรวบรวมและวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจหลงัการอบรม เพื่อนำผลไปใช้วาง
แผนการนิเทศติดตาม สนับสนุนสถานศึกษา และปรับปรุงรูปแบบการดำเนินงานในระยะต่อไป 

เชิงปริมาณ 
รวบรวมและวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 250 ฉบับ 
ข้อมูลจากเอกสารที่ไดร้บัยังไม่ปรากฏจำนวนโรงเรียนและผู้เรียนที่ดำเนินการ MI-Test จำนวนครทูี่นำ

ผลไปใช้จริง และจำนวนผลงาน Best Practice ที่ผ่านการคัดเลือก จึงยังไม่สามารถสรุปตวัชี้วดัดงักล่าวได้ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมเห็นว่าความรู้จากการอบรมสามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานจรงิและการพัฒนาผู้เรียนได้ 

โดยด้านการนำไปใช้ประโยชน์มีค่าเฉลี่ย 4.68 จาก 5 คะแนน ทั้งนี้ควรมกีารติดตามหลักฐานการนำไปใช้ใน
ระดับสถานศึกษาและรวบรวมผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่างต่อเน่ือง 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. การอบรมจดัในช่วงเวลาเรียน ทำให้ครูบางส่วนต้องปฏิบัติหน้าที่สอนและดูแลนักเรียน จึงติดตาม
เน้ือหาบางช่วงได้ไม่ครบถ้วน 

2. ผู้เข้าร่วมบางส่วนเห็นว่าการอบรมออนไลน์ไม่เอื้อต่อการฝึกปฏิบัติเท่าทีค่วร และเสนอให้เพิ่ม
รูปแบบการอบรมแบบ On-site 

3. ผู้เข้าร่วมบางส่วนต้องการวิดีโอย้อนหลัง เพื่อทบทวนขั้นตอนการใช้งานระบบในภายหลัง 
ข้อเสนอแนะ 

1. กำหนดวันและเวลาการอบรมที่ไม่กระทบต่อการจดัการเรียนการสอน หรือจัดเป็นช่วงเวลาที่ครู
สามารถเข้าร่วมได้อย่างต่อเน่ือง 

2. จัดทำวดิีโอบันทึกการอบรม คู่มือขั้นตอน และสื่อออนไลน์สำหรับให้ผู้เข้าร่วมทบทวนย้อนหลัง 
3. เพิ่มรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ On-site หรือ Hybrid เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกปฏิบัติและรับ

คำปรึกษาได้อย่างทัว่ถึง 
4. ตดิตามผลการนำความรู้ไปใช้ในสถานศึกษา และรวบรวมข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำนวนผู้เรียน 

จำนวนครทูี่นำผลไปใช้ และผลงาน Best Practice ให้ครบถ้วนตามตัวชีว้ดัของโครงการ 
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23. โครงการเสรมิสร้างศักยภาพครูแนะแนวสู่การเป็นผู้ชี้แนะชีวิต (Coaching) 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  3,500  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  1,225 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  2,275 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการและการขับเคลื่อนนโยบาย 
กิจกรรมที่ 2 การติดตาม นิเทศ และสรุปผล 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูประจำชั้นและครูที่เกี่ยวข้องให้มีความรูค้วามเข้าใจและทักษะการเป็นผู้ชี้แนะ  

(Coaching) และการจัดกิจกรรมแนะแนว  
เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างโรงเรียน 

ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ สพป.อุดรธาน ีเขต 1 
วิธีการดำเนินงาน 

ระยะที่ 1: การวางแผนและการเตรียมการ (Plan - P) มิถุนายน   ๖๙ 
๑.๑ แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผน 
๑.๒ จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะ 

แนว 
๑.๓ ประชุมชี้แจงวตัถุประสงค์ กำหนดเป้าหมาย ตัวชีว้ัด และปฏิทินการดำเนินงาน 
๑.๔ สำรวจความต้องการและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
๑.๕ ออกแบบและจัดทำแบบสำรวจความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) ด้านทักษะ 

การชี้แนะ (Coaching) และการจัดกิจกรรมแนะแนวของครูประจำชั้น/ครูที่เกี่ยวข้อง 
๑.๖ รวบรวมข้อมูลสถานการณ์การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในเขตพื้นที่ สพป.อุดรธานี เขต 1  

เพื่อนำมาจัดทำหลักสตูรอบรม 
ระยะที่ 2: การดำเนินการตามเป าหมาย (Do - D) เดือน กรกฎาคม - กันยายน   ๖๙ 

๒.๑ จดัการอบรมหัวข้อ "การพัฒนาทักษะการชี้แนะ (Coaching Skills) และเทคนิคการจดั
กิจกรรมแนะแนวชั้นเรียน" ให้แก่ครูประจำชั้นและครูที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ ส่งเสริมให้ครูนำงคูม่ือ/แนวปฏิบัติ (Coaching Handbook) ของ สพฐ.ไปสู่การปฏิบัติที่
ห้องเรียน 

๒.๓ ทำแพลตฟอร์มรวบรวมแนวทางการชี้แนะและชุดเครื่องมือแนะแนว (Guidance 
Toolkit) ให้ครูนำไปปรบัใช้ในสถานศึกษา 

  ๒.๔  จัดทำระบบ/ช่องทางสื่อสารเครือข่ายเช่นการ สร้างกลุ่มประสานงานออนไลน์ (เช่น 
Line Official / Facebook Group) เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร และการส่งต่อเคสนักเรียนไดอ้ย่างรวดเร็ว
และปลอดภัย 

ระยะที่ 3: การประเมินและติดตามผล (Check - C) สิงหาคม – กันยายน   ๖๙ 
๓.๑ การนิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษา (Mentoring & Supervision) 
๓.๒ ทีมงาน/ศึกษานิเทศก์ลงพื้นที่เยี่ยมเยียน ให้คำแนะนำ และสังเกตการปฏิบัติงานการ 



แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) สพป.อุดรธานี เขต 1 หน้า 96 

 

ชี้แนะและการจัดกจิกรรมแนะแนวของครูในโรงเรียน 
๓.๓ ประเมินความรู ้ความเข้าใจ และทักษะ Coaching ของครูก่อน-หลังการอบรม (Pre- 

Post Test) 
ระยะที่ 4: การสรุป ถอดบทเรียน และขยายผล (Act - A) เดือนสิงหาคม   ๖๙ 

๔.๑ การถอดบทเรียน (After Action Review: AAR) 
๔.๒ จดักิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) เพือ่ถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ด ี(Best  

Practice) ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนว 
๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรตแิละรายงานผล 
๔.๔ มอบเกียรติบัตรแกค่รูและโรงเรียนที่มีผลการดำเนินงานโดดเด่น/เป็นแบบอย่าง 
๔.๕ จดัทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการเสนอต่อผู้อำนวยการ สพป.อุดรธานี เขต 1  

เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อยอดปีถัดไป 
ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการและการขับเคลื่อนนโยบาย 
          เชิงปริมาณ 
  ๑.๑ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๑ มีคณะกรรมการดำเนินงาน
ศูนย์แนะแนวประจำ สพป.อุดรธาน ีเขต ๑ 
  ๑.๒ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๑ มีแผนดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนงานแนะแนวที่เข้มแข็งของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
  ๑.๓ ผู้บริหาร และครูทีร่บัผิดชอบงานแนะแนวผ่านการอบรมแนะแนว Coaching ร้อยละ๙๐ 
          เชิงคุณภาพ 
  ๑.๑ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๑ มีแนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนงานแนะแนวที่ชัดเจนและเข้มแข็ง 
  ๑.๒ สถานศึกษานำกระบวนการ Coaching และแนวทางการดำเนินกิจกรรมแนะแนวสู่
สถานศึกษา รอ้ยละ ๑๐๐ 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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24. โครงการการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์โดยใช้สื่อดิจิทัลและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  4,000  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  1,555 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  2,445 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนและเตรียมความพร้อม 
 กิจกรรมที่ 2 ออกแบบหลักสูตรและพัฒนาเน้ือหาการอบรม 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 จัดทำและพัฒนาเน้ือหาหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการให้มีความ
สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. และบริบทของพื้นที่ โดยเน้นการบูรณาการสื่อเทคโนโลยีดจิิทัลกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ เช่น การใช้สื่อออนไลน์ โปรแกรมสร้างสื่อ 
 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice และพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูในการจดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร์โดยใช้สื่อดจิทิัล 
เพื่อส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
เพื่อพัฒนารูปแบบการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนและทัศนคติที่ดีของผู้เรียนต่อวชิาประวัติศาสตร์ 

วิธีการดำเนินงาน  
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบายการจดัการเรียนรู้

ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง และประชาธิปไตย เน่ืองจากคุณภาพของการจดัการเรียนรู้ขึ้นอยู่กบัศักยภาพ
และความเชี่ยวชาญของครูผู้สอน การพัฒนาครจูงึเป็นกระบวนการที่ต้องมีความต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้งด้าน
ความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะทางวิชาชีพ 

1. การวิเคราะห์ความตอ้งการพัฒนาครู ศึกษาข้อมูล ความพร้อมของครูผู้สอนสังคมศึกษาและ
ประวัติศาสตร ์ในสังกัดโรงเรียน 

1.1 ประเมิน ความรู้ ทกัษะ และการใช้สื่อดจิิทลั ของครู 
1.2 สำรวจ ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรยีนรู้ เช่น ครูบางโรงเรียนยังขาดประสบการณ์การ 

จัดกิจกรรมเชิงรุก หรอืไม่มีความคุ้นเคยกับการใช้ AR/VR 
 1.3 ข้อมูลเหล่านี้ใช้เป็นพื้นฐานในการ ออกแบบหลักสูตรการพัฒนาคร ูให้เหมาะสมกับบริบทและ
ความต้องการจริง 

2. การจัดอบรมครู เพื่อให้ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรูท้ี่ทันสมัย สพป.อุดรธาน ีเขต 1 
ได้จัดอบรมครูผู้สอนสังคมศึกษาและประวัติศาสตร์ในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 2.1 การจดัการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning)  
 สอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ตัวอย่างกจิกรรม เช่น การจำลอง
สถานการณ์ทางประวัตศิาสตร ์การจดัสภานักเรียนจำลอง การทำโครงงานประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 2.2 การใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัล 
 2.3 การสร้างสื่อการเรียนรู้ เช่น วดิีโอสั้น การนำเสนอผ่าน PowerPoint, Canva 
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 2.4 การใช ้AR/VR เพื่อจำลองเหตุการณ์ประวัตศิาสตร์หรือการบูรณาการการเรียนรู้ท้องถิ่น 
 2.5 การใช้แหล่งเรียนรูอ้อนไลน์ เช่น ฐานข้อมูลประวัติศาสตร์ทอ้งถิ่น เว็บไซต์พิพิธภัณฑ์ 

3. การประเมินผลและติดตามผู้เรียน 
 3.1 การประเมินเชิงฟอร์ม (Formative Assessment) และการประเมินสรุป (Summative 
Assessment) 
 3.2 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความคิดสร้างสรรค์ 
และความสามารถในการทำงานเป็นทีม การอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองดีเน้นความเข้าใจเรื่องสิทธิและหน้าที่ของผู้เรียนในระบอบประชาธิปไตย 

4. การสรา้งเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 4.1 จดัตั้ง Professional Learning Community (PLC) ระหว่างครูในเขตพื้นที ่
 4.2 เปิดโอกาสให้ครู แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
 4.3 ยกตัวอย่างกิจกรรม PLC เช่น การประชุมเพือ่สรุปผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้การแชร์
เทคนิค 
 4.4 การใชส้ื่อดิจทิัล การวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขร่วมกันPLC ช่วยสร้าง ความ
ต่อเน่ืองในการพัฒนาคร ูและลดความเหลื่อมล้ำของความรู้และทักษะระหว่างโรงเรียน 
 4.5 การพัฒนาแผนการสอนและโครงงานของคร ูครูผู้สอนไดร้ับการสนับสนุนให้ ออกแบบ
แผนการสอนและโครงงาน ที่บูรณาการประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และประชาธิปไตย ตัวอยา่งเช่น โครงงาน 
“สำรวจประวัติศาสตร์ทอ้งถิ่นและบันทึกเรื่องเล่าชุมชน” โครงงาน“สภานักเรียนจำลองเพื่อเรียนรู้
ประชาธิปไตย”การจดัทำสื่อดิจิทลันำเสนอเรื่องราวประวตัิศาสตร์และคุณธรรมพลเมือง ครตู้องจดัทำ คู่มือการ
สอน และเอกสารประกอบกิจกรรม พร้อมระบุ ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน เพื่อใช้ในการประเมินผล 

5. การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาคร ูศึกษานิเทศก์เขตพื้นที่ดำเนินการ นิเทศและให้คำปรกึษา
แบบลงพื้นที่ ประเมินผลการอบรมและการพัฒนาครูทั้งเชิงปริมาณและคณุภาพ เช่นจำนวนครทูี่เข้าร่วม
กิจกรรมอบรมการนำความรู้และทักษะไปใช้จริงในการสอนความสามารถในการออกแบบกิจกรรมเชิงรุกและใช้
สื่อดิจิทัลจดัทำ รายงานสรุปผลการพัฒนาคร ูเสนอผู้บริหารเขตพื้นที่เพื่อวางแผนการอบรมต่อเน่ือง 

6. การสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณ จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน การอบรมครู และการ
จัดกิจกรรมสอนจัดเตรียม สื่อและอุปกรณ์การเรยีนรู้ เช่น คอมพวิเตอร ์แท็บเล็ต วัสดุประกอบกจิกรรม 
AR/VR จัดทำคู่มือและแนวทางปฏิบัติสำหรับคร ูเพื่อให้การพัฒนาครูเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
ผลการดำเนินงาน  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ไดด้ำเนินการขบัเคลื่อนนโยบายการจดัการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยอย่างเป็นระบบ ผลการดำเนินงานสรุปได้ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
 1.1 สถานศึกษาในสังกดัทั้งหมด 214 แห่ง มีจำนวน 209 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 97.66) จัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย โดยมีรูปแบบทั้งบูรณาการในรายวิชา รายวิชาเพิ่มเตมิ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 1.2 สถานศึกษาจำนวน 156 แห่ง มีนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ครบทั้ง 4 ด้าน (ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย) 
 1.3 ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.6 ทั้งหมด 28,253 คน เข้าร่วมกิจกรรมครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 
100 
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เชิงคุณภาพ 
2.1 ผู้เรียนมีความภาคภมูิใจ รกัความเป็นไทย หวงแหนในมรดกทางปัญญา และสามารถนำมาปรับ

ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
2.2 ครูมีนวัตกรรมการสอนที่ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ทางประวตัศิาสตร์ และจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
2.3 สถานศึกษาเกดิบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนอย่าง

เข้มแข็ง 
ปัญหา/อุปสรรค 

๑. การขาดแคลนครผูู้สอนที่จบเอกตรงสาขาประวัติศาสตร์/สังคมศกึษา จากข้อมูลพบว่ามีครูที่จบเอก
สังคมศึกษาเพียง 139 คน ใน 93 โรงเรียน ขณะที่มีโรงเรียนที่ไม่มีครูเอกสังคมศึกษาปฏิบัติหน้าที่สอนถึง 
121 โรงเรียน จากทั้งหมด 214 โรงเรียน ส่งผลให้ผู้บริหารต้องมอบหมายครูต่างสาขามาสอนแทน ซึ่งอาจ
ขาดความถนัดในการออกแบบการเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์โดยเฉพาะ  

๒. ผู้เรียนขาดแรงจูงใจและทัศนคติที่ดตี่อวิชาประวัติศาสตร ์เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
ภาพรวมยังเน้นการบรรยายมากกว่าการเรียนรู้เชิงรุก และการวดัประเมินผลยังไม่เน้นสมรรถนะ  

๓.หลักสูตรขาดความยืดหยุ่นและไม่สอดคล้องกับบริบทท้องถ่ิน ทำให้การเชื่อมโยงเนื้อหา
ประวัติศาสตร์กับแหล่งเรียนรู้ในชุมชนทำได้ไม่เตม็ที่  

๔. สื่อและแหล่งเรียนรู้ยังไม่ถูกใช้ประโยชน์อย่างเป็นระบบ แหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่มีศักยภาพยังขาด
การจดัทำเป็นฐานข้อมูลดิจิทัลหรือสื่อการสอนทีพ่ร้อมใช้งาน  

๕. ข้อจำกดัดา้นงบประมาณเมื่อเทียบกับขอบเขตเป้าหมาย งบประมาณดำเนินโครงการมีเพียง 
4,000 บาท ขณะที่เป้าหมายครอบคลุมครูไม่น้อยกว่า 121 คน และโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 20 แห่ง 
อาจไม่เพียงพอต่อการพฒันาสื่อดิจิทัลและจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ครอบคลุมทั่วถึง  

๖. การสนับสนุนเชิงนโยบายและการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ความพร้อมของแต่ละโรงเรยีน
ในการส่งเสริมให้ครูนำความรู้ไปประยุกตใ์ช้จริงหลังการอบรมยังมีความแตกตา่งกัน 
ข้อเสนอแนะ 
  ๑. ดา้นการขาดแคลนครเูอกตรง ควรจดัระบบพี่เลี้ยง (Coaching/PLC) เชื่อมโยงครูเอกตรง 139 คน
ใน 93 โรงเรียน ให้เป็นแกนนำถ่ายทอดเทคนิคการสอนประวตัิศาสตรใ์ห้ครูต่างสาขาในโรงเรียนที่ขาดแคลน 
โดยเฉพาะกลุ่ม 121 โรงเรียนที่ไม่มีครูเอกตรง พร้อมทั้งจดัทำคู่มือ/สื่อสำเร็จรูปที่ครูต่างสาขาสามารถนำไปใช้
สอนได้ทันที  

๒. ดา้นแรงจูงใจและทัศนคติของผู้เรียน ควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) ผ่าน
สื่อดิจิทัลและกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมปรับรูปแบบการวัด
ประเมินผลให้เน้นสมรรถนะและทักษะการคิดเชงิประวัติศาสตร์มากขึ้น  

๓. ดา้นหลักสูตรและบรบิทท้องถ่ิน ควรพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ต้นแบบที่ยืดหยุ่น ปรับใช้ได้ตามบริบท
ของแต่ละโรงเรียน โดยให้โรงเรียนต้นแบบ 20 แห่งเป็นตัวอย่างการบูรณาการหลักสูตรกับแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน ก่อนขยายผลสู่โรงเรียนอื่น  

๔. ดา้นสื่อและแหล่งเรียนรู้ ควรเร่งจัดทำฐานข้อมูลดิจิทัลแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมในชุมชนให้แล้วเสร็จและเผยแพร่สู่สาธารณะตามเป้าหมาย เพื่อให้ทุกโรงเรียนเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้แม้ไม่ได้เป็นโรงเรียนต้นแบบ  
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๕. ดา้นงบประมาณ ควรพิจารณาแสวงหางบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมจากแหล่งอื่น เช่น ภาคี
เครือข่าย ชุมชน หรอืหน่วยงานท้องถิ่น เพื่อเสริมงบประมาณหลักที่มีอยู่จำกัด (4,000 บาท) ให้เพียงพอตอ่
การพัฒนาสื่อดจิิทัลและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  

๖. ดา้นการสนับสนุนเชิงนโยบายและการบริหารสถานศึกษา ควรกำหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษา
ติดตามและสนับสนุนให้ครูที่ผ่านการอบรมนำความรู้ไปใช้จริงในภาคเรียนถัดไปอย่างต่อเน่ือง พรอ้มยกย่องเชิด
ชูโรงเรียน/ครูที่มีผลงานเป็นแบบอย่างเพื่อสร้างแรงจูงใจในการขยายผล 
 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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25. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สำหรับครูผู้สอนภาษาองักฤษ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  5,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  4,500 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  500 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤศจิกายน 2568 - มนีาคม 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 
กิจกรรมที่ 1 การวางแผน 

1. จัดตั้งชมรมครูภาษาองักฤษ 
2. จัดทำคู่มือการอบรมและแนวทางการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (CLT) 
3. วางแผนการอบรมและพัฒนาครูโดยบูรณาการ Digital + AI 
4. งบประมาณ   - ไม่ใชง้บประมาณ 

 กิจกรรมที่ 2 การดำเนินโครงการ 
1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดจิิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 
สาระสำคัญในการอบรม 

- แนวคิด Communicative Language Teaching (CLT) 
- การบูรณาการ AI เพื่อออกแบบกิจกรรมภาษาอังกฤษ 
- การยกระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
- การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning 

งบประมาณที่ใช้ : 4,500 บาท 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมโรงเรียนให้มีการจดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษภายในสถานศึกษา  
เพื่อพัฒนาทักษะดจิิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้สามารถจดัการเรียนการสอนภาษาภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการ
สื่อสาร และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใชร้ะดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์ตา่งๆ ในชีวติประจำวันทั้งใน
และนอกห้องเรียนผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ตามระดับชั้น 
วิธีการดำเนินงาน 
 - วางแผนและจัดทำคู่มือพัฒนาครู 

- ประสานโรงเรียนและครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด 214 โรงเรียน 
- จดัอบรมผ่านระบบออนไลน์ควบคู่ Onsite สำหรับคณะทำงาน 
- ถ่ายทอดแนวคิด CLT + AI Integration 
- นิเทศติดตามการนำไปใช้จริงในห้องเรียน 
- ประเมินผลตามกรอบ CEFR (Pre/Post) 
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ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเข้าร่วมอบรม จำนวน 10 คน (คณะทำงานหลัก) 
โรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียนได้รับแนวทางขยายผล 
ร้อยละ 80 ของครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ CLT รว่มกับ AI 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะการสือ่สารภาษาองักฤษระดับ A1 ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
ครูมีความมั่นใจในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลและ AI 
เกิด Best Practice ด้าน CLT + AI 
โรงเรียนมีแนวทางพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างเป็นระบบ 
เกิดเครือข่าย PLC ด้าน English Communication 

ปัญหา/อุปสรรค 
 สัญญาณอินเทอร์เน็ตบางพื้นที่ไม่เสถียร 

ครูบางส่วนยังต้องการ Coaching เชิงลึกด้าน CEFR 
ข้อจำกัดดา้นอุปกรณด์ิจทิัลในบางโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรจดัอบรมเชิงลึกเพิ่มเติมระดับ Advanced AI for English 

พัฒนา Coaching Model รายโรงเรียน 
ส่งเสริมโรงเรียนต้นแบบด้าน CLT + AI 
จัดทำระบบ PLC Online ต่อเน่ืองทั้งปี 
 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
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กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
26. โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษามุ่งสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้องค์คณะ อ.ก.ค.ศ. และ ก.ต.ป.น. เขตพืน้ที่การศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  5,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  5,000 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมที่ 1 เข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวชิาการนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติที่ดี 
 กิจกรรมที่ 2 การนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการในโครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการ
เขตพื้นที่การศึกษามุ่งสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ และจัดทำรายงาน ระหวา่งวนัที่ 29 – 30 เดือนตุลาคม พ.ศ.
2568 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาดูงานการบริหารจดัการเขตพื้นที่การศกึษาที่มีผลการดำเนินงานเป็นเลิศ 
 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเขตพื้นที่ในการบริหารจัดการและการนิเทศการศึกษา 
 เพื่อจัดทำคู่มือปฏิบัติการนิเทศที่เป็นมาตรฐานและสามารถนำไปใช้ไดจ้รงิ 
 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียม 
1. เข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวชิาการนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติที่ดี 
2. ศึกษาสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
3. กำหนดนโยบาย/จดุเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา/วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและข้อมูล

พื้นฐาน ความตอ้งการการพัฒนาของสถานศึกษา 215 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ขั้นดำเนินการ 

    1. ประสานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 เพื่อขออนุญาตเข้าศึกษา 
ดูงาน 
    2. จัดทำกำหนดการเดินทางและโปรแกรมการศกึษาดูงาน 
    3. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ 
    4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดทำคู่มือ/เครื่องมือ/การตดิตาม 
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ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของกิจกรรมศึกษาดูงานดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด 
ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมระดับ “มาก” ขึ้นไป 
จัดทำรายงานผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 1 ฉบับ และนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. และก.ต.ป.น. 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีองค์ความรู้และทักษะการบริหารจดัการที่ทันสมัย 
เขตพื้นที่มีแนวทางการบริหารจดัการที่ชดัเจนและเป็นมาตรฐาน 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
คุณภาพผู้เรียนในเขตพื้นที่ได้รับการยกระดับ 

ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสรมิการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
27. โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานีเขต 1 ภายใต้นโยบายสอนน้อยเรียนรู้มากหลากความสุข 
(Teach less learn more for happiness) โดยใช่กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  150,000  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  80,472 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  69,528  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ปีงบประมาณ 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมที่ 1 เดือนตุลาคม 2569 
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 จดัโครงการ เสนอโครงการ  
1.3 จดัทำแผนนิเทศ แนวทางการนิเทศแบบบูรณาการตามนโยบายนโยบายเรียนดี  

มีความสุข “เรียนน้อย   เรียนรู้มาก หลากความสขุ” Teach Less Learn More For  Happiness                                                     
1.4 จดัทำเครื่องมือ ปฏิทินการนิเทศ 

 กิจกรรมที่ 2 ตลอดปีงบประมาณ 2569 
2.1. นิเทศตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนที่1/2569 
2.2  นิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายนโยบายเรียนดี มีความสขุ “เรียน 

น้อย เรียนรู้มาก หลากความสุข” Teach Less Learn More For  Happiness                                                         
2.3. นิเทศกำกับตดิตามงานในโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

กิจกรรมที่ 3 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนสิงหาคม ถึง กันยายน 2569 
กิจกรรมพัฒนาศกึษานิเทศก์  อบรมพัฒนาศึกษานิเทศก์ และศึกษาดูงาน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนสามารถดำเนินการตามนโยบายนโยบายสอนน้อยเรียนรู้มากหลาก

ความสุข (Teach less learn more for happiness) โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาและระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพนเิทศภายในได้
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

เพื่อกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการบริหารจดัการการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และสอดคล้องกับนโยบายด้านการศกึษาของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 

เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จนบรรลุ                
ตามเป้าหมายหรือจุดเนน้ที่กำหนดไว้  และสามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 
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ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแนวทางการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานีเขต 1 
          เชิงปริมาณ  
                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 มีแนวทางการนิเทศบูรณาการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานีเขต 1 
          เชิงคุณภาพ 
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 มคีู่มือแนวทางการนิเทศบูรณาการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.อุดรธานีเขต 1ที่มปีระสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายนโยบายเรียนดี มีความสุข “เรียนน้อย เรียนรู้มาก 
หลากความสุข” Teach Less Learn More For  Happiness                                                            
          เชิงปริมาณ 

โรงเรียนร้อยละ 100 มกีารดำเนินงานกิจกรรมสง่เสริมนโยบายนโยบายสอนน้อยเรียนรู้มาก 
หลากความสุข (Teach less learn more for happiness)  โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาและระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ นิเทศภายในได้
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนในสังกัดไดร้ับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา  
อย่างเป็นระบบทุกโรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง คิดเป็นร้อยละ 90 

สถานศึกษาในสังกัด สพป.อุดรธาน ีเขต 1 มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 3 จากฐาน 
เดิม 
          เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนผ่านการประเมินในระดับดีมาก และได้รบัการสนับสนุนสู่ความเป็นเลิศ 
สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
ครูสามารถจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสูงข้ึน 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศึกษานิเทศก์  กำลังจะดำเนินการ ในเดือนสิงหาคมถึงกันยายน 2569 
          เชิงปริมาณ 
               ศึกษานิเทศก์ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 
         เชิงคุณภาพ 
                ศึกษานิเทศก์สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศการศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและนิเทศติดตาม 
ปัญหา/อุปสรรค 

ระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมไม่เพยีงพอ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการขับเคลื่อน 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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28. โครงการ การส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  5,0๐๐ บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  0 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  5,0๐๐  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๘ –  กันยายน ๒๕๖๙ 
กิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมสื่อสาร ทบทวนแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่   ประชุมคณะกรรมการสังเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่   การนิเทศติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่   จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ประกวดระบบการประกันคุณภาพภายใน (IQA Award) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู  และบุคลากรในสถานศกึษามีความรู้ ความเข้าใจ ในการส่งเสริมพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อยา่งเป็นระบบ 
เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และนำข้อมูลจากการสังเคราะห์

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาไปใช้พัฒนาคุณภาพการศกึษา 
วิธีการดำเนินงาน 
 1.ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
                ๑.1 ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบงานประกัน ให้สามารถเตรยีมความพร้อมตอ่การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
                1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะต่อประเมินภายใน และการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
                1.3 สรา้งความรูค้วามเข้าใจและแนวทางในการประเมินตนเองและการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 2. ประชุมคณะกรรมการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖9       

3. ประชุมคณะศึกษานิเทศก์ วางแผน ร่วมกำหนดกรอบ การจัดทำเครื่องมือการนิเทศ งานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
 4. จัดทำคู่มือการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 5. นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ และช่วยเหลือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมสื่อสาร ทบทวนแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่   ประชุมคณะกรรมการสังเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่   การนิเทศติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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กิจกรรมที่   จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ประกวดระบบการประกันคุณภาพภายใน (IQA Award) มอบรางวัล 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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29. โครงการการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  5,0๐๐ บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  5,000 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ พฤศจิกายน 2568 - มนีาคม 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมที่ ๑  
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขนาดเล็กที่
จัดการเรียนการสอนดว้ย DLTV สู่ความเป็นเลิศ สำหรับโรงเรียนขนาดเลก็ จำนวน 127 โรงเรียน ผ่านระบบ
ออนไลน ์
 เน้ือหาประกอบด้วย 
 1. แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. การบริหารจัดการ DLTV แบบองค์รวม 
 3. การจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ร่วมกับ DLTV 
 4. การประเมินผลและจัดทำ SAR 
 5. การเชื่อมโยงผลการดาํเนินงานสู่การประเมิน PA   
วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาผู้บริหาร โรงเรียนขนาดเล็ก ให้สามารถใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
การบริหารและการจัดการศึกษาแบบองค์รวม กระบวนการบริหารและการจดัการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยการเสริมสร้างการนิเทศภายในที่เข้มแข็งเพื่อ
พัฒนา คุณภาพของผู้เรียน 
วิธีการดาํเนินงาน 

ขับเคลื่อนโดยใช้ STARS Model 
S: Setting Goal การตัง้เป าหมาย มีการดำเนินงาน ดังนี ้

1. ประชุมวางแผน วิเคราะห์ SWOT และศึกษาขอ้มูลผลสัมฤทธิ์/คุณภาพคร ู
2. ศึกษานโยบาย/ยุทธศาสตร ์456 และ DLTV 
3. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และคา่เป้าหมาย (KPIs) ของเขตฯ และโรงเรยีน 
4. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กและแผนกลยุทธ์ 
 T: Task การดำเนินงานตามภารกิจ มีการดำเนินงาน ดังนี ้
1. ประชุมคณะทำงานเขตฯ และทำ MOU กับโรงเรียนกลุ่มสีแดง  แบบ online 
2. จัดสรรสือ่ใบงาน DLTV ให้สถานศึกษา   
3. อบรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

DLTV เรื่อง DLTV, Active Learning และ AI  Online 
4. อบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการประเมิน PA Online 
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5. ขับเคลื่อน PLC และ KM ผ่านเว็บไซต์ (ตลอดปี) 
A: Assessment การประเมินผล มีการดำเนินการ ดังนี ้

1. นิเทศ กำกับ ตดิตาม (ภาคเรียนละ 2 ครั้ง) 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน PA Online ของผูบ้ริหาร 
3. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
4. ประเมินคุณภาพภายใน (SAR) โดยใช ้STARS Model 

R: Reflection การสะท้อนผลและปรับปรุง  มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. ประชุมถอดบทเรียน (AAR) ทั้ง Onsite และ Online 
2. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค (เช่น อินเทอร์เน็ต, อุปกรณ์) และผลกระทบ 
3. สะท้อนผลเพื่อปรับปรุงแผนงานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
4. ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่ 

S: Show and Share แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/นำเสนอผลงานระดบัเขต 
2. ประกวด Best Practice โรงเรียนต้นแบบ DLTV 
3. มอบรางวัล/โล่เกียรตยิศแก่ผู้มีผลงานดีเด่น 
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กเข้าร่วม จำนวน 127 โรงเรยีน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมอบรม (ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน) จำนวน 21 คน 
3. ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการใช้ DLTV ในระดับดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารและครูมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. เกิดแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการ DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. โรงเรียนสามารถเชื่อมโยง DLTV กับกระบวนการ Active Learning ได้อย่างเป็นระบบ 
4. เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ (PLC Online) เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างต่อเน่ือง 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. บางโรงเรียนประสบปัญหาสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร 
2. ครูบางสว่นยังขาดความมั่นใจในการบูรณาการ DLTV กับ Active Learning 
3. ข้อจำกดัดา้นอุปกรณเ์ทคโนโลยีในบางพื้นที่ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดอบรมเชิงลึกเพิ่มเติมในรูปแบบ Coaching รายโรงเรียน 
2. สนับสนุนงบประมาณด้านอุปกรณ์และโครงสรา้งพื้นฐานอินเทอร์เน็ต 
3. พัฒนาแพลตฟอร์ม PLC ออนไลน์อย่างต่อเน่ือง 
4. สรา้งโรงเรียนต้นแบบ DLTV เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้ 
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งานภาพประกอบการดาํเนินงาน 
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30. โครงการส่งเสริมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  11,0๐๐ บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  875 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  10,125 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : การประชุม ก.ต.ป.น. ครั้งที ่1 (Onsite) เพื่อวางแผน 

การดําเนินงานและจัดทำแผนการนิเทศตดิตาม 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศกึษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษา 
เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในสังกัด 
เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศกึษาของสถานศึกษาในสังกัดอยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อจัดทำรายงานผลและเผยแพร่ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
วิธีการดาํเนินงาน 

การประชุมพัฒนาศักยภาพการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1. วางแผนและเตรียมการ 
1.1 จดัทำบันทึกเสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรมและงบประมาณ 
1.2 ประสานงานรับลิงก์ Zoom Meeting จาก สพฐ. (๑ เขต ต่อ ๑ USER) 

 1.3 จดัเตรียมห้องประชมุหมี่ขิด พร้อมอุปกรณ์ถ่ายทอด (คอมพิวเตอร์ อนิเทอร์เน็ต เครื่อง
เสียง โปรเจกเตอร์) 

2. แจ้งและเชิญผู้เข้าร่วมประชุม 
 2.1 จัดทำหนังสือเชิญผู้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นที่ฯ และคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ อ.
ก.ต.ป.น. เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom ณ ห้องประชุมที่กำหนด 
 2.2 แจ้งคณะอนุกรรมการทั้ง 4 ด้าน (วิชาการ / บุคคล / แผนงานและงบประมาณ / 
บริหารทั่วไป) รับชมผ่านช่อง YouTube : OBEC Channel 

3. ดำเนินการประชุม (วันพุธที่ ๑8 กุมภาพันธ์   ๖9 เวลา 08.30 – 12.00 น.) 
  3.1 ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม 
  3.2 เข้าร่วมประชุมผา่นระบบ Zoom Meeting ตามกาํหนดเวลา 
 3.3 บันทึกภาพและสรุปประเด็นสำคัญจากการประชุม 
 



แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) สพป.อุดรธานี เขต 1 หน้า 116 

 

 
4. การอาํนวยความสะดวก 

 4.1 จดัเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 25 คน 
 4.2 มอบหมายกลุ่มอํานวยการเป็นผู้รับผิดชอบจัดหาและเบิกจ่ายงบประมาณ 

5. สรุปและรายงานผล 
5.1 จดัทำรายงานผลการเข้าร่วมประชุม พร้อมขอ้เสนอแนะ 
5.2 รายงานผลตอ่ผู้บังคับบัญชา และใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินงาน ก.ต.ป.น. 

ต่อไป 
 5.3 งบประมาณที่ใชด้ำเนินการ จำนวน 875 บาท (25 คน × 35 บาท × 1 มื้อ) ตาม
โครงการส่งเสริมการตดิตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Meeting ณ ห้องประชุมหมี่ขิด สพป.อุดรธาน ีเขต  

1 จำนวน 21 คน จากเป้าหมาย 25 คน คิดเป็นร้อยละ 84.00 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้อาํนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศกึษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
3. การประชุมดำเนินการครบถ้วนตามกาํหนดเวลา (08.30 – 12.00 น.) และเป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ของ สพฐ. 
1. การใช้งบประมาณดำเนินการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ และสอดคล้องกับจำนวนผู้เข้าร่วม 

จริง 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
และแนวทางการดําเนินงานด้านการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

2. เกิดความตระหนักและความเข้มแข็งในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านแผนงานและงบประมาณ และด้านบริหารงานทั่วไป 

3. ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนําแนวทางและข้อเสนอแนะจากการประชุมไปประยุกต์ใช้ใน 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาในเขตพื้นที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมความรว่มมือและการมีสว่นร่วมระหว่างคณะกรรมการและภาคีเครือข่ายในการ 
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระดับเขตพื้นที่ 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ครบตามเป้าหมายที่กําหนด เนื่องจากตดิภารกิจราชการเร่งดว่นในช่วงเวลา
เดียวกัน 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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รูปภาพการดำเนินงาน 
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31. โครงการ ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  3,0๐๐ บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  3,000 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 

กิจกรรมที่ 1  
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมสร้างความเข้าใจตามแบบสะท้อนและร่วมกันวิเคราะห์ผลการ
สะท้อนตนเองปีที่ผ่านมา ทั้ง 5 ดา้น ได้แก ่โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ด้านการบริหารจัดการ ดา้นการจัดการเรียนรู้ ดา้นนักเรียน  และวางแผนการ
ดำเนินงานโครงการฯ (เป้าหมาย CEO เขตฯ, ศกึษานิเทศก์, ผอ.รร.คุณภาพ, รอง ผอ.รร.และคร ูรวม 20 คน 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ ให้สอดคล้องตาม School Grading และแบบ
สะท้อนคุณภาพสถานศึกษา ในเรื่องต่อไปน้ี การพฒันาโรงเรียนสุจรติและคุณธรรม, การใช้สื่อดิจทิลัและ
เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู้ การสรา้งนวัตกรรมและการวจิัยในชั้นเรียน หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2568 การ
จัดการเรียนรูต้ามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นเวลา 1 วัน เป้าหมาย CEO เขตฯ, ศึกษานิเทศก์, 
ผู้บริหาร, ครูโรงเรียนคณุภาพ 11 คน 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.3 การนิเทศ กำกับ ตดิตามการดำเนินงานของโรงเรียนทั้ง 5 ด้าน และ
ตามประเด็นการพัฒนาตามข้อ 1.2 เพื่อ PLC และสะท้อนผลการดำเนิน จำนวน 4 ครั้ง (Face to Face 2 
ครั้ง และ Online 2 ครัง้) 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจบุัน ปัญหาการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพปีที่ผ่านมา 
  เพื่อออกแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ ใน 5 ดา้น ได้แก่  

1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  
2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
3) ด้านการบริหารจัดการ  
4) ด้านการจดัการเรียนรู้  
5) ด้านนักเรียน  

เพื่อดำเนินงานโครงการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน 
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ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ ๑  Setting Goals : กำหนดเป าหมาย 
          ประชุมสร้างความเข้าใจตามแบบสะท้อนและร่วมกันวิเคราะห์ผลการสะท้อนตนเองปีที่ผ่านมา ทัง้ 5 
ด้าน ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา  ด้าน
การบริหารจัดการ ด้านการจดัการเรียนรู ้ด้านนักเรียน  และวางแผนการดำเนินงานโครงการฯ 
 เชิงปริมาณ 

มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย CEO เขตพื้นทีก่ารศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผูอ้ำนวยการ รอง 
ผู้อำนวยการ และครูโรงเรียนคุณภาพ รวมทั้งสิ้น ๓๐ คน  

เชิงคุณภาพ 
ได้รับข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการออกแบบและวางแผนทิศทางการพัฒนา 

โรงเรียนคุณภาพได้อย่างตรงจดุ 
กิจกรรมที่ 2 Task : การดำเนินงาน 

          การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้สอดคล้องตาม School Grading และแบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษา ในเรื่อง
การทำ SWOT Analysis, การพัฒนาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ , การพัฒนาหลักสูตร
การศกึษาประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๘, การจัดทำ E-portfolio, การพัฒนาสมรรถนะการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจดัการเรียนการสอน, การประเมินภาษาอังกฤษ (CEFR) (ครูภาษาอังกฤษ) และ 
การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ิจกรรม Active Learning 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน ๑๗๐ คน ประกอบดว้ย CEO เขตฯ,  

ศึกษานิเทศก์, ผู้บริหาร, ครูโรงเรียนคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารและคณะครูที่ผา่นการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ และสามารถนำองค์ความรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

กิจกรรมที่ 3 Assessment : การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
         การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนทั้ง 5 ดา้น และตามประเด็นการพัฒนา ๗ 
หลักสูตร เพื่อ PLC และสะท้อนผลการดำเนิน จำนวน ๒ ครั้ง (Face to Face ๑ ครั้ง และ Online ๑ ครั้ง)   

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศและประเมินผล จำนวน ๒๐๐ คน ประกอบด้วย CEOเขต,  

ผอ.รร. , รอง ผอ.รร., คร,ู ศึกษานิเทศก์และคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนเป้าหมายสามารถขับเคลื่อนการบริหารจดัการโรงเรียนคุณภาพตามตัวชีว้ัดได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมที่ 4 Reflection : การสะท้อนผล 
เชิงปริมาณ 

ครอบคลุมโรงเรียนคุณภาพจำนวน ๔ แห่ง โดยมผีู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเข้าร่วม 
รวม ๑๔๐ คน  

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาให้เป็นไปตามกรอบการดำเนินงาน ๕ ด้านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
ปัญหา/อุปสรรค 
 พบความซ้ำซ้อนและขาดความชัดเจนของแนวทางหรือนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด เนื่องจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีการกำหนดให้ใชท้ั้ง "แบบสะท้อนโรงเรียนคุณภาพ" 
และเกณฑ์ "School Grading" ซึ่งประเด็นการประเมินยังไม่สอดคล้องกนัเท่าที่ควร ส่งผลให้สำนกังานเขตพื้นที่
การศกึษา (สพป.) และสถานศึกษาต้องแยกพจิารณาข้อมูล เป็นการเพิ่มขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ 
 เสนอให้สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) พิจารณาบูรณาการหรือเลือกใช้
เครื่องมือประเมินเพียงรูปแบบเดียวอย่างชัดเจน (ระหว่าง School Grading หรือ แบบสะท้อนโรงเรียน
คุณภาพ) ทั้งนี ้เพื่อลดความซ้ำซ้อนและลดภาระงานด้านการประเมินของคณะครูและผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพ 
 

รูปภาพการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
32. โครงการการตรวจสอบภายในเพื่อการส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  หน่วยตรวจสอบภายใน    
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  20,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  10,920 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  9,080 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบตามแผนหน่วยตรวจสอบภายในประจำปี พ.ศ.2569 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของ
โรงเรียนหน่วยงานย่อย รวมทั้ง ให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด จำนวน 20 แห่ง   
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
และให้คำปรึกษาแนะนำ ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.3 การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการบูรณาการร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันที่ไดร้ับจาก
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงเรยีนในสังกัด จำนวน  10 แห่ง 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.4 โครงการบูรณาการรว่มกับผูต้รวจสอบภายใน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบการใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการตามมติ
คณะรัฐมนตร ีจำนวน 213 แห่ง (สพป.อุดรธาน ีเขต 1 และสถานศึกษา 212 โรง) 

กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบพิเศษกรณีที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อสอบทานการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์และการใช้จ่ายเงิน  
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดตอ่การจัดการเรียนการสอน  

เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษามีการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ และมีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 

เพื่อพิสูจน์ความน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงิน การบัญชี ว่ามีความถูกตอ้ง ครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน และสมเหตุสมผล 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การบัญชีและพสัดุของสถานศึกษาและ
ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานดา้นต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
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ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
    1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด   
บันทึกข้อมูลการใช้จา่ยคา่สาธารณูปโภคในระบบ e-budget ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทั้ง 12 เดือน 
    2) สถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับตรวจมีข้อมูลดา้นการเงิน การบัญชี และการพัสด ุหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย และผลการดำเนินงานถูกตอ้ง เชื่อถือได้ มีการบริหารงบประมาณ เป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ ถูกตอ้งตามวัตถุประสงค์ และมีการใชจ้า่ยเงินถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายที่เกี่ยวข้องและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอน  
   3) ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของหน่วยรับตรวจ มีความรู้ ความเข้าใจ  
และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรฐัมนตรีและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 เชิงคุณภาพ 
                1) หน่วยรับตรวจ 212 แห่ง บันทึกข้อมูลค่าใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคได้ถกูต้อง ครบถ้วน
เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 
                     2) สถานศึกษาหน่วยรับตรวจ 30 แห่ง มีข้อมูลทางการเงิน บัญชีที่ถูกต้องเชื่อถือได้และมี
การบริหารงบประมาณเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
        3) สถานศึกษาหน่วยรับตรวจ 30 แห่ง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คุ้มคา่ ประหยัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบควบคุมภายในที่ดีรวมถึงเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
และทางราชการสูงสุด     
ปัญหา/อุปสรรค 

อุปสรรคในการไปปฏิบัติงานตรวจสอบสถานศึกษา เน่ืองจากสถานศึกษาบางแห่งอยู่ห่างไกลจาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ตอ้งใช้เวลาในการเดินทางหลายชัว่โมง เมื่อไปถึงพบว่าโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าตรวจสอบบางแห่ง ไม่จัดเตรียมเอกสารไวใ้ห้ตรวจสอบ หรือไม่มีความพร้อมรับการตรวจสอบ ทำให้เกิด
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานและเสียเวลาอย่างมาก  ซึ่งสถานศึกษาบางแห่งผู้ตรวจสอบตอ้งขอเอกสาร
หลักฐานหลายรายการเพิ่มเพื่อนำไปตรวจสอบเพิ่มเติมที่สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา  เพื่อให้ไดข้้อมูลเพียงพอ
ในการสรุปรายงานผลตรวจสอบ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยรับตรวจ ควรมีการควบคุม กำกับดูแล สอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างเพียงพอและ
สม่ำเสมอ เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการทางการเงินที่ดี ส่งผลต่อการดำเนินงานด้านการเงินการบัญชีถูกต้อง
ครบถ้วน และมีข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

หน่วยรับตรวจควรส่งเสรมิผู้ปฏิบัติงานด้านการ การบัญชีและการพัสด ุใหม้ีการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ โดยการศกึษาค้นคว้า ทำความเข้าใจระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อลดข้อผิดพลาดหรือความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน 

หน่วยรับตรวจ ควรมีการเรียกรายงานที่เกี่ยวข้องสอบทานความถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ  เพื่อความ
ถูกต้องครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงินการบัญชี 
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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33. โครงการ “การเสรมิสร้างความรู้ด้านการเงิน การพัสดุ และการบริหารสินทรัพย์เพื่อความโปร่งใสใน
สถานศึกษา” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์    
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  50,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  0 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  50,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ มกราคม 2569 - กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน 
 กิจกรรมที่ 1 โครงการ“การเสริมสร้างความรู้ด้านการเงิน การพัสดุ และการบริหารสินทรัพย์เพื่อ
ความโปร่งใสในสถานศึกษา” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจา้ง
ภาครัฐ อาท ิพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนที่ออก
ใหม่ 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถประยุกต์ใช้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างในการ
ปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

เพื่อศึกษากรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เพื่อให้เห็นภาพปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไขที่เกิดขึ้นจริง 
วิธีการดำเนินงาน 
 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จำนวน 430 คน 
ณ โรงเรียนหรือโรงแรมในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวดัอุดรธาน ีโดยมีการบรรยายให้ความรู้ดา้นกฎหมาย ระเบียบ 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study) และการแลกเปลี่ยนความรู้ 
. ผลการดำเนินงาน: 

กิจกรรมที่ 1 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
เชิงปริมาณ: ยังไม่มีผลการดำเนินการ (เป้าหมายคือ ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 430 คน ได้รับความรู้

และเอกสารประกอบการฝึกอบรม)  
เชิงคุณภาพ: ยังไม่มีผลการดำเนินการ (เป้าหมายคือ ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้

ปฏิบัติงานได้จริง และลดความผดิพลาดในการจดัซื้อจัดจา้งลง 50%)  
ปัญหา/อุปสรรค ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ภาพประกอบการดำเนินงาน: 

-เน่ืองจากยังไม่มีการดำเนินกิจกรรม- 
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34. โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สถานศึกษา” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  20,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  20,000  บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน  
 กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(DMC) 
 กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการจัดทำข้อมูลสิ่งก่อสร้าง ด้วยระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC Asset) 
 กิจกรรมที่ 3 การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ (Big Data) 
 กิจกรรมที่ 4 การควบคุมความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
 กิจกรรมที่ 5 การใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อการบริหารและจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการจดัทำข้อมูลสารสนเทศทางการศกึษาเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 

ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ (BIG DATA) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จัดทำมาตรการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการบริหารและจัดการศึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 1 
วิธีการดำเนินงาน  

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยบูรณาการ
ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ของครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 วันที่ 1 สิงหาคม 2569 ดังนี้                 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม 60 คน x 35 บาทX 2 มื้อ เป็นเงิน 4,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรม 60 คน x 80 บาทX 1 มื้อ เป็นเงิน 4,800 บาท 
- ค่าวิทยากร เป็นเงิน 3,600 บาท  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาด้านการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อการนิเทศการศึกษา ห้องนิเทศออนไลน์ 

“         p  v          ”วันที่ 17 สิงหาคม 2569 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม 22 คน x 35 บาทX 2 มื้อ เป็นเงิน 1,540 บาท 
-  คา่อาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรม 22 คน x 80 บาทX 1 มื้อ เป็นเงิน 1,760 บาท 
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 3. ประชุมคณะกรรมการตัดสินคดัเลือกผลงานรางวัลวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ดา้นการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยบูรณาการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ของครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ในวันที่ 20 สิงหาคม 2569 

-  คา่อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 22 คน x 35 บาทX 2 มื้อ เป็นเงิน 1,540 บาท 
-  คา่อาหารกลางวัน 22 คน x 80 บาทX 1 มือ้ เป็นเงิน 1,760 บาท 
4. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแนวทางขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยใช้การศกึษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม DLTV และบรหิารจัดการเพือ่ขอตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 ในวนัที่ 3 
สิงหาคม 2569 ห้องประชุมกลุ่มนิเทศ  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 23 คน x 25 บาท X 1 มื้อ เป็นเงิน 805 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 

 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดำเนินการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

 2) รายงานผลการดำเนินงานการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ (BIG DATA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 4) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีมาตรการความมั ่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการบริหารและจัดการศึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ที่สามารถจัดส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ถูกต้อง ครบถ้วน มีคุณภาพ และทัน
ตามเวลาที่กำหนด 
  2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีรายงานผลการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับการบริหารจัดการและวางแผนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ (BIG DATA) สำหรับการบริหารจัดการและวางแผนครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
  4) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีมาตรการความมั ่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ที่สามารถควบคุมความมั่นคง ปลอดภัยทางไซเบอร์ ในสำนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) สพป.อุดรธานี เขต 1 หน้า 128 

 

35. โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการรกัษาวินัย ของผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี    
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  10,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  0 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  10,000  บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 มกราคม 2569 – 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน  
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการรักษา
วินัยของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 ให้ตระหนักถึงความสำคัญในอาชพีและหน้าที่ตน มีความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการรักษาวินัย 

เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกดัสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใชก้ับการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างถูกต้อง และเป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการรักษาวินัย 

เพื่อป้องกันการกระทำผดิวินัย ส่งเสริมการปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร  
วิธีการดำเนินงาน 

1) กิจกรรมอบรมโครงการอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภบิาล  
และการรักษาวินัยของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมคณะทำงาน  วางแผนการอบรม 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประสานวิทยากร  จดัเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 แจ้งบุคลากรและผู้บริหารสถานศึกษาเข้ารับการอบรม 

 2) กิจกรรมคลินิกให้คำปรึกษากฎหมาย 
 สรุปผลการดำเนินโครงการและจัดทำรายงานผลโครงการ   
ผลการดำเนินงาน 
 1) กิจกรรมอบรมโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการรักษาวินัยของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2) กิจกรรมคลินิกให้คำปรึกษากฎหมาย อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ภาพประกอบการดำเนินงาน อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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36. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการเชิงกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  27,500 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  27,500 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน  
 กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569 
 กิจกรรมยอ่ยที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569  
 กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ประเมิน และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ดำเนินการติดตาม ประเมิน และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 กิจกรรมที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
 กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและสร้างความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
 กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนแนวทางลดภาระการประเมิน (6ล) ของสถานศึกษา 
 กิจกรรมย่อยที่ 4.1 ศึกษาดูงานการขับเคลื่อนแนวทางลดภาระการประเมิน (6ล) ของสถานศึกษา
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

เพื่อประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 

เพื่อบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจำปีการศึกษา 2569 

เพื่อติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อขับเคลื่อนแนวทางลดภาระการประเมิน (6ล) ของสถานศึกษาในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 
ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569 
เชิงปริมาณ  

คณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 34 คน เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้อง
ประชุมพระราชธีราภรณ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาและเห็นชอบการจัดทำคำของบประมาณงบลงทุน ประจำปี

งบประมาณ 2569 อย่างรอบคอบ โปร่งใส และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ส่งผลให้การจัดทำคำ
ของบประมาณมีความครบถ้วน ถูกต้อง และพร้อมเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณตามกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการติดตาม ประเมิน และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
เชิงปริมาณ 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และอยู่ระหว่าง
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
เชิงคุณภาพ 

 รายงานผลการดำเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และจัดทำได้ตามระยะเวลาที่กำหนด ข้อมูลจาก
การติดตามและประเมินผลสามารถสะท้อนผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน รวมทั้งสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
เชิงปริมาณ  

ลงพื้นที่ตรวจเย่ียมและสร้างความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาส จำนวน 25 แห่ง กำหนดการระหว่างวันที่ 13 กรกฎาคม 2569 – 3 สิงหาคม 2569   
เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ที่ถูกต้อง สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน สามารถนำข้อเสนอแนะจากการตรวจเยี่ยมไปปรับใช้ในการ
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนแนวทางลดภาระการประเมิน (6ล) ของสถานศึกษา 
เชิงปริมาณ 

 ศึกษาดูงานการขับเคลื่อนแนวทางลดภาระการประเมิน (6ล) ของสถานศึกษาจากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ ์ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จำนวน 
20 คน (ผู้บริหาร สพป.อด.1) กำหนดการระหว่างวันที่ 11 – 12 มิถุนายน 2569   
เชิงคุณภาพ  

ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้รับความรู้ ความเข้าใจ และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนแนวทางลด
ภาระการประเมิน (6ล) ของสถานศึกษา สามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค 
 การดำเนินกิจกรรมบางสว่นมีข้อจำกัดด้านระยะเวลา ทำให้การติดตามผลและการลงพื้นทีด่ำเนินงานไม่
ครอบคลุมในทุกประเด็นตามแผนที่กำหนด 
 งบประมาณและทรัพยากรในการลงพื้นทีต่ิดตาม ตรวจเย่ียม และศึกษาดงูานมีข้อจำกัด ทำให้ต้องบริหาร
จัดการแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมกับทรัพยากรที่มี 
ข้อเสนอแนะ 

ควรพัฒนาระบบการติดตามและรายงานผลในรปูแบบดิจิทัล เพื่อให้การรวบรวมข้อมูลมีความถูกต้อง 
รวดเรว็ และเป็นปัจจุบัน 
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 ควรจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้เพียงพอต่อการติดตาม ตรวจเยี่ยม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ขับเคลื่อนโครงการให้บรรลุเป้าหมาย 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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37. โครงการ การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี 
เขต ๑ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ    
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน  100,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  69,000 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  จำนวน  31,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
กิจกรรมตามแผนงาน  
 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต ๑ (จำนวน 215 รร.)  
ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผู้อำนวยการกลุ่ม/ศึกษานิเทศก์/ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.
อุดรธานี เขต ๑ (จำนวน 35 คน) โดยจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา แบบ On Site 3 เดือนต่อครั้ง (4ครั้ง) 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑        
เพื่อชี้แจงและรายงานผลการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑    
เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน แผนปฏิบัติการประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๑ 
วิธีการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำโครงการปฏิทินกำหนดวันประชุม ตุลาคม 2568 กลุ่มอำนวยการ 
2 แจ้งกำหนดการให้ผู้เข้าประชุมทราบ ทุกเดือนก่อนการประชุม 5 วัน กลุ่มอำนวยการ 
3 ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดเนื้อหา

สาระ ในการประชุม 
ก่อนจัดทำระเบียบวาระการ 
ประชุม 

-ผอ.สพป. 
-กลุ่มอำนวยการ 

4 ประสานเรื่องสถานที่ประชุมอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 

ก่อนการประชุม 5 วัน กลุ่มอำนวยการ 
 

5 จัดทำเอกสารประกอบการประชุม ก่อนการประชุม 5 วัน กลุ่มอำนวยการ 
6 ดำเนินการประชุม (ตามปฏทิิน ) 

1) ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกดั 
สพป.อุดรธานี เขต ๑ (จำนวน 215 รร.)  
ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผู้อำนวยการ
กลุ่ม   /ศึกษานิเทศก์/ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.
อุดรธานี เขต ๑ (จำนวน 35 คน) 
 โดยจดัประชุมผู้บริหารสถานศึกษา                 
แบบ On Site  3เดือนตอ่ครั้ง (4ครั้ง) 

 
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา             
ในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต ๑                 
3 เดือนต่อครั้ง (รวม 4 ครั้ง)  
ระหว่างเดือน ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 
 
 

 
-ผู้บริหาร
สถานศึกษา             
-ผอ.สพป. 
-รอง ผอ.สพป. 
-ผู้อำนวยการกลุ่ม        
-ศึกษานิเทศก ์
และคณะ 
 

7 รายงานการประชุม ทุกครั้งที่มีการประชุม กลุ่มอำนวยการ 
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ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑         

จำนวน 4 ครั้ง ต่อปี  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต ๑  
3. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไข ร่วมกัน  

ปัญหา/อุปสรรค 
 งบประมาณในการดำเนินการจดัประชุมไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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38. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน 
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  จำนวน 183,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปในครั้งนี้  จำนวน 183,000 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 ธันวาคม 2568 
กิจกรรมตามแผนงาน  
     กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
วัตถุประสงค์ 

เพื่อแปลง นโยบาย/จุดเน้นสำคัญ ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และวิสัยทัศน์ของ สพป.อุดรธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้
เป็น โครงการ/กิจกรรม ที่ชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง และมีเป้าหมายการดำเนินงานที่วัดผลได ้

เพื่อใช้เป็นกรอบการบรหิารจัดการและจดัสรรทรัพยากร เพื่อใช้เป็น กรอบและทิศทาง ในการบริหาร
จัดการองค์กร และเป็นเอกสารหลักในการ จดัสรรงบประมาณ กำลังคน และทรัพยากรอื่น ๆ ใหก้ับกลุ่มงาน/
หน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับภารกิจเร่งด่วน 

เพื่อให้เกิดการดำเนินงานที่เป็นระบบและต่อเน่ือง และเป็นเครื่องมือในการ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล การดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกดัให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  

เพื่อให้เกิดการพัฒนาการศึกษาอยา่งมีคุณภาพและต่อเนื่อง บรรลุตาม ตวัชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) ที่ตั้ง
ไว้ในแต่ละยุทธศาสตร ์
ผลการดำเนินงาน  
 กิจกรรมที่ 1 จดัประชุมคณะทำงานจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ในวันที่ 28 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมพระราชธรีาภรณ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 กิจกรรมที่ 2 จดัประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่าง
วันที่ 29 – 30 ตุลาคม 2568 ณ จังหวัดเพชรบรูณ ์
ผลการดำเนินงาน (แยกแต่ละกิจกรรมตามทีร่ะบุไว้ในโครงการ) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๑ 
          เชิงปริมาณ คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๑ เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 85 คน 
          เชิงคุณภาพ ไดแ้ผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีคุณภาพ ครบถ้วน ถูกต้อง 
สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสามารถ
นำไปใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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กิจกรรมที่ 2 จดัประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 เชิงปริมาณ คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต ๑ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 85 คน 
          เชิงคุณภาพ ไดแ้ผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีคุณภาพ ครบถ้วน ถูกต้อง 
สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสามารถ
นำไปใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ระยะเวลาในการจดัทำแผนมีจำกัด ทำให้การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลดำเนินการได้อย่างเร่งรดั 
งบประมาณและทรัพยากรในการดำเนินงานมีข้อจำกัด ทำให้ต้องบริหารจดัการการประชุมและการ

จัดทำแผนอย่างคุ้มค่า 
ข้อเสนอแนะ 

ควรให้ทุกกลุ่มงานจดัเตรียมข้อมูล ผลการดำเนินงาน และข้อเสนอโครงการให้เป็นปัจจุบันและ
ครบถ้วน เพื่อให้การจัดทำแผนมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ควรส่งเสริมการมีสว่นร่วมของทุกกลุ่มงานและผู้เกี่ยวข้องในการวิเคราะหข์้อมูลและกำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน เพื่อให้แผนมีความครอบคลุมและตอบสนองต่อบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
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ภาคผนวก 
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