
 
 
 
 

 
 
 

แผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙   

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 



 
 
 

คำนำ 
 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต ๑  ไดจ้ัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๙  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อใช้สำหรับวางแผนและบริหารจัดการอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อคุณภาพการศึกษา  
      
    กลุ่มบริหารงานบุคคล 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

สารบัญ 
 
คำนำ           หน้า 
กิจกรรมการดำเนินงาน           ๑ 
เอกสารประกอบการจัดทำแผนอัตรากำลังครู                  ๒ 
แผนอัตรากำลังครู ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา                ๑๗ 
แบบแสดงที่ตั้งและปริมาณงานของสถานศึกษา                  ๔๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
แผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๙  
ซึ่งเป็นข้อมูลสภาพอัตรากำลังครู ปีการศึกษา ๒๕๖๙ รอบที่ ๑ (๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙) สำหรับวางแผนและบรหิาร
จัดการอัตรากำลังของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ในภาพรวมโดยใช้ฐานข้อมูลจำนวน
นักเรียนรายบุคคล DMC ที่สำนักนโยบายและแผน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรับรองแล้ว  ซึ่งได้
แจ้งโรงเรียนในสังกัดตรวจสอบสภาพอัตรากำลังครู ปีการศึกษา ๒๕๖๙ (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙) เพื่อยืนยัน
ความถูกต้อง และให้โรงเรียนรายงานครูควรมีตามมาตรรฐานวิชาเอก  ผ่าน google form รายละเอียดตามแผน
อัตรากำลังครูตามมาตรรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา และรายงานความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา
ตามความขาดแคลน ปีการศึกษา  ๒๕๖๙ ซึ่งมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลอัตรากำลัง             
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ รอบท่ี ๑ (๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๙)  เมื่อวันศุกร์ที่  ๑๐ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙    
ณ  ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  ๑ และ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้ให้ความเห็นชอบแผนอัตรากำลังข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๙  เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๔  กรกฎาคม  
๒๕๖๙  ณ ห้องประชุมหมี่ขิด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑   

ซึ่งทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นไปตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 
๐๒๐๖.๖/ ว ๒๓ ลงวันที่  ๒๓  ธันวาคม ๒๕๖๓  และเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๙  ลงวันที่ ๑๑  
ตุลาคม  ๒๕๖๕  และนำมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี     
เขต ๑ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อคุณภาพการศึกษา  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้ายนี้ 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลอัตรากำลัง  ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

รอบท่ี  ๑ (๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๙)   
ครั้งที่   ๑/ ๒๕๖๙ 

วันศุกร์ที่    ๑๐  เดือนกรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๙   เวลา   ๑๓.๓๐  น.   
ณ  ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  ๑ 

 

ผู้มาประชุม  
 1. นางแพวิพา  ภูสงัด             ผอ.สพป.อุดรธานี เขต 1                 ประธานกรรมการ 
 2. นายสาคร  เสียงเย็น    รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต 1                รองประธานกรรมการ 
 3. นายเจริญชัย  บรรเลงรมย์      ผอ.รร.บ้านหมากแข้ง                 กรรมการ 
 4. นายฉัตรชัย  ทองเจริญ  ผอ.รร.บ้านโคกสะอาดศรีบูรพา                กรรมการ 
 5. นายพิชิต  พันทะสี     ผอ.รร.ชุมชนนากว้างพัฒนศึกษา                กรรมการ 
 6. นางภัสสร  ทรงวุฒิไกร  ผอ.รร.บ้านศรีบุญเรือง                 กรรมการ 
 7. นายวรจักษ์  กาศลุน             ผอ.รร.บ้านหนองบุนาหล่ำ                                   กรรมการ 
 8. นางสาวอังศวีร์  สวนิตจำเรียง ผอ.รร.บ้านงอยเลิงทอง        กรรมการ 
 9. นายสมคิด  แพงจันทร์  ผอ.รร.บ้านหนองหลอด            กรรมการ 
 10. นายกรเมศ  ละอองเอกกุลภัค ผอ.รร.ชัยพรมิตรภาพที่ ๖๗       กรรมการ 
 11. นายภูเบศร์  ชื่นชม    ผอ.รร.บ้านน้ำพ่น               กรรมการ 
 12. นายพลชัย  อุปลี           ผอ.รร.บ้านหนองแวงฮีคำหมากคูณ       กรรมการ 
 ๑3. นายประชุมไพร  ทองเมือง    ผอ.รร.บ้านหนองแวงจุมพล                 กรรมการ 
 14. นางศรัญย์รัศต์  เสนามงคล   ผอ.รร.อนุบาลเพ็ญประชานุกุล            กรรมการ 
 15. นายสราวุธ  ศรีโรจน์พร        ผอ.รร.บ้านถิ่นสุขาวิทยา        กรรมการ 
 16. นายณฐนนท์  เคนทุม       ผอ.รร.บ้านดอนข่าคำผักหนามประชาสามัคคี     กรรมการ 
 17. นายพีรภัทร  ธนาภัทรไพโรจน์ ผอ.รร.บ้านคอนเลียบ        กรรมการ 
 ๑8. นายพยุงศักดิ์  ผาจวง ผอ.รร.บ้านดอนกลอยดอนอุดม           กรรมการ 
 19. นายนาฎธิชัย  ศรีทัด  ผอ.รร.บ้านโคกกลาง        กรรมการ 
 20. นายธีระวิทย์  ธีระสาร          ผอ.รร.บ้านแมดวิทยาคม                   กรรมการ 

21. นายสมเกียรติ  จันทะคร       ผอ.รร.บ้านนามั่ง         กรรมการ 
22. นางฐิญตา  คำภูแก้ว           ครู รร.หนองสำโรงวิทยา        กรรมการ 
23. นางอุบล  คลังเงิน              ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                          กรรมการ 
24. นายพิทักษ์พร  พานศรี        ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ              กรรมการ 
25. นายเฉลิม  วิริยะภาพ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ/เลขานุการ 

 26. นางอรพรรณ  มโนสัมฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ               ผู้ช่วยเลขานุการ 
 27. นางอาทิยา  สิมโน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ         ผู้ช่วยเลขานุการ 
           28. นางสาวกาญจนา  สาริบุตร    เจ้าหน้าที่ธุรการ                    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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๑๐ 

 



 
 

-๒- 
ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. นายคงฤทธิ์  มิ่งพันธ์     ผอ.รร.ค่ายประจักษ์ศิลปาคม      เนื่องจากติดราชการ 
 ๒. นายบรรจุ  ภูสงัด                 ผอ.รร.อนุบาลหนองวัวซอ                          เนื่องจากติดราชการ 
 ๓. นางเอ้ือมพรพิชญ์  แสงศิลา     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ เนื่องจากติดราชการ 
เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 เมื่อที่ประชุมพร้อม นางแพวิพา  ภูสงัด ประธานกรรมการ กล่าวเปิดการประชุม   
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

๑. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีโครงการพัฒนาผู้บริหาร 
สถานศึกษาระหว่างวันที่ ๑๙-๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๙ ณ จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดชลบุรี 

๒. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จากเดิมให้ยื่นระหว่างวันที่ ๑ - ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙ แก้ไข 
เป็นวันที่ ๑๖ - ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

๓. การย้ายข้าราชการครู ให้ยื่นระหว่างวันที่  ๒๑ กรกฎาคม – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
๔. การสอบผู้บริหารสถานศึกษา เกณฑ์อยู่ระหว่างการปรับปรุง ให้รอหนังสือแจ้งในภายหลัง 

ระเบียบวาระท่ี   ๒     เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   -ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี   ๓     เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

  ๓.๑ การตรวจสอบและพิจารณากลั่นกรอง และรับรองข้อมูลอัตรากำลัง ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
รอบที่ ๑ (๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๙) 

  ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๓ 
ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดตามหลักเกณฑ์ที่แนบมาพร้อมนี้  

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๓ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เกณฑ์
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๙  ลงวันที่ ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๓. คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต ๑ ที่  ๓๙๒/๒๕๖๙ ลงวันที่              
๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๙  เรื ่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ในสถานศึกษา 
มติที่ประชุม รับทราบ 

/ระเบียบวาระ... 
 
 
 
 
 
 

๑๑ 

 



 
- ๓ – 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอพิจารณา 
    ๔.๑  การตรวจสอบและพิจารณากลั่นกรองและรับรองข้อมูลอัตรากำลัง ปีการศึกษา ๒๕๖๙   

          รอบที่ ๑ (๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙) 
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสภาพ

อัตรากำลังครู ปีการศึกษา ๒๕๖๙ รอบที่ ๑ (๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙) สำหรับวางแผนและบริหารจัดการอัตรากำลัง
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ในภาพรวมโดยใช้ฐานข้อมูลจำนวนนักเรียนรายบุคคล 
DMC ที่สำนักนโยบายและแผน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรับรองแล้ว (เอกสารหมายเลข ๔)   
โดยแจ้งโรงเรียนในสังกัดตรวจสอบสภาพอัตรากำลังครู ปีการศึกษา ๒๕๖๙ (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙) (เอกสาร
หมายเลข ๕)  เพ่ือยืนยันความถูกต้อง และให้โรงเรียนรายงานครูควรมีตามมาตรรฐานวิชาเอก  ผ่าน google form  
รายละเอียดตามแผนอัตรากำลังครูตามมาตรรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษาที่แนบ (เอกสารหมายเลข 
๖)  และรายงานความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาตามความขาดแคลน ปีการศึกษา  ๒๕๖๙  ที่แนบ (เอกสาร
หมายเลข ๗)   

ประเด็นที่นำเสนอ  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต ๑ ขอให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

กลั่นกรอง รับรองข้อมูลอัตรากำลังครู และรับรองข้อมูลจำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๙ ตามหลักเกณฑ์การคำนวณอัตรากำลังครูที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๓   
ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 2๙  ลงวันที่ ๑๑  
ตุลาคม  ๒๕๖๕ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เห็นชอบและอนุมัติ
ต่อไป  

สรุปอัตรากำลัง ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙  (คำนวณเฉพาะข้าราชการครู) 
   1. อัตรากำลังต่ำเกณฑ์   จำนวน ๙๑  โรงเรียน ครูต่ำเกณฑ์  -๑๘๙ คน 
   2. อัตรากำลังเกินเกณฑ์  จำนวน  ๓๓  โรงเรียน ครูเกินเกณฑ์  ๖๖  คน 
   3. อัตรากำลังพอดีเกณฑ์  จำนวน ๘๕  โรงเรียน 
  สรุปภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ครูต่ำเกณฑ์        
-๑๒๓ คน 
 
มติที่ประชุม     ที่ประชุมเห็นชอบแผนอัตรากำลังครู ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา  
                    ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 

/ระเบียบ... 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ 

 



 
 
 

รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  ๑  
ครั้งที่  ๙/๒๕๖๙    

วันศุกร์ที่   ๒๔   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 
ณ  ห้องประชุมหม่ีขิด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  ๑ 

---------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. นายภัญญู  ภูริศรี      ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา           ประธานอนุกรรมการ 
๒. นายจรินทร์  สุรเสรีวงษ์        ผู้แทน กศจ.     อนุกรรมการ 
๓. นางสาวระภีพรรณ  ร้อยพิลา ผู้แทน ก.ค.ศ.                       อนุกรรมการ 
๔. นางฐิญตา  คำภูแก้ว      คร ู             อนุกรรมการ 
๕. นายบรรจุ  ภูสงัด               ผู้บริหารสถานศึกษา    อนุกรรมการ 
๖. นางอุบล  คลังเงิน      บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                           อนุกรรมการ 
๗. นางแพวิพา  ภูสงัด             ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑                 อนุกรรมการและเลขานุการ 

ผู้มาประชุมทางระบบออนไลน์ 
๑. นายคณพศ  พิมโคตร      นายอำเภอเพ็ญ         อนุกรรมการ 

ผู้ไม่มาประชุม       
๑. นายสมพงษ์  พลบูรณ์      ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล        เนื่องจากติดภารกิจ 
๒. ผศ.กฤตฏ์  ชมภูวิเศษ          ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาฯ                    เนื่องจากติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
                ๑. นายสาคร  เสียงเย็น  รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑ 
                ๒. นายเฉลิม  วริิยะภาพ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                ๓. นางสมพร  รัตนชาติวงศ์          ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

๔. นางอรพรรณ  มโนสัมฤทธิ์      นักทรัพยากรบุคคล  
                ๕. นางปัณณพร  บุญเที่ยง           นักทรัพยากรบุคคล 
       ๖. นางวรารัตน์  ถุงนอก             นักทรัพยากรบุคคล 
       ๗. นางสาวภิญญาภัชญ์  เพียงแก้ว     นิติกร 
                 ๘. นางสาวสภุาพร  ไชยเทพ            นักทรัพยากรบุคคล 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. 

เมื่อที่ประชุมพร้อม  นายภัญญู  ภูริศรี   ประธานอนุกรรมการ กล่าวเปิดการประชุม  
และอนุญาตให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลเพ่ิมเติมต่อที่ประชุม จำนวน  ๘  คน  และดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 

 



 
 
เรื่องท่ี  ๔.๔    ขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐาน  
                  วิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙   
 
คำขอ    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  ขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง   
           ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา  
           ปีการศึกษา  ๒๕๖๙    

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯที่เกี่ยวข้อง 

๑. มาตรา ๒๐(๔) มาตรา ๒๓(๑) และมาตรา ๒๓(๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๓    ลงวันที่   ๒๓  ธันวาคม   ๒๕๖๓ 
 เรื่อง  เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
                ๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๙  ลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕    
เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      ๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๒ ลงวันที่ ๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๗   
เรื่อง วิธีการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาผ่านระบบการบริหาร 
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (School Capacity System : SCS ) สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       ๕. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๙๘๕๓ 
ลงวันที่  ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๖๙  เรื่อง สำรวจข้อมูลสภาพอัตรากำลังครู ปีการศึกษา ๒๕๖๘ (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๙ และข้อมูล ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๙) 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

๑. มาตรา ๒๐ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗  กำหนดให้ ก.ค.ศ. พัฒนาระบบข้อมูล และจัดทำแผนกำลังคนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซึ่งแต่ละปี ก.ค.ศ. จะกำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานแผนกำลังคนเพื่อรวบรวมเป็นข้อมูล
ระดับประเทศอีกครั้งหนึ่ง 

๒. มาตรา ๒๓ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ กำหนดให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา “...กำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด” 
      ๓. ตามมาตรา ๒๓(๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗ กำหนดให้ “จัดทำแผนพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา” 
 
 

๑๔ 

 



 
 
 

     ๔. ก.ค.ศ. มีมติให้ใช้ระบบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (School 
Capacity System : SCS ) ในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา   และกำหนดวิธ ีการบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาผ่านระบบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (School Capacity System : SCS )  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำข้อมูลอัตรากำลัง รอบท่ี ๑ (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายนของทุกปี) เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณาเพื่อนำมาจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ เสร็จแล้วจัดส่งไป
ยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต ๑  ได้จัดทำข้อมูลสภาพอัตรากำลังข้าราชการ
ครู (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙), ข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา พร้อมยืนยันการรายงาน
ข้อมูลผ่านระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน    
เรียบร้อยแล้ว 

การวิเคราะห์ และความเห็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙  เป็นไปตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ 
ว ๒๓ ลงวันที่  ๒๓  ธันวาคม ๒๕๖๓  และเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๙  ลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  
๒๕๖๕  และนำมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต ๑ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อคุณภาพการศึกษา 

 ประเด็นทีเ่สนอเพื่อพิจารณา 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จึงเสนอพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
แผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๙  (ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๙) 

มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

               เห็นชอบแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มี
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙  (ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๙)  ตามท่ีเสนอ 
 
 
 
 
 

๑๕ 

 



 
 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕    เรื่อง  อ่ืน ๆ 

                       ประธาน : กล่าวขอบคุณคณะอนุกรรมการทุกท่านที่ให้ข้อเสนอแนะในการประชุม  จากนั้นจึง
กล่าวปิดการประชุม 

เลิกประชุม เวลา   ๑๒.๓๐  น. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         
        (นายเฉลิม  วิริยะภาพ) 

      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
    ผู้จดรายงานการประชุม             

              

      

                   (นางแพวิพา  ภูสงัด) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 

                         
        (นายเฉลิม  วิริยะภาพ) 

      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
    ผู้จดรายงานการประชุม             

              

      
                   (นางแพวิพา  ภูสงัด) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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