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ค ำน ำ 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้นโดยประเมินตัวชี้วัด จ านวน 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผย
ข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ประกอบด้วย 

1 ) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วน ได ้ส ่วน เส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ , การใช้งบประมาณ, การใช้อ านาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการ         
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสียภายนอก (External Integrity and Transparency)             
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด
คุณภาพการด าเนินงาน, ประสิทธิภาพการสื่อสาร, และการปรับปรุงระบบการท างาน  

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)     
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต  
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานออกเป็น       
3 ระดับ ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็น        
การสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
 
 
                         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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สำรบัญ 
             
                             หน้ำ  
ค าน า ......................................................................................... ................................................................. ก 
สารบัญ ............................................................................................................... ........................................... ข 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร .................................................................................................................................  ค 
  
ส่วนที่ 1 แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  1 
           ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

-  รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   2 
  -  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  3

   - ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน  5 
    เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
 

ส่วนที่ 2 แสดงผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำน   12 
           เขตพื้นที่กำรศึกษำตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส     

  - รายละเอียดผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงาน  13 
    เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1      

ส่วนที่ 3 กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล        18 
   - รายละเอียดการก ากับ ติดตาม และประเมินผล       19 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ
ประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดเป็นกลยุทธ์    
ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานใน
ด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน             
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.
2558  ถึงปัจจุบัน ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  จึงมีความตระหนักในการรักษา
ระดับผลการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้วิเคราะห์ 
สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดข้ึน พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนากระบวนการในการท างานที่มีประสิทธิภาพ   
 วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
           2) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
          3) เพ่ือก าหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ ก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตัวช้ีวัด เครื่องมือกำรประเมิน  คะแนนเต็ม คะแนน หมำยเหตุ 
1 – 5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)    30 29.98  
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   30 29.94  
9-10  วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    40 40.00  

รวม 100 99.92  
 
 
 
 
           

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 



              ง 
 

ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 99.92 ระดับคุณภาพ ผ่านดีเยี่ยม  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนต่ าสุด (29.98) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) (29.94) และการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (40.00)    

 ข้อเสนอแนะ  
 1) ผู้บริหารสูงสุดควรก ากับ ติดตาม เป็นที่ปรึกษา แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในส านักงานฯ 
อย่างใกล้ชิดในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ , การใช้งบประมาณ, การใช้อ านาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรปรับปรุงระบบการท างาน เรื่องการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ  
 3) น าผลการด าเนินงานจัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 เพ่ือการขับเคลื่อนในปีต่อไป  
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ส่วนที่ 1 
 

แสดงผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2 
  รำยละเอียดกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำน ีเขต ๑  
*********************** 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ  ทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต เชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
ต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่ เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบ ผลการประเมินและแนวทาง              
ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 1 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน              
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558        
ถึงปัจจุบัน ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงมีความตระหนักในการรักษาระดับผล
การประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้วิเคราะห์  
สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดข้ึน พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนากระบวนการในการท างานที่มีประสิทธิภาพ   
 

 วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          2) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
          3) เพื่อก าหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ และก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 

 วิธีกำรด ำเนินงำน 
 1) คณะท างานประชุมการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 2) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและน าไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 3) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ  
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๒. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1   
   ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ า
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ ๙9.92 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ได้จ าแนกการประเมินออกเป็น ๓ แบบ                        
โดยมีผลการด าเนินงานแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ตำรำงที่  1 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใส ( ITA) จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน          

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือกำรประเมิน  คะแนนเต็ม คะแนน 
1 – 5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)    30.00 28.48 
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   30.00 25.97 

9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    40.00 39.50 
รวม 100 93.95 

จากตาราง พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2567 มีคะแนน 93.95 ระดับคุณภาพ ผ่าน   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน จะ
เห็นว่า ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)    
มีผลคะแนนการประเมินต่ าสุด  และด้านการรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสียภาย ใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีผลคะแนนการประเมินสูงสุด  
ตำรำงที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) จ าแนกเป็นรายรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

ที ่ ตัวชี้วัด  คะแนน เครื่องมือ 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ าหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.49 

IIT 29.98 
2 การใช้งบประมาณ 96.48 
3 การใช้อ านาจ 99.51 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.86 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.57 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.10 

EIT 29.94 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.27 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 87.04 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

OIT 40.00 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
9.2 การบริหารงาน 100.00 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 87.50 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต  100.00 
 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 

10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 
คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ระดับผลกำรประเมิน (Rating Score) 
93.59 

ระดับคุณภำพ ผ่ำน 
 

                  จากแผนภูมิ พบว่าตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว อยู่ในระดับคุณภาพ ผ่านดีเยี่ยม ทุกตัว เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีค่าคะแนนต่ าสุด (86.86)  
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1. ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือก าหนดมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง
พัฒนาเพื่อน ามาก าหนดแนวทาง/มาตรการในการด าเนินงานในปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 7 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคคล 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต่ละเครื่องมือที่เก่ียวข้องในแต่ละประเด็น ตามแนวทางการวิเคราะห์ 

ค่าคะแนน ITA ปี 2567 ดังนี้ 

 ตำรำงที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส       
และมีประสิทธิภาพ 
 

เครื่องมือ ข้อ ข้อค ำถำม คะแนน 

IIT 

i1 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

94.71 

i2 
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

93.24 

i3 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ไม่มี 

98.53 

คะแนนเฉลี่ย 99.85 

OIT 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีโอ 100.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
คะแนนเฉลี่ย 100.00 

 

กำรวิเครำะห์ประเด็นที่ 1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

จำกตำรำงที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงาน        
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 100 คะแนน รองลงมา คือ แบบวัด IIT        
มีคะแนนเฉลี่ย 99.95 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มีเอกสาร 
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หลักฐานที่แสดงถึงการวางแผนด าเนินงานและการก ากับติดตามที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากที่สุด รวมถึงมีมาตรฐาน   
การปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มารับบริการหรือที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ (อ้างอิงจากคะแนน O7 - O10)             

ทั้งนี้ บุคลากรในหน่วยงานได้ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายในเป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา มีคะแนน
น้อยที ่ส ุดเมื ่อเท ียบกับตัวชี ้ว ัดในข้ออื ่น  (อ ้างอิงจากคะแนน i1) และบ ุคลากรในหน่วยงานมีกอย่างปฏ ิบ ัติ           
อย่างเท่าเทียมกัน (อ้างอิงจากคะแนน i2) และเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามิได้มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับปฏิบัติงาน หรือให้บริการ ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน (อ้างอิงจากคะแนน i3) 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงาน          
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 โดยปรับปรุงคู่มือการด าเนินงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา ในมาตรฐานเดียวกัน และมีการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว โดยมีการรายงานเกี่ยวกับการก ากับ ติดตาม           
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบอย่างต่อเนื่อง 

ตำรำงท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

เครื่องมือ ข้อ ข้อค ำถำม คะแนน 

EIT 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 88.87 
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 88.23 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 99.19 

e7 
หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

85.65 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนนิงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 87.58 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ E-Service ของหน่วยงานหรือไม ่ 87.90 

คะแนนเฉลี่ย 89.57 

OIT 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
O13 E-Service 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 
 

กำรวิเครำะห์ประเด็นที่ ๒ กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 

จำกตำรำงที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ      
E-Service พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 100 คะแนน รองลงมา คือ แบบวัด EIT มีคะแนนเฉลี่ย 99.69 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึง      
การวางแผนด าเนินงานและการก ากับติดตามที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากที่สุด รวมถึ งมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
โดยเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มารับบริการหรือที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ (อ้างอิงจากตัวชี้วัดที่ ๙ ข้อ 011 – 013 
และตัวชี้วัดที่ 10 ข้อ o25)        

 



7      
ข้อเท็จจริงพบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีผลคะแนนในข้อเจ้าหน้าที่    

เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ มีคะแนนน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับตัวชี้วัดในข้ออ่ืน (อ้างอิงจากข้อ 
e1 - e3 และข้อ e7 – e9)  

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงาน          
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้มีประกาศแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และอัตราจ้างสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 และให้มีการรายงานการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

 ตำรำงท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ ข้อ ข้อค ำถำม คะแนน 

EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 90.81 

e5 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

90.16 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 89.84 
คะแนนเฉลี่ย 90.27 

OIT 

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อ านาจหน้าที่ 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 
 

กำรวิเครำะห์ประเด็นที่ 3 ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

จำกตำรำงที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบ              
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พบว่า แบบวัด EIT และ แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 100 
คะแนน ทั้ง 2 เครื่องมือ สะท้อนให้เห็นว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีช่องทาง        
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ       
ได้รับทราบอย่างชัดเจน และมีการสื่อสารตอบข้อซักถามได้ถูกต้อง พร้อมทั้งมีการจัดท าเอกสารหลักฐานที่แสดง                
ถึงการวางแผนด าเนินงานและการก ากับ ติดตาม ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากที่สุด รวมถึงมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
โดยเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มารับบริการหรือที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ (อ้างอิงจากข้อ E4 – E6 และข้อ 01 – 06)             

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้มีการยกระดับ           
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน จึงได้มีการประชาสัมพันธ์และ
อัพเดทข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งให้ม ี       
การรายงานการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบอย่างต่อเนื่อง 

 



8 
ตำรำงที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน      

ของราชการ 
 

เครื่องมือ ข้อ ข้อค ำถำม คะแนน 

IIT 

i10 
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 

77.65 

i11 
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

99.41 

i12 
หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

83.53 

 คะแนนเฉลี่ย 86.87 
 
กำรวิเครำะห์ประเด็นที่ 4 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

จำกตำรำงท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ พบว่า แบบวัด EIT มีคะแนนเฉลี่ย 86.87 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีเจ้าหน้าที่ที่ ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่าวถูกต้อง มีคะแนน       
น้อยที่สุดเมือ่เทียบกับคะแนนในข้ออื่น (อ้างอิงจากข้อ i10 – i12)             

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ และให้มี    
การก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าเอกสารการขอยืมและส่งคืนทรัพย์สินของทางราชการ พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติงาน         
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบอย่างต่อเนื่อง 

 

ตำรำงท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

เครื่องมือ ข้อ ข้อค ำถำม คะแนน 

IIT 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 95.59 

i5 
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลาค่าวัสดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 

96.47 

i6 
หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณโดยการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

96.18 

 คะแนนเฉลี่ย 96.20 

OIT 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 50 

 คะแนนเฉลี่ย 87.50 
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กำรวิเครำะห์ประเด็นที่ 5 กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

จำกตำรำงที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า แบบวัด IIT และ แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 91.84 
คะแนน ทั้ง 2 เครื่องมือ สะท้อนให้เห็นว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มีใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความโปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างไม่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง      
พร้อมทั้งมีการจัดท าเอกสารหลักฐานที่แสดงด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง และการก ากับ ติดตาม ให้มีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด รวมถึงมีมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มารับบริการหรือที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ (อ้างอิง
จากข้อ i4 – i6 และข้อ 014 – 017)             

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงาน          
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน จึงได้มอัีพเดทข้อมูลการประกาศต่าง ๆ โดยแสดง
ความก้าวหน้า และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งให้มีการรายงานการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบอย่างต่อเนื่อง 

ตำรำงที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ  
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคคล 

 

เครื่องมือ ข้อ ข้อค ำถำม คะแนน 

IIT 

i7 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 

99.12 

i8 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

99.41 

i9 
การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
บรรจุแต่งตั้งโยกย้ายหรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

 คะแนนเฉลี่ย 99.51 

OIT 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 คะแนนเฉลี่ย 100.00 
กำรวิเครำะห์ประเด็นที่ 6 กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคคล 

จำกตำรำงที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการ  ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคคล พบว่า แบบวัด IIT และ แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 100 
คะแนน ทั้ง 2 เครื่องมือ สะท้อนให้ เห็นว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ไม่มี
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวและการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และการบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง พร้อมทั้งมีการจัดท าเอกสาร
หลักฐาน รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มารับบริการ (อ้างอิงจากข้อ i7 – i9 และข้อ 018 – 
021)             
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ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน จึงได้แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ         
และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมพร้อมทั้งให้มีการรายงานการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบอย่างต่อเนื่อง 

ตำรำงที่ 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผล ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

เครื่องมือ ข้อ ข้อค ำถำม คะแนน 

IIT 

I13 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

98.24 

I14 
ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

96.18 

I15 
ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

95.59 

 คะแนนเฉลี่ย 96.67 

OIT 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 

O31 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 
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          กำรวิเครำะห์ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

จำกตำรำงที่ 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า แบบวัด IIT และ แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูง
ที่สุด 98.35 คะแนน ทั้ง 2 เครื่องมือ สะท้อนให้เห็นว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1          
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต       
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน รวมถึงมีมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มารับบริการหรือที่เกี่ยวข้อง
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ (อ้างอิงจากข้อ i13 – i15 , ข้อ 022 – 024 และข้อ O26 – O35)             

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน จึงได้มีการจัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy การรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง   
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การรายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี  การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         
และการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมทั้งให้
มีการรายงานการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                          12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
 

แสดงผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 



13 
รำยละเอียดผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น 
มำตรกำร/โครงกำร/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในกำร

ด ำเนินกำร (outcome/resuit) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. มาตรการก ากับดูแลและ    
การปฏิบัติงานของบุคลากร
ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี 

1. จัดท าคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติ  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์จุดให้บริการ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. เพ่ือความเป็นระเบียบและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
2. มีการแจ้งเวียนสื่อสาร ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลและแนวทางดังกล่าวผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน และจุดให้บริการ
ประชาชน 

1. มีคู่มือและรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ยึดถือเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
2. มีข้ันตอนการท างานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
3. ผู้รับบริการได้รับความสะดวก
รวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูล 
ขั้นตอนการบริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์และจุดบริการ  

- ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

2. มาตรการส่งเสริมให้
ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 มากยิ่งขึ้น 

1. ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการณจุดบริการของ 
สพป.อุดรธานี เขต 1 
2. น าผลส ารวจมาปรับปรุง
เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น 
3. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร
เพ่ือให้ผู้รับบริการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อใช้ประกอบการ
พัฒนาในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. น าผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ณ จุดบริการ มา
จัดท าเป็นฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา
องค์กรอย่างต่อเนื่อง 
2. มีการจัดท ารายงานสรุปผลการ
วิเคราะห์และแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ 
3.มีช่องทางการสื่อสารและการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการที่
เปิดให้บริการอย่างเป็นระบบ เช่น 
กล่องรับความคิดเห็น 

1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการ ณ จุด
บริการ เพิ่มสูงขึ้น  
2. สพป.สระแก้ว เขต 2 มี
ฐานข้อมูลความพึงพอใจที่เป็น
ระบบ สามารถน ามาใช้วางแผน
ปรับปรุง 
3. มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หน่วยงาน 

- ทุกกลุ่ม/
หน่วย 
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ประเด็น 
มำตรกำร/โครงกำร/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในกำร

ด ำเนินกำร (outcome/resuit) ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการ
และระบบ       
E-Service 

- ก าหนดมาตรการส่งเสริม
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและ
สะดวกรวดเร็ว 

1. การก ากับดูแลระบบ       
E-Service 
2. ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. มีการก ากับดูแลและพัฒนา
ระบบการให้บริการระบบ          
E-Service ให้มีเสถียรภาพ 
ปลอดภัย และพร้อมใช้งาน 
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเชิงดิจิทัลให้มีความ
ถูกต้องและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

1. การด าเนินงานส่งผลให้การ
บริการระบบ E-Service 
พร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบ
ฐานข้อมูลที่ถูกต้อง 
2. สามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
ถูกต้อง แม่นย า และเชื่อถือได้ 
ยกระดับความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กร 

- กลุ่ม ict 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

- มาตรการส่งเสริมการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

1. เนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ สพป.
อุดรธานี เขต 1 ให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. เผยแพร่ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นแหล่งอ้างอิง
ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
2. มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่หลากหลาย พร้อมทั้งมี
การปรับปรุงระบบอินเทอร์ เพ่ือให้
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงและใช้
งานระบบได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 

1. มีความน่าเชื่อถือ ถูกต้อง 
และทันสมัยอยู่เสมอ ส่งผลให้
การด าเนินงานตามภารกิจได้
อย่างแม่นย าและมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีการออกแบบที่เอ้ือต่อ
การใช้งาน ช่วยลดขั้นตอน
และระยะเวลาในการค้นหา
ข้อมูล ท าให้ผู้รับบริการเกิด
ความพึงพอใจและมีทัศนคติที่
ดีต่อการให้บริการของ
หน่วยงาน 

- กลุ่ม
อ านวยการ 
- กลุ่ม ict 
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ประเด็น 
มำตรกำร/โครงกำร/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในกำร

ด ำเนินกำร (outcome/resuit) ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- การก าหนดมาตรการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติ
ได้ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทหารราชการ  
2. มีการก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
3. มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะๆ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. มีหลักเกณฑ์ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงในการ
กระท าผิดวินัย 
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน เพ่ือให้บุคลากรยึดถือเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
3. มีควบคุมการใช้ทรัพย์สินให้เกิด
คุ้มค่าสูงสุด 

1. บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้เก่ียวกับ
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง  
2. หน่วยงานมีระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการสินทรัพย์ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบได้ 

- กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
- กลุ่ม
อ านวยการ 

5. กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- มาตรการก ากับดูแลการใช้
จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. กิจกรรมการเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผย และพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
และเปิดโอกาสให้บุคคล   

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผย โปร่งใส  
2. มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร
เกี่ยวกับการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ 
และแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

1. หน่วยงานมีระบบการ
บริหารงานและการบริหาร
งบประมาณแผ่นดินที่เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส 
2. บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีความตระหนักรู้ รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร และแนวทาง
ปฏิบัติงานอย่างทั่วถึง 
ขณะเดียวกันบุคคลภายนอก
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงข้อมูล 

- กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
- กลุ่ม
นโยบายและ
แผน 
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ประเด็น 
มำตรกำร/โครงกำร/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในกำร

ด ำเนินกำร (outcome/resuit) ผู้รับผิดชอบ 

  ไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง  
4. จัดท ารายการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง  
5. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

 3. เจ้าหน้าทีมี่ความรู้ความเข้าใจ 
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและ
กฎหมาย 
4. มีการจัดท ารายงานสรุปการใช้
จ่ายงบประมาณและข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน  
5. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไป 

3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง  
4. หน่วยงานมีระบบข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
4.  บุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การ
ด าเนินงานของหน่วยงานได้
สะดวก รวดเร็ว  

- กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
- กลุ่ม
นโยบายและ
แผน 

6. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงาน
บุคคคล 

- มาตรการส่งเสริมการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

1. จัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
2. ด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นเพ่ือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. หน่วยงานที่ชัดเจน สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาองค์กรและ
หลักธรรมาภิบาล 
2. การขับเคลื่อนและด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ในด้านต่าง ๆ  
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และปรับปรุง
กระบวนงานบริหารบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. หน่วยงานมีโครงสร้างการ
บริหารจัดการบุคคลที่ชัดเจน 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก
ระบบคุณธรรม บรรลุ
เป้าหมาย 
2. บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีความตระหนักรู้และเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ ข้อมูล และตัวชี้วัด
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง  

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล          
- กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
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ประเด็น 
มำตรกำร/โครงกำร/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในกำร

ด ำเนินกำร (outcome/resuit) ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 

1. ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 
2. ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 

1. น าผลการวิเคราะห์ ita มา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2. มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
3. ประชุมการประเมินความ
เสี่ยงในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 
4 แต่งตั้งคณะท างานในการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. เพ่ือลดขั้นตอนและเพ่ิมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. ด าเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงาน 
ยกระดับพฤติกรรมและการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ 
3. สรุปรายงานการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
4. มีการค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 เพ่ือเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนและติดตามงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. การด าเนินงานมีการพัฒนา
ให้มีความโปร่งใส ถูกต้อง และ
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA ท าให้มีผลการประเมินอยู่
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. หน่วยงานมีระบบเฝ้าระวัง
และป้องกันความเสี่ยงทุจริตที่
มีประสิทธิภาพ โดยมี
คณะท างานขับเคลื่อนงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

- ทุกกลุ่ม/
หน่วย 
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ส่วนที่ 3 
 

กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล 
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รำยละเอียดกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล 
 

การก ากับ ติดตาม และประเมินผลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีแนวทาง         
การติดตามและประเมินผล การด าเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 ดังนี้ 

    1. ก าหนดให้ มีการก ากับ ติดตามความก้าวหน้า โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับ ติดตาม และ
รายงานความก้าวหน้า หรือ ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

2. รายงานผลการด าเนินงานการก ากับ ติดตามความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เพ่ือ
ประเมินผลการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

3. สรุปข้อมูลและจัดท ารายงานเสนอ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 

 

 

 



กำรประกำศนโยบำยเจตนำรมณ์/ก ำหนดนโยบำย 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกาศนโยบาย No Gift Policy     
รวมไปถึงการจัดท าบันทึกข้อตกลงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่าง ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและบคุลากร เจ้าหน้าที่ทุกคนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 เมื่อวันอังคาร ท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 



กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของปีงบประมำณ 2568  เพือ่ก ำหนดมำตรกำร
และวำงแผนพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรด ำเนนิงำนขององค์กรด้วยระบบธรรมำภิบำล 

 

 



 



กิจกรรมกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนขององค์กรด้วยระบบธรรมำภิบำล 
กำรควบคุม ก ำกับ ดูแลใหขำรำชกำรและบุคลำกรปฏิบัติตำมนโยบำยเกี่ยวกับควำมโปรงใส 

กำรเสริมสรำง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหขำรำชกำรถือปฏิบัติอยำงเครงครัด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนขององค์กรด้วยระบบธรรมำภิบำล 



กำรควบคุม ก ำกับ ดูแลใหขำรำชกำร บุคลำกร ใหปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ขอบังคับ  
เรื่องกำรรับของขวัญสินน้ ำใจ อยำงเครงครัด 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด ำเนินกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ เข้ำใจ เข้ำถึงเขตพื้นที่สุจริต โดยกำรจัดกิจกรรมเคำรพธงชำติ กล่ำวค ำปฏิญญำเขตพื้นที่

สุจริต และแสดงสัญลักษณ์เขตพื้นที่สุจริต ทุกเช้ำวันจันทร์แรกของเดือน 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนขององค์กรด้วยระบบธรรมำภิบำล 
ประชุมวิธีกำรเสนอหนังสือรำชกำรผ่ำนระบบบริหำรจัดกำรส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office)  

ให้กับเจ้ำหน้ำที่ธุรกำรจำกทุกกลุ่มงำน เมื่อวันที่ 14 กรกฎำคม 2568 ณ ห้องประชุมหม่ีขิด 
 



กิจกรรมกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนขององค์กรด้วยระบบธรรมำภิบำล 
กำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน  

 

 

 
 

  

 

 

        

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนขององค์กรด้วยระบบธรรมำภิบำล 
การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง รายงานงบการเงินที่สามารถตรวจสอบได้ ระบบการขอสลิปเงินเดือนออนไลน์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนขององค์กรด้วยระบบธรรมำภิบำล 
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA Online  

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  
พร้อมวำงแนวทำงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรขับเคลื่อนโครงกำรในปีถัดไป 

เมื่อวันที่ 16 กันยำยน 2568 ณ ห้องประชุมพระรำชธีรำภรณ์  

 
 



กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด ำเนินกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรภำยใต้กิจกรรมเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต เสริมสร้ำงคุณลักษณะ 5 ประกำร 
เมื่อวันที่ 30 กันยำยน 2568 ณ โรงแรมนภำลัย 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรใช้งบประมำณและทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพื่อแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ได้มีการเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณและ
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้ความรู้กับบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
และโรงเรียน ในการเตรียมความพร้อมงานพัสดุสิ้นปีงบประมาณ การตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ การบริหาร
จัดการที่ราชพัสดุ รวมถึงการใช้และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ลดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผ่านระบบการประชุม Meet เมื่อ
วันที่ 26 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


